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MILES DE FAMILIAS EN LA CALLE Y SIN SUELDO POR 
NAVIDAD TRAS LAS ESTABILIZACIONES EN TODAS LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

POR UNOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DE CALIDAD. 
BASTA DE
MALTRATO 
INSTITUCIONAL.

CGT, COBAS, CNT, STEM Y 
SOLIDARIDAD OBRERA 
DENUNCIAMOS DESPIDOS 
MASIVOS, LA PRECARIEDAD Y 
LA PRIVATIZACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS, EL 
DESMANTELAMIENTO DEL 
ESTADO DEL BIENESTAR 
ESTÁ SUCEDIENDO 
MIENTRAS OTRAS MIRAN 
PARA  OTRO LADO. 

L O S  S I N D I C A T O S ,  C G T ,  C O B A S ,  C N T ,  S O L I D A R I D A D 
O B R E R A  Y  S T E M  C O N V O C A M O S  C O N C E N T R A C I Ó N  E L 
1 0  D E  D I C I E M B R E  A  L A S  1 8 : 0 0 H  E N  L A  P U E R T A  
D E L  S O L
Miles de despidos tras las supuestas estabilizaciones, los servicios públicos se 
quedan este mes de diciembre sin personal cualificado necesario para 
garantizar servicios de calidad.

Los servicios primarios, sanidad, educacio� n, servicios sociales, SERMAS, Madrid 
112, ARMI, AMAS, IRSST, agencia de vivienda social, juntas de distrito, bibliotecas, 
instalaciones deportivas, y lo mismo reproducido a nivel ayuntamientos…. en todo 
el territorio. quedara�n descubiertos, o en manos de personal recie�n llegado sin 
experiencia.  Servicios esenciales y prioritarios que dan cobertura a toda la 
ciudadaní�a.

Tras de�cadas de abuso de temporalidad, en lugar de resolver la situacio� n de 
precariedad laboral y de falta de estabilidad en los servicios pu� blicos de todas las 
administraciones, autono� micas y locales, se despedirá a miles de trabajadoras/es 
con muchísimos años de experiencia en el sector, una doble vertiente que nos 
afecta a toda la ciudadanía y clase trabajadora.
Las Administraciones Publicas, vulneran los derechos de sus trabajadoras, con la 
excusa de ese “Fraude de Ley” que ellas mismas cometen, tienen la excusa perfecta 
para despedir masivamente, no con la intencio� n de solucionar la temporalidad sino 
planificando la precariedad, arrebatando derechos y condiciones dignas de trabajo, 
deteriorando y privatizando servicios esenciales. 

Mientras a la pequen. a y mediana empresa la ley les exige hacer fijas a sus 
empleadas, las administraciones se inventan triquin. uelas para precarizar a sus 
trabajadoras, contratos Fidis, ( fijo-discontinuo), contratos sin puesto efectivo de 
trabajo, jornadas reducidas, contratos inestables en plazas estructurales, 
privatizaciones regaladas a empresas ilí�citas , y como colofo� n y en Navidad despidos 
masivos, no hacen si no visibilizar lo que llevamos an. os denunciando, el mercadeo 
con la vida de la clase trabajadora desde las Administraciones pu� blicas.

En algunas administraciones, los procesos de estabilizacio� n se han llevado a cabo de 
forma irregular, injusta y cao� tica, perjudicando a las trabajadoras/es con ma�s 
antigu4 edad. En todas las administraciones, se despedira�  a miles de trabajadoras, 
muchas a las puertas de la jubilacio� n y muchas de ellas mujeres.

Alrededor de un 60% de las empleadas pu� blicas en la Comunidad de Madrid tienen 
contratos inestables, ma� s de la mitad pierde su empleo este mes de diciembre.
Un plan orquestado para privatizar poco a poco los servicios pu� blicos madrilen. os, 
servicios pu� blicos de ayuntamientos etc donde ya los servicios como la limpieza y 
los cuidados esta�n en manos de empresas y grandes tenedores incluso fondos 
buitres manejan el dinero pu� blico y degradando los servicios y los empleos.


