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Gestión de riesgos durante el embarazo y de 
riesgo durante la lactancia natural
Ponente: Antonio Valle
Fecha: 7 de junio de 9:30 a 13:30h
Modalidad: Presencial y on line
Lugar: Federación de CGT Granada  
(c/ Capote s/n) 
Curso presencial y online "Gestión de Riesgos 
durante el Embarazo y de Riesgo durante la 
Lactancia Natural" - Formularios de Google

Trabajadores y trabajadoras migrantes
Ponente: Carlos Sevilla (GJC)
19 de junio de 10:00 a 13:30h
Modalidad: on line
https://docs.google.com/forms/
d/1A-tISgAx-8ZdF4OnW-qkZOZM-E-QbAwAvn-
36RtifXJo/edit
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28 DE JUNIO
DÍA DEL ORGULLO
Suelo ser bastante esperanzadora, pero también suelo poder 
escribir sobre lo que quiera y me temo que en esta ocasión 
no se dan ninguna de las dos. Por mucho que sea el mes del 
orgullo, ni las agresiones disminuyen este mes, ni el mundo 
que nos rodea sonríe más. De hecho, no parece que vivamos 
en una era más tolerante. Sé que podríamos discutir la idea 
del progreso tomando un café, pero hoy nos centraremos 
en los dramas LGTBIQ+ y del muchísimo odio que sigue 
recorriendo nuestras calles. En realidad, se trata de una sesión 
psicológica que hago con vosotres, querides lectoris. 
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Se acerca el Día del Orgullo y tenemos 
que reflexionar, un año más, y el artículo 
de La Tercera de Ester M. es un buen pun-
to de partida. ¿Esta sociedad avanza o re-
trocede? Y es que estamos inmersos en un 
ambiente prebélico y debemos prepararnos. 
Israel sigue asesinando a miles de palesti-
nos sin ningún tipo de impedimento, más 
bien ayudado, por parte de los gobiernos 
occidentales; Ucrania y Rusia siguen mo-
viendo sus piezas de ajedrez y nos intentan 
obligar a posicionarnos a favor de uno o en 
contra del otro, el Sahara sigue olvidado… 
no son los únicos conflictos abiertos, pero sí 
los que más de cerca nos tocan (aunque solo 
sea por la insistencia en que nos recuerdan 
los dos primeros en todos los medios). Sin 
embargo, la guerra a la que nos referimos, 
el ambiente prebélico que respiramos, no es 
debida a esos conflictos armados, es la gue-
rra entre quienes tenemos que trabajar para 
poder subsistir frente a quienes redoblan 
sus ganancias a nuestra costa. Es una gue-
rra desigual que se libra en los despachos 
y, por tanto, difícil de evidenciar, pero es la 
guerra en la que nos va la vida mientras dor-
mimos y soñamos con que todo va bien. En 
este número de Rojo y Negro varios artícu-
los tocan estos temas en el periódico: desde 
la ilustración de Ana_Reysa animándonos a 
organizarnos (en la página 2) hasta el artí-
culo de Carlos Sevilla del GJC en las páginas 
10 y 11; desde la reflexión que nos propone 
Rafael Cid (página 17) hasta el análisis de 
Desiderio Martín (página 18) pasando por 
el artículo sobre calidad de vida y bienestar 
psicológico de Ángel E. Lejarriaga (página 
30). Un análisis que saben hacer bien las 
compañeras de Gentes de Baladre (página 
24) y las compañeras de Libertarias que se 
han reunido hace poco en Dílar, tal y como 
nos cuentan en las páginas 26 y 27.

Hay que cambiar los modelos capitalistas, 
porque tenemos que cambiar el campo de ba-
talla si queremos ganar. Andrés R. Amayue-
las nos explica, en Rizomas (página 9), cómo 
se perpetúa el Sistema y Guiomar Rovira, en 
la entrevista de Jacobo Rivero en las páginas 
4 y 5, nos habla de una vida militante. Miguel 
Ángel de Cea nos abre una ventanita en la 
página 16 desde la que mirar algunas de las 
nuevas formas de relacionarse, lo mismo que 
Une militante, en la página 25, aunque esta 
vez mirando hacia dentro de la Confedera-
ción. Y es que hay mucho por hacer y Txus, 
desde CGT Nafarroa, nos cuenta el proyecto 
en el que está trabajando en los institutos de 
enseñanza secundaria (páginas 22 y 23) con 
los y las adolescentes inmigrantes.

Seguimos dando cuenta del conflicto 
abierto en el Sindicato de Banca de Madrid 
(página 8). No se oyen las voces de quienes 
bramaron por dar voz a un sindicato de vi-
gilantes de seguridad en Rojo y Negro cuan-
do unas personas afiliadas han dado aviso a 
la policía para que defiendan sus intereses 
personales con inmenso daño para la CGT, 
más bien lo contrario, retuercen los argu-
mentos para defenderles… distintas varas de 
medir. Mientras, otras personas miran hacia 
el futuro y plantean debates constructivos, 
como Alberto García Lerma sobre una po-
sible reestructuración de las federaciones 
sectoriales (página 19), un modelo que sur-
gió en la CNT de manos de Salvador Seguí 
en el congreso de Sants, tal y como nos re-
cuerda Emili Cortavitarte en las páginas de 
Memoria Libertaria (28 y 29). No olvidar nos 
resguarda, quizás, de cometer una y otra vez 
los mismos errores y Rolando d'Alessandro 
nos trae a estas páginas el terrible recuerdo 
de la Aviación Fascista italiana y la dejación 
de las autoridades competentes para pedir 
reparación por sus masacres (páginas 6 y 7).

La salida es, como ya sabemos, construir 
desde la conciencia de clase, tal y como 
nos cuenta la Coordinadora de Videojuegos 
(CSEVI-CGT) en la página 12 y la unidad de 
clase como nos relata el Sindicato de Ense-
ñanza de Madrid en la página 13 o la lucha 
por la vivienda pública y digna, tal y como 
nos cuenta Lorena García desde Uviéu, pá-
gina 24. 

Además, CGT debe demostrar otras mane-
ras de hacer mediante su solidaridad con los 
sectores en lucha. En este caso contamos la 
lucha de las trabajadoras de limpiezas de la 
empresa Mahou-San Miguel de Málaga, pá-
gina 14, y recordamos la cuenta bancaria de 
la caja de resistencia abierta para apoyar a 
las trabajadoras y sus familias. Y, también, 
a través de un internacionalismo, que nues-
tro secretario de Relaciones Internacionales 
trabaja mes a mes y, en las páginas 20 y 21, 
nos cuenta sobre el encuentro de Labor No-
tes de Chicago, del de la Red Internacional 
de Solidaridad y Luchas en Varsovia y del 
Congreso de Solidaires en Toulouse.

Para finalizar, en la contraportada, Laura 
dc nos cuenta algunas de las desigualdades 
que atacan a la juventud y nos da alguna cla-
ve para superarlas (y que los no tan jóvenes 
también podemos aplicar).

Debemos ser conscientes del momento crí-
tico en el que estamos para poder salir for-
talecidos y que la CGT sea percibida como 
lo que es, la alternativa a cualquier guerra. 
Entre todas lo conseguiremos. 

Ambiente prebélico
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Soy bisexual. Si es que a mí no me podía to-
car la lotería en nada y ahora entenderéis por 
qué. La bisexualidad es como el apio de los mix 
de verduras para la sopa, viene en el pack pero 
sabes que no te convence. Pues esto es igual. 
La gente se pasa la vida intentando averiguar 
de qué lado de la balanza eres de verdad. Ergo 
“pero a ti te molan más las tías, ¿no?”, así cada 
vez. Ni soy hetero, ni soy lesbiana, soy bi y si 
no fuese lo suficientemente malo que la gen-
te tienda a binarizarlo todo, además, tú mis-
ma te pasas la vida preguntándote “¿no seré 
yo lesbiana en el fondo y esto del patriarca-
do me ha confundido?”. Cómo si yo misma no 
pudiese aceptar no estar en ninguno de estos 
dos lados. Lados que la normatividad actual 
ha puesto sobre la mesa como únicas opciones 
verdaderas y toleradas. Pero no dudo, ni un se-
gundo, de que nuestra manera de entender las 
orientaciones sexuales ha cambiado a lo largo 
de la historia y seguramente hemos olvidado/
perdido muchas y aún seguimos sin aceptar 
otras.

Ser bisexual es ser condenada a una categoría 
extraña. Por un lado, incomprendida porque no 
eres ninguna de las opciones “buenas” (hetero 
u homo) y parece imposible que se entienda que 
hay más maneras de querer: que no somos un 
punto medio, sino un plano distinto del deseo. Y 
por el otro lado, estigmatizada en la promiscui-
dad absoluta, claro, ¡como le damos a todo! Sé 
que solo leer esa frase ya suena tonta, pero real-
mente es un comentario que nos sigue y persi-

gue, un tipo de fetiche raro como el de que, si 
eres bisexual, tendrás que follar bien. Lectoris, 
¡que yo no sé ni andar sin tropezar! Dejen de es-
perar cosas de mí. También, por un tercer lado 
—ea, un lado más por sorpresa— confundida y 
rechazada al mismo tiempo por todas las partes 
de esta historia: cuando salgo con un hombre, 
sobre todo si es cis, soy leída como una hetero y 
cuestionada como persona del colectivo; cuan-
do estoy con una chica se me confunde con una 
lesbiana y se me categoriza de cosas que no me 
pertocan abanderar ni ser, a lo que se suma el 
combo de agresiones que viven las lesbianas en 
la calle, que no son pocas. Vamos, que por todos 
lados llueven palos. 

Si pensabais que la cosa no se podía poner más 
chunga, entonces llega la cuestión pansexual o 
bisexual y ya aquí implosionas. Todo esto son 
pensamientos o comentarios reales casi cons-
tantes sobre mi ser y simplemente para tener 
claro quién me puede gustar. Si es que… es nor-
mal después que tropiece caminando, cómo me 
voy a fijar yo en algo con tanto ruido, miedo y 
caos dentro. 

Simplemente quería echar un poco de luz a 
lo que siento que a muches nos pasa: se nos 
apilan los dramas del género y la orientación 
sobre las dificultades del día a día. Tengo 
presente que concretamente en mi caso debe 
parecer una chorrada, que hay gente con pro-
blemas mayores de agresiones y temor por su 
vida. Aunque el mes del orgullo se haya con-
vertido en una gran festividad, no olvidemos 
ir a las manis del Orgullo Crítico, preguntar 
en qué sectores de la mani somos bienvenides 
e intentar tener presente todo el año que el 
mero hecho de ser y existir a nuestra manera 
sigue estando perseguido. 
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Ana_Resya

Formación

Ester M. 
Joven, enfadada y mordaz



En el libro señalas que “las amigas 
son un factor protector y la prime-
ra instancia de la salvación”. ¿Has-
ta qué punto ha sido importante 
para las mujeres el movimiento 
feminista en la politización de las 
relaciones sociales?

En el libro parto de la idea de que 
el #MeToo es posible como parte de 
la ola de las multitudes conectadas 
feministas. De repente, igual que es-
tablecemos complicidad con nues-
tras amigas cercanas, aprendemos 
a creer la palabra de otras mujeres 
y establecemos redes de amistad 
política. De esta manera les cree-
mos cuando nos cuentan qué les ha 
pasado, somos capaces de extender 
esa capacidad de escucha a aquellas 
que se atreven a romper el silencio. 
Así hacemos posible lo que Linda 
Alcoff llama “la factibilidad del eco”, 
acogemos la palabra de la otra con 
un “yo te creo” o un “a mí también” 
(MeToo). Ese fenómeno de espejo, de 
capacidad de articular lo inefable, de 
darle voz a aquello que no podía ni si-
quiera ser dicho y que por fin vamos 
enunciando con relatos parciales, di-
fíciles de articular, se va abriendo en 
primera persona a través de una red 
extensa e ilimitada de resonancias 
que abre conversaciones en todo tipo 
de espacios: los barrios, familias, es-
cuelas, lugares de trabajo, deporte, 
etc. Es una catarsis imprescindible 

que se tiene que atender. Hay que to-
mar en cuenta que la cultura y la re-
flexividad cultural por milenios han  
omitido las voces de las mujeres, de 
los cuerpos feminizados y de sus ex-
periencias encarnadas. Por eso en el 
libro digo que frente a la estrategia 
del poder que es imponer el silencio 
sobre el acoso, el abuso y la violencia 
sexual, el MeToo impone la táctica 
de “contar y contarnos”, de narrativa 
y de número, esa cifra incontestable 
de testimonios que muestran que no 
estamos locas y que no se trata de un 
hombre malo o una manzana podri-
da, sino de una realidad estructural.  

¿Por qué ha reaccionado tan mal 
una parte de la izquierda al hecho 
de romper la subordinación de in-
tereses y pasar al primer plano el 
#MeToo o la defensa de las iden-
tidades?

Esta es la pregunta más dolorosa. 
Y es que nos cuesta mucho mirar 
nuestra propia subjetividad sexual 
y reconocer que nuestro “disco 
duro” está formateado en la cultu-
ra patriarcal. Nos incomoda porque 
somos cómplices de este sistema 
que se basa en el abuso de poder, 
que es el abuso de poder sexual. La 
izquierda siempre ha sido renuente 
a tratar los temas de género. La can-
tinela eterna que hemos escuchado 
siempre en los espacios activistas 

es que hay cosas más urgentes. El 
problema que pone en escena el fe-
minismo es que todo es urgente a la 
vez porque todo forma parte de una 
estructura de poder que nos divide, 
clasifica y hace infelices. La excusa 
de jerarquizar los agravios es eludir 
que lo personal es político, que hay 
que atacar de raíz, el poder no está 
afuera, nos habita y se ceba en la 
dominación material que es políti-
ca sexual.

En anteriores trabajos has escrito 
sobre la importancia de las redes 
activistas en Internet como lugar 
de acción política. ¿El #MeToo o 
#YoSíteCreo son ejemplos de esta 
potencia colectiva?

Por supuesto, el MeToo es acción 
directa digital, emplea las mismas 
tácticas de la acción directa, que 
es saltarse todos los canales civili-
zados e institucionales, no cree en 
los tribunales ni en los grupos de 

Comunicar la rebeldía 
desde el feminismo y 
el compromiso activista
Guiomar Rovira (Barcelona, 1967) es profesora de Ciencias Políticas en la Universitat de Girona 
y autora de los libros Zapata vive!, Mujeres de maíz, Zapatistas sin fronteras, Activismo en red y 
multitudes conectadas. En 1994 informó desde el primer minuto del levantamiento zapatista que 
le pilló en Chiapas con una mirada que nos acercó a las pulsaciones de ese movimiento novedoso 
para la izquierda del mundo entero. Ha publicado múltiples artículos y ensayos académicos sobre 
redes transnacionales, movimientos sociales y feminismos. Ha sido profesora en la licenciatura 
en Comunicación Social y en el máster en Comunicación y Política de la Universidad Autónoma 
Metropolitana, en México, donde vivió 28 años. Su último libro es #MeToo. La ola de las multitudes 
conectadas feministas (Bellaterra Edicions, 2023).

Jacobo Rivero

atención  a víctimas. MeToo exhibe 
en el espacio digital el daño y lo hace 
estallar con el nombre del presun-
to perpetrador, poniendo en jaque lo 
más preciado del sistema patriarcal: 
la reputación de los hombres.  Eso 
es imposible como ejercicio indivi-
dual, pero como fenómeno agregati-
vo colectivo ha mostrado su potencia 
transgresora y plebeya: jamás se ha-
bían visto exhibidos tantos hombres 
poderosos. Es por supuesto una forma 
de acción que tiene muchos riesgos, 
es violenta, hace daño y puede luego 
revertirse contra las activistas, como 
ya hemos visto con una brutal ciber-
misoginia de los últimos años y tantos 
juicios por difamación. Es muy difícil 
cambiar y nuestra capacidad de nega-
ción del problema es 
inmensa, porque nos 
remueve todo: nues-
tras complicidades, 
nuestros afectos, la 
manera en que he-
mos orientado nues-
tro deseo, lo que he-
mos consentido y no 
sabíamos... Lo más 
terrible: la camara-
dería entre hombres, 
la fraternidad vio-
lenta donde se juega 
el rol de la masculi-
nidad.

Al mismo tiempo, las redes sociales 
se han convertido en lugar de fake 
news, difamaciones, polémicas ter-
giversadas… ¿cómo se navega en 
medio de esas dos sinergias?

Este es el tema más preocupante. 
Las redes no se han convertido en 
espacios de conversaciones libera-
doras y emancipadoras, no son redes 

contra el poder como soñábamos en 
los noventa. Hoy son redes extracti-
vas, en manos de las corporaciones 
más poderosas del planeta. Esta es la 
paradoja de esta cuarta ola feminista 
que surge cuando ya la mitad de la 
población del mundo está conectada 
y genera conversaciones imprevistas 
a nivel transnacional que hackean el 
sistema, pero la barbarie, la guerra y 
la explotación se han 
desbocado y el ex-
tractivismo de datos 
opera como un nue-
vo eje de desigualdad 
y colonialismo.

Estuviste en la re-
vista libertaria La 
Lletra A y en el mo-
vimiento okupa de 
Barcelona en la dé-
cada de los ochenta. 
¿Cómo conecta esa 
práctica de antago-
nismo social con la 
actual?

Forman parte de lo 
mismo: hay muchos 
mundos pero todos están en este, hay 
muchas luchas pero todas están en 
esta. La década de los ochenta puso 
en el centro la rebelión político esté-
tica, abogaba por abrir el presente en 
la forma y en el fondo, lo queremos 
todo y ahora.  La política prefigurati-
va no espera que llegue el futuro utó-
pico para experimentar y hacer, crea 
un momento del ahora. El punk lo 
dejó claro. Y entonces hay que hacer 

lo que se pueda con lo que tenemos 
a mano, sin esperar el momento per-
fecto: el Do It Yourself que luego he-
redó la cultura hacker. Hay que hac-
kear el sistema por donde se pueda. 
También esta ola feminista hackea 
todas las formas de los movimien-
tos sociales, sus vicios jerárquicos y 
patriarcales, sus místicas heroicas, 
sus liderazgos machistas. Creo en 
el poder de la comunicación para 
la emancipación, cuando hacíamos 

La Lletra A esa era la fuerza que nos 
movía y la que nos sigue moviendo: 
cambiar las condiciones materiales 
que sostienen el poder, cambiarnos 
las mentes, no desear la opresión, 
cuidar y trabajar nuestros sentires 
y nuestros haceres, no jerarquizar, 
ser antidogmáticas, antiautoritarias, 
abogar siempre por la cooperación y 
no por la competencia.

El 93% de los delitos sexuales co-
metidos en México no se denuncian 
ni se investigan. Al mismo tiempo, 
México tendrá por primera vez una 
presidenta. ¿Cómo se explica esta 
contradicción?

En México el mayor movimiento 
social es paradójicamente el de las 
familias buscando a sus desapare-
cidos, rastreando el territorio has-
ta encontrarles. La ola feminista se 

alió también con ellas, con 
esas madres principalmente. 
Y es que desde el 24 de abril 
de 2016 irrumpieron en las 
calles las multitudes conec-
tadas contra los feminicidios 
que auguraron lo que iba a 
pasar en todos los espacios: 
una revuelta de las mujeres 
y de los cuerpos feminizados 
que ha tomado el carácter 
de revolución cultural. Uno 
de los puntos de inflexión de 
esta ola fue sin duda la cam-

paña del #MeToo Mx en 2019, que 
marcó la radicalización de las pro-
testas en las calles y en los centros 
educativos, con acción directa, que-
ma de mobiliario urbano y grafitea-
da de monumentos históricos. Las 
universidades hicieron sus propias 
denuncias y las mujeres okuparon 
durante meses los espacios para exi-
gir el fin de la complicidad con los 
violentadores sexuales. El MeToo en 
México fue un revulsivo y una tre-

menda experiencia organizativa, las 
cuentas de Twitter no fueron indivi-
duales, sino que se crearon de forma 
colectiva y por gremio para cuidar 
la identidad de las denunciantes y 
a la vez exhibir los nombres de los 
denunciados. Fue tremendo el ac-
tivismo afectivo: reuniones, asam-
bleas, talleres, reflexiones, donde 
participaron todo tipo de mujeres, 

abogadas, psicólogas, co-
municadoras que daban 
talleres sobre cómo escri-
bir tus experiencias... 

En 1997 publicaste Muje-
res de Maíz sobre comba-
tientes zapatistas. Ahora 
que se celebran 30 años 
del levantamiento, cuál es 
el análisis que haces de la 
relación entre zapatismo y 
feminismo.

Las mujeres del EZLN 
fueron pioneras para mu-
chas de nosotras. Nos mos-
traron que la lucha dentro 
de la lucha es imprescin-
dible. Ellas fueron las pri-

meras en señalar que no se puede 
esperar a después, no hay después. 
El Ya basta! tiene que incluir a las 
mujeres. La mayor Ana María, jo-
ven indígena y campesina, fue la 
responsable militar de la toma de la 
principal ciudad durante el levan-
tamiento zapatista. Las capitanas y 
las insurgentes del EZLN transfor-
maron desde dentro la lucha e inter-
pelaron a todas las comunidades y 
al mundo contra las violencias im-
bricadas del sexismo, el racismo y 
la pobreza. Es gracias a ellas y a las 
comandantas del Comité Clandes-
tino Revolucionario Indígena como 
Ramona y Susana que la autonomía 
zapatista puso en el centro el terri-
torio, la vida y el cuidado. Los pro-
cesos de emancipación no siguen 
recetas ni dogmas revolucionarios, 
cada contexto marca su ruta y hay 
que entenderlo sin paternalismos 
coloniales. Creo que la lección des-
de el zapatismo es la idea de ir más 
allá del feminismo, no creer que 
solo Occidente sabe qué significa li-
beración, sino que “las mujeres que 
luchan” somos muchas más que las 
que se han identificado con el femi-
nismo y que tenemos que escuchar y 
dejarnos habitar por otras matrices 
civilizatorias para reconstruir este 
mundo herido y abandonar el man-
dato de muerte del capital, que hoy 
en día es la máxima representación 
del patriarcado. 

“MeToo impone esa 
cifra incontestable de 
testimonios que muestran 
que no estamos locas 
y que no se trata de 
un hombre malo o una 
manzana podrida, sino de 
una realidad estructural”

“La lección desde el 
zapatismo es la idea de ir 
más allá del feminismo, 
no creer que solo 
Occidente sabe qué 
significa liberación”
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Existe en nuestra memoria re-
ciente y colectiva, un recuerdo 
trágico, de dolor y padecimien-
to constante, sufrido a causa de 
los bombardeos de la aviación 
fascista italiana y la nazi ale-
mana. Gernika, Madrid, Du-
rango, Alcañiz, Santander... Un 
recuerdo que la población civil, 

en su mayoría mujeres, ancia-
nos e infancia, lo asimila a sire-
nas, bombas, fuego, destrucción 
y muerte. Ocurrió desde julio 
de 1936 hasta marzo de 1939, 
en nuestra querida península 
ibérica y sus culpables directos 
son el fascismo de Mussolini, 
el nazismo de Hitler y el fran-

quismo del maldecido Franco, 
ese maligno triángulo del mal, 
de los años 30/40 del siglo XX. 
Nunca hemos de olvidar los 
desmanes de la maldita Legión 
Cóndor alemana y de la perver-
sa Aviación Legionaria Italiana, 
de la que vamos a detallar sus 
crímenes.  

El golpe de estado militar de 
julio de 1936, de carácter fascis-
ta, encuentra inmediatamente 
la alianza con la Italia fascista. 
En los meses siguientes fue-
ron llegando aparatos italianos 
constituyendo la Aviación Le-
gionaria cuya base principal se 
situó, a partir del 19 de agosto 
de 1936, en la isla de Mallor-
ca desde donde bombardeó sin 
ninguna dificultad las ciudades 
de la costa mediterránea. Inte-
grada por la 251 Escuadrilla de 
Bombardeo Pesado con apara-
tos Savoia-Marchetti S.M.81, en 
1937 se le añadió otra escuadri-
lla de Savoia-Marchetti S.M.81, 
la 252, formando el XXV Grupo 
de Bombardeo Pesado llamado 
Pipistrelli delle Baleari. En junio 
de 1937 se incorporó un grupo 
de bombardeo rápido, los Falchi 
delle Baleari, integrado por apa-
ratos Savoia-Marchetti S.M.79. 
Y a lo largo de 1938 el número 
de aparatos fue incrementado 
hasta alcanzar el número de 38: 
27 Savoia-Marchetti S.M.79 y 11 
Savoia-Marchetti S.M.81. De los 
764 aviones enviados por la Ita-
lia fascista en ayuda del bando 
sublevado a lo largo de la gue-
rra, unos 200 fueron bombarde-
ros: 84 del tipo Savoia-Marche-
tti S.M.81 (como los 9 primeros 
aparatos que llegaron el 30 de 
julio); 100 del tipo Savoia-Mar-
chetti S.M.79 y 13 del Fiat BR.20. 
Además hay que añadir nueve  

La muerte y 
la destrucción 
que venía del cielo
Bombardeos fascistas (y nazis) 
a nuestros pueblos

hidroaviones CANT Z.501, cuatro 
CANT Z.506 y otros cuatro IMAM 
Ro.41.

Con estos hechos, pasamos a de-
tallar los más importantes críme-
nes que realizaron (nombrarlos 
todos, sería tarea larga y ardua),  
basándonos en trabajos de inves-
tigación y en prensa de la época:

BARCELONA y CATALUNYA: 
En Barcelona tenemos constancia 
de más de 400 bombardeos con 
más de 2.750 víctimas mortales, 
más de 7.000 heridos y la destruc-
ción de 600 edificios. El del 16 al 
18 de marzo de 1939 fue brutal: 
cincuenta toneladas de bombas, 
979 muertes —una parte de ellos 
niños— y 1.500 heridos, así como 
daños o destrucción total de 273 
edificios. En mayo de 1938, fue 
bombardeado Granollers, con 
más de 200 muertes. Existe más 
información en Catalunya Bom-
bardejada - Memorial Democràtic.

 
PAÍS VALENCIÀ: En València, 

los datos estimativos son de 515 
víctimas mortales, 2.831 heridos 
y 930 edificios destruidos en toda 
la ciudad; “la mayoría estaban en 
los poblados marítimos, en Cas-
telló, Xàtiva, Alacant, Almassora, 
Borriana, Sagunt, Benassal, Vis-
tabella, toda la costa y el interior 
fueron atacadas. El bombardeo 
del Mercado Central de Alican-
te, 25 de mayo de 1938, fue uno 
de los ataques aéreos más san-
grientos e indiscriminados con 
un balance de víctimas mortales 
inexacto, aunque se cifra en más 
de 300 muertos. Mas info en Los 
bombardeos italianos sobre el País 
Valencià.

COSTA MEDITERRÁNEA: 
En Murcia, fue bombardeado 
Águilas el día 3 de agosto del 38 
(causando once muertos, todos 
mujeres y niños ya que las bom-
bas cayeron en la proximidad del 
hospital y del edificio de asisten-
cia social) y el día 31, el puerto, 
y la ciudad de Cartagena, el 12 
de julio, donde hubo cerca de 50 
muertos. También sufrieron estos 
ataques aéreos indiscriminados 
Almería y un sinfín de pueblos y 
población civil. 

Administraciones e instituciones públicas:

l Hasta el día de hoy y desde la muerte del dictador 
no consta ninguna reclamación por vía diplomática 
o gubernamental por parte de los distintos gobiernos 
centrales españoles.

l La Generalitat catalana ignora el año 2013 el em-
plazamiento del juez de la Audiencia Provincial a per-
sonarse en la querella formulada por víctimas y un 
colectivo italiano contra los responsables de la Avia-
zione Legionaria.

l A lo largo de 2017 la pinza entre partidos de dere-
cha españoles (PP, Ciudadanos y PSOE) y de la dere-
cha catalana (ex CiU) impide que la mayoría de los 
ayuntamientos de Catalunya apruebe la adhesión a 
la campaña “Bombes d’Impunitat” para exigir repa-
raciones a Italia.

Movimientos y sociedad civil:

l 2013: Dos víctimas de los bombardeos de la Bar-
celoneta y miembros de la asociación AltraItalia 
presentan una querella por los bombardeos de 1938 
(admitida a trámite por la sala X de la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona, única causa abierta por hechos 
de la guerra del 36-39). Posteriormente, se sumarán a 
la misma el Ayuntamiento de Barcelona y el Colegio 
de Abogados. Actualmente la causa, 12 años después, 
se encuentra en un callejón sin salida.

l 2016: La asociación Málaga Republicana entrega a 
los consulados italiano y alemán una petición de re-

paraciones por el papel de sus tropas en la masacre de 
civiles perpetrada en la carretera Almería / Málaga 
(La Desbandá). No consta respuesta de las autorida-
des de ambos países (las españolas envían la policía 
nacional para retener e identificar a los miembros de 
la plataforma durante la rueda de prensa).

l 2016: La campaña “Bombes d’impunitat” lleva la 
demanda de reparaciones contra Italia a numerosos 
municipios catalanes. Los pocos que la aprueban no 
llevan a cabo ninguna actuación oficial.

l 2017: El Ayuntamiento de Durango y una víctima 
presentan una querella por los bombardeos italianos 
de la ciudad de 1937. El Juzgado la archiva.

l 2023: La alcaldesa de Barcelona, Ada Colau, 
anuncia la reconstrucción de la “Escola del Mar”, 
equipamiento destruido por la Aviazione Legionaria 
en 1938. La asociación LAICA (Libera Associazione 
Italo-Catalana Antifascista) dirige al consulado de 
Italia en Barcelona y a la Embajada en Madrid un 
escrito exigiendo que sea el Estado italiano quien se 
haga cargo de dicha reconstrucción, pero no recibe 
respuesta alguna y ninguna administración respalda 
la iniciativa.

Los últimos acuerdos oficiales entre los gobiernos 
español e italiano relativos a la participación de los 
fascistas en la guerra del 36/39 se remontan a 1967 
(la República Democrática de Italia ya tenía 21 años) 
cuando Franco acaba de pagar la deuda contraída con 
Mussolini de 5.000 millones de liras (unos 5.200 mi-
llones de euros actuales).

Iniciativas para obtener compensaciones del Estado italiano 
por la ayuda de su régimen fascista a la sublevación franquista

“Un recuerdo que 
la población civil, 
en su mayoría 
mujeres, ancianos 
e infancia, lo asimila 
a sirenas, bombas, 
fuego, destrucción 
y muerte”

Rolando d´Alessandro
Joan Pinyana
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Mientras el SP reconocido por 
la Organización ha intentado so-
lucionar el conflicto proponien-
do infinidad de soluciones y se 
ha dedicado a sacar adelante el 
Sindicato de Banca de Madrid 
durante todo el año, el SP an-
tiestatutario ha dedicado todo 
su tiempo y energía a boicotear 
al otro SP y, por ende, a la afi-
liación de Banca de Madrid y a 
toda la CGT. La estrategia de boi-
cot que se ha seguido es la mis-
ma que se utilizó en el sindicato 
de Transportes de Madrid, y que 
les abocó a la desfederación de 
la Confederación, siendo esta la 
hoja de ruta: bloqueo económico 
impidiendo el ingreso de la parte 
correspondiente a la Territorial 
y al Confederal, judicialización 
del conflicto, desacreditación en 
Redes Sociales, impugnación de 
cualquier acción sindical o so-
cial que se haya querido sacar 
adelante y, ya por último y com-
pletamente inaudito en la CGT, 
llamando a la policía para que 
acuda a nuestra casa en Alenza 
para disolver una asamblea en 
la que se iba a votar la inhabi-

litación de las dos personas que 
han impulsado y promovido esta 
situación. 

A pesar de todos los obstácu-
los que han desplegado estas dos 
personas para evitar su expul-
sión, esta se ha realizado a tra-
vés de una plenaria de la Confe-
deración Territorial de MCLMEX 
(avalada por las asambleas de la 
mayoría de los sindicatos que la 
conforman) porque no se puede 
admitir este tipo de actitudes en 
la CGT. Hay un debate desde el 
nacimiento de la CGT sobre si 
las expulsiones se deben permi-
tir en nuestra Organización y so-
bre cómo se deben llevar a cabo, 
pero en lo que no debería de ha-
ber discusión es en que no puede 
formar parte ninguna persona 
que tenga actitudes que van en 
contra uno de los principios de 
la Organización en los órganos 
de representación de la CGT, la 
lucha contra el poder en cual-
quiera de sus expresiones. En 
CGT se admite el debate, el con-
flicto y la diferencia de opinión, 
son parte de nuestras señas de 
identidad, pero hay líneas rojas 

que no se puede permitir cruzar 
y el que las cruza no merece es-
tar aquí. 

Ya está cerca la resolución del 
conflicto porque lamentable-
mente lo va a resolver un juez, 
esperamos que ya pronto poda-
mos dejar de gastar energía en 
discusiones internas y nos po-
damos dedicar al cien por cien 
a defender a los trabajadores y 
a trabajar en las causas que está 

promoviendo la Organización, 
especialmente en este momento 
en la causa Palestina.

Desde aquí pido disculpas por 
todo el daño que se ha hecho a la 
Organización desde el Sindicato 
de Banca de Madrid y agradezco 
todo el apoyo y comprensión y 
paciencia que habéis tenido con 
nosotros. Esperamos poder re-
cuperar el tiempo perdido y de-
volverlo con creces. 

Tic tac, tic tac
Es difícil explicar la situación del Sindicato de Banca Madrid, porque es una situación insólita en la 
CGT. Hace un año ya, que fueron elegidos dos secretariados permanentes (SP) en sendas asambleas 
y, después de un año, no hemos sido capaces de solucionar el conflicto. Uno de los dos SP fue elegido 
en una asamblea de renovación, convocada por el secretario general Antonio O’Connor, fallecido a 
principio de este año, que nos acompaña siempre en nuestros recuerdos y en nuestras decisiones. Este 
SP está reconocido como el único SP por la Territorial de Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura 
(MCLMEX) y por el Confederal (el otro SP salió elegido en una asamblea convocada en una plenaria 
del Sindicato de Banca de Madrid en un proceso antiestatutario y por lo tanto la Organización no lo 
reconoce).

Chus
Sindicato de Banca de Madrid ¿Es tan verde el hidrógeno 

como nos lo venden?

Las grandes empresas energéti-
cas y los gobiernos europeos están 
invirtiendo millones de euros de 
los fondos Next Generation en la 
"descarbonización" de las econo-
mías. En esta acelerada "transición 
verde", el hidrógeno verde se vende 
como el remedio milagroso capaz 
de producir grandes cantidades 
de energía y, a la vez, reducir las 
emisiones de CO₂ y, por lo tanto, 
cumplir los objetivos del Acuerdo 
de París y del Pacto Verde Europeo. 
Pero ¿es esta propuesta realmente 
sostenible y viable?

El hidrógeno es, desde hace unos 
años, un elemento muy valorado espe-
cialmente por sectores que necesitan 
mucha energía para funcionar, como 
el de la movilidad y el transporte de 
mercancías, que ven en la producción 
de hidrógeno una solución para sus 
mercados. Una pila de hidrógeno, por 
ejemplo, tiene unas 100 veces más po-
tencia que una eléctrica, motivo por 
el cual se plantea como el futuro para 
camiones, barcos o aviones que deben 
hacer grandes trayectos sin posibili-
dad de repostar.

Pero, a pesar de ser la sustancia 
química más abundante del planeta, 
el hidrógeno no se encuentra solo en 
la naturaleza, siempre se encuentra 
mezclado con otros elementos con-
formando recursos como agua, gas 
o petróleo y, por lo tanto, para sepa-
rarlo y usarlo hay que aplicar dife-
rentes procesos.

En abril se hacía público el in-
forme "El rastro del hidrógeno" del 
Observatorio de la Deuda en la Glo-
balización (ODG) en colaboración 
con Ecologistas en Acción en el que 
se analiza el desarrollo del mercado 
del hidrógeno, las relaciones geopo-
líticas, los mecanismos de financia-
ción y los impactos que tienen los 
proyectos en el territorio. Después 
de dos años de investigación, el in-
forme concluye que actualmente 
más del 99% del hidrógeno que se 
utiliza procede de fuentes fósiles 

(como derivados del petróleo, gas o 
carbón) mientras que menos del 1% 
proviene de fuentes renovables. Ese 
99% de hidrógeno de origen fósil 
recibe el nombre de "azul" cuando 
se extrae del gas y "gris" cuando se 
obtiene a partir del petróleo, por lo 
tanto, solo un 1% es verde, generado 
exclusivamente mediante energías 
renovables. Y aquí es donde entran 
en juego las millonarias subvencio-
nes de la Unión Europea tratando de 
abaratar los costes de producción.

Al olor del negocio, las grandes 
empresas energéticas son las que, 
junto a los gobiernos, están acapa-
rando los fondos para invertir en 
alternativas energéticas. En España 
dos son las ventanillas a las que han 
acudido a recibir fondos, el fondo IP-
CEI HyUse (en el que participan 37 
proyectos de 31 compañías de 13 paí-
ses) y el PERTE de descarbonización 
industrial aprobado por el Consejo 
de Ministros en diciembre de 2022. 
Las beneficiarias, en orden descen-
dente, han sido: ArcellorMittal, Cep-
sa, Iveco ES, H2B2, Enel, Repsol, BP, 
Nordex, SENER, Iberdrola y Enagás 
Renovables. Para el Observatorio de 
la Deuda en la Globalización estos 
datos confirman que "son las gran-
des empresas, junto a los gobiernos 
e instituciones públicas, las que es-
tán liderando la transición energéti-
ca. En este sentido, las infraestruc-
turas y el desarrollo del mercado del 
hidrógeno responden a sus intereses 
y no a las necesidades básicas de las 
personas y de la sociedad". Es más, 
subrayan que "el sistema energéti-
co, tal y como está diseñado actual-
mente, favorece la acumulación de 
capital y los beneficios empresaria-
les, frente a la sustentabilidad de la 
vida de la mayoría de la población".

Agravando el estrés hídrico
Una de las maneras más habitua-

les de obtener hidrógeno verde es 
a través del agua, un recurso muy 
preciado que precisamente empezó 

a cotizar en Bolsa el pasado diciem-
bre. Según la Agencia Internacional 
de la Energía Renovable (IRENA), 
las extracciones de agua dulce para 
la producción mundial de hidrógeno 
podrían triplicarse en 2040 y multi-
plicarse por seis en 2050, en compa-
ración con la situación actual. 

El estudio del ODG recuerda que, 
en un país como el nuestro, con gra-
ves problemas de escasez de agua, no 
podemos obviar los contextos locales 
y regionales a la hora de planificar 
el desarrollo del hidrógeno, especial-
mente en aquellos lugares sometidos a 
estrés hídrico crónico. IRENA estima 
que, en el Estado español "es probable 
que más del 46% de todos los proyec-
tos de hidrógeno planificados en este 
país estén ubicados en zonas con gran 
escasez de agua de aquí a 2040".

Geopolítica del hidrógeno
La Unión Europea, en el marco de 

su programa REPowerEU, ha actuali-
zado la cantidad de hidrógeno a con-
sumir en 2030, pasando de 10 a 20 
millones de toneladas, importando la 
mitad de otras regiones del planeta. 
Los estudios y mecanismos que res-
paldan esta estrategia, sostienen los 
autores del informe, "profundizan las 

dinámicas neocoloniales que ha teni-
do históricamente la Unión Europea 
en el ámbito de la energía, ya que los 
países identificados como potencia-
les exportadores se encuentran en el 
norte de África, Asia Septentrional y 
América Latina".

Los proyectos de hidrógeno en el 
sur global "tienen un alto riesgo de 
acaparamiento de tierras, desalojo 
de comunidades, acuerdos de deuda 
injustos, pérdida de biodiversidad y 
conflictos por el uso de la tierra y el 
agua", detallan.

En el informe, que puede ser con-
sultado en las webs del ODG y de 
Ecologistas en Acción, se han ana-
lizado los impactos climáticos, so-
ciales, territoriales y de género que 
pueden generar diversos proyectos 
en el Estado español, en Andorra y 
en Chile desde una perspectiva eco-
feminista. En el país andino, el prin-
cipal productor de hidrógeno verde 
en América Latina, los impactos de 
los proyectos se los llevan las comu-
nidades indígenas del Pueblo Chan-
go que ven cómo la biodiversidad de 
su costa se ve afectada por las des-
alinizadoras que pretenden alimen-
tar de agua los proyectos de hidró-
geno verde que se instalarán. 

Las infraestructuras de la "energía de moda", regadas con millones de euros, responden a los intereses de las grandes 
empresas energéticas y no a las necesidades básicas de las personas y de la sociedad.

Está prevista la construcción de más de 3.000 km de tuberías para la distribución 
del hidrógeno por la península.

A.R. Amayuelas
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El órgano de gobierno del poder 
judicial lleva más de cinco años en 
funciones, desde diciembre de 2018, 
con el mandato caducado. El artícu-
lo 122.3 de la Constitución Españo-
la establece que el mandato de los 
miembros del Consejo es de cinco 
años y el artículo 568 de la Ley Or-
gánica del Poder Judicial que lo de-
sarrolla, establece la obligatoriedad 
de su renovación cada cinco años 
desde la fecha de su constitución.

La falta de voluntad política del 
Gobierno para impulsar medidas 
alternativas que sorteen eficaz-
mente el bloqueo y la actitud que 
mantienen los vocales del CGPJ y la 
oposición de la derecha política en 
concurso con la “Brunete mediáti-
ca” y la “Brigada Aranzadi”, sostie-
nen esta “parálisis constitucional” 
que es, sin duda, una de las mani-
festaciones de la persistencia de la 
crisis del régimen del 78 y del “tur-
nismo” de su sistema de partidos.

La actitud de los vocales del Po-
der Judicial de permanecer en sus 
puestos con el mandato caducado, 
en sintonía y siguiendo la línea de 
la programada y calculada táctica 
dilatoria del Partido Popular, cabe 
calificarla como un auténtico se-
cuestro del Estado de derecho que 
expresa su negativa a aceptar la 
legitimidad de los otros poderes 
del Estado y el pluralismo de la 
mayoría política refrendado en las 
sucesivas elecciones generales de 
2019 y 2023 que determinan que la 
composición de este poder del Es-
tado, en última instancia, “emana 
del pueblo” y de la manifestación 

de la soberanía popular expresada 
en las urnas.

En el presente artículo haremos 
un recorrido por lo sucedido en es-
tos cinco años de bloqueo, las conse-
cuencias que está acarreando en la 
administración de justicia y algunas 
propuestas para salir del atolladero.

5 años de culebrón

El primer intento frustrado de re-
novación se remonta a los meses 
previos a la caducidad de su man-
dato en diciembre de 2018. El 3 de 
agosto de 2018, el presidente del 
CGPJ, cumpliendo con las previsio-
nes legales, remitió a la presidencia 
de ambas Cámaras, el acuerdo por 
el que se pone en marcha el sistema 
previsto en la LOPJ para proceder a 
la elección por los jueces y magistra-
dos de los candidatos para ser nomi-
nados como aspirantes y luego ser 
elegidos por los tres quintos de los 
componentes de ambas cámaras.

En los meses sucesivos en los que 
parecía que se había alcanzado un 
acuerdo y al percatarse el PP que 
perdía la mayoría en el CGPJ, se pro-
dujo la filtración interesada, por el 
propio PP, del famoso Whatsapp de 
Ignacio Cosidó, entonces portavoz 
del PP en el Senado, (“Controlaremos 
la Sala Segunda (de lo Penal del Tri-
bunal Supremo) desde detrás”. El día 
después, el magistrado Manuel Mar-
chena, candidato a la presidencia del 
CGPJ tras la renovación y posterior 
presidente de la Sala del Tribunal 
encargado de juzgar a los líderes del 
proceso independentista catalán, re-

nunció a una presidencia que nadie 
le había otorgado.

Con el bloqueo de la situación, el 
PP garantizaba que hasta la reno-
vación, la mayoría conservadora 
disponía de los números suficientes 
para controlar los nombramientos 
que corresponden al CGPJ, funda-
mentalmente los magistrados del 
Tribunal Supremo y los presiden-
tes de los Tribunales Superiores de 
Justicia. El principal motivo para el 
bloqueo por parte del PP, es el con-
dicionar la renovación a la creación 
de nuevo sistema de elección que 
privilegie el “autogobierno de los 
jueces” o, en otros términos, que 
sean los propios jueces y sus muy 
mayoritarias asociaciones con-
servadoras quienes determinen la 
composición del Consejo.

Ante esta situación, para tratar 
de sortear el bloqueo del PP, el go-
bierno de PSOE y Unidas Podemos, 
aprobó una reforma de la LOPJ en 
marzo de 2021, impidiendo al CGPJ 
en funciones, hacer nombramientos 
discrecionales para presidentes del 
Tribunal Supremo, la Audiencia Na-
cional, los Tribunales Superiores de 
Justicia y las Audiencias Provincia-
les. Los dos partidos que conforma-
ban el Gobierno pretendían de esta 
manera, forzar al principal partido 
de la oposición para que renovara 
el órgano de los jueces después de 
finalizar su mandato. Esta reforma 
fue avalada en octubre de 2023 por 
el Tribunal Constitucional.

En octubre de 2022, se produjo la 
dimisión de Carlos Lesmes, presiden-
te del Tribunal Supremo y del CGPJ y 

se reanudaron de nuevo las negocia-
ciones que se vuelven a interrumpir a 
finales de ese mes.

 Finalmente, tras las elecciones 
generales de julio de 2023 de las 
que surgió el gobierno de coalición 
de PSOE y Sumar, se reanudaron 
las negociaciones en Bruselas en 
enero de 2024, entre el PP y el Go-
bierno, con la mediación de Didier 
Reynders, Comisario de Justicia de 
la Unión Europea. Negociaciones 
nuevamente fracasadas por la polí-
tica interna, ante las sucesivas citas 
electorales del año 2024 (Galicia, 
Euskadi, Cataluña) y por la política 
“exterior”, con las inminentes elec-
ciones al Parlamento Europeo del 
próximo 9 de junio que darán paso 
a un nuevo “ejecutivo” comunitario.

Las consecuencias 
del bloqueo

Las consecuencias del bloqueo 
son claramente perceptibles en la 
administración de la justicia, toda 
vez que ha disminuido su eficacia 
repercutiendo en el aumento de la 
duración de los procedimientos. 
Por otro lado, el bloqueo influye 
decisivamente en la valoración ciu-
dadana sobre la percepción de la 
independencia judicial y el funcio-
namiento de la justicia.

La falta de renovación del CGPJ 
está afectando negativamente a 
la labor del Tribunal Supremo y 
al sistema judicial en su conjunto, 
con Salas al borde del colapso. El 
documento de trabajo de la Comi-
sión Europea sobre La situación 

Acerca de la renovación 
del Consejo General 
del Poder Judicial
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del  Estado de derecho en España en 
el 20231, señala que, debido a la con-
tinua falta de renovación, el Tribunal 
Supremo es el órgano más afectado, 
ya que todos sus magistrados son de-
signados de forma discrecional, por 
lo que cada juez que se jubila, fallece 
o renuncia deja un puesto sin cubrir.  
Ya están vacías más de un 30% de las 
plazas (23 de 79).

Las salas más diezmadas son la Terce-
ra (de lo Contencioso-Administrativo), 
que tiene sin cubrir 12 de sus 33 plazas y 
la Sala Cuarta (de lo Social) que acumu-
la seis vacantes, de un total de 13 pues-
tos. Como se subraya en un informe del 
Gabinete Técnico del Tribunal Supremo 
de enero de 2023, a resultas de ello el 
Tribunal está dictando 1.230 resolucio-
nes menos al año2.

 Habida cuenta de la función del 
Tribunal Supremo de garantizar la 
coherencia en la interpretación del 
Derecho interno, el hecho de que 
tenga un tercio de sus puestos vacan-
tes repercute negativamente en la 
seguridad jurídica, toda vez que los 
órganos jurisdiccionales de primera 
instancia y otros órganos jurisdiccio-
nales siguen sustanciando asuntos 
en los que sería de suma ayuda cono-
cer el criterio del Tribunal Supremo.

La consecuencia de este estado de 
cosas es, como señala el informe de 
la Comisión Europea, una tendencia 
a la baja de la percepción ciudadana 
de la independencia judicial en la 
que menos de un 30% de los encues-
tados perciben la independencia ju-

dicial como “buena o muy buena”3. 
Este descontento ciudadano también 
es claramente perceptible, en la En-
cuesta de Opinión Pública y Política 
Fiscal de Julio de 20234 del Centro de 
Investigaciones Sociológicas (CIS), 
en el que más de un 70% de los en-
cuestados está descontento con el 
funcionamiento de la justicia, siendo 
la administración de justicia, el ser-
vicio público que sale peor parado 
muy por detrás de la atención a la de-
pendencia, la enseñanza, la sanidad 
o las pensiones.

Salir del atolladero

El debate sobre la renovación del 
Poder Judicial debe convertirse en 
la oportunidad para tener un debate 
que vaya a la raíz del problema, esto 
es, el acceso a la carrera judicial y el 
cuestionamiento sobre el propio es-
tudio y aprendizaje de la disciplina 
del Derecho.

En efecto, urge una estrategia a 
largo plazo para revertir el sesgo ma-
yoritariamente conservador de la ju-
dicatura y de sus asociaciones profe-
sionales que deriva principal, pero no 
exclusivamente, de la forma de acceso 
a la carrera judicial a través de un sis-
tema de selección esencialmente cla-
sista5: en primer lugar, por la duración 
media del período de preparación 
(cuatro años y medio) que determi-
na un tipo de aspirante que pertene-
ce a sectores sociales que se pueden 
permitir esta opción profesional; en 

segundo lugar, por la ausencia de un 
sistema público de acceso a la carrera 
judicial que implica que los oposito-
res no obtengan ingreso alguno du-
rante la oposición y deban pagar los 
honorarios de los “preparadores”; por 
último, por el tipo de pruebas exclusi-
vamente orales (“cantar” cinco temas 
de un total de 500 en dos ejercicios 
orales en una hora y cuarto) que pri-
vilegian la “memorización autómata” 
y el adiestramiento acrítico, que por 
otro lado, reproducen un “defecto de 
fábrica”, por el tipo de aprendizaje y el 
estudio de la disciplina en las Faculta-
des de Derecho.

A corto plazo y a modo de conclusión, 
conviene señalar algunas propuestas6 
de medio alcance para sortear los obs-
táculos en la renovación del CGPJ:

1.- Avanzar en la democratización 
de la Administración de justicia y de 
sus órganos empezando por la refor-
ma del sistema de acceso a la carrera 
judicial, de forma que las clases po-
pulares pueden tener acceso a la judi-
catura, poniendo a disposición de los 
aspirantes a la judicatura, la escuela 
judicial, que de forma gratuita o me-
diante un sistema de becas, atienda 
a la formación y preparación previa 
suficiente, preparación que siempre 
debe incluir de forma esencial y prio-
ritaria las prácticas previas.

2.- Cese automático de los vocales 
del CGPJ una vez expirado el mandato.

3.- Reforma de los reglamentos de 
las Cortes para la sustitución de la 
mayoría de tres quintos para elegir a 

los vocales del CGPJ, de tal forma que 
si no se logra en primera votación, se-
ría suficiente una segunda votación 
por mayoría absoluta, que requiera 
además la autorización de la mayoría 
de los grupos parlamentarios con re-
presentación en cada Cámara, lo que 
podría impedir que un partido que 
ostente una mayoría absoluta pueda 
elegir con total discrecionalidad y 
manos libres a los miembros que de-
signa el Parlamento. 

1 Comisión Europea, SWD (2023) 809
f i n a l , h t t p s : //c o m m i s s i o n . e u r o -
p a .e u /do c u me nt /dow n lo a d /6 2 fd-
b34b-78d4-4d53-b9ea- 67286facc01e_
en?filename=23_1_52576_coun_chap_
spain_en.pdf, p.9.
2https://www.poderjudicial.es/cgpj/
e s / P o d e r - J u d i c i a l / Tr i b u n a l - S u -
p r e m o / E n - P o r t a d a / L a - S a l a - d e - 
Gobierno-del-Tribunal-Supremo-ins-
ta-a-las-Cortes-a-dar-una-solucion-inme-
diata-a-la-situacion- insostenible-del-tri-
bunal-con-un-30-por-ciento-de-vacantes
3 Op. Cit., Comisión Europea, SWD(2023) 
809 final p. 5, Gráficos 49 y 51 del cuadro 
de indicadores de la justicia en la UE de 
2023.
4 https://www.cis.es/documents/d/cis/es-
3418marpdf, p. 3.
5 Amaya Olivas (2012) “Justicia y crisis. 
¿Quiénes son los jueces?”, VIENTO SUR, 
nº 125, p. 88
6 Alicia Gómez Benítez y Carlos Vila 
(2020), “Poder Judicial y Estado de Dere-
cho”, VIENTO SUR web, https://vientosur.
info/poder-judicial-y-estado-de-derecho/

Carlos Sevilla Alonso
Gabinete Jurídico Confederal



La gente que accede a la industria 
del videojuego llega, en su mayoría, 
desde los estudios superiores —en 
buena parte privados y con pocas 
alternativas públicas— y, de ahí, a 
la cola del paro porque es una in-
dustria que, con suerte, genera mil 
puestos nuevos de trabajo al año y 
le resulta imposible absorber a los 
miles de aspirantes que cada año 
tratan de acceder (a los que hay 
que sumar los miles que ya forman 
parte del “ejército de reserva”). 
Y esto en los buenos 
años, porque en lo que 
llevamos de este año 
hemos presenciado 
múltiples ERE, varios 
de los cuales ya han 
sido gestionados des-
de la coordinadora con 
ayuda de veteranos de 
otros sindicatos…, la 
destrucción de empleo 
dentro de la industria 
de videojuego, inmer-
sa dentro de una crisis más glo-
bal dentro del mundo tecnológico, 
cada día nos golpea con una nueva 
mala noticia.

Con esta perspectiva laboral de 
precariedad, destrucción de em-
pleo e imposibilidad de acceso a 
la industria sin tener años de ex-
periencia, la única salida de las 
personas recién egresadas es la 
autoexplotación. Ya sea dejándose 
engañar por el capital y montando 
una empresa con compañeres de la 
carrera (y buscando una financia-
ción que hoy día es casi imposible) 
o trabajando individualmente en 
un porfolio personal para poder 
“venderse” de cara a las empresas 
en el futuro. La monetización de la 
precariedad es lo común en el sec-

tor, es el pago que exige el capital 
para ser “alguien empleable”, tal y 
como ocurre en otros sectores que 
llevan sufriéndolo años, como el 
periodismo o el tercer sector: hay 
que caer en un trabajo no remune-
rado durante años para poder en-
contrar algo serio en el futuro.

La realidad laboral va a golpear 
a todo el mundo de una manera 
o de otra, la precariedad, que la 
mayoría de los informes FOESSA 
destacan, está enquistada entre 

la “gente joven” (entrecomillemos 
esto último porque, si bien la in-
dustria del videojuego es tremen-
damente joven, cada vez la com-
ponemos más personas que ya no 
encajamos en esa categoría). Una 
situación que hemos aguantado a 
base de entusiasmo, por haber te-
nido suerte, por tener un sostén fa-
miliar que nos ha ayudado cuando 
la situación no era la mejor o, más 
bien, una combinación de todo. 
Con el tiempo, hemos abrazado 
esta precariedad como única for-
ma de existencia, nos hemos acos-
tumbrado a vivir en ella porque, al 
fin y al cabo, queremos trabajar en 
una industria que nos entusiasma 
y, ya que todavía no hemos aboli-
do el trabajo asalariado, al menos 

queremos trabajar en algo que no 
nos desagrada y hasta nos gusta, 
¿no? Decía Remedios Zafra que 
El Entusiasmo, con mayúsculas, 
era el argumento que nos decimos 
para justificar la explotación o la 
autoexplotación y, tal vez, no iba 
desencaminada en ese tema: si se 
pregunta a las personas que traba-
jan en la industria del videojuego, 
la mayoría van a responder que 
quieren trabajar en esto porque es 
algo que sueñan desde niños, su 

vocación les empuja hacia 
la picadora de carne que es 
esta industria.

Pero volvamos a esa per-
sona que ha acabado sus 
estudios cómo ha podido y 
ha pasado años sin trabajo 
remunerado en la indus-
tria del videojuego creando 
en su tiempo libre (si tiene 
la fortuna de poder traba-
jar en otro ámbito) o sien-
do mantenida. Después de 

años de preparación de porfolio 
entra a una empresa de desarrollo 
y, lo que debería ser un momento 
de regocijo, pronto puede verse 
convertido en algo perverso. Esta 
persona, con años de autoexplota-
ción a sus espaldas, va llegar con 
ilusión, entusiasmada con la idea 
de trabajar, al fin, en lo suyo… de 
eso es de lo que se van a aprove-
char: “Es tu pasión, esto hay que 
sacarlo”, “¿No te puedes quedar un 
rato más, que vamos tarde?, “¡Ah!, 
¡no!, no podemos pagar las horas 
extras, luego lo arreglamos”, “Bue-
no, ya que te quedaste un poco más 
el otro día, ¿te importa quedarte 
esta semana un par de horas más 
todos los días para llegar al lanza-
miento?”, “Bueno, ya que estamos, 

extendamos esto un par de meses 
hasta que pulamos todo”… y así es 
cómo se cae en la rueda de la ex-
plotación, ya naturalizada durante 
la educación y la preparación pos-
terior, y reaprovechada por parte 
de las empresas y las personas que 
trabajan ahí. Nunca debemos olvi-
dar que el responsable último será 
tu jefe, pero que también hay y ha-
brá esa gente que, sin tener vistas a 
heredar la empresa, va a empujar 
para que los demás se dejen explo-
tar. Llamémoslos padefos, llamé-
moslos gente apasionada, llamé-
moslos quizás gente con miedo al 
despido, pero no olvidemos que ahí 
estarán para apuntalar la rueda de 
la explotación capitalista.

Y, tras todo este recorrido ¿qué 
le queda a esta persona? Un his-
torial de ansiedad, de mirar de 
manera continuada grupos donde 
se comparten ofertas de trabajo 
“a ver si hay algo”, aunque no lo 
busque activamente, de no poder 
descansar en casa correctamen-
te y estar quemada pensando si 
abandonar la industria es el mejor 
camino para tener una vida tran-
quila. Es eso o tratar de mejorar 
la industria como bien se pueda 
y con las herramientas de las que 
disponemos y en estas estamos 
en CSVI, haciendo lo que pode-
mos con lo que tenemos a nuestra 
disposición. Irónicamente, rea-
lizando trabajo voluntario y no 
remunerado, si bien esta vez con 
la intención de lograr una mejora 
para todo el mundo y no única-
mente pensando en “ser emplea-
bles”. 

Coordinadora Sindical 
del Videojuego (CSVI)

Videojuegos 
¿Hasta cuando 
un trabajo precario?
Podemos hacernos la pregunta de por qué necesita la industria del videojuego una coordinadora especializada como 
es la Coordinadora Sindical del Videojuego (CSVI-CGT) cuando apenas ha habido movimiento sindical previo en esta 
industria en nuestro país. Y es una pregunta válida porque es una industria llena de privilegiados que han podido acceder 
a la industria como hijos de la clase media (o clase trabajadora con ínfulas, que también).

Los últimos cursos habían supuesto, 
en el ámbito educativo madrileño, una 
erosión de los derechos de lxs trabaja-
dorxs. Erosión que se explicaba más 
por goteo que por un ataque en tromba 
como el de 2013. Las movilizaciones de 
lxs interinxs o la supresión de los refuer-
zos COVID no consiguieron prender la 
mecha; tampoco las protestas vecinales 
para responder a cesiones de suelo pú-
blico, supresión de aulas o inacción de 
la Administración en la construcción de 
centros en nuevos barrios. La sensación 
generalizada era, si no de derrota, al me-
nos de estar contra las cuerdas mientras, 
sin esa respuesta, la Administración im-
ponía las pruebas externas, la exigencia 
de nuevos cursos de formación de dudo-
sa calidad y legitimidad, la colaboración 
en las pruebas de acreditación de inglés, 
el uso de herramientas digitales inefi-
cientes o procesos de estabilización que 
obligaban a lxs trabajadorxs en fraude 
de ley a competir por su estabilización… 
mientras tanto, la mesa de negociación 
se centraba en la ‘subida salarial’ consi-
guiendo amortiguar la subida del IPC, 
pero al precio de consolidar las pérdidas 
de salario real. Y así llegamos a las ins-
trucciones de noviembre 22-23: mien-
tras la LOMLOE recomendaba pero no 
exigía la vuelta a las 18 horas lectivas 
en secundaria y 23 en infantil y prima-
ria y las Comunidades daban pasos en 
esa dirección, Madrid contraatacaba al 
Gobierno habilitando la posibilidad de 
subir voluntariamente hasta las 25 horas 
lectivas con un aumento salarial de 100 
euros no con el objetivo de elevar las ho-
ras lectivas, sino de responder a Sánchez 
reivindicando la independencia de la ac-
ción autonómica y, por el camino, retra-
sar la vuelta a las 18/23 horas. El error de 
la Consejería consistió en hacer política 
nacional con las condiciones laborales 
autonómicas habilitando, con ello, un 
campo de batalla laboral para el resurgir 

de las luchas por la Educación, aunque la 
mesa sectorial no lo vio.  

En esta coyuntura, CCOO y UGT se 
dejaron arrastrar por el ayusismo y 
convocaron una huelga para el viernes 
previo a la jornada de reflexión de las 
elecciones con las que, a la postre, Ayu-
so iba a terminar de consolidarse como 
la oposición al sanchismo. Literalmen-
te, se pasó por los centros de trabajo 
apresuradamente para difundir la huel-
ga con el objetivo de pedir el voto del 
domingo 28 de mayo para frenar al PP. 
El seguimiento de la huelga fue inferior 
al 5%. La mesa, con el 100% de la repre-
sentación, carecía de cualquier posibili-
dad de movilizar al profesorado porque 
no estaba entendiendo a un adversario 
que le estaba marcando la estrategia y 
la agenda.

Un año después, la Educación madri-
leña ha conseguido más de un 50% de 
docentes en huelga y ha sacado a más 
de 30.000 personas a la calle. 29.500 
desde Atocha acompañando la asam-
blea de docentes Menos Lectivas de la 
que forman parte tres sindicatos, CGT, 
CNT Y STEM; y 500 desde Neptuno 
siguiendo a la mesa sectorial. Lo que 
sigue es una tentativa de explicar este 
cambio, a pesar del riesgo de encontrar-
nos en un proceso de lucha aún abierto.

A la cultura asamblearia y la solida-
ridad de estos tres sindicatos, que han 
dado la voz a lxs docentes, se suma el lla-
mamiento firme y constante a la unidad 
de acción, mano a mano, convirtiendo a 
lxs trabajadorxs en agentes políticos de 
su propio proceso de lucha, un elemento 
que quienes aparecen por las asambleas 
en nombre de otras fuerzas sindicales 
no han entendido nunca. Son lxs traba-
jadorxs quienes consiguieron 14.000 fir-
mas en noviembre, quienes han difun-
dido la huelga de febrero visitando en 
sus horas libres centros cercanos y han 
escrito a sus excompañerxs con los que 

comparten redes sociales (la alta rota-
ción de centros, herramienta para la dis-
gregación, ha sido utilizada para aglu-
tinar fuerzas). Mientras tanto, la mesa 
sectorial sigue creyéndose las palabras 
del consejero y difunde un preacuerdo 
de reducción de horas lectivas que ex-
cluye a Primaria, mientras utilizan las 
horas de liberación sindical literalmen-
te para desmovilizar (la peor estrategia 
sindical posible, dividir por arriba lo 
que Menos Lectivas estaba uniendo por 
abajo). Días después de las 3 jornadas 
de huelga, el consejero se desmarcó del 
preacuerdo y dejó vendida a la mesa que 
tuvo que organizar una respuesta rápida 
convocando dos días de huelga para el 8 
y el 21 de mayo. Menos Lectivas decidió 
entonces apostar por la unidad de ac-
ción desde el espacio que le permitían 
los desplantes de la mesa convocando su 
propia huelga y manifestación los mis-
mos días y, como no se le permite convo-
car en Neptuno, convoca a lxs docentes 
en Atocha finalizando en Neptuno. Lxs 
docentes acudieron mayoritariamente a 
Atocha siguiendo a Menos Lectivas.

Hasta ahora, la apuesta decidida 
de lxs docentes organizadxs por la 
acción frente a la negociación, por la 
horizontalidad frente a la represen-
tación, por la unidad de acción frente 
a la unidad de dirección y por la con-
fianza en los y las compañeras en vez 
de confiar en el consejero, ha tenido 
ya dos éxitos claros en sendos ciclos 
de huelga: el primero, el surgimiento 
de un nuevo actor político que termi-
na con el inmovilismo instalado en 
los claustros y en la mesa sindical; 
el segundo, la ocupación de la hege-
monía en las luchas por los derechos 
de lxs trabajadorxs de la Enseñanza 
Pública en la Comunidad de Madrid. 
Desde el 28 de mayo de 2023 al 21 
de mayo de 2024 se ha recorrido el 
camino de la organización desde la 
base, en verano; la articulación de 
un sujeto político, en otoño; la puesta 
de largo, en invierno; y la consolida-
ción del proceso, en primavera. Todo 
un trabajo de arado, sembrado, riego 
y cosecha hecho con cuidado y con 
mimo. 

Huelga Enseñanza
0% Representación 
100% Implantación
El pasado día 21 mayo más de la mitad de lxs docentxs madrileñxs seguían la 5ª jornada de huelga del curso 23-24. Un 
año antes, menos del 5% secundaba una huelga convocada con precipitación para un viernes, a 48 horas de las elecciones 
autonómicas. ¿Cómo hemos llegado hasta aquí? Para responder a esta pregunta y poder valorar el ciclo de protestas en 
el que lxs docentes están inmersos es necesario hacer un recorrido por la prehistoria de Menos Lectivas.

Hay que caer en un 
trabajo no remunerado 
durante años para 
poder encontrar algo 
serio en el futuro

David Domínguez Sánchez
Sindicato de Enseñanza de Madrid

Foto: Mariña Sánchez Testas.
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El pasado mes de julio, la plan-
tilla presentó una denuncia ante 
la empresa por las situaciones de 
abuso de poder y amenazas que 
venía sufriendo durante varios 
años por parte de una encarga-
da, la misma que presentó una 
denuncia por acoso hacia su 
persona por parte de la planti-
lla y que EULEN dio por zanjada 
determinando que no existía tal 
acoso y, a pesar de que la encar-
gada estuvo de baja varios meses, 
al reincorporarse continuó con 

sus actitudes. Una situación que 
la plantilla ha intentado frenar 
a través de una mediación en el 
Sistema Extrajudicial de Resolu-
ción de Conflictos Laborales en 
Andalucía (SERCLA). Posterior-
mente, en el mes de diciembre y 
ante el caso omiso por parte de la 
empresa, presentaron la denun-
cia ante la Inspección de Traba-
jo y todavía siguen esperando su 
respuesta. Por todo ello y ante la 
gravedad de las situaciones vivi-
das, decidieron emprender una 

huelga indefinida que ya dura 
demasiado.

Las infracciones de esta encar-
gada van desde obligar a perso-
nas sin formación a trabajar en 
zonas con atmósfera explosiva, 
acometer la limpieza de máqui-
nas sin permiso previo, obligar 
a realizar la limpieza de un es-
pacio confinado a una persona 
sola cuando según los protocolos 
debe haber, como mínimo, dos y 
por el trato humillante al que so-
mete a sus compañeras. Se da la 
circunstancia de que la citada en-
cargada es, a la vez, delegada en 
el comité de empresa por CCOO 
(y fue delegada de Prevención 
de Riesgos Laborales) por lo que 
tampoco tenemos apoyo del co-
mité de EULEN (en el que tam-
bién está UGT).

Las direcciones de EULEN se 
han inhibido de tomar ninguna ac-
ción para solucionar el problema. 
Mientras, Mahou-San Miguel si-
gue ignorando el conflicto laboral 
generado por EULEN y no adop-
ta medidas con su concesionaria 
para la normalización del servicio 
de limpieza en unas instalaciones 
que acusan considerablemente la 
falta de mantenimiento que ga-
rantice la salubridad de la produc-
ción y la seguridad y salud de la 

plantilla de la empresa principal 
y sigue consintiendo a EULEN el 
incumplimiento de su contrato y 
la puesta en peligro de su produc-
ción habitual de cerveza, derivado 
de la lamentable situación de lim-
pieza que presentan las instala-
ciones, donde se acumula el polvo 
de la malta sin que sea retirado.

Recientemente, la plantilla de 
EULEN ha sido subrogada por 
Acciona y queda la pelota en su 
tejado en cuanto que la plantilla 
continuará con la huelga hasta 
que se dé una respuesta satisfac-
toria a sus peticiones. CGT sigue 
haciendo un llamamiento a la 
empresa concesionaria a adoptar 
medidas para que puedan nor-
malizarse las relaciones laborales 
en el centro de trabajo y apela a 
la empresa principal Mahou-San 
Miguel a que exija a su conce-
sionaria el cumplimiento de la 
legalidad y el cese del conflicto 
que viene provocado por el trato 
desigual a las personas trabajado-
ras según el tipo de contrato y la 
actitud represiva hacia la plan-
tilla por parte de la responsable 
de la concesionaria en el centro 
de trabajo, porque ninguna per-
sona trabajadora debe soportar 
humillaciones por el hecho de 
trabajar. 

Toda la plantilla de EULEN que presta servicio de limpieza en la fábrica de Cervezas Mahou-San Miguel de Málaga lleva 
en huelga desde el día 2 de mayo por la negativa de la empresa a solucionar los problemas derivados de la mala gestión 
de la concesionaria, EULEN.

Huelga en el 
Servicio de limpieza 
de Cervezas 
San Miguel (Málaga) Sección Sindical de CGT 

en Cervezas San Miguel

Para que las personas trabajadoras y sus familias puedan resistir 
y ganar esta lucha, la Federación Local de Málaga pone a dispo-
sición de toda la afiliación esta cuenta apelando a su solidaridad:
Concepto: Apoyo huelga Cervezas San Miguel
IBAN ES3601280781120500001737

Domusvi Can Buxeres
CGT 6 representantes
UGT 1 representante
Técnicos:
UGT 2 representantes

Real Automóvil Club de Catalunya
Elecciones sindicales parciales:
CGT 65 votos  2 representantes
UGT 57 votos 2 representantes

Plataformas telefónicas del RACC 
CGT 15 delegados
UGT 6 delegados
Inter. CSC 4 delegados
Otros 4 delegados

Oceanogràfic València
CGT 5 representantes
CCOO 11 representantes
UGT 1 representante
CGT ha obtenido 4 delegadas más que 
en las últimas elecciones sindicales.

Fundació Catalonia
Las 5 delegadas del comité de empresa 
son de CGT

VJ Maintenance Facility Services SL
Los resultados de las elecciones sindi-
cales realizadas el 20 de mayo otorgan 
la mayoría absoluta al sindicato CGT 
en el Comité de Empresa de VJ Main-
tenance, contrata de Mantenimiento de 
Inditex Plaza Europa de Zaragoza.
Los resultados de las elecciones sindi-
cales en las que se elegían a 4 nuevos 
delegados, por aumento de plantilla, 
para el comité de empresa han sido los 
siguientes:
CGT: 54 votos y 2 delegados
OSTA: 36 votos y 1 delegado
UGT: 13 votos y 1 delegado
Tras estos resultados, el nuevo comité 
de empresa queda así:
CGT: 5 delegados
OSTA: 3 delegados
UGT: 1 delegado

Elecciones 
sindicales

CGT EN ACCIÓN
Otro paso más hacia el des-
mantelamiento de LM Ponfe-
rrada
Comunica LM al Comité de Em-
presa que va a proceder a la sub-
contratación de parte de la sección 
de kitting a empresas externas, 
cediendo a estas empresas las má-
quinas y soportes físicos para la 
fabricación de las distintas piezas.
Desde el ERE de 2021 que supuso 
la pérdida de 343 puestos de traba-
jo, más de un 30% de la plantilla 
de la fábrica de LM en Ponferrada, 
la empresa ha prescindido de ma-
nera directa (despidos) o indirecta 
(bajas voluntarias) de más de 100 
puestos de trabajo que no se han 
cubierto, ni se van a cubrir.

El centro de Atención al 
Cliente de la tienda online 
de H&M cumple 30 días de 
Huelga Indefinida
El centro de Atención al Cliente de 
la tienda online de H&M cumple 
30 días de Huelga Indefinida que 
se inició el 25 de abril y convoca-
da por el sindicato CGT, mayori-
tario en el Comité de Empresa, en 
su centro de Barcelona, donde se 
da servicio a la tienda online de 
ocho países (España, Italia, Fran-
cia, Grecia, Chipre, Portugal, Fin-
landia y Noruega). 

23-M: Concentración en 
Barcelona por una Admi-
nistración Pública de ca-
lidad y que respete a sus 
trabajadores y trabajado-
ras
L@s trabajador@s de la Adminis-
tración General del Estado (AGE) 
estamos en contra de cómo se 
pretende imponer un cese masi-
vo de personal interino previo a 
la cobertura de las vacantes.

Convocados paros parcia-
les en el Ayuntamiento de 
Zaragoza ante la elimina-
ción de derechos
Se convocan estos paros par-
ciales para intentar frenar los 
incumplimientos de la parte 
empleadora en lo referente a la 
aplicación del actual convenio 
colectivo vigente y al respeto de 
la buena fe negocial por la par-
te empleadora en la negociación 
del futuro convenio colectivo.

CGT denuncia el incumpli-
miento de los compromi-
sos adquiridos por el con-
sejero de Presidencia con 
la Agencia de Medio Am-
biente y con el dispositivo 
INFOCA
El sindicato CGT, mayoritario en 
la Agencia de Medio Ambiente y 
Agua (AMAYA), ente público que 
integra el dispositivo INFOCA, 
reclama que, pasados más de 6 
meses del anuncio de Antonio 
Sanz sobre la estabilización de la 
plantilla de INFOCA y sobre la 
recuperación de la retribución de 
la antigüedad en AMAYA, nin-
guno de estos compromisos se ha 
cumplido y anuncia movilizacio-
nes en caso de que no se lleven a 
cabo a corto plazo.

Otras dos muertes por ac-
cidente laboral en Aragón
Muere un trabajador en un acci-
dente laboral en una fábrica de 
Verallia en Cuarte de Huerva y, 
con esta, ya son 13 las muertes 
por accidente laboral en lo que 
llevamos de año y la segunda en 
24 horas, ya que este lunes murió 
cerca de Valareña, en el término 
de Ejea de los Caballeros, otro tra-
bajador tras sufrir un accidente 
con el camión que conducía.

Dos Juzgados de Zaragoza 
reconocen el derecho de los 
jardineros de FCC a percibir 
el plus de peligrosidad
Los Juzgados número 3 y 8 de lo 
Social de Zaragoza han dado la ra-
zón a dos jardineros y han declara-
do “el derecho a percibir el plus en 
los trabajos realizados en media-
nas y rotondas, a pesar de estar se-
ñalizadas y marcadas con conos o 
bolardos, así como en bordes via-
rios, aun cuando se trate de zonas 
de aparcamientos de vehículos” y 
“tampoco existe limitación alguna 
en relación con las rotondas ni en 
cuanto al límite de +-1 metro del 
borde viario” que venía aplicando 
la dirección de FCC.
Una de las sentencias ha conde-
nado a FCC a abonar las cantida-
des del plus de peligrosidad que 
no se habían abonado incremen-
tadas en un 10% en concepto de 
demora, así como al pago de las 
costas procesales.

Huelga del sector de Trans-
porte Sanitario de Madrid
La decisión de ir a la huelga surge 
tras meses de espera frustrada, en 
los cuales la administración ha re-
tenido el concurso del Transporte 
Sanitario, que finalizó hace 14 me-
ses sin la posibilidad de prórroga. 
Esta situación ha generado un 
profundo malestar entre todas las 
personas trabajadoras, quienes se 
encuentran exhaustas ante la pasi-
vidad de las empresas que se bene-
fician de ingresos superiores a los 
del concurso anterior.

CGT Renault convoca una 
asamblea abierta a la ciu-
dadanía de Valladolid para 
explicar la situación de Ca-
rrocerías
La Sección Sindical de la CGT  
en Renault Valladolid pretende 
seguir denunciando la situación 
y exigiendo a la dirección de Re-
nault actuaciones para solucio-
nar un problema que, según el 
sindicato, se está agravando con 
el tiempo y ha puesto en peligro 
la continuidad de la factoría de 
Carrocerías.

Jaén, movilizaciones en 
defensa del tren en el me-
dio rural andaluz
El 15 de junio se desarrollará la se-
gunda etapa entre Jódar (Jaén) y 
la Estación de Linares Baeza y se 
concluirá la ruta jienense con una 
manifestación el 29 de junio en la 
capital de la provincia, siendo esta 
la última etapa a realizar en este 
nuevo periplo andaluz defendien-
do el tren de todas y para todas 
la personas, el uso de las infraes-
tructuras ferroviarias existentes y 
trenes con parada en todas las es-
taciones y pueblos.

Las trabajadoras de Zara 
se concentran por unos 
fines de semana de cali-
dad
Las trabajadoras de Zara-Lef-
ties en la Zona de València, se 
concentraron el 31 de mayo para 
“exigir fines de semana de cali-
dad, los cuales constan de turnos 
rotativos los sábados, de dos cie-
rres, una apertura y una libranza; 
la cual se cambia por la libranza 
que tenemos entresemana”. 

SFF-CGT decide convocar movili-
zaciones durante el verano en IRYO 
como medida de presión por la ne-
gociación del I Convenio Colectivo
Entre las reivindicaciones están una subida 
salarial que permita mejorar las condicio-
nes actuales de las trabajadoras, con suel-
dos muy precarios desde hace dos años, el 
fomento del desarrollo salarial o la implan-
tación de medidas que garanticen la seguri-
dad en el entorno laboral, entre otras. 
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El Jardín Literario

AmigAs

El pasado sábado 25 de mayo entregamos los premios del VII Cer-
tamen de Poesía Social Mujer Voz y Lucha de Castilla y León.
Este año han participado  86 poetas adultas, y digo esto porque lo 
hemos abierto a la participación infantil por primera vez, pero no 
hemos recibido ninguna aportación. Seguro que el próximo año 
viene!!
Queremos seguir dando voz a las y los poetas que nos deleitan cada 
día con sus palabras, ritmos, sentimientos...
Palabras amables, duras, que nos hacen pensar y sentir la vida de 
otras formas.
Ritmos musicales, poéticos, que nos hacen leer buscando la rima.
Y los sentimientos que nos produce la lectura de los poemas, cada 
quien los guarda en su rincón.
Desde la secretaría de la mujer de CGT CyL queremos seguir sin-
tiendo y viviendo cada uno de estos poemas que no dejan de ser 
denuncia y testimonios de luchas, peleas, victorias, violencias, 
amores... como la vida que nos rodea.
Porque la poesía es vida y la vida es bella, pero a veces también 
cruel.

Secretaría de la Mujer CGT CyL

VII CERTAMEN DE POESÍA SOCIAL MUJER 
VOZ Y LUCHA DE CGT CASTILLA Y LEÓN
1º premio: Autor, Jesús Jiménez Reinaldo
Rivas Vaciamadrid, Madrid

UN PIE DESCALZO

Ves sólo una sombra de una sombra,
un oscuro pasaje de una historia de siglos:
la mujer, pobre, que a las doce escapa a la carrera
antes de que las apariencias la delaten;
deja atrás un zapatito de tacón de cristal frágil 
y no se atreve, tímida, a volver la cabeza,
pues siempre hay, habrá, un hombre que la juzgue, 
y, si la encuentra bella, vaya a rescatarla,
feliz bendición destinada a las elegidas.
Ves tan sólo un vestido labrado de oropeles, 
una peluca estilizada, un erótico pie descalzo, 
un escote que desequilibra a las piedras,
las curvas vertiginosas que trazan las caderas.

Soy, sin embargo, una luminaria que denuncia, 
las turbias intrigas de tu deseo irrefrenado:
de frente y sin rubor me asiento en mis casillas 
sin tacha en mí de pecado original ninguno;
si tengo el pie descalzo no es para que lo midas, 
sino más bien para usarlo como un arma,
que mis miembros, todos, me pertenecen
como poseo también los réditos de mi intelecto, 
la capacidad de gestionarme y rechazarte.
No ves la fortaleza de mis manos, sus heridas, 
el cansancio que surca las arrugas del alma, 
el anhelo de paz, la necesidad de justicia,
la dulce y dura ejecución de los trabajos.

Porque ver no significa lo mismo que mirar.

Tú ves una cenicienta hecha para tu mero placer 
sin entender que los babosos quedaron superados 
y yo, dueña de mis pasos, te desafío sin apocarme
para quebrar de un puntapié la historia de los siglos.

Quizá podríamos empezar por de-
jar de llamarlo poliamor porque, sin 
ser del todo incorrecto, tampoco es 
lo más exacto. “No monogamias éti-
cas” es un término mucho más preciso 
porque abarca un montón de formas 
relacionales y que pone el foco en un 
lugar clave. Sí, José Luis, esa frase de 
“yo soy no monógamo pero mi mujer 
no lo sabe” es la antesala para una in-
fidelidad de toda la vida que carece de 
toda clase de cuidados para con la otra 
persona y además se trata de camuflar 
con un halo de victimismo.

De eso va esta mierda, de ética fren-
te a la barbarie del amor romántico. 
Y no es que las no monogamias éticas 
estén libres de sus propios problemas, 
contradicciones o complicaciones, 
pero si alguien conoce algún tipo de 
disidencia en cualquier ámbito que no 
le pase lo mismo, que nos lo haga sa-
ber. Aprender siempre está guay.

No monogamias éticas. Una vez que 
entramos en las disidencias relaciona-
les tenemos tantas listas que podemos 
perder la cabeza: swingers, polisexua-
lidad, poliamor (jerárquico o no), po-
lifidelidad, anarquía relacional… Al 
final, en una relación monógama no 
sólo se entrega la exclusividad sexual 
a la otra persona, también la afectiva 
o, al menos, cierto tipo de exclusividad 
afectiva pues en las monogamias sí que 
se permite querer de una u otra mane-
ra a otras personas como amigues o 
familia (al menos en las monogamias 
sanas, obviamente). ¿Qué sentido tie-
ne que podamos querer a más de un 
progenitor, de une hermane, abuele o 
une amigue, pero solo podamos tener 
una relación sexoafectiva? Pues mira, 
eso mejor preguntádselo a alguien que 
practique la monogamia porque yo no 
puedo ayudaros.

Primero lo del follar
Así que, al final, más importante que 

ponerle una u otra etiqueta a cada no 

monogamia existente (sin negarles la 
utilidad) resulta más interesante en-
tender cómo se crearon dichas etique-
tas y cómo estas (una vez más, al igual 
que cualquier disidencia) están atrave-
sadas, aunque sea por contraposición, 
de la pura normatividad relacional. 
Gracias a la liberación sexual que se 
ha experimentado durante las últimas 
cinco o seis décadas, es más fácil ale-
jarse de la monogamia tradicional 
desde el plano carnal que desde el 
emocional. Etiquetas como swingers 
o polisexualidad —nombres más con-
cretos para la macroetiqueta de rela-
ciones abiertas— beben directamente 
de este paradigma: tu pareja (palabra 
nada inocente, pues hace referencia a 
que la relación es de solo dos personas) 
puede follar con quien quiera, pero que 
se quede en sexo y nada más. El grado 
de esta norma varía mucho de una pa-
reja a otra y puede ser que valga cual-
quier persona, amigues incluides, a 
que solo sea válido meterse en la cama 
con gente conocida por alguna aplica-
ción de ligues o en un encuentro en el 
transporte público. O bueno, la famo-
sa regla del kilometraje en la que se 
marca una distancia mínima que debe 
existir para que se pueda dar el folleteo 
fuera de la pareja.

Pero las relaciones humanas (por 
suerte) no solo consisten en follar. 
Ahí tenemos todo el espectro de la 
asexualidad, por ejemplo. Sí, espec-
tro. Y es que existen diversos tipos de 
personas que podrían sentirse cómo-
das con esta etiqueta y, aunque lo pri-
mero que nos venga a la mente al oír 
hablar de la asexualidad es de alguien 
que no siente atracción sexual nunca, 
la verdad es que eso es bastante in-
exacto. No porque no haya personas 
así, que las hay, sino porque también 
hay un tipo de asexualidad que pue-
de expresarse en no sentir deseo por 
otras personas pero sí cuando estamos 
soles, por ejemplo. O, sin ir más lejos, 

la demisexualidad, una etiqueta para 
aquellas personas que sienten nulo de-
seo sexual por aquellas personas con 
las que no comparten un vínculo: “No, 
es que, a mí, un cuerpo no me atrae. 
Necesito que haya algo más”, una frase 
que hemos oído todes de alguien algu-
na vez y que hemos normalizado, pero 
frente a lo que no teníamos nombre… 
pues ahí está el nombre y, sí, es un tipo 
de asexualidad. 

Luego lo del querer
Tras lo carnal llega lo verdadera-

mente peliagudo de las relaciones no 
monógamas éticas: el querer. Y si nos 
hacemos estas dos preguntas ¿con 
toda persona que os podríais acostar 
os daríais la mano por la calle o mimos 
para dormir? ¿Y al revés? Salvo en la 
asexualidad arriba comentada, la ma-
yoría de las respuestas suelen ir en la 
misma dirección que es básicamente 
que una noche de diversión genital 
puede ser fantástica, pero que por la 
calle no te voy a dar la mano. Quizá, 
por eso, las disidencias relacionales se 
han trabajado el que haya apertura en 
lo sentimental y no solo en lo sexual, 
suelen ser un poco más escasas y, so-
bre todo, acaban requiriendo más tra-
bajo de deconstrucción. Y se producen 
dramas, muchos dramas. No voy a de-
cir que haya más o menos que en una 
monogamia, pero sí que son distintos 
y que, rara vez, quienes transitamos 
estas relaciones tenemos modelos a 
nuestro alrededor que nos enseñen a 
gestionarlos.

Por explorar un poco estas disiden-
cias, podríamos empezar con la de 
poliamor jerárquico. Aquí podemos 
aceptar que, igual que quieres a varies 
amigues o familiares, también puedes 
enamorarte de varias personas. Sin 
embargo, igual que tienes un fami-
liar favorito también hay una pareja 
principal. Esta jerarquía relacional y 
la posibilidad de desarrollarse entre 

diversas relaciones depende mucho 
de un caso a otro y cada grupo de per-
sonas tendrá sus normas que pueden 
deberse, por ejemplo, a un tema de 
horarios, de prácticas, de conviven-
cia… ¡A saber!

De aquí podíamos saltar al poliamor 
no jerárquico. Con el nombre creo 
que todo queda bastante claro. No hay 
parejas principales, igual que alguien 
puede no tener une hije favorite. Cada 
persona mantiene los vínculos sexoa-
fectivos con quien quiere buscando no 
dañar a nadie en el proceso (recorde-
mos lo de que son relaciones éticas). 
Mucho trabajo de deconstrucción, 
muchas conversaciones sobre lo que se 
puede hacer o no, más conversaciones 
aun reparando cagadas y descuidos y, 
si luego sobra tiempo (que suele ser 
que no), ya vendría el folleteo. 

No siempre las personas metidas 
en una relación están vinculadas to-
das con todas. De hecho, no es para 
nada raro que sea así, cada cual va 
teniendo sus cositas y va disfrutando 
de la vida. Pero hay también quienes 
sí mantienen ese círculo algo más ce-
rrado y todas las personas implicadas 
están vinculadas entre ellas. A esto 
se le llama polifidelidad. ¿Por qué ser 
dos en una pareja si podemos ser tres 
en una trieja o más?

Directamente, podríamos no ha-
cer diferencia alguna entre los dis-
tintos tipos de relaciones, que cada 
relación sea única en sí misma, sin 
normas preestablecidas basándose 
en acuerdos individuales que a ve-
ces sean afectivos y a veces sexuales. 
Que las palabras amigue, pareja, no-
vie o similar pierdan valor y que tan 
solo hablemos de los vínculos que 
nos unen a otres. Esto es la anarquía 
relacional, un ataque directo (como 
cualquier anarquía) al corazón del 
sistema relacional actual. 

(Continuará)

¿Qué pasaría si os dijera que el poliamor no va tanto de follar como cabría esperar? Podría parecer que si alguien lo que quiere es 
jugar con diversos genitales ajenos de manera habitual lo mejor que puede hacer es entrar en esto del poliamor. Pero nada más lejos 
de la realidad. Si lo que quieres es follar lo mejor que puedes hacer es permanecer en la soltería e instalarte Tinder o cualquiera de 
esas aplicaciones que ya se han comentado en diversas ocasiones y que no tocaremos mucho. Por desgracia (o no), el poliamor no va 
tanto de las cosas del follar como de las cosas del querer. ¿Quién lo iba a decir con ese nombre, verdad? 

¿Por qué querer a una si puedes 
querer a muchas? (parte 1) Miguel Ángel de Cea

^
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Precuela directa de la enorme Mad Max: Fu-
ria en la carretera (2015), el director vuelve a 
colaborar con el guionista Nick Lathouris, la 
montadora Margaret Sixel, y la música de Tom 
Holkenborg, para deslumbrarnos con este 
festival de acción apocalíptica, contemporá-
neo y oportuno, donde se reflejan los nuevos 
miedos sociales ante los conflictos basados 
en la escasez de recursos, la falta de escrúpu-
los corporativos con las especies y comunida-
des, el miedo masculino al empoderamiento 
de la mujer, la visión de una futura sociedad 
fascista de vanas esperanzas… Una historia 
desarrollada a lo largo de 15 años, dividida en 

5 capítulos, en la que seguimos las vicisitudes 
de la protagonista, cuyo personaje surge del 
interpretado por Charlize Theron en la cinta 
del 2015, desde que de niña (Alyla Browne) es 
secuestrada del paradisiaco ‘Lugar Verde de 
Muchas Madres’, hasta convertirse en la joven 
guerrera-superviviente (Anya Taylor-Joy), 
expandiendo el universo loco de Mad Max. 
Admirable en todos los sentidos, su mensaje 
socava las dinámicas de poder y venganza de 
las excesivas superproducciones sin profun-
didad ni ideas que inundan las salas de cine, 
emergiendo frente a la testosterona con furia 
solidaria e inteligencia.

Primer libro editado por el colectivo Fuera 
del Orden, sobre los grupos “Acción Directa” y 
la “Brigada de Mujeres Bomberas”.

Acción Directa fue un grupo autónomo arma-
do, activo en Canadá a principios de los años 80, 
caracterizado por su feminismo, anarquismo y 
pasión medioambiental. Entre sus integrantes 
estaban Ann Hansen y Julie Belmas, que tam-
bién formaron parte del grupo feminista Brigada 
de Mujeres Bomberas.

«El 31 de mayo, bombardeamos cuatro trans-
formadores de 500kV en la subestación de 

Dunsmuir, en la isla de Vancouver… fue en re-
chazo tanto a la destrucción ecológica como a 
la opresión humana… resultante de los siste-
mas económicos y políticos de todo el mundo 
que se basan en el beneficio y el poder. De he-
cho, la destrucción ecológica está directamen-
te relacionada con las opresiones humanas del 
sexismo, el racismo, la jerarquía y el imperia-
lismo.

Debemos hacer de éste un lugar inseguro 
e inhabitable para los capitalistas y sus pro-
yectos».

Este estudio se construye en torno a dos pre-
guntas esenciales a las que la autora, Inbal Ofer, 
profesora de Historia Contemporánea de Europa, 
trata de dar respuesta: ¿Existió una élite política 
exclusivamente femenina en la España franquis-
ta? Y, de ser así, ¿qué relación existió entre esa éli-
te y la promoción de los derechos de la mujer bajo 
la dictadura?

El libro examina la historia de la Dirección Na-
cional de la Sección Femenina de Falange como 
grupo diferenciado dentro de la organización y los 
procesos a través de los cuales se constituyó como 
élite política femenina en la España franquista. Se 
pregunta, desde una perspectiva feminista, si esa 

élite luchó por la promoción de los derechos de 
las mujeres dentro del régimen y si fue capaz de 
conjugar los principios nacionalsindicalistas —el 
servicio a la patria a través del cuidado del hogar 
y la crianza de los hijos— con el fomento de una 
mujer independiente y trabajadora fuera de casa.

Vertebrado a partir de entrevistas directas con 
antiguas militantes de la Sección Femenina, el 
libro cuenta asimismo con un ingente trabajo de 
expurgo de los archivos de la asociación falan-
gista Nueva Andadura y de la Secretaría General 
del Movimiento, ubicados en la Real Academia de 
Historia y en el Archivo General de la Administra-
ción de Alcalá de Henares, respectivamente.

Furiosa
De la saga Mad Max

2024, Australia
Dirección: George Miller
Guion: Nick Lathouris y George 
Miller
Intérpretes: Anya Taylor-Joy, 
Alyla Browne, Chris Hemsworth, 
Tom Burke, George Shevtsov, 
Lachy Hulme, John Howard , 
Angus Sampson, Charlee Fraser, 
Elsa Pataky, Nathan Jones y Josh 
Helman 
Fotografía: Simon Duggan
Montaje: Eliot Knapman y Mar-
garet Sixel
Música: Tom Holkenborg 
Duración: 149 minutos

Actividad organizada por la Fundación Sal-
vador Seguí de Madrid. 
Nuestra última propuesta antes del verano 
es el muy conocido libro El disputado voto 
del señor Cayo de Miguel Delibes publicado 
en 1978. No es necesario presentar a Miguel 
Delibes, un autor imprescindible y por todos 
conocido, que se aprovecha de la ironía para 
denunciar las injusticias sociales y criticar a 
la sociedad.
Sin embargo, es agradable releer esta novela 
donde encontramos una sátira de la antítesis 
entre dos concepciones de la vida que ponen 
en evidencia dos mundos y dos culturas que 
se ignoran: una que desaparece poco a poco y 

otra, ruidosa, masificada y tópica, que viene 
a suplantarla. Defender los valores de la cul-
tura rural castellana amenazada por la vida 
moderna de las ciudades.
Os proponemos el 21 de junio, viernes, a las 
18,30h (confirmaremos unos días antes). 
La reunión será presencial en Alenza, 13-2ª 
planta y a través de Jitsi meet para quie-
nes prefieran no desplazarse. Las personas 
interesadas en participar pueden enviar un 
correo electrónico a: actividades.madrid@
fundacionssegui.org/fss.madrid@funda-
cionssegui.org, o bien a los teléfonos: 
91 446 08 19/613 75 09 42 para adecuar el lo-
cal y facilitar el acceso online.LE
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Militantes de primera línea
La Sección Femenina de 
Falange y la formación de una 
élite femenina en la España de 
Franco (1934-1937)

Inbal Ofer
Traducción: Saioa Sáez Domín-
guez
Libros Corrientes, 2024
Colección: De lo social, 22
140 x 195 mm.
352 págs.
ISBN: 978-84-126975-1-3

Acción directa, 
antipatrialcal 
y anticapitalista

VV.AA.
Editorial: Fuera del Orden
12×18 cms.
261 páginas
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El disputado voto del 
señor Cayo

Miguel Delibes
Editorial Austral, 2020
Colección: Contemporánea 
Encuadernación: Rústica
Páginas: 192
ISBN: 978-84-233-5721-5

"Balbina Pí i Sanllehy" 
Exposición en el Ateneo 
Libertario de Sant Boi

En el año 2023, con motivo del cente-
nario del asesinato de Salvador Seguí, 
desde el Ateneo Libertario de Sant Boi 
organizamos, en mayo, la presentación 
del libro Antología de Salvador Seguí y 
la elaboración de una alfombra con la 
imagen del “Noi del Sucre” en la ram-
bla de la ciudad. En diciembre, cele-
brándose la principal Feria local, se 
escenificó la obra “Salvador Seguí, el 
hombre que caminó sobre la utopía”, se 
presentó el documental “Salvador Se-
guí, historia de un anarcosindicalista” 
y tuvimos en nuestro local la exposi-
ción “El Universo de Salvador Seguí”.

Uno de los paneles de aquella exposi-
ción está dedicado a mujeres coetáneas 
de Salvador Seguí y, al ver que una de 
ellas, Balbina Pí i Sanllehy, era originaria 
de Sant Boi de Llobregat nos animó con el 
mismo o mayor entusiasmo que en 2023 a 
dedicar las actividades centrales del Ate-
neo Libertario, en el presente año, a recu-
perar la memoria de esa gran persona.

A través de la acción, de sus es-
critos y en colaboración con otras 
mujeres, tejió culturas y visiones 
alternativas a la sociedad del mo-
mento utilizando la cultura como 
medio de transformación social y 

protagonizando múltiples movili-
zaciones que desembocaron en la 
huelga del sector textil en 1918, 
mayoritariamente realizada por 
mujeres, luchando por la subsis-
tencia en aquellos difíciles años.

Coincide, además, la conmemoración 
del 50 aniversario de su fallecimiento 
en Perpiñán por lo que el Instituto Ca-
talán de la Mujer de la Generalitat le ha 
dedicado el año a su memoria, con una 
exposición que se inaugurará próxi-
mamente y que gestionaremos desde 
el Ateneo para llevarla a Sant Boi en la 
próxima Feria de diciembre. 

Entretanto, hemos organizado una 
charla debate sobre Balbina, a cargo de 
la historiadora Isabel Segura y de Ro-
ser Pineda, militante de la CGT y gra-
fista de la exposición, que ha contado 
con nutrida presencia, hemos repetido 
la confección de nuestra tradicional y 
reivindicativa alfombra floral, dedica-
da este año a Balbina, además de otra 
por el fin de la masacre en Palestina.

Nuestro siguiente paso, antes de las 
actividades de diciembre, es iniciar los 
trámites para que, en el pleno del Ayun-
tamiento de Sant Boi de Llobregat, se 
apruebe dar el nombre de Balbina Pí i 

Sanllehy a una de las calles o plazas de 
la ciudad como reconocimiento a su 
implicación activa en la mejora de las 
condiciones de vida de la clase obrera. 

Ateneo Libertario de Sant Boi

La ventana

^
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Breve historia del esperanto 
y el anarquismo (6/7) 

Esperanto en España (segunda parte)
Ángel Pestaña, como delegado de 

la CNT, participó en el 2º Congreso 
de la III Internacional. Al tratar los 
idiomas oficiales del congreso, se 
aceptaron el alemán y el francés. El 
inglés, no, porque la representación 
oficial inglesa era poco numerosa. 
Pronto se hizo evidente el problema 
de la traducción de textos porque solo 
había una traductora para todos los 
idiomas: Angelika Balabanoba, quien 
comprensiblemente no daba abasto. 
La situación empeoró con el paso de 
tiempo ya que el cansancio de Bala-
banoba hacía que sus traducciones 
fueran cada vez peores quedando 
poco de lo que había dicho inicial-
mente el orador traducido. 

Fue entonces cuando Pestaña, recor-
dando el acuerdo tomado por CNT en 
Madrid, propuso por escrito a la Presi-
dencia que se planteara para su discu-
sión en el Congreso la declaración del 
esperanto como lengua auxiliar para 
los futuros congresos. La Presidencia 
le dijo que estudiarían la cuestión y le 
darían una respuesta. 

La situación se complicó porque, 
tras catorce o quince días de sesio-
nes, la delegación inglesa creció con 
la llegada de nuevos delegados y, en-
tonces, la Presidencia propuso (y se 
aprobó) que se eliminara el uso del 
alemán y el francés y se substituye-
ra por el inglés (Pestaña conocía el 
francés pero no el inglés). Desde ese 
momento, le fue muy difícil a Pestaña 
seguir el desarrollo del Congreso. Ha-
bía días en los que no se hacía ni una 
sola traducción al francés.

Insistió a Zinoviev, presidente del 
Congreso, para que presentara su 
propuesta sobre el uso del esperanto, 
se discutiera y el Congreso tomara 
una decisión. Finalmente, lo único 
que consiguió fue que el Comité de la 
III Internacional prometiera estudiar 
su propuesta. 

Cuando tiempo después, E. Lanti 
(delegado de la ya mencionada SAT), 
llegado a Moscú, preguntó por una 
‘Comisión de estudio para la adop-

ción de una lengua auxiliar en la III 
Internacional’, se le respondió que 
dicha comisión ya estaba liquidada y 
que no se había tomado ninguna de-
cisión al respecto.

En la década de 1920, la fuerte vin-
culación entre esperanto y movi-
miento obrero y anarquismo fue tan 
evidente que la lengua comenzó a ser 
sospechosa entre los conservadores y 
los partidarios de Primo de Rivera.

Domènec Masachs, anarquista 
seguidor de Tolstoi y admirador de 
Gandhi, pacifista y esperantista, 
amigo de Pedro Mateu y Ramón Ca-
sanellas (los asesinos de Eduardo 
Dato), fue quien atentó con un cu-
chillo contra Primo de Rivera el 2 de 
agosto de 1926 en Barcelona: se aba-
lanzó sobre él cuando iba a salir del 
coche, pero tropezó con el estribo y 
dio tiempo a los guardaespaldas del 
dictador a desarmarlo.

Existía coincidencia de militancia 
esperantista junto a vegetarianismo, 
naturismo, libertad sexual, formas 
comunales de vida, etc. En la época, 
se hablaba de la “máxima trilogía del 
anarquismo”: sindicalismo revolucio-
nario, esperanto y naturismo.

Guerra civil
Durante la guerra civil, se intensi-

ficó la actividad de los grupos espe-
rantistas, principalmente en Catalu-
ña. Es sabido que en la época de la 
república y sobre todo a partir de la 
guerra civil se hacían cursos de espe-
ranto en todos los ateneos libertarios 
de Barcelona. 

Hubo presencia de esperantistas en 
las Olimpiadas Populares que esta-
ban programadas para julio en Bar-
celona y que no se llegaron a celebrar 
por el golpe militar.

La participación de esperantistas 
en las Brigadas Internacionales está 
bien documentada, incluso hubo in-
tentos, que no cuajaron, de formar un 
batallón brigadista formado especí-
ficamente por hablantes de la lengua 
internacional. El esperanto desempe-

ñó en algunos casos 
un papel decisivo en 
el impulso de los bri-
gadistas para su viaje 
a España, por ejemplo, 
por su relación episto-
lar o personal anterior 
con esperantistas es-
pañoles.

La principal fun-
ción del esperanto 
durante la guerra ci-
vil se desarrolló en 
las labores de propa-
ganda. Diversos co-
municados se difun-
dieron en esperanto, 
algunos espontá-
neos, pero pronto 
fueron patrocinados 
por organizaciones 
e instituciones del 
bando republica-
no. Es conocido que 
cole c t iv i z ac ione s 
obreras, como la in-
dustria láctea, utili-
zó el esperanto para 
anunciar sus productos.

El esfuerzo más continuado se or-
ganizó en Cataluña, donde tenían su 
sede las principales organizaciones 
del esperantismo obrero. Al poco 
de comenzar la guerra se formó un 
Comité Esperantista Antifascista de 
Cataluña, agrupando a los diversos 
grupos esperantistas de la ciudad, 
que colaboró con la Generalitat en 
la elaboración de material en espe-
ranto. Así, el Comisariado de Pro-
paganda de la Generalitat comenzó 
a editar en octubre de 1936 sus “Co-
municados de Prensa” en esperanto, 
con periodicidad quincenal. Se edi-
taban en Barcelona y contenían la 
traducción a la lengua internacional 
de los comunicados oficiales de la 
institución. 

También emplearon profusamente 
el esperanto los anarquistas. La CNT 
editó en Barcelona ya desde el mismo 
julio de 1936 un “Informa Bulteno” 

(Boletín Informativo), primero ciclos-
tilado y a partir de julio de 1937 impre-
so con mejor calidad, que se difundió 
por numerosos países.

También en el POUM había un nota-
ble número de esperantistas, entre ellos 
el propio Andreu Nin, que hablaba bien 
el idioma e incluso lo utilizó en algunos 
mítines años antes. El partido empleó 
este idioma en actividades informati-
vas, en especial mediante la edición de 
unos pocos números de los boletines 
“Informa Bulteno POUM” y “La hispa-
na revolucio” (La revolución española). 
Por su parte, el PSUC editaría “Infor-
moj pri Hispanio” (Informaciones so-
bre Espana) y “Unueco” (Unidad).

Así mismo, diversas emisiones de 
radio de Barcelona, tanto de la Gene-
ralitat como de los diferentes grupos 
políticos y sindicales, emitieron regu-
larmente en esperanto. 

Jesús González

Entre 2020 y 2022 la renta de los 
jóvenes bajó un 26% y la de los autó-

nomos un 50% respecto a 2005.
(Informe del Banco de España)

Aunque suene a déjà vu, hoy el 
anarquismo es más necesario que 
nunca. Pero también hoy necesita 
hacérselo reflexionar más que nun-
ca. Más necesario que nunca porque 
en la actualidad el Capital es ecu-
ménico. No tiene alternativa fáctica, 
desde el momento en que todos los 
países lo consagran como el icónico 
modelo de crecimiento (incluso Co-
rea de Norte y Cuba no pueden ocul-
tar su influencia). Eso unido a que el 
Estado, nudo axial de control social 
de los gobiernos (sean autocracias 
o democracias), es la herramienta 
fundamental para su implantación 
urbi et orbi. De ahí que solo una do-
ble refutación Capital-Estado puede 
abrir una ventana a la esperanza más 
allá de la decadente servidumbre 
voluntaria en que estamos conforta-
blemente instalados. Quiere esto de-
cir que pueden producirse cambios 
ideológicos en los gobiernos, pero 
sin que ello se traduzca necesaria-
mente en un aldabonazo hacia otro 
mundo mejor en lo humanista (lo 
material va como un tiro). Al aceptar 
el axioma de que somos súbditos del 
Capital y del Estado, va de suyo que 
sin derogar los poderes del Capital y 
del Estado nos socializamos en un in-
terminable malestar. Aquello de que 
los grandes nunca pueden caer, con 
que se justificó el rescate de la gran 
banca en la crisis financiera del 2008, 
en la actualidad se ha encarama-
do como principio de necesidad. El 
trabajador ha unido su existencia al 
éxito de su empleador, de forma que 
si al empresario le va mal también el 
empleado pagará las consecuencias. 
Surfeamos sobre una economía pa-
rafranquista, haciendo del turismo 
nuestra mórbida opción industrial 
en un país de orgullosos camare-
ros (durante el último ejercicio visitó 
España un número de personas su-
perior al doble de su población: 85,1 
millones frente a 47,7).

Se ha llegado al extremo de 
aprobar leyes por gobiernos de 

izquierda que consagran el «des-
pido objetivo» cuando las empre-
sas temen disminuir de manera 
persistente su nivel de ingresos 
(Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 
de junio, de José Luis Rodríguez 
Zapatero). Trabajadores uncidos a 
la suerte de su patrón y el Estado 
como panóptico. Por no hablar de 
las nuevas servidumbres habili-
tadas en tiempo y espacio por el 
modelo de flexiseguridad intro-
ducido en el mundo laboral para 
mejorar la competitividad. Véase 
el uso del móvil como herramien-
ta de organización del trabajo en 
red y la movilidad empresarial 
forzada a costa del desarraigo fa-
miliar. Porque lo del laissez-faire 
laissez-passer es una mandanga 
de la época manchesteriana. Lo 
que rige en tiempos de la globali-
zación capitalista es el ordolibe-
ralismo. O sea, capitalismo bajo 
la atenta vigilancia del Estado, 
regulando (imponiendo normas y 
leyes) o desregulando (derogando 
normas y leyes) según convenga 
al sistema. Venimos al mundo 
con el código de barras como 
cordón umbilical y predispues-
tos a la uberización existencial. 
Una muesca más que añadir al 
trabajo-mercancía aportando las 
herramientas por el empleado. 
Como las plataformas cibernéti-
cas que explotan a readers y a ca-
bifys, modelo de negocio expolia-
dor que goza del favor de muchos 
nativos digitales en devastadora 
competencia con el más justo y 
tradicional del taxi. Sin que haya 
desaparecido el trabucazo de «so-
cializar las pérdidas y privatizar 
las ganancias» del vademécum 
imperante, solo que ahora tiene 
un sesgo pintoresco bajo el forma-
to de autónomo-ultradependiente 
(la autoexplotación coronada).

Una impronta que arrancó de 
aquella «reconversión industrial» 
de Felipe González para solventar 
las carencias de un añejo esquema 
productivo forzando a la jubilación 
a decenas de miles de trabajadores 
en edades tempranas con dinero 
público (Hunosa, Altos Hornos, 

Astilleros, etc.). Solo que ahora, 
para manejar la segunda reconver-
sión hacia la sostenibilidad (tec-
nológica y energética en todos sus 
grados y escalas) la izquierda en 
el poder ha inventado el oxímo-
ron de los «fijos discontinuos», 
un truco para que las empresas 
mantengan una bolsa de traba-
jadores en situación de disponi-
ble sin apenas cotizar por ellos, 
mientras cobran el seguro de des-
empleo del presupuesto sin que se 
registren como parados en las es-
tadísticas. Se trata de la derivada 
lógica de aquel «despido objetivo» 
que encadenaba al trabajador a 
los vaivenes del Capital. Los Eres 
y los Ertes solo son tramos de esa 
operativa con la provechosa cola-
boración de las cúpulas del nuevo 
sindicalismo vertical de Comisio-
nes Obreras y UGT (como ha de-
mostrado el monumental desfalco 
andaluz en la etapa de monopolio 
socialista en esa autonomía). Qui-
zás a eso y otras consejas se deba 
que en la segunda legislatura del 
gobierno de coalición de izquier-
das más progresista desde la Se-
gunda República en 2023 sigamos 
teniendo el mayor índice de paro 
de toda la Unión Europea (el doble 
de la media entre los 27, a distan-
cia para peor de las tres veces res-
catada Grecia y a más de la tam-
bién intervenida Portugal). Por 
cierto, del millón de personas más 
ocupadas en los últimos dos años 
536.000 eran inmigrantes, en su 
mayor parte de baja cualificación, 
mientras se estima que en 2022 
cerca de 400.000 españoles con 
estudios superiores emigraron por 
motivos profesionales. Al contra-
rio, y en el mismo cestón de pér-
didas y ganancias, el IBEX cerró el 
pasado año con una espectacular 
subida del 22,7%, su mejor dato 
desde el 2009 (la cuarta potencia 
económica de la UE es, en el otro 
extremo, el cuarto país con mayor 
tasa de pobreza y riesgo de exclu-
sión social tras Bulgaria, Rumania 
y Grecia).

La transferencia de renta que 
encubre este intercambio desigual 

(ancho para los menos y estrecho 
para los más) ha permitido con-
sensuar con los agentes institucio-
nales la deriva retrógrada desde 
el Estado de Bienestar al Estado 
de Beneficencia. Porque en vez de 
elevarse un clamor popular al gri-
to «todos a tierra que vienen los 
nuestros» lo que polariza a la gen-
te es la amenaza de la carroñera y 
cateta «fachosfera», agendada a su 
favor por el autoproclamado «go-
bierno de la gente». Una hemiplejia 
cognitiva que desvirtúa la capa-
cidad de dar las respuestas perti-
nentes en ambas direcciones, dis-
rupción que se extiende al ámbito 
democrático. Ya nos hemos acos-
tumbrado a la anomalía de que las 
semanales sesiones de control al 
Ejecutivo se conviertan en examen 
a la oposición y a que la portavoz 
del gobierno (y por tanto de todos 
los ciudadanos al por mayor) utili-
ce la rueda de prensa del Consejo 
de Ministros para hacer otro tanto. 

En el marco del capitalismo sin 
fronteras, la resiliencia infinita de 
esa destrucción creadora que defi-
niera Schumpeter, con los avances 
científico-tecnológicos como im-
pronta ineludible (nuestro Herma-
no Lobo) y la prosperidad de los 
asalariados encadenada al Leviatán 
del sistema económico (en la estir-
pe del Real Decreto-Ley 10/2010), 
el sindicalismo Sísifo del siglo 
XXI tiene un recorrido tan heroi-
co como contingente. Poder decir 
adiós a todo eso, no solo implica 
firmeza de carácter y convicción. 
Exige que el anarquismo tome la 
iniciativa, pero ¿qué anarquismo? 
En la búsqueda de ese Grial que se 
replantea el inicio de la experien-
cia en el orden de los factores (su 
arkhé-ología) figuran pensadores 
del mundo de la academia y de los 
movimientos sociales como Daniel 
Colson, Todd May, Saul Newman, 
Reiner Schürmann o nuestro Tomás 
Ibáñez con su nuevo libro Anarquis-
mo no fundacional. Postanarquistas 
de condición (Hakim Bey dixit) que 
pretenden un nomadismo liberta-
rio de largo aliento reseteando la 
anarquía. 

Anarcosindicalismo, 
el orden de los factores Rafael Cid
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Hace ciento treinta años, después 
de visitar el país de las maravi-

llas, Alicia se metió en un espejo 
para descubrir el mundo al revés. 

Si Alicia renaciera en nuestros 
días, no necesitaría atravesar 
ningún espejo: le bastaría con 

asomarse a la ventana. Al fin del 
milenio, el mundo al revés está a 
la vista: es el mundo tal cual es, 
con la izquierda a la derecha, el 

ombligo en la espalda y la cabeza 
en los pies.

 (Eduardo Galeano, Patas Arriba)

A diario, desde hace ya siete 
años, le canto a mi hija “el mundo 
al revés” en versión de Paco Ibá-
ñez… había una vez, un lobito bue-
no, al que maltrataban todos los 
corderos; había también un prín-
cipe malo una bruja hermosa y un 
pirata honrado. Todas estas cosas 
había una vez, cuando yo soñaba 
un mundo al revés…

El juego del mundo al revés, 
consigue que el sueño la atra-
pe y, además, desde que utiliza 
la racionalidad, ahora el juego 
se traslada a la vida cotidiana, 
el colegio, la escuela, las tareas, 
las obligaciones, las responsabi-
lidades, las amigas y amigos, los 
compromisos… y cual “bruja her-
mosa” (que lo es), le da la vuelta 
a la realidad y dice por ejemplo 
a la pregunta de… ¿qué tal has 
trabajado hoy en la escuela, ha 
ido bien?, su respuesta siempre 
es la misma… mal, muy reque-
temal, que en su realidad inver-
tida (mundo al revés), significa 
que está muy satisfecha con sus 
profes, sus compas y sus conoci-
mientos.

Creo que como Alicia, el me-
terse en el espejo para descubrir 
el “revés del mundo, de la reali-
dad”, hoy mi hija y nosotras, no 
necesitamos hacerlo, pues una 
inmensa mayoría, bien de mane-
ra activa (consentimiento), bien 
simplemente desde la equidis-
tancia (no mojarse, no actuar), 
bien desde el resentimiento y el 
individualismo, analizan, perci-

ben y sienten que el “mundo al 
revés” del odio, la desigualdad, 
la inhumanidad, la desidia, las 
injusticias (todas), la violación 
constante y permanente de los 
más elementales derechos hu-
manos y universales, la insolida-
ridad y el sálvense quien pueda, 
como rector de nuestros compor-

tamientos… consideran que este 
es (o debe ser) el mundo “real”. 

Desde el juego de invertir lo que 
es de verdad, de lo que sucede 
realmente, pongamos una pre-
misa que constituye la “verdad 
invertida” en la boca del actual 
presidente (“Pedro el ofendido", 
cuando le mientan a su mujer”): 
…la economía española va como 
un cohete…, ¿qué economía espa-
ñola es la que va como un cohete? 

Desde la realidad de las empresas 
(todas en general y particularmen-

te quienes son dueños y señores 
(las señoras, también, pero en me-
nor cantidad) de las grandes cor-
poraciones que dominan todos los 
recursos esenciales para la vida: 
energía, movilidad, infraestruc-
turas, comunicaciones, alimenta-
ción, etc., claro que va su economía 
como un cohete: llevan tres años 

de beneficios privados jamás co-
nocidos y llevan décadas y déca-
das de ejercicios sin contribuir a lo 
común, expoliando de esta manera 
(hay otras aún más perversas) la 
economía de la mayoría social, que 
carece de rentas suficientes, casas, 
salud, educación y cuidados, para 
poder vivir con alguna dignidad.

La economía de la pobreza ex-
trema o la economía de la preca-
riedad, que muchas generaciones 
vivieron hasta los años 70/80 del 
siglo XX, al menos en mi pueblo 

(de la Castilla profunda y reac-
cionaria), tenían sus trucos para 
sobrevivir o aparentar que se 
sobrevivía… cuando el calcetín 
estaba sucio, pues se le daba la 
vuelta y a continuar “palante”, 
y cuando había enfermedades 
pues ibas al médico del pueblo 
y pagabas en especie”, porque 
D. Fulano nos ha recetado peni-
cilina, que eso sólo es “accesible 
para los amos y los señoritos”… y  
ahora esa realidad perversa, in-
humana, de sociedad desigual y 
del privilegio, autoritaria y cruel, 
se nos presenta de manera inver-
tida (como el calcetín del revés), 
como el “verdadero mundo”, don-
de la mirada de los ninguneados 
y ninguneadas, de los sin futu-
ro porque les han despojado del 
presente, de quienes carecen del 
derecho al mero reconocimiento 
como seres humanos con ads-
cripción a una tierra, a un espa-
cio, a unos recursos… se les niega 
y se les destruye, en nombre de 
la libertad, y las reglas de juego 
(derecho internacional, Derechos 
Universales) son cambiadas (no 
sólo no respetadas y violadas a 
diario) en función de “intereses 
geoestratégicos”.

El mundo al revés premia al 
revés: desprecia la honestidad, 

castiga el trabajo, recompensa la 
falta de escrúpulos y alimenta el 

canibalismo. Sus maestros calum-
nian la naturaleza: la injusticia, 

dicen, es la ley natural... 

Mi hija y yo, puestos a seguir 
con “el mundo al revés”, le da-
mos la vuelta a canciones como 
la del “barco de papel” y reivin-
dicamos que los barcos de papel 
sí pueden navegar, una dos tres… 
millones de semanas, y nos ne-
gamos a “navegar” en cruceros o 
mercantes, que trasladan millo-
nes de toneladas de mercancías 
a diario, para ese “mundo inver-
tido”, donde la vida va como un 
cohete hacia el abismo de la bar-
barie. 

El mundo al revés 
o ¿del revés? Desiderio Martín Corral

Gabinete de Estudios 
Confederal de la CGT

Las organizaciones que proceden 
de la histórica CNT, la CGT, la SO y 
la(s) CNT, han mantenido el ramo 
del Metal y de la Energía con Quí-
micas por separado, al igual que la 
Construcción, la Madera o la Cerá-
mica. Esta división no existe en los 
sindicatos nacionales (CCOO, UGT, 
USO) ni en los autonómicos (CIG, 
ELA, LAB) —con la suficiente re-
presentatividad para crear fe-
deraciones sectoriales— sino 
que incluyen a estos sectores 
en una federación llamada 
“Industria”.

A grandes líneas, la concep-
ción del sector Metal o Indus-
trial está muy distorsionada. 
Sin lugar a duda nuestra idea 
se gestó en los años industria-
les de la Transición, pero des-
pués el sector vino a menos 
(desde la deslocalización hacia 
países asiáticos o de Europa 
del Este hasta la robotización 
e informatización), es decir, 
que hoy se necesita menos 
personal para trabajar en me-
nos industrias e, incluso a día 
de hoy, seguimos cayendo en 
otras contradicciones: si una pieza 
se fabrica en hierro eres del Metal, 
pero si la misma máquina fabrica en 
otro material ya no eres Metal, pero 
si fabricas en plástico para el sector 
automovilístico, entonces, sí eres 
Metal… 

¿Qué ocurre con las otras centra-
les? Quizás vieron algo que nosotros 
no. Todas coinciden en valorar a la 
industria como un sector de produc-
ción, unida a la energía y las quími-
cas, pero desvinculada de la alimen-
tación, por ejemplo. La CGT tiene 
tres federaciones estatutarias que 
la abarcan: Metal; Energía, Minería, 
Químicas y Afines; y Construcción, 

Cerámica, Madera y Corcho (aunque 
no esté constituida). Además, el sec-
tor textil no se ha constituido y lleva 
décadas deslocalizándose y también 
podría considerarse como una in-
dustria e incluirse en la misma futu-
rible Federación de Industria. 

Una vez abierto el melón hay que 
plantearse una reestructuración 
sectorial. Las Artes Gráficas están 

en decadencia, la subida del papel, la 
escasa lectura y las publicaciones en 
formato digital están suprimiendo 
al oficio y podría entenderse que, al 
menos una parte, podría incluirse en 
la Industria. 

La Federación de Transportes y 
Telecomunicaciones incluye dos ac-
tividades que fueron de la mano a 
principios del siglo XX, pero en los 
tiempos actuales son dos sectores 
muy dispares, cuesta creer que ha-
blen el mismo idioma el Telemarke-
ting con el convenio de Transporte 
de Pasajeros o Salvamento Maríti-
mo. Informática clama desde hace 
tiempo por tener su propio sector 

que aúne a las luchas en las diferen-
tes empresas.

El último sector a considerar se-
ría la Federación de Alimentación, 
Comercio y Hostelería. La alimenta-
ción se entiende como la producción 
de esta, es decir, la llamada industria 
alimentaria que podría vincularse a 
la federación de Campo, Agricultu-
ra, Ganadería y Pesca (también sin 

constituirse) donde 
se podría incluir. 
El comercio y hos-
telería son secto-
res muy precarios 
y peculiares que 
tienen rasgos co-
munes y pudiéndo-
seles añadir los Es-
pectáculos o todo 
lo relacionado al 
Ocio. Por otro lado, 
el Comercio ha 
evolucionado de fí-
sico a plataformas 
online que inclu-
yen el transporte 
hasta tu casa y ha-
bría que plantearse 
si convendría unifi-

car la venta online con su transporte 
(estilo Amazon) con la venta física 
del comercio tradicional.

Los nuevos tiempos requieren la 
adaptación a otros supuestos. Los 
trabajadores autónomos afines a 
CGT podrían tener su visibilidad 
en una Federación y podría ser una 
llamada a las cooperativas obreras 
autogestionadas sin trabajadores 
por cuenta ajena. Otras tecnologías 
como el I+D tendrían su cabida en el 
sector donde sea aplicado.

Igual que en su día Salvador Se-
guí cristalizó un modelo sindical 
basado en sectores sacando la lucha 
individual de cada oficio dentro de 

las fábricas, que fue tan práctico 
y eficiente que hasta fue imitado 
por la Organización Sindical Obre-
ra del franquismo y que aún con-
tinuamos con esta percepción de 
oficio-sindicato-ramo, debemos re-
pensar las federaciones, las funcio-
nes deben ser moldeadas y tenemos 
que adaptarnos a los tiempos, a las 
necesidades y al surgimiento/caída 
de sectores. 

l Administración y Gestión Pú-
blica.

l Administración y Finanzas 
(Banca, Servicios Financieros, Cré-
dito, Oficinas y Despachos…).

l Industria (Metal, Energías, Quí-
micas, Textil, Construcción, Made-
ra, Cerámica y Corcho, Artes gráfi-
cas…).

l Limpiezas y Mantenimiento.
l Transportes (personas y mer-

cancías).
l Telemarketing
l Comercio (físico y online).
l Informática y Telecomunicacio-

nes.
l Periodismo y Producción audio-

visual.
l Sanidad y cuidados.
l Turismo, Ocio y Hostelería.
l Producción agropecuaria e in-

dustria alimentaria (Campo, agri-
cultura, ganadería, pesca y alimen-
tación).

l Enseñanza, educación e investi-
gación.

l Autónomos y/o artesanos.
l Jubilados, jubiladas y pensionis-

tas.
Para todas las limitaciones a la 

acción sindical de las Federacio-
nes, siempre quedaría la posibili-
dad de formar coordinadoras por 
circunstancias especiales: ubica-
ción, empresas del mismo grupo, 
etc. 

¿Reestructuramos y 
creamos la Federación 
de Industria?

Debemos repensar 
las federaciones, las 
funciones deben ser 
moldeadas y tenemos 
que adaptarnos 
a los tiempos, a 
las necesidades 
y al surgimiento/
caída de sectores 

Alberto García Lerma

Desde la organización sindical podemos y debemos pensar formas de mejor optimizar nuestros medios y formas de 
organizarnos. Entre ellas está el aprendizaje vicario, es decir, observar a otras centrales sindicales para aprender, 
opinar y comparar.
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Labor Notes celebra cada 
dos años una conferencia 
nacional que atrae a más de mil 
miembros y líderes sindicales 
de todo Estados Unidos junto a 
otros de Canadá, México y otros 
países. El propósito de estas 
conferencias es ayudar a los 
sindicalistas a construir redes de 
trabajo y apoyo mutuo basadas 
en temas comunes. Desde 1979, 
Labor Notes ha sido la voz de los 
sindicatos que están tratando 
de recuperar el movimiento 
sindical en los centros de trabajo 
de los Estados Unidos. Labor 
Notes empezó como una revista 
mensual y pronto se amplió a la 
publicación de libros y a realizar 
conferencias nacionales, su 
página web (labornotes.org/) 
es una constante fuente de 
noticias laborales y sindicales 
y de análisis sobre el mundo 
obrero. En la década del 
2000 comenzó a realizar 
Escuelas de activismo sindical 

(Troublemakers Schools), una 
versión más pequeña de la 
conferencia, que organizan 
para activistas en sus propias 
ciudades. Labor Notes también 
es una red de sindicalistas de 
base, que luchan por crear 
un movimiento sindical más 
fuerte para conseguir mejoras 
laborales. 

Los encuentros sirven para 
conectar a sindicalistas de 
diferentes sindicatos, industrias 
y países, para poner sus 
conocimientos, luchas y maneras 
de ver la lucha obrera en común que 
sirva para aprender y compartir 
todo aquello que nos haga 
fortalecer nuestros sindicatos. Por 
otro lado, hace ya más de 10 años 
este encuentro sirvió para generar 
la sinergia entre sindicatos que 
desencadenó en la fundación de 
la Red Sindical Internacional de 
Solidaridad y Luchas. Durante 
el encuentro celebrado hubo 
paralelamente, cada dos horas, 20 

talleres donde poder conocer 
las distintas problemáticas por 
sectores, aprender estrategias 
de comunicación o charlas 
sobre racismo y migración. Una 
experiencia enriquecedora donde 

la CGT puso de manifiesto la 
importancia del anarcosindicalismo 
como forma de atajar con la 
acción directa las diferentes 
problemáticas que se pueden dar 
en una empresa. 

LABOR NOTES 

Donde nace la Red Sindical 
Internacional de Solidaridad 
y Luchas
El secretario de Relaciones Internacionales, David Blanco, junto a integrantes de Solidaires y CSP-Conlutas acudió 
al encuentro sindical celebrado en Chicago por Labor Notes. Labor Notes es una organización sin ánimo de lucro que 
agrupa sindicatos de base de los Estados Unidos de América. 

David Blanco
Secretario de RR.II.

www.ruesta.com

Un lugar para construir alternativas. Ven, participa y apoya el proyecto

Encuentro de la Red 
en Varsovia

Tras la reunión de Milán de febrero de 2024, la Red Internacional de Solidaridad y Luchas se ha reunido en Varsovia 
para continuar con el trabajo sindical presencial y queriendo, después del V encuentro de la Red, seguir tejiendo nexos 
de unión dentro del territorio europeo. 

En ese sentido, nos hemos reu-
nido con los sindicatos de IP de 
Polonia del sector de trabajadoras 
domésticas que nos expusieron 
la problemática y desamparo que 
sufren en su día a día, la preca-
riedad y la falta de sindicatos que 
los apoyen donde IP es un refe-
rente para ellas.  También nos 
reunimos con trabajadores del 
reparto domiciliario, con quienes 
tuvimos un amplio debate de las 
diferentes maneras que en toda 
Europa se dan para precarizar el 
sector, un sector de personas mi-
grantes que poco a poco han vis-
to que bajo el amparo de los sin-
dicatos y la organización y unión 
obrera ven mejoras en sus condi-
ciones laborales y aprovechamos 
la ocasión para poner en contac-
to a los sectores de los diferentes 
sindicatos europeos que allí es-
tábamos. Por último, los traba-
jadores de las aplicaciones de los 
videojuegos  nos explicaron sus 
problemáticas, la mayoría deri-

vadas de un teletrabajo muchas 
veces no remunerado, y dimos a 
conocer la nueva creación de la 
Coordinadora Sindical del Video-

juego (CSVI) de la CGT, un grupo 
de trabajo formado por trabajado-
res y trabajadoras del videojuego 
interesados en una mejora global 

de las condiciones de vida de to-
das las personas que trabajen en 
el sector, desde las condiciones 
laborales a la lucha por una in-
dustria igualitaria para todas. 

Además, en torno a la negocia-
ción colectiva se expresó que, en 
contra de lo que pudiera pasar 
en el Estado español donde los 
convenios colectivos mejoran en 
la mayoría de casos a los secto-
riales y al ET, la legislación euro-
pea les abre vías de negociación a 
los pequeños sindicatos sobre los 
convenios sectoriales porque no 
tienen posibilidad de negociar en 
los convenios de empresa y es la 
única vía legal para negociar.

El sábado, los trabajadores de 
los museos públicos de Varso-
via, aprovecharon la noche de 
los museos para hacer una ma-
nifestación denunciando los ba-
jos salarios y la precariedad del 
empleo público justo cuando co-
mienzan las negociaciones del 
convenio. 

Congreso de Solidaires
La CGT fue invitada al con-

greso de SUD-Solidaires en 
la ciudad de Toulouse donde 
el secretario de Relaciones 
Internacionales de la CGT 
aprovechó para agradecer la 
invitación y poner en valor 
que, aunque SUD-Solidaires 
no sea un sindicato anarco-
sindicalista, es digno de ala-
bar agradecer y poner en va-
lor el internacionalismo que 
trabaja —con un gran equi-
po en la parcela de Interna-
cional—, la acción directa 
que enarbola —después de 

un año tan difícil en Francia 
con grandes manifestaciones 
en todo el país y una repre-
sión cada vez más fuerte por 
parte de las fuerzas de se-
guridad— y la coordinación 
de la RSISL donde siempre 
actúan como altavoz de la 
Red realzando la importan-
cia que tiene y la gran labor 
que ejercen de comunicación 
y de agrupar colectivos, sec-
tores y luchas a nivel inter-
nacional. 

Por muchos años más de 
SUD-Solidaires. 

David Blanco
Secretario de RR.II.

David Blanco
Secretario de RR.II.
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Buscando un lugar Txus
CGT Nafarroa

Por los ventanales del aula entra la luz del sol. Inunda cada rincón del espacio como si se hubiera detenido el tiempo. Se 
cuela por las mesas verdes ligeramente desalineadas, por sus cajones inferiores, por las sillas, por la pizarra, por algún papel 
que está en el suelo, por la pantalla de televisión... es tan agradable la sensación que dan ganas de cerrar los ojos y recordar, 
aprovechando el vaivén de las voces infantiles del patio, una etapa escolar que cada vez queda más alejada. 

Estamos en un instituto público de la 
Ribera de Navarra, en una población de 
unos 3.500 habitantes. Suena una can-
ción que hace las veces de sirena y co-
mienza a escucharse ajetreo por el pa-
sillo. En ese momento, se abre la puerta 
y aparece un chico cuya mochila parece 
enorme en esa espalda. Da los buenos 
días y se sienta mientras sonríe. Tras él, 
comienzan a entrar el resto. Hay quie-
nes entran en silencio, quienes lo hacen 
riendo, quienes gritan, hay quien entra 
agarrado del hombro de algún compa-
ñero. Son de 1º de ESO, 12-13 años. Antes 
de que se sienten, colocamos las mesas 
en la parte de atrás del aula y ordena-
mos las sillas formando un semicírculo. 
La idea es que perciban una vibración 
diferente a la cotidiana y sientan una 
subjetiva sensación de desnudez. 

“¿Sabéis qué vamos a hacer hoy?”. 
Se miran entre sí y comienzan a res-
ponder con un tono de duda: algo del 
racismo…, un rap…, una canción… 
“vamos a hacer una canción”, les acla-
ro. Gestos de incredulidad. Risas ner-
viosas. “¿Y hay que cantar?”, pregunta 
un alumno algo preocupado. “No. Va 
a ser una canción de rap. Escribiréis 
la letra y después la grabaremos. Si 
alguien quiere cantar, estupendo. Si 
no, solo rapear”. Y aquí se acaban los 
preliminares para pasar directamen-
te al acto: “La única condición que 
va a tener vuestra canción es que va 
a hablar de migraciones y racismo. 
¿Todo el mundo sabe qué quiere de-
cir migrar?”. Hay quien responde, hay 
quien calla, hay quien mira al suelo, 
hay quien se incomoda… “Joe, pues lo 
de moverte de un país a otro sin pa-
peles, ¿no?”, dice alguien. Podría es-
cribir hojas y hojas con las reflexiones 
que surgen tras esta pregunta, pero 
no hay espacio para todas y el editor 
me mataría porque se podría copar 
la edición completa del Rojo y Negro. 
Avanzamos. 

Para rebajar un poco la densidad 
del momento, les pregunto si se puede 
cambiar el mundo con la música. Se 
escucha Sí y No de manera bastante 
repartida. “Para cambiar el mundo, 
primero tenemos que cambiar noso-
tros mismos”, contesta un alumno. 
Flipo con la respuesta. Deberíamos 
de fomentar más espacios de parti-
cipación para estas edades. aprende-
ríamos mucho porque las respuestas, 
a esas edades, salen de una parte que 
los adultos nos empeñamos en domar 

y eso creo que nos hace perder fres-
cura.

“Estoy de acuerdo con el compañe-
ro. Cambiar el mundo es aprender a 
mirarlo de otra manera, reciclar los 
ojos y ser capaces de cuestionar lo que 
se considera normal. Empezando por 
nosotros y nosotras, empezar a cam-
biarnos y, sobre todo, es un ejercicio 
de imaginación, de imaginar cómo 
deberían ser las cosas para organizar-
nos y cambiarlas”. “Sí, mira qué está 
pasando mientras en Palestina. Hay 

mucha gente que no ve que Israel son 
los malos”, responde un alumno de 
rasgos árabes. Mierda, ya me ha jodi-
do la frase bonita, pienso… con lo que 
me costó pensarla… “Tienes razón”, le 
digo, “por eso, como mínimo, en mi 
opinión, es muy importante que ha-
blemos de ello, que esté presente en 
nuestras conversaciones, que hable-
mos un poco menos de fútbol, coches, 
cotilleos, ropa… y, además de eso, que 
organicemos manifestaciones, que re-
cojamos firmas... Todo para apoyarles 

y denunciar a quien apoya a Israel”. 
“Sí, ¿y de qué sirve eso? Los van a ma-
tar igual”, responde otro. Vaya… hoy 
va a ser un grupo de los que me gus-
tan… a ver qué respondo, pienso otras 
vez. “Hay parte de razón en lo que 
dices, pero es el mínimo. Es nuestra 
obligación como testigos que somos. 
Salir a la calle es siempre el primer 
paso, concienciarnos, vernos las caras 
y, a partir de ahí, cada persona tiene 
que ver cuál es su camino”, respondo 
como puedo… al menos en mi cabeza 

lo recuerdo así, seguro que en el mo-
mento sonó algo peor… 

Hablamos de Rosa Parks para poder 
avanzar. Hay a quienes les suena… Lle-
gamos a la conclusión de que nosotros y 
nosotras, aunque no nos eduquen para 
ello, también somos capaces de cambiar 
las cosas colectivizando las injusticias. 
Somos sujetos activos de cambio. Em-
pezando por lo más cercano, por nues-
tra aula, nuestro instituto, por nuestro 
pueblo. 

En esto consiste la primera parte del 
taller: debatir, pensar, imaginar. Tratar 
de construir un espacio de seguridad en 
el que el alumnado se sienta cómodo y, 
sobre todo, protagonista. Esta primera 
sesión dura dos horas. Teniendo como 
“meta” escribir una canción colectiva, el 
objetivo real de la actividad es combatir 
el racismo y la xenofobia que, desgra-
ciadamente, tiene cada vez más pro-
tagonismo en las aulas: comentarios, 
discriminaciones por no entender o no 
hablar bien el castellano, por el color de 
piel, porque dicen que vienen a vivir de 
las ayudas… Para conseguir ese objeti-
vo, la propuesta del taller es clara: crear 
un espacio en el que el alumnado pue-
da contar sus experiencias migratorias, 
para hablar de ellas desde la primera 
persona, con un enfoque humano que 
haga empatizar al resto del grupo y rom-
pa los bulos, pero también desde un en-
foque político, de Derechos Humanos, 
porque, como dice Helena Maleno, en 
Europa sufrimos unas políticas que han 
dicho a la ciudadanía que el derecho a 
controlar las fronteras está por encima 
de los de las personas que intentan cru-
zarlas, incluido el derecho a la vida. En 
otras palabras: hemos normalizado que 
nuestras fronteras se conviertan en es-
pacio de NO derecho donde forme parte 
de lo cotidiano perder la vida por tener 
la piel más oscura y ser pobre. 

Así, la primera reflexión de la que se 
parte es que todas las personas somos  

migrantes. Miradas atónitas en general. 
“¿Qué os parece?”. “Pues yo no lo creo”, 
“¿lo puedes explicar mejor?”. “¿Aunque 
hayas nacido aquí?”. “Yo no soy mi-
grante y ya está”, “¿y si tus padres son 
migrantes pero tú no?”. Avanzo para no 
extenderme. “Todas las personas somos 
migrantes porque todas las personas 
descendemos de personas que han te-
nido que emigrar y, sobre todo, porque 
no hay ninguna certeza de que, en un 
tiempo, cualquiera de quienes estamos 
aquí tengamos que abandonar nuestro 
hogar en busca de una vida digna en 
cualquier otro sitio”. La respuesta les 
sorprende. Tras explicarles que en los 
años 60 y 70 hubo millones de españo-
les que viajaron a Alemania o a Suiza 
principalmente y que hace apenas diez 
años, en la anterior crisis económica, 
hubo más personas que emigraron de 
España que inmigrantes que vinieron, 
comienzan los murmullos. Se nota cier-
ta inquietud. Hay que romper el muro 
entre “los migrantes” y nosotros. Migrar 
es algo inherente al ser humano. Punto. 

Después siempre aparece 
alguien con valentía para 
contar su experiencia migra-
toria y empiezan a aflorar las 
emociones. Las palabras más 
repetidas: soledad, miedo, 
incertidumbre. Y después lo 
concreto: no poder asistir 
al entierro de tus seres que-
ridos; echar de menos a tus 
amistades, a los abuelos y 
abuelas; conflictos de iden-
tidad; tener que reinventar-
te en otras miradas, en otro 
paisaje; echar de menos tu comida fa-
vorita; asumir la decisión de tu fami-
lia, que ha decidido emigrar y que no 
siempre se comparte; problemas para 
acceder a ciertos locales… el silencio 
que se produce en ese momento re-
sulta sobrecogedor. Lo que hasta ese 
momento era un murmullo incesante, 
propio de un aula de ESO, desaparece. 
“¿Migrar tiene algo de heroico?”. “Yo 
creo que sí, profe”, contesta alguien 
con cierto pudor. Miradas algo vidrio-
sas, cuando no un llanto disimulado 
de quienes lo han vivido en primera 
persona y miradas perdidas de quie-
nes no lo han hecho. 

Seguimos. “¿Habéis sufrido o pre-
senciado algún acto de discrimina-
ción racista?”. Hay quienes miran al 
suelo, quienes se quedan pensando 
o quienes dan un no o un sí rotundo. 
“¿Y qué hacéis si lo veis?”. En muchos 

casos afirman tratar de acompañar 
a la víctima, los menos se identifican 
con quien agrede o directamente es 
él o ella quien ha agredido en alguna 
ocasión.  Hay clases (etapas finales de 
ESO o FP) en las que afloran las dife-
rencias y tensiones entre ellos y ellas, 
especialmente por el tema de las ayu-
das. El bulo de que por ser extranjero te 
corresponde una ayuda económica es 
tremendamente dañino, lo oyen en sus 
casas y lo repiten en el aula. Da igual 
que expliques que no hay ayudas por 
nacionalidad; que el 65% de los hoga-
res extranjeros está sustentado por el 
trabajo por cuenta ajena, un 1% más 
que los nacionales según el INE; que 
porcentualmente en España las perso-
nas inmigrantes representan un por-
centaje de la población activa mayor 
del que les correspondería por porcen-
taje de población global por no hablar 
del desastroso sistema financiero que 
se ha llevado miles de millones de di-
nero público que ni siquiera ha devuel-
to… Lo peor es la tensión que genera 

esto entre el alumnado ya que quienes 
proceden de otros países se defienden 
contando la experiencia de sus fami-
lias, que en muchos casos jamás han 
cobrado una ayuda.  

Después hablamos de la tragedia de 
El Tarajal en 2014, de las condiciones 
de esclavitud a las que se somete a 
las personas migrantes en situación 
irregular, de las temporeras viola-
das en Huelva, de la última tragedia 
en Melilla, del papel de las mafias, 
del aumento de los gastos militares… 
hasta acabar preguntando qué pode-
mos hacer para que se respeten los 
derechos de las personas que migran. 
“¿Nosotros? Nosotros qué vamos a 
hacer, profe. Tienen que hacerlo los 
gobiernos”. Entonces ven el último de 
los testimonios, el de Chekhouna, un 
senegalés que vive en Pamplona y al 
que la Policía intentó expulsar en 2015 

tras ser detenido vendiendo ropa por 
los bares del barrio de la Txantrea. El 
caso consiguió unir a todo el vecinda-
rio que llevó a cabo acciones de sen-

sibilización, lanzó el 
chupinazo en fiestas, 
salió con Olentzero… 
hasta que finalmente 
consiguieron detener 
una de las expresiones 
más racistas de las ins-
tituciones: la deporta-
ción. Una victoria sin 
precedentes. 

Así acaba la primera 
sesión y al día siguien-
te, cuando empiezan a 
escribir, se descubren 

capaces de construir un discurso pro-
pio. Según una de las profesoras, les 
proporciona autoestima, creer en sí 
mismos, creatividad, seguridad, sentir-
se protagonistas, aprenden a argumen-
tar... en otras palabras, se empoderan.  

Desde el anarcosindicalismo, creo 
que no deberíamos nunca perder de 
vista que habitamos un mundo je-
rarquizado en el que la supremacía 
blanca lo inunda todo. El orden mun-
dial actual, consecuencia de procesos 
políticos como la esclavitud, el colo-
nialismo y el neocolonialismo, fue la 
semilla del racismo: había que deshu-
manizar y criminalizar a la población 
indígena para poder seguir optimizan-
do beneficios y justificar las prácticas 
bárbaras que se llevaron a cabo contra 
ella. Actualmente, aprovechando esa 
inercia criminal, se sigue condenando 
a países enteros a vivir en la precarie-

dad más absoluta y en conflictos per-
manentes que benefician a Occidente 
en la medida en que a más inestabi-
lidad menos pueden defender sus in-
tereses y más fácil resulta extraer sus 
materias.

Afortunadamente, a nivel estatal, 
es imprescindible destacar el rayo de 
luz que supone la ILP por la Regula-
rización de los sin papeles que reco-
gió 700.000 firmas y es un ariete para 
tratar de superar el actual modelo 
de la Ley de Extranjería. Como decía 
Gonzalo Fanjul, las migraciones son 
inevitables porque el reparto de la ri-
queza en el mundo es obsceno y, por 
lo tanto, condena a miles de millones 
de personas a buscarse la vida lejos 
de su tierra. Así que, mientras pelea-
mos para cambiar la distribución de 
la riqueza, el urbanismo que condena 
a guetos a la población racializada, 
nos cuestionamos nuestros privile-
gios como blancos o nos pregunta-
mos si desde el sindicato estamos a 
la altura de la sociedad mestiza en 
la que vivimos, convendría entender 
que las personas vamos a seguir mo-
viéndonos pese a que las vallas sean 
cada vez más altas y más mortales, 
pese a que los gastos militares para 
rechazar a las personas en las fronte-
ras sean cada vez mayores, pese a las 
palizas por parte de la policía, pese a 
las violaciones… porque migrar, al fin 
y al cabo, es también exigir la parte 
de la riqueza que un día se les arre-
bató y que se les sigue arrebatando y, 
por supuesto, es parte de una lucha 
de clases encarnizada. 

Hay que romper 
el muro entre 
“los migrantes” y 
nosotros. Migrar es 
algo inherente al ser 
humano. Punto.

IESO Castejón (Nafarroa)

IESO Castejón (Nafarroa)
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Eje Violeta

El Ministerio de Vivienda, a través del 
SEPES, financiará al lobby de la guerra 
comprando terrenos del Ministerio de De-
fensa en desuso.

El caso que nos ha encendido las alar-
mas se trata del pelotazo en los antiguos 
terrenos de la Fábrica de Armas de Ovie-
do, en los que se pretenden construir 
1.000 viviendas con los siguientes eufe-
mismos: viviendas para jóvenes, alquiler 
asequible… ¡Lo mismo da! La cuestión 
es poder sacar con la operación para 5 
Leopards. Estos eufemismos ya han sido 
aceptados por toda suerte de partidos 
políticos “progresistas” e, incluso, algu-
nos colectivos sociales que llevan años 
peleando por el derecho a la vivienda. No 
podemos caer en esta trampa y debemos 
estar sollertes, como decimos en Astu-
rias, lo que significa que debemos estar 

alerta. Más aun cuando hemos apoyado 
la Iniciativa por una Ley que Garantice el 
Derecho a la Vivienda y que, además, he-
mos dedicado un número de La Brecha a 
este problema.

¿Pero qué es el alquiler asequible 
del que tanto se habla? 

“En Asturias este tipo de alquiler se 
desarrolla y desarrollará, en un futuro 
próximo, a través de promociones de vi-
vienda protegida concertada. NO SON 
VIVIENDAS PÚBLICAS. La Adminis-
tración cede terreno, otorga subvencio-
nes con los fondos NextGeneration de la 
UE y posibilita a la promotora tipos de 
interés bajísimos para financiar la cons-
trucción”.

“En Oviedo (zona B) una vivienda de 
80 metros cuadrados tendría un alquiler 

asequible de unos 708 euros al mes” (y sin 
contar los suministros)2. 

¿Asequible para quién? 
En las 44 viviendas de alquiler asequi-

ble “Les Bellotines”, Lugones (Siero), un 
solar cedido por el Ayuntamiento de Sie-
ro al Gobierno del Principado, el precio 
del metro cuadrado podría alcanzar 8 
euros por lo que una persona que cobre 
el SMI tendría que destinar el 60% de su 
sueldo a pagar la vivienda. Serán en su 
mayoría pisos de una habitación, con 
que, lógicamente van a ser más baratos, 
pero ya estamos hablando de parches, de 
alquileres temporales que no darán la es-
tabilidad que los jóvenes necesitan para 
tener una vida digna. 

Debemos centrar nuestros esfuerzos 
en que nuestras siglas no se vean en-

vueltas en estas maniobras y despojar-
nos del término alquiler asequible que 
nos están vendiendo día tras día y exigir 
viviendas públicas, realmente públicas, 
con un alquiler social, que sean dignas 
y que no dependan de ayudas al alqui-
ler que llegan tarde, mal y nunca y que, 
además, solo sirven para perpetuar la 
especulación. 

Lorena García  
CGT Oviedo

1 Como ejemplo tenemos los problemas sur-
gidos en la promoción de viviendas de la UTE 
Arboleya Visoren Norte (AVN) en el barrio 
de La Corredoria (Oviedo) abandonados to-
talmente por la Administración (www.elco-
mercio.es/oviedo/abandonados-vecinos-pi-
sos-oviedo-20210602000726-ntvo.html).

Salvemos la Vivienda Pública
Existe actualmente un elevado número de casos de pelotazos urbanísticos en terrenos del Ministerio de Defensa que 
se van a dedicar a la más pura especulación capitalista y que serán gestionados por esa colaboración público-privada 
que tan dañina acaba siendo para las inquilinas, pues, está demostrado que sus problemas nunca serán tratables ni 
asumidos por la Administración1.

A vueltas de la Escuela de Acción 
Crítica y Transformadora de Baladre 

Pero, mientras las compas recaban todo lo 
necesario para tener esta pequeña guía de 
enredos y luchas, no viene mal echar la vista 
atrás porque, en muchas ocasiones y esta es 
una de ellas, el recuerdo afianza el presente 
y apuntala el futuro. 

Fue en 2017 cuando, en el trascurso de 
unas Jornadas en el Colegio de Trabajo So-
cial de Aragón, las asistentes se “vinieron 
arriba” y propusieron crear un espacio de 
debate para la reflexión y para compartir 

vivencias de luchas. De esta manera nació 
la primera edición de la Escuela en 2018 que 
se celebró en el CSA Luis Buñuel del Barrio 
del Gancho en plenas fiestas y con la estre-
cha colaboración de gentes vinculadas al 
Ayuntamiento, pero el caso es que nos ape-
teció repetir experiencia, lugar y compañía 
en una segunda edición. En 2020 las cosas 
se pusieron más complicadas y, ateniéndo-
nos a la situación sanitaria, la Escuela se 
celebró en Rubí como centro de varios or-
denadores implicados en la tarea de com-
partir, de repensar la acción transforma-
dora. En 2021 nos la llevamos a África, Las 
Palmas de Gran Canaria se abrieron con 
toda su expresión artística a mostrarnos 

sus proyectos; así, de archipiélago en archi-
piélago de ideas, al año siguiente fuimos a 
Baleares y allí, desde el GOB a la Eléctrica 
pasando por la Vida al Centre, fuimos des-
entrañando otros viejos-nuevos pero siem-
pre presentes proyectos de transformación 
social. De allí a Coia en 2023 donde nos re-
cibieron impresionantes recuerdos sobre la 
lucha contra el absurdo barco en la rotonda 
en la avenida Castelao (que sirvió de unión 
y solidaridad), la ODS de la Parroquia El 
Cristo de la Victoria, un espacio social y 
colectivo donde se fraguaron huelgas ge-
nerales, propuestas municipalistas y mil 
cositas más que alimentaron y alimentan 
a Baladre.

Si con esta trayectoria aún no te apetece 
venir a la séptima edición en Alacant, pue-
des ver las actividades propuestas en nues-
tra web (https://asct.coordinacionbaladre.
org/noticias/2024/32-septima-escuela.
html)... En estos días de julio compartiremos 
contigo, con vosotras, todas esas cosas que 
nos hacen seguir adelante. 

5, 6 y 7 de julio en Alacant

Cuando las cosas nos salen bien, nos salen bien… y no hace falta dar más vueltas, pero sí bombo porque este año son 
ya siete las ediciones de esta Escuela de Acción Crítica y Transformadora y a las de Baladre nos gusta presumir de este 
tipo de encuentros tanto que estamos a puntito de estrenar un “librito” sobre la pasada edición en Coia. 

¿Se espera, entonces, que las di-
sidencias afectivas, sexuales y de 
género tengan que presentarse ama-
blemente para caer bien, no solo ante 
quienes detentan el poder sino inclu-
so ante quienes llevan los movimien-
tos sociales anarcofeministas o anar-
cosindicalistas? ¡Ah, espera, que aquí 
sí! Y no es una impresión, me lo han 
espetado en la cara repetidas veces 
desde estos movimientos y dentro de 
la CGT a diferentes niveles de su or-
ganización.

O sea, ¿que somos anarcofeministas 
a tope, como debe ser, y anarcosindi-
calistas hasta la médula, como está en 
el ADN de nuestros sindicatos, pero a 
la hora de la lucha anarcoqueer nos 
ponemos de espaldas y exigimos lo 
que consideramos inadmisible para 
otras luchas igual de relevantes para 
nuestra organización? ¿O es que, en el 
fondo, la lucha contra el patriarcado se 
queda coja, centrada exclusivamente 
en el feminismo, y nos tenemos que 
conformar con que el feminismo de 
la CGT no se alinee con la abyección 
TERF? Pues mucho me temo que lo 
que prevalece de facto es esto y ni si-
quiera siempre se mantiene a raya la 
deriva TERF llegando a apoyar textos 
más propios de un autobús naranja pa-
gado por la derecha que de una organi-
zación anarquista.

Aunque siempre me sorprenda la 
perfidia de quienes no quieren admitir 
que al colectivo queer nos correspon-
den los mismos derechos que a otros 
marginalizados —como las mujeres 
o les migrantes— sin tener que men-
digarlos ante les nueves señorites que 

deshonran la bandera rojinegra que 
portan, puedo anticipar dos réplicas 
que seguramente saldrán a relucir.

Cuando acuso a la CGT de no lle-
var la iniciativa en temas queer desde 
que era CNT-Renovada es porque no 
cuenta el solo sumarse una vez al año 
a la marcha del 28J organizada por 
otres. ¿Acaso no vino también al Or-
gullo de Burgos 2023 la alcaldesa del 
PP investida por Vox? El compromiso 
con las causas queer, así como con el 
feminismo y todo el antipatriarcado 
en general, se demuestra todo el año 
integrándolo en toda acción. De qué 
nos vale que se nombre, que se nom-
bren, los géneros no binarios en el 
preámbulo de un protocolo precepti-
vo LGTBI (que con ese recorte de le-
tras se llama oficialmente) si después 
se firman medidas absolutamente 
binaristas como permitir ropa segre-
gada por género y dar a las personas 
trans, como concesión, la opción de 
elegir entre Málaga y Malagón.

También me responderá específica-
mente la CGT que no son como otras 
ramas del anarcosindicalismo de este 
país desde su relegalización —con un 
historial de que “mejor que haya un 
sindicato de maricones que maricones 
en el sindicato” (cfr. “Invertides y Rom-
pepatrias”)— y avanzando siempre a 
pasos agigantados contra los derechos 
sociales… desde aquellos polvos hasta 
los lodos actuales de organizar activi-
dades execrablemente tránsfobas en 
sus sindicatos tales como llamar la 
policía nacional para deshacerse de les 
legítimes manifestantes y, a pesar del 
incumplimiento grave de los acuerdos 

de su propio congreso, decidir vergon-
zosamente mirar para otro lado para 
no tener que desfederar a un sindicato 
tránsfobo.

Que un sindicato hermano sea mu-
cho peor, no exculpa a la CGT de su 
pasividad en temas de acción social 
queer. Llevamos cuatro décadas de 
estancamiento en temas queer, cuan-
do no de palos en la rueda para man-
tener el statu quo. “Calladites estáis 
mejor” vienen a decirnos sin ningún 
pudor desde dentro de la CGT, sin im-
portarles que eso sea exactamente lo 
mismo que se les decía a las mujeres 
no hace tanto.

¿Por qué no tiene la CGT secretarías 
específicas de Acción Anarcoqueer 
como sí las hay de Mujer (a mi juicio, 

nunca deberían tutelar estas últimas 
la autonomía de las primeras)? ¿Por 
qué no hay grupos de trabajo anar-
coqueer dentro de cada sindicato que 
respeten la decisión de mostrarse o 
mantenerse en el armario de cada afi-
liade para participar? ¿Por qué en cua-
tro décadas no se ha puesto en marcha 
ninguna iniciativa activa en esa línea? 
Ante las palabras que he recibido den-
tro de CGT, mi diagnóstico es claro: 
porque no les da la gana reconocernos 
como sujetos de derechos inherentes y 
porque no interesa que nos juntemos 
y empecemos a movernos. Ojalá esté 
equivocade, pero veo un doble rasero 
tan grande que convierte nuestra ac-
ción social en una hipocresía mientras 
no incluya de verdad lo queer.  

¿Acaso debemos caer 
bien para merecer 
nuestros derechos? Une militante de Burgos

¿Acaso se pide a las mujeres que caigan bien al sistema para conseguir unas migajas de lo que por derecho les corresponde? 
¡No, por Zeus, hace tiempo que no! (aunque sigan las TERF). ¿Acaso se espera que la negociación laboral sea un lamido 
de botas y que nos abstengamos de la huelga para conseguir una parte irrenunciable de nuestras condiciones laborales 
mientras no sea abolido el trabajo? ¡De ningún modo! Esto sería lo opuesto al fundamento de un sindicato (salvo si es 
amarillo).

Terrorismo Machista:
Últimos asesinatos

n Rachida Om Nassim, de 51 años, en Vic (Barcelona, Cataluña), hallado 
el cadáver el 16/04/2024 en Sant Martí de Centelles (Osona).
n Laura Gastón, de 66 años, en Arico (Santa Cruz de Tenerife, Canarias), 
hallado el cadáver el 27/04/2024.
n Rosa del Carmen Pous Escrivá, de 66 años, en Rafelcofer (València, Comu-
nidad Valenciana), el 28/04/2024.
n Magdalena Matemalas, de 82 años, en Manacor (Mallorca, Baleares), el 
29/04/2024.
n Carmen Tejero, de 60 años, en Badajoz (Badajoz, Extremadura), el 
02/05/2024.
n Mariana V. N., de 40 años, en Zaragoza (Zaragoza, Aragón), el 03/05/2024.
n Carmen Pérez Calvente, de 74 años, en Sabiote (Jaén, Andalucía), el 
08/05/2024.
n B.F., de 29 años, en Esparreguera (Barcelona, Cataluña), el 19/05/2024.
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Hilando nuestra trayectoria
Este grupo nació el año 2018, a par-
tir del Congreso de Mérida, donde 
vimos la necesidad de juntarnos, 
acuerparnos, trabajar juntas… en 
estos momentos ya tenemos una 
pequeña trayectoria conjunta: Mé-
rida, 2018; Ruesta, 2019; Vallvidre-
ra (Barcelona), 2019; anulación de 
la propuesta en Valladolid por la si-
tuación de pandemia, 2020; Caldes 
d’Estrach (Barcelona), 2023; Ciuta-
della, 2023; Dílar (Granada), 2024.   

A partir de estos encuentros 
hemos creado una historia colec-
tiva con testimonios gráficos, do-
cumentos, debates, propuestas, 
construcción de contenidos, su-
gerencias, acuerdos, en constante 
formación, crítica y autocrítica… 
pero, sobre todo, creando un es-
pacio de cuidados, acuerpamien-
to, compañerismo y construcción 
colectiva. Unos encuentros con 
muchísimos aprendizajes y mucha 

sororidad colectiva entre nosotras 
donde el debate y el respeto son 
prioritarios.

  
Cómo avanzamos durante los 
encuentros
En este quinto encuentro traba-
jamos refrescando la memoria de 
propuestas y temas pendientes de 
los encuentros anteriores y encon-
trando la manera de hacerlas rea-
lidad, compartiendo los avances de 
los grupos de trabajo sobre presen-
tación de Libertarias (folleto), difu-
sión (blog, redes sociales) y agenda 
confederal 2025. Del pensamiento 
colectivo a la acción conjunta.

Se presentaron las propuestas de 
trabajo y se acordó y consensuó el 
documento de presentación de Li-
bertarias: qué somos, objetivos, fi-
nalidad.

Trabajamos también en la cons-
trucción de la agenda confederal 
2025 con perspectiva feminista, 

Avanzamos juntes con 
cuidado y cuidándonos
La vida en el centro Rosalia Molina

Grupo Libertarias

Durante los días 17 al 20 de abril hemos tenido el V Encuentro del Grupo de Mujeres Libertarias donde hemos 
participado mujeres de diferentes territorios del Estado español, de manera intergeneracional y con nuevas 
incorporaciones de compañeras.

PRESENTACIÓN DE LIBERTARIAS

Somos herederas de los grupos de mujeres libertarias que desde 
los años 80 venimos organizándonos en la lucha feminista. Liber-
tarias se crea como un colectivo anarcofeminista autónomo que 
nace en el año 2019 como respuesta de autodefensa feminista ante 
violencias patriarcales todavía hoy latentes en la militancia del 
anarcosindicalismo. A partir de aquí, nos vamos constituyendo y 
formando como grupo autónomo permanente por diferentes terri-
torios.
 
QUÉ NOS DEFINE

l Somos un espacio de sororidad y apoyo mutuo para las compa-
ñeras y compañeres libertarias.
l Somos una forma de vivir autónoma y en solidaridad (local e 
internacionalista) con otras mujeres e identidades disidentes que 
luchan contra el patriarcado, el capitalismo y el colonialismo des-
de una perspectiva libertaria.
l Somos un espacio de cuidados, acuerpamiento, compañerismo 
y construcción colectiva frente a las violencias cotidianas dentro 
del sindicalismo combativo.
l Somos un espacio de resistencia, acción directa e irreductibili-
dad contra los diferentes sistemas de opresión.
l Somos un motor de transformación desde el anarcofeminismo 
en constante formación, crítica y autocrítica.
l Somos presente, pero somos conscientes de todas aquellas que 
nos preceden y de que gracias a ellas estamos y seguimos aquí. 
Nuestra apuesta también es recuperar nuestra genealogía feminis-
ta y romper con la invisibilización histórica hacia los feminismos.
l Y también somos futuro, para que las que vengan puedan conti-
nuar en la lucha feminista transformando realidades.
l Somos una red de intercambio, empoderamiento colectivo, so-
lidaridad y alianzas con otros colectivos y organizaciones afines.

¡SOLIDARIDAD ANARCOFEMINISTA 
PARA TRANSFORMARLO TODO!

Email: grupolibertarias@gmail.com

recuperando a nuestras predeceso-
ras: anarquistas, sindicalistas, artis-
tas, luchadoras… así como la salud 
laboral, el derecho al propio cuerpo, 
el antimilitarismo, la acción sindical, 
el antirracismo, el anticolonialismo, 
la economía feminista…

Planteamos también la impor-
tancia de la difusión (blog, redes 
sociales).

No nos olvidamos de un Espacio 
abierto de cuidados. “¿Cómo esta-
mos? ¿Cómo estamos en nuestros 
territorios? ¿Cómo estamos en nues-
tros espacios de sindicalismo/acti-
vismo?”.

Recuperando nuestra genealogía, 
tuvimos el conversatorio: “Contra 
el Olvido. El legado invisible del Pa-
tronato de Protección de la Mujer” 
a cargo de Pilar Iglesias Aparicio, 
investigadora independiente y mi-
litante feminista perteneciente al 

Grupo de Apoyo a las Represaliadas 
por el Patronato de Protección a la 
Mujer. Una charla muy formativa y 
enriquecedora donde pudimos re-
cuperar la memoria histórica de la 
situación de las mujeres en la época 
franquista.

Como el encuentro se celebró en 
plena naturaleza, aprovechamos los 
espacios de cuidados para pasear 
por el entorno natural protegido de 
Sierra Nevada, cerca de Dílar, para 
admirar y disfrutar de un valle fron-
doso rodeado de nogales, huertas 
tradicionales y pinares. 

Tuvimos tiempo de compartir 
experiencias como “Mujeres en los 
campamentos saharauis” a cargo 
de unas compañeras de Libertarias 
que estuvieron recientemente en 
estos campamentos, donde se com-
partieron sus impresiones y expe-
riencias.

Seguimos avanzando, decidiendo 
juntes el próximo encuentro y deba-
tiendo y compartiendo los avances 
del grupo de trabajo sobre agresio-
nes donde trabajamos explorando y 
consensuado estrategias colectivas 
para subvertir las agresiones desde 
un enfoque anarkofeminista.

Acabamos el encuentro con un es-
pacio de reflexión/debate. “¿Cuál es 

tu huelga general? ¿Cuáles son los 
motivos de la huelga general? ¿Qué 
entendemos, como Libertarias, por 
huelga general?” y con el espacio 
de cuidados porque, tal como diría 
Emma Goldman, “si no puedo bai-
lar, esta no es mi revolución”. 

LLEVAMOS UN MUNDO NUEVO 
EN NUESTROS CORAZONES  

Manolito Rastamán....2024

  Eje Violeta | 272024 Junio l 390 | Rojo y Negro26 | Eje Violeta Rojo y Negro | 390 Junio 2024



Salvador Seguí y 
el Congreso de Sants

Contexto histórico
Debido a la neutralidad del rei-

no de España en la I Guerra Mun-
dial, las burguesías industriales y 
las oligarquías agrarias se bene-
ficiaron de unos mercados euro-
peos hasta entonces vedados, que 
les reportaron grandes benefi-
cios y una importante expansión 
industrial. 

Como consecuencia, se produje-
ron migraciones de mano de obra 
no especializada y crecimiento 
de zonas industriales y de barrios 
proletarios en muchas ciudades, 
destacando Barcelona.

La lógica capitalista compor-
tó un gran desequilibrio entre 
beneficios empresariales y sa-
larios, a lo cual se sumaba el 
brutal incremento del coste de 
la vida (4 veces los salarios me-
dios) debido a la mayor rentabi-
lidad de la exportación de pro-
ductos básicos.

El panorama de las clases po-
pulares estaba marcado por el 
paro, la carestía de la vivienda, 
la crisis de subsistencias, la in-
flación, unos salarios bajos y 
unas condiciones laborales muy 
deficitarias.

En 1916 se produjo el “Pacto de 
Zaragoza”, entre la CNT (Seguí 
y Pestaña) y la UGT (Largo Ca-
ballero, Besteiro y Barrio), para 
organizar una huelga general de 
protesta por la situación de las 
clases populares, que se llevó a 
cabo el 18 de diciembre con un 
éxito considerable. 

El sistema político de la Res-
tauración Borbónica mostraba 
un profundo agotamiento. En 
1917, diferentes sectores, con 
diversas orientaciones políti-
cas y sociales, promovieron una 
serie de acciones de rechazo: el 

manifiesto conjunto UGT-CNT 
de 27 de marzo, las Juntas de 
Defensa militares (junio), la 
Asamblea de Parlamentarios 
(19 de julio) y la huelga general 
de agosto (convocada por UGT 
y PSOE, con el apoyo de la CNT 
en algunos territorios), esta 
vez sin éxito y con una fuerte 
represión.

Por otro lado, el empresaria-
do catalán había iniciado una 
etapa de constitución de fede-
raciones patronales por sec-
tores para defender mejor sus 
intereses.

En el seno de la CNT catalana, 
muchos sindicalistas (Seguí, 
Peiró, Piera) escribían en Soli-
daridad Obrera y mostraban en 

actos y mítines la necesidad de 
mejorar la organización de cla-
se, de dar un salto cualitativo 
(y, como consecuencia, cuan-
titativo) desde las sociedades 
obreras dispersas y autocom-
placientes a la estructuración 
y fortalecimiento de la Confe-
deración. Además, el anterior 
congreso de la CNT catalana  

Emili Cortavitarte Carral
Presidente de 
la Fundación Salvador Seguí

El Congreso de Sants de la CNT catalana se celebró en el Ateneo Racionalista de la calle Vallespir de este barrio 
barcelonés, entre los días 28, 29 y 30 de junio de 19181.

(CRT) había sido en 1910 y el de 
la CNT confederal en 1911.

El desarrollo del Congreso
El acuerdo fundamental del Con-

greso de Sants fue la creación de los 
sindicatos únicos de ramo (cons-
trucción, metal, fabril y textil, piel, 
papel e imprenta...) que integraban 
los sindicatos de oficio (albañiles, 
pintores de paredes, escayolistas…, 
en la construcción) y daban a la 
afiliación mucha más solidaridad 
y coordinación y a la CNT fuerza 
y confederalidad para enfrentarse 
a una patronal mucho más estruc-
turada y reactiva a mejoras sus-
tanciales de las condiciones sala-
riales y laborales. Un ejemplo muy 
evidente de la importancia de esta 
nueva forma de organizarse fue la 
exitosa Huelga de La Canadiense, 
el año siguiente, en la que la CNT 
catalana pudo mostrar su capaci-
dad de lucha coordinada y solidaria 

y la efectividad del nuevo modelo 
organizativo. 

La Confederación quedaría cons-
tituida por federaciones locales o 
comarcales de sindicatos únicos 
de ramo o sector o de sindicatos 
únicos de trabajadores y trabaja-
doras de diferentes sectores (fór-
mula utilizada en las localidades 
con menos afiliación).

Pero, de las resoluciones acorda-
das podemos extraer muchos más 
ejemplos de amplia trascendencia: 
la acción directa como táctica pre-
ferente en la lucha entre capital y 
trabajo;  la potenciación de la sindi-
cación de las mujeres y la constitu-
ción de juntas administrativas mix-
tas en los sindicatos con presencia 
femenina; impedir el trabajo infan-
til, no hacer horas extraordinarias e 
ir hacia la jornada de 8 horas; crear 
el carné confederal y distribuir la 
cotización; nombrar el director de 
Solidaridad Obrera (Pestaña) que 

formaría una redacción estable y 
remunerada y establecer su precio 
de venta al público; crear una cuo-
ta voluntaria de 5 céntimos para 
la formación de escuelas raciona-
listas vinculadas a los sindicatos; 
implantar talleres colectivos bajo la 
“salvaguarda administrativa confe-
deral” para fomentar el trabajo dig-
no de inválidos, músicos y artistas 
de calle y otras formas de mendi-
cidad y sacarlos de las “sociedades 
protectoras reaccionarias”; hacer 
campaña y acciones generales con-
tra las militarizaciones de obreros 
decretadas por los gobiernos para 
defender los intereses de los trusts 
capitalistas; etc.

El papel de Salvador Seguí
El Noi del Sucre fue uno de los 

impulsores de la celebración del 
Congreso de Sants, a través de 
sus escritos y sus conferencias. 
Pero además, el sector de la cons-

trucción de Barcelona, del que 
era presidente, llevaba años fun-
cionando como sindicato único 
de sector y había obtenido un re-
sultado ejemplar después de una 
huelga en 1915.

Sólo el sector vidriero, con Peiró al 
frente, podía presentar una ejem-
plo más desarrollado aún, porque 
habían constituido una federación 
sectorial estatal.

Seguí fue presidente de mesa en 
diversas sesiones del comicio y 
elegido nuevo secretario general 
de la CNT catalana.

En el acto final en la sede del CA-
DCI, situado en la Rambla, dijo: “...
procuremos que la organización 
fuerte sea un hecho, para hacer 
frente a la burguesía catalana, a la 
burguesía española, a la burguesía 
del mundo todo…”. 
1 El Congrés de Sants de 1918. Fundació Sal-
vador Seguí y CGT de Catalunya. Barcelona, 
2018.

Salvador Seguí, Salvador Quemades y Ángel Pestaña.

Memorial Congrés CNT Sants 1918.
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(Viene de la pág. 32)

También creemos que es im-
portante dar respuesta a co-
lectivos no representados his-
tóricamente en los sindicatos. 
Analizar por qué no somos ca-
paces de ser un espacio útil y 
llegar a algunos sectores que 
tienen unas condiciones labora-
les miserables, como las traba-
jadoras internas, y que se están 
autoorganizando fuera de las 
estructuras sindicales clásicas. 
Pese a los retos que tenemos 
por delante, celebramos las ini-
ciativas que van en la línea de 
consolidar permanencias para 
personas en situación irregu-
lar administrativa y, del mismo 
modo, la creación de la nueva 
Secretaría de Juventud de CGT 
Cataluña que tiene como objeti-
vo interpelar y acercar el sindi-
cato a la juventud. 

Pese al optimismo 
que a veces procla-
mamos acerca de la 
tasa de crecimiento 
de la afiliación entre 
jóvenes, vemos que la 
confianza y las tasas 
de afiliación son muy 
bajas y que muchos 
jóvenes (y no tan jó-
venes) acuden al sindicato por 
cuestiones puntuales sin que 
esto se traduzca posteriormen-
te en una militancia activa y 
sostenida en el tiempo. 

Somos conscientes que es-
tamos tratando de revertir y 
luchar contra una ofensiva an-
tisindical que lleva años dis-
putándose y somos testigos de 
las estrategias abiertamente 
antisindicales en los centros de 
trabajo, las traiciones del sindi-
calismo de régimen y las prác-
ticas de los sindicatos amari-
llos y corporativos que alteran 
y torpedean la acción sindical 
en los centros de trabajo. La 
atomización, tecnificación y 
la temporalidad, entre otros, 
son factores que alteran direc-
tamente las posibilidades de 
organización de los trabajado-
res en sus centros de trabajo y 
dificultan que el sindicato sea 
un espacio al que se acerquen 
muchas personas. Valores como 
el individualismo, el mito de la 
autosuperación y, en definitiva, 
la cosmovisión dominante atra-

viesan los comportamientos de 
las personas e imposibilitan que 
se genere una identificación co-
lectiva que facilite organizarse. 

El Estado, redoblando sus 
técnicas de represión política 
e intimidación contra la mili-
tancia, también nos sitúa en un 
escenario de giro autoritario 
preocupante para los derechos 
y libertades políticas del con-
junto de la clase trabajadora. 
No hay fórmulas mágicas. El 
escenario en el que operamos 
es hostil, aunque siempre exis-
ten brechas y ejemplos de lucha 
que nos devuelven la esperan-
za (por citar algunos ejemplos, 
las huelgas del 112 en Reus, la 
Fábrica de Smoking, la resi-
dencia Joan XIII o el conflicto 
laboral del Centro de Acogi-
da de Animales de Barcelona 
—CAACB—), también se ha 
consolidado el uso de la caja de 

resistencia para huelgas como 
una herramienta imprescindi-
ble (y de éxito) para enfrentar 
esas luchas.

Creemos que la configuración 
de los sujetos de clase se da a 
través de esas experiencias co-
lectivas y personales y que un 
espacio de disputa primordial es 
la esfera productiva, un lugar que 
sigue siendo esencial y prioritario 
para la politización de muchas 
personas. Por eso, consideramos 
imprescindible y estratégico, dis-
putar esas luchas parciales (como 
pueden ser las económicas) pues-
to que implican directamente la 
realidad material de las personas 
y nos conectan con sectores me-
nos politizados. El sindicato debe-
ría ser capaz de interpelar, politi-
zar y agregar articulándose como 
herramienta que responda, de-
fienda los intereses y luche contra 
todas las opresiones que dividen 
la clase trabajadora, como son el 
racismo, el machismo, la LGTBI-
Q+fobia, etc. 

Pese a los tiempos que corren 
de dispersión ideológica, esta-

mos en un momento muy esti-
mulante por lo que respecta a 
debates organizativos y estraté-
gicos. Las aportaciones que es-
tán haciendo militantes y per-
sonas organizadas de distintas 
tradiciones y culturas políticas 
tienen que retarnos y hacernos 
reflexionar. 

Es importante que nuestro 
modelo sindical no solo trabaje 
por la visibilidad, sino también 
por los cambios sustantivos y 
busque trascender y entender 
que lo reactivo, aunque sea muy 
loable, debe ir más allá. Evaluar 
nuestras acciones en base a los 
desequilibrios en los centros de 
poder, ser críticos con el refor-
mismo, priorizar sectores es-
tratégicos y centralizar esfuer-
zos para seguir fomentando la 
coordinación entre sindicatos, 
sectores productivos y luchas. 

Si escuchamos a muchas com-
pañeras, nos explican 
que siempre nos encon-
tramos en una posición 
defensiva, apagando 
fuegos y con poco tiem-
po para dedicar a la 
reflexión estratégica: 
arengar que debemos 
pasar a la ofensiva tam-
poco hará que mágica-

mente dejemos de estar 
donde estamos, pero tenemos 
que hallar un equilibrio entre 
las dicotomías que nos parali-
zan y seguir insistiendo en que 
también hay vida más allá de los 
centros de trabajo, el sindicalis-
mo debe ser una herramienta 
que permita construir y articular 
poder de clase como elemento 
que impugne al capitalismo y que 
interpele otras luchas puesto que 
todas ellas están relacionadas 
inextricablemente. 

A nivel interno, me apena ver 
cómo algunos compañeros pare-
ce que están enfrente de una luz 
intermitente; uno defiende que 
está encendida y el otro que está 
apagada. Discusiones estériles y 
guerras fratricidas que son de-
sastrosas para la organización, 
especialmente cuando respon-
den a egos o a agendas ocultas 
personales. Hay que detectar 
qué elementos pueden desenca-
llar y resarcir los conflictos en 
esos momentos de desorienta-
ción y confrontación.

Queda pendiente la asigna-
tura de abordar de manera 

más contundente las conduc-
tas misóginas y las violencias 
machistas dentro de nuestro 
sindicato y, desde luego, la ne-
cesidad de hacerlo desde una 
mirada más colectiva otor-
gándole la gravedad y priori-
dad que esta cuestión merece. 
Las mujeres queremos dejar 
de ocupar posiciones de sub-
alteridad también en nuestras 
propias filas. Nosotras traba-
jamos activamente para abolir 
cualquier tipo de dominación 
y constatar que hay compañe-
ras sufriendo por esta cuestión 
dentro del sindicato es algo 
profundamente injusto y que 
entorpece nuestra militancia. 
Todas, aunque especialmente 
los compañeros, debemos posi-
cionarnos y trabajar para erra-
dicar estas conductas desde el 
compromiso de no reproduc-
ción de estas violencias y des-
de la reparación.

Por último, traer de nuevo una 
reflexión que hacemos varias 
compañeras. La lucha sindical, 
per se, no tiene por qué poner 
en cuestión los fundamentos 
del sistema capitalista ni su 
proceso de acumulación, sino 
que en ocasiones puede llegar 
a reproducirlos si no dispone 
de una estrategia que vaya más 
allá. Desde la trinchera del sin-
dicalismo de clase y combativo 
debemos tomar buena nota de 
esto puesto que estas limitacio-
nes y elementos pueden llegar 
a generarnos cierta desorienta-
ción e impotencia política. Es 
necesario enfrentar nuestras 
contradicciones y analizar qué 
obstáculos tenemos enfrente 
que nos impiden escalar el con-
flicto y cuál es nuestra estrate-
gia integral de lucha. 

También quería aprovechar 
este espacio para poner en valor 
el esfuerzo y el compromiso de 
todas las militantes que se de-
jan la piel día a día y que son un 
ejemplo de tenacidad y de lucha 
que a diario nos enseñan que es 
posible implementar un mo-
delo de militancia que expulse 
ciertas lógicas capitalistas, au-
sentes de visión colectiva y su-
mamente competitivas, desde 
el compromiso y la disciplina. 
Ellas son la expresión viva del 
apoyo mutuo y de la solidaridad 
que nos hace caminar hacia un 
horizonte revolucionario. 

Recomiendo 

Pódcast: "La Linterna de Diógenes"
Serie: "Show mi a Hero" de HBO
Música: "Ourense-Bosnia" de Los Suaves, ahora 
que vuelven a sonar tambores de guerra

El artículo citado establece una 
relación directa entre pobreza, 
desigualdad y salud. La litera-
tura científica publicada al res-
pecto lo ha confirmado con ante-
rioridad y ha establecido que los 
barrios de bajos ingresos tienen 
una tasa mayor de problemas 
de salud: más elevada mortali-
dad, mayor prevalencia de en-
fermedades crónicas y enfer-
medades cardiovasculares, así 
como un empeoramiento muy 
significativo de la salud men-
tal y el consumo de psicofár-
macos. El estudio, además, hace 
hincapié en que «una exposición 
continuada a condiciones físicas 
insalubres o a circunstancias 
estresantes (por ejemplo, haci-
namiento, acumulación de ba-
suras, contaminación, ruido del 
tráfico…), puede tener un efecto 
directo en el deterioro de la sa-
lud; mientras que la existencia 
de zonas verdes y parques (junto 
con otros escenarios en los que 
se pueda realizar ejercicio físi-
co) se relacionan con una menor 
prevalencia de obesidad, diabe-
tes e hipertensión». En el mismo 
estudio se destaca que las zonas 
urbanas mejor dotadas de servi-
cios se correlacionan con niveles 
menores de sintomatología an-
sioso-depresiva. 

En lo que se refiere al entorno 
social, se observa que una con-
vivencia continuada con situa-
ciones violentas, vandalismo, 
delincuencia, falta de servicios 
públicos, abandono de infraes-
tructuras urbanas, consumo y 
tráfico de estupefacientes en 

los espacios compartidos influ-
yen de modo negativo en la sa-
lud en general afectando a las 
personas residentes de manera 
distinta, pero siempre en una 
única dirección, la enfermedad. 
Son destacables el aumento de 
los trastornos mentales: ansie-
dad, insomnio, depresión, irri-
tabilidad y, en última instancia, 
problemas del comportamiento. 
Sobre esto último hay que decir 
que, en los más jóvenes, la pre-
sencia constante de conductas 
que afectan al bien común, de-
nominadas como antisociales o 
anómicas, provocan mimetis-
mos en éstos; es decir, aprenden 
o imitan dichas conductas, bien 
como formas de evasión bien 
como señas de identidad con las 
que trascender su condición so-
cial precaria, caracterizada por 
la desesperanza ante el futuro.

En el estudio también se des-
tacan otros aspectos interesan-
tes que podrían indicarnos una 
línea de trabajo a seguir en es-
tos barrios, siempre actuando 
a nivel comunitario porque, lo 
mismo que las zonas urbanas 
precarizadas son fuente de de-
terioro de la calidad de vida, 
también podrían ser fuentes de 
protección frente a situaciones 
estresantes y a las problemá-
ticas derivadas de la vida co-
tidiana. Por ejemplo, la partici-
pación en la gestión de recursos 
urbanos, el apoyo mutuo entre 
vecinos, la disponibilidad de ser-
vicios comunitarios… la autoor-
ganización vecinal genera una 
mayor cohesión en los vecinda-

rios y la convivencia, mejora la 
salud en general y disminuye 
la probabilidad de padecer un 
trastorno ansioso-depresivo. 
Johann Hari, en su libro Co-
nexiones perdidas (2019), pone 
numerosos ejemplos sobre este 
tema registrados en EE.UU., su 
país de origen: las personas que 
viven en barrios con menor ca-
lidad de vida se sienten aislados 
y desesperanzados con respecto 
a su futuro a corto y largo plazo.

El estudio que se cita en este 
artículo se ha llevado a cabo en 
cuatro barrios limítrofes en la 
Ronda del Tamarguillo (Sevilla) 
caracterizados por ser zonas ur-
banas con diferentes niveles de 
recursos socioeconómicos. En la 
investigación participaron 225 
residentes. Los resultados citados 
más arriba, además, han ofreci-
do evidencias relevantes sobre el 
hecho de que los residentes en las 

zonas más vulnerables tienen un 
menor sentido de comunidad y se 
interesan más por otros barrios 
con mejores condiciones urba-
nas en detrimento del interés que 
muestran por su propio contexto 
vivencial. Estos datos han lleva-
do a los autores de la investiga-
ción a concluir que un desapego 
de tu propia zona de residen-
cia conduce necesariamente a 
un alejamiento de la búsqueda 
de soluciones comunitarias y, 
por tanto, a un distanciamiento 
emocional y vivencial entre las 
propias vecinas: «un fuerte sen-
tido psicológico de comunidad 
se relaciona con mayores niveles 
de participación comunitaria y 
compromiso cívico y contribuye 
de forma positiva al bienestar 
psicológico y a la percepción de 
seguridad y protección». 

Ángel E. Lejarriaga

Calidad de vida 
y bienestar psicológico
En el año 2023 se publicó un interesante estudio en la revista "Apuntes de Psicología", firmado por Isidro Maya-Jariego, 
Elena González-Tinoco y Andrés Muñoz-Alvis, de título: «Frecuentar lugares de barrios colindantes incide en el sentido 
psicológico de comunidad: estudio de caso en la ciudad de Sevilla». En este artículo queda patente que los barrios son 
una fuente de recursos que nos sirven de protección frente a los estresores de la vida cotidiana: es un hecho obvio que 
las características del lugar en el que vivimos generan unas condiciones de vida y que un bienestar, mejor o peor, está 
relacionado con éstas. Es decir, la inmersión permanente en un contexto estresante provoca no sólo una disminución de 
nuestra calidad de vida, sino también un deterioro en nuestra salud física y mental.
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Mis lugares favoritos son: la 
biblioteca, el sindicato y el bar, 
aunque no necesariamente en ese 
orden.

Me afilié a CGT porque me pare-
cía la herramienta más útil y con 
más potencial de organización de 
masas. La solidez de sus tácticas 
sindicales, la capacidad de mo-
vilización y la interrelación con 
otras luchas sociales me motiva-
ron a elegir este espacio después 
de una época de desasosiego polí-
tico. En ese sentido, entiendo CGT 
como un sindicato de clase que no 
tiene miedo al conflicto, que bus-
ca acumular fuerzas y disputar 
de manera concreta y práctica la 
lucha de clases. Un lugar donde 
trabajar para la autoorganización 
de la clase trabajadora y caminar 
hacia su emancipación. 

Los jóvenes de clase trabajadora 
del Estado español han atravesa-

do, como mínimo, una 
o dos crisis económicas 
en los últimos años. Es 
innegable el creciente 
empobrecimiento y el 
retroceso en el acceso y 
garantía de muchos de 
sus derechos. Un mun-
do laboral absoluta-
mente precarizado, las 
dificultades de acceso 
a la vivienda, entre otros elemen-
tos que imposibilitan articular sus 
proyectos de vida, nos enfrentan 
a una situación de pauperización 
que se está extendiendo también 
al conjunto de la clase trabajado-
ra. Por lo tanto, con autopercep-
ción de clase o carente de ella, 
los y las jóvenes son los primeros 
que sufren la precariedad y están 
atravesados por ella. 

A esa brecha generacional, que a 
menudo se expresa con un: “vivi-

remos peor que nuestros padres”, 
debemos añadirle la aterradora 
amenaza de la emergencia climá-
tica. Elementos que también se 
impregnan en el comportamiento 
político y en los modos de vida de 
las jóvenes, así como un creciente 
rechazo hacia formas de organi-
zarse y hacer política que han sido 
del todo insuficientes y que no 
han materializado ninguno de los 
anhelos a los que aspirábamos en 
el ciclo anterior. Del mismo modo, 
también observamos una tenden-
cia generalizada y cronificada de 
desafección, desmovilización y 
una concepción de la política (en 
su sentido más amplio) como algo 
ajeno. 

Entendemos que las experien-
cias de clase y los efectos que tie-
ne el capitalismo en nosotras son 
diferentes y cada una las procesa 
y percibe de manera distinta. Está 
claro que estas experiencias que 
nos atraviesan no generan auto-
máticamente “sujetos políticos” 

con una conciencia x, ni se tradu-
cen en conflictos o luchas sindica-
les de manera automática. 

La preocupación de aquellas 
que queremos abrir el sindicato 
a la juventud de clase trabaja-
dora reside en entender cómo 
se organizan en torno a esas 
experiencias de clase y analizar 
por qué no lo hacen en su ma-
yoría en un sindicato combativo 
como el nuestro. Siempre des-
de una perspectiva que no sea 

infantilizadora y tomando en 
cuenta que mucha gente joven 
se organiza y milita en otros es-
pacios.

Ahí reside, pues, nuestra ta-
rea. Por un lado, analizar la si-
tuación y el contexto y, por otro, 
seguir trabajando para organi-
zar, politizar y dar espacio en 
el sindicato a esos agravios que 
sufrimos como clase trabajado-
ra evidenciando la dimensión 
colectiva y estructural de las 
vivencias individuales y sus po-
tencialidades. 

Cuando nos organizamos en los 
centros de trabajo o en otros te-
rrenos de disputa se hacen muy 
explícitos los desequilibrios de 
poder para todas las personas 
organizadas y, a su vez, identi-
ficamos la condición de posibi-
lidad para un cambio. La acción 
colectiva se traduce de manera 
muy manifiesta en lucha de cla-
ses, así como en la construcción 
y articulación de poder de clase 

y, además, se pueden tra-
zar analogías con otras 
esferas de vida como, por 
ejemplo, los problemas 
que podemos enfrentar 
como inquilinas. De ahí 
la insistencia de articu-
larnos como sindicato la-
boral que va más allá del 
ámbito de las luchas sala-
riales.

De nuevo, insistimos en la ne-
cesidad de generar y promover 
una acción militante basada en 
el apoyo mutuo y la solidaridad. 
Una militancia que rehúya el pa-
ternalismo clientelar de servicios 
y favores y que no opere desde 
las lógicas del sindicalismo ofi-
cial de matriz estatal como si de 
una empresa de asesoría laboral 
se tratara. 

(Continúa en pág. 31)

"La configuración de los sujetos 
de clase se da a través de esas 
experiencias colectivas y personales"
Soy Laura, tengo 31 años y soy de Barcelona. Pertenezco a ese colectivo (más bien epidemia) de estudiantes de Ciencias 
Políticas. He estado vinculada a distintas organizaciones sociales y políticas desde joven. He pasado por distintos sectores 
y he tenido curros muy diferentes, actualmente trabajo en una Fundación. Milito y soy secretaria jurídica del Sindicato de 
Banca de Barcelona desde hace 3 años.

Laura dc
Sindicato de Banca (Barcelona)

Los y las jóvenes son 
los primeros que sufren 
la precariedad y están 
atravesados por ella
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