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Surgió este periódico, Rojo y Negro, allá por el año 
1987 como órgano oficial de difusión de la llamada 
CNT Renovada tras el Congreso de Unificación (del 
que este año se cumplen 40 años) para reforzar las 
posturas aperturistas y que derivaron, poco después, 
en el cambio de siglas a CGT. Un periódico que no sólo 
no evadió las polémicas, sino que sirvió para consoli-
dar unas teorías y unas prácticas que se ha demostra-
do con el tiempo que son herramientas válidas para 
la clase trabajadora. Asistimos, en estos tiempos, a 
un momento similar a aquel desde dentro de nuestra 
propia Organización y Rojo y Negro no puede callar.

Recordamos que para que un sindicato se federe 
a la CGT solamente es necesario cumplir el pacto 
confederal, es decir, cumplir los Estatutos y respetar 
los acuerdos de los que nos dotamos en Congresos, 
Plenos y Conferencias sindicales, que la práctica 
anarcosindicalista no derive en situaciones autorita-
rias y que la afiliación tenga la capacidad de ser un 
sujeto activo dentro de sus sindicatos asumiendo lo 
que cada asamblea, en su ámbito, así acuerde y que 
respete lo que se apruebe por su confederación en el 
ámbito territorial. Por muy anarcosindicalista que sea 
el sindicato (recordamos aquí el caso de SI.L.VI.A. que 
tanto polvo levantó), por muy buena acción sindical 
que hagan, por mucha representación y afiliación 
que tengan… no pueden confederarse en la CGT si no 
cumplen el Pacto Confederal. Es el caso del Sindica-
to de Transportes y Comunicaciones de Madrid que 
reiteradamente se ha negado a cumplir los acuerdos 
que la afiliación de la Territorial de Madrid, Casti-
lla-La Mancha y Extremadura ha acordado en los 
últimos años, un caso que parece, según sus supues-
tos “dirigentes” sólo se resolverá en los juzgados (sólo 
esto muy anarcosindicalista, a primera vista, ya no 
nos parece)… por muy puros, por muy fuertes, por 
muy grandes, por muy importantes que se crean, si 
no cumplen los acuerdos que nos damos entre todas, 
no pueden pertenecer a la Confederación General del 
Trabajo. Recomendamos la sucinta sucesión de he-
chos que nos relatan Vanessa Casado y Santiago de 
la Iglesia (secretaria general y secretario de organiza-
ción de MCLMEX) en la página 8.

Sin este conflicto, ya herida abierta que nos 
desangra con sus deslealtades, amenazas, denun-
cias, campañas mediáticas, etc. podríamos ser 
mucho más grandes, podríamos ser el motor del 
cambio social que tanto anhelamos, y la Territo-
rial de CGT de Catalunya así lo está demostrando 
en su territorio, como nos cuenta en la página 9. 
Rafael Cid nos habla de cómo desde arriba se in-
tenta imponer otro modelo, uno contrapuesto a 
nuestro Ideal de solidaridad, página 16.

Este conflicto que tanto tiempo está robando a la 
CGT no impide que sigamos trabajando en los ejes 
que nos caracterizan. Estamos preparando el 8M, 
Día de la Mujer Trabajadora y reproducimos el ma-
nifiesto aprobado por la Secretaría de la Mujer, en 
la página 4, seguido de una entrevista al Sindicato 

de Madres en la Diversidad Funcional sobre los 
cuidados de personas con discapacidad y grandes 
dependientes realizada por Elena Calvo Escartín. 
Ester M. nos sigue dando algunas de las claves ne-
cesarias para que la igualdad sea una realidad en 
nuestro Sindicato y podamos irradiarla a la socie-
dad. La CGT es un sindicato que lucha por las mejo-
ras laborales, pero si nos quedamos ahí corremos el 
riesgo de perder nuestras señas de identidad. Con-
tinuamos, en la página 20, con algunos breves de la 
acción sindical de la CGT en todo el Estado.

Jacobo Rivero entrevista a Silvia Agüero, compa-
ñera gitana y presentadora del programa Al Lío de 
Rojo y Negro TV (entre otras facetas de su increíble 
personalidad) donde nos comenta que lo que debe-
ríamos hacer es abolir el trabajo (asalariado) y luchar 
por un mundo distinto, más justo e inclusivo (páginas 
10 y 11). Y Ángel Lejarriaga, en la sección de Psicolo-
gía, página 13, nos sigue dando alguna clave para con-
tinuar en la lucha, para no caer en la desesperación 
cuando tenemos que asumir alguna derrota.

Seguimos con el apoyo al pueblo zapatista y sus lu-
chas que cumple ahora 30 años. El Grupo de Trabajo 
de México (Secretaría de RR.II.) ha pasado unos días 
en las comunidades de Chiapas y nos lo cuentan en las 
páginas 16 y 17 mientras el compañero Ángel Bosqued 
escribe en La Tercera desde su dilatada experiencia 
internacional. La lucha zapatista, mandar obedecien-
do, es un ejemplo para los pueblos. Y desde ATE en 
Argentina, un país que ha tomado la senda del neo-
liberalismo más feroz (autodenominado anarcoca-
pitalismo o libertarianismo: eliminar el Estado para 
que el mercado sea libre), nos cuentan la propuesta 
sindical contra las tropelías del Mileísmo (página 17).

En la página 20, desde el SOV de Cuenca nos ex-
plican algunas de sus propuestas de transformación 
social en la zona, porque la CGT no sólo debe ser un 
sindicato que actúe en el mundo laboral, sino que 
debe convertirse en motor para la transformación 
social y eso lo saben bien las Gentes de Baladre y su 
Radio Pimienta de Tenerife, que cumple ya 19 años de 
vida militante y lucha (página 21). Imprescindible el 
artículo de Desiderio Martín de la página 20.

En Memoria Libertaria, páginas 22 y 23, nos es-
cribe Emili Cortavitarte para contarnos el paso de 
algunos cenetistas famosos (Layret, Companys y 
Seguí) por la prisión de La Mola sabedores los po-
deres fácticos de que las ideas anarquistas eran (y 
son) peligrosas para el mundo dado y despedimos 
a un compañero imprescindible que deja un legado 
de solidaridad y lucha, Antonio O’Connor, que nos 
ha dejado recientemente, pero que quienes le cono-
cimos no podremos olvidar.

Para finalizar el periódico, seguimos con la espe-
ranza, la que nos dan las personas jóvenes que inte-
gran nuestra organización y que pronto serán quienes 
deberán trazar su rumbo, en este caso Claudia Casti-
llo de Huelva. 

*Maldición china

¡Ojalá vivas en tiempos  
interesantes!*
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Fue hace 30 años, un 1 de enero coincidien-
do y no por casualidad, con la firma por Mé-
xico del TLCAN. Quienes durante los últimos 
400 años habían sido desplazados de los valles 
y ciudades a los montes y selva ahora querían 
ser personas de pleno derecho y pisar todos los 
suelos. Lo estuvieron preparando allá arriba 
por 10 años y su lucha ya era por la vida.

Tras 40 años de creación del EZLN, 30 del 
levantamiento y 20 de la conformación de su 
sistema de Autonomía, en base a las Juntas de 
Buen Gobierno y los Caracoles, siguen fortale-
ciendo la forma de vida y autogobierno por la 
que apostaron y por ello han concluido un pro-
ceso de debates internos, que nos dicen les ha 
llevado tres años, y acaban de hacernos saber 
que su nueva forma de relación y autogobierno 
pasará por unas estructuras: 

l Gobierno Autónomo Local (GAL) base 
principal, sostiene la autonomía y sin ella no 
pueden funcionar las otras estructuras. Hay un 
GAL en cada comunidad donde habitan bases 
de apoyo zapatistas. 

l Colectivos de Gobiernos Autónomos Zapa-
tistas (CGAZ): convocados por varios GAL, dis-

cuten y se toman acuerdos sobre asuntos que 
interesan a los convocantes.

l Asambleas de Colectivos de Gobiernos Au-
tónomos Zapatistas (ACGAZ): son los que se 
conocían como zonas, no tienen autoridad, de-
penden de los CGAZ y estos, a su vez, de los 
GAL.

Nos dicen también que están fuertes en su 
tierra, que son ya 3 las generaciones de insur-
gentes, que tienen más sanidad, más escuelas 
y más justicia propia que nunca. Pero no están 
aislados y saben que una fuerte tormenta azota 
fuera y nos insisten en que si no nos organiza-
mos la Vida se acabará.

Ya no bajan a la ciudad, ya no nos convocan 
a recuperar la memoria, sino a construir sobre 
ella nuestro futuro, siguen cargados de su co-
lor, su ternura y su dignidad.

Haríamos bien en reflexionar si nuestra lu-
cha por el día a día inmediato no debería tam-
bién abrir un proceso de consultas y llegar a 
ponernos de acuerdo sobre cómo ser rebeldes, 
autónomos y autogobernados, a mirar un poco 
más al futuro para crear procesos comunitarios 
de transformación social fuera de este sistema 
opresor, represor y destructivo. Hace años la 
CNT construyó una nueva sociedad, ¿de verdad 
la CGT lucha por algo parecido? 

"saben que no hay fecha señalada, ese día son todos los días,  
saben que no hay palacio de invierno que tomar, hay que conquistar 

nuestras vidas 
no busques tanto, los tienes delante, agarra un espejo y mírate 

eso que ves eres tú, ella, él: ¡échate a la calle, échate!,
para nosotros nada, para todos todo,

 queremos un mundo donde quepan muchos mundos,
¡órale! ¡no se achicopalen! no se sienten a descansar, 

¡no se rindan! ¡no se vendan! 
el baile no ha hecho más que comenzar"

(Hechos contra el decoro, 1995) 

2024 Febrero 386 | Rojo y Negro

A LOS 30 AÑOS 
DEL LEVANTAMIENTO 
ZAPATISTA
"Vienen bajando del monte para abrazar la ciudad,

a conquistar la memoria te van a convocar,
salen de las sombras para danzar, míralos por 

donde bajan, ya llegan mujeres y hombres 
de maíz y de tierra cargados de ternura con 

dignidad" (Hechos contra el decoro, 1995)

Publicaciones:

 La Tercera | 3 

Ángel Bosqued  
Equipo de RR.II. México



He contactado con el 016 por un caso de violencia 
de género en el seno de mi familia y lo he hecho por 
los 4 canales posibles. Escribí hasta 4 veces en el chat 
de su web, donde me redirigían al teléfono a sabien-
das de que les había informado de mi discapacidad 
y lo difícil que era específicamente un teléfono oral 
en mi caso. Les he escrito por su chat de WhatsApp 
y lo mismo. Mis correos electrónicos llevan días sin 
más que una respuesta automática dirigiéndome al 
teléfono.

 Se podría pensar que, aunque suponga una barre-
ra por discapacidad, el teléfono oral sí daría los re-
cursos, así que junté mis energías y llamé. Cuando 
estaba informando de mi discapacidad, y antes de 
que pudiera relatar el caso de violencia de género, 
me cortaron la llamada desde allí.

De aquí solo caben dos conclusiones. La primera 
es que el 016 discrimina por discapacidad poniendo 
barreras a propósito. La segunda es que a este ser-
vicio, si se puede llamar así, no le importa escuchar 
las historias de violencia de género, ni mucho menos 
asesorar, a la vista de los hechos.

Recordemos que la ley de Castilla y León amplía la 
definición de violencia de género respecto a la esta-
tal, más allá de los ilícitos penales y la judicialización 
del proceso, bastando un informe de los servicios so-
ciales. Ni siquiera me dijeron si los tipos de violencia 
de género percibidos estaban tipificados como delito 
o no. Pues, ni llevándoles el trabajo de información 
casi hecho, sabían o querían informarme en el 016 
sobre esta y otras las dudas que me suscitaba.

Aun quedándose corta en su definición de violen-
cia de género y siendo asquerosamente tránsfoba, la 
ley de mi comunidad mejora con mucho el horrible 
texto cisheteronomativo de la ley estatal. Necesita-
mos obviamente mejores leyes contra la violencia de 
género con perspectiva de toda la diversidad, pero 
también necesitamos que las que hay se apliquen y 
los servicios públicos de atención funcionen. Lo con-
trario nos deja en una indefensión agravada por la 
discapacidad.

Militante de CGT en Castilla y León

016 discrimina 
por discapacidad 

Terrorismo Machista:
Asesinadas en enero

 12/01 Vélez-Málaga. Ana, 57 años

 8/01 Barcelona. Noa, 7 años

¡Hoy, las mujeres y per-
sonas no binarias soste-
nemos la vida!, ocupamos 
las calles bajo el lema: 
#SeAcabó la Desigual-
dad, Juntas Transforma-
mos Realidades, porque 
merecemos cada espacio 
que habitamos y reclama-
mos nuestro derecho a la 
igualdad en una sociedad 
diversa y justa.

En este día de unidad 
y resistencia, elevamos 
nuestra voz contra las 
injusticias del sistema 
cis-heteropatriarcal, del 
capitalismo voraz y de las 
violencias machistas. Un 
sistema que no reconoce 
los cuidados como trabajo 
y que los relega al ámbito doméstico, volviendo 
a echarlo sobre nuestros hombros, denigran-
do el trabajo reproductivo frente al productivo. 
Nos negamos a la sumisión, a la invisibilidad, a 
la precariedad y al silencio. ¡Juntas, nos levan-
tamos con fuerza para decir BASTA! Juntas nos 
levantamos y EXIGIMOS:

Cuidados como Derecho Fundamental: Rei-
vindicamos su valor al mismo nivel que segui-
mos reclamando para la sanidad y la educación. 
Exigimos un sistema público de cuidados, co-
munitario, universal y gratuito que reconozca y 
valore a quienes sostienen la vida.

Cuidados sin precarización: Denunciamos la 
depredación capitalista de los cuidados. Grandes 
empresas, de ámbitos ajenos, han encontrado 
este filón y explotan este sector altamente femi-
nizado, precarizándolo todavía más. Exigimos 
condiciones dignas, convenios colectivos y con-
tratos justos, derechos laborales y acceso a huel-
ga para todas, internas y externas.

Cuidados remunerados: Reclamamos el re-
conocimiento, la valoración y remuneración de 
los cuidados. El amor no paga facturas ni cotiza 
para la jubilación, por lo que exigimos el recono-
cimiento social y económico, y el apoyo impres-
cindible para quienes asumen esta responsabili-
dad dentro de casa.

Este 8 de marzo, llenamos las calles reivin-
dicando por todas nuestras compañeras en 
sectores feminizados y mal pagados, como 
cuidados, comercio, sociosanitario, telemar-
keting, sector de limpieza, educación, etc. 
Por las que luchan, se implican, militan, se 
organizan, cuidan, estudian y trabajan, con 
sueldo o sin él. Por nosotras, por todas ellas, 

elevamos nuestras voces 
y EXIGIMOS:

l Eliminación de la divi-
sión sexual del trabajo y la 
precarización en sectores 
feminizados.

l Acabar con la brecha 
salarial y en las pensiones.

l Erradicación de sesgos 
de género en la salud labo-
ral.

l Eliminar machismos y 
los mal llamados microma-
chismos.

l Ofensiva contra polí-
ticas de ultraderecha que 
limitan derechos consoli-
dados.

l Derogación de la refor-
ma laboral. 

l Derogación de la ley 
mordaza.

l Renta básica de las iguales.
l Jornada laboral de 30 horas.
l Visibilidad y representación de mujeres y 

personas no binarias en todos los ámbitos públi-
cos.

l Una sociedad no capacitista, inclusiva con 
la discapacidad y los cuerpos no normativos.

l Eliminación de violencias machistas en to-
das sus manifestaciones.

l Políticas reales de coeducación, formación y 
sensibilización en igualdad. 

l Regularización ya, fuera ley de extranjería.
l Sostenibilidad ante las consecuencias de la 

emergencia climática.
Levantamos nuestra voz contra las Guerras y 

Genocidios que desgarran comunidades y países, 
exigiendo un cese inmediato de cualquier acción 
bélica, amenazas que se ceban especialmente en 
mujeres, criaturas y personas no binarias.

Abrazamos la paz y condenamos cualquier 
forma de violencia machista que atente contra 
la diversidad.

Abrazamos un feminismo inclusivo y trans-
formador que cambie conciencias y construya 
un mundo justo e igualitario. 

Ponemos en el centro la vida de todas las 
personas, derribando barreras y construyendo 
puentes de solidaridad.

¡Porque nos sobran razones para seguir lu-
chando y construyendo un mundo mejor para 
todas las personas!

#SEACABÓ la Desigualdad, Juntas Transfor-
mamos Realidades. 

Secretaría de la Mujer Confederal

Manifiesto 8-M
Eje Violeta
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Hablamos con Mari T. y María H. afiliadas de CGT, y del Sindicato de Madres en la Diversidad Funcional. Tienen mucho 
que decir al respecto en nuestro entorno de economía reproductiva impuesta por el capitalismo patriarcal.

¿Quiénes sois y a quién re-
presentáis?

Somos madres de personas 
con discapacidad y grandes 
dependientes. Hacemos crian-
zas prolongadas e intensivas, 
que no se acaban. Nos hemos 
unido para luchar juntas por 
los derechos de nuestros hijos 
e hijas, y para que los cuida-
dos no profesionales sean re-
conocidos, porque el cuidado 
es un derecho fundamental, 
es una cuestión política y so-
cial, una responsabilidad co-
lectiva.

Brevemente, ¿cuáles son las 
dificultades básicas que os 
encontráis en el día a día?

Son muchas y no se acaban. 
Desde la búsqueda de diagnósti-
cos, que no es fácil, a los obstá-
culos para conseguir una buena 
atención sanitaria y educativa 
de nuestras hijas e hijos: lucha-
mos cada día por el acceso a las 
terapias públicas de calidad, por 
la elección de escuela o instituto, 
por la autonomía personal, resi-
dencial, o por el tiempo de ocio. 
El sistema público no cubre con 
calidad estas necesidades bási-
cas, y nos obliga a recurrir a la 
privada. Y a partir de los 18 años, 
nuestras hijes son totalmente in-
visibles. Niñas y niños se hacen 
adolescentes y después personas 
adultas y ancianas y los recursos 
públicos actuales son deficientes: 
no permiten el acceso a unas vi-
das dignas.

¿Cómo se gestiona todo esto 
en el día a día?

Debemos dirigirnos constan-
temente a entidades públicas 
y la relación con la adminis-
tración también es comple-
ja: la burocracia nos obliga a 
realizar infinidad de trámites, 
como renovaciones cada tres 
años, o aportación de docu-
mentos que debería ser auto-
mática, y a vivir pendientes de 
los plazos porque, aunque la 
ley 39/2015 dice que las admi-
nistraciones deben cruzar da-
tos para agilizar la gestión, no 
se está realizando. Una venta-
nilla única sería una solución. 
La burocracia es un desgaste 
añadido al trabajo de cuida-
dos.

¿Creéis que la sociedad co-
noce y está sensibilizada con 
la discapacidad?

Nos atraviesa el capacitismo 

y, por tanto, la ignorancia y el 
maltrato hacia las discapaci-
dades. Porque los silencios y 
mirar hacia otro lado es tam-
bién maltrato. Ignorar a una 
parte de la población es deni-
grante.

Y envolviéndolo todo, sufri-
mos el machismo capitalista 
estructural e institucional: las 
personas con discapacidad son 
observadas y tratadas como 
seres no productivos o no tan 
productivos como al sistema le 
interesa. Las personas con dis-
capacidad no son percibidas 
como personas.

En el día a día, en la calle, 
en el transporte público, en 
las tiendas o en cualquier lu-
gar tampoco es muy alenta-
dor sufrir miradas de pena, 
miedo o rechazo por salir de 
la “normalidad” esperada, ya 

sea por discapacidad física o 
por otros.

-Revisamos dos puntales de 
la política oficial de cuidados. 
Empecemos por la Ley de De-
pendencia, considerada insu-
ficiente por muchas.

-La Ley de Dependencia fue 
un hito en el 2006, pero en-
seguida llegaron los recortes 
(2012). Los recursos son ridí-
culos si se compara con países 
de nuestro entorno. La pres-
tación económica para cuidar 
a un familiar dependiente de 
grado III (gran dependencia) 
es de 387 € al mes, cuando 
la discapacidad tiene un so-
brecoste para todo: terapias, 
material ortopédico, pañales, 
sillas de ruedas, accesorios, 
vehículos adaptados, comuni-
cadores, ginecología PMR, ex-
traescolares, casales… 

Las discapacidades, las dependencias
Las cuidadoras
Contra la explotación de las mujeres y la vida,
reivindicamos los cuidados y la economía reproductiva
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Este importe es totalmente 
insuficiente que además ha es-
tado congelada durante 12 años 
y ahora, durante la última cam-
paña electoral, aprobaron una 
subida de poco más de 400, su-
bida que en Catalunya todavía 
no se ha hecho efectiva.

Por otra parte, curiosamente, 
en Catalunya es donde menos 
personas tienen el reconoci-
miento del Grado III de depen-
dencia.

¿Qué opináis sobre el Decre-
to de Escuela Inclusiva?

Es un insulto, otra estafa. En 
Catalunya querían alardear la 
medalla de que existe escue-
la inclusiva. El decreto es del 
2017, pero el papel lo aguanta 
todo. Nació sin la dotación eco-
nómica necesaria y 
sin recursos, y niega 
a menores de edad un 
derecho básico como 
es la educación, su 
presente y un futuro. 
Sin recursos no fun-
ciona, lo saben los do-
centes, lo sabemos las 
familias y lo sufren las 
criaturas.

Actualmente esta-
mos peor que en 2017. 
Hace pocos días Laia 
Asso (directora ge-
neral de Educación Inclusiva) 
afirmaba toda risueña que “se 
han PETADO el presupuesto” y 
que este curso no habrá más ho-
ras de monitoras de apoyo. Pero 
sí gastan 55 millones de euros 
en vales escolares¡¡¡¡ (puntua-
les, concedidos cada año). En 
cualquier caso, el Decreto de 
Escuela Inclusiva no se puede 
desplegar sin recursos. 

Estamos a favor de la internaliza-
ción de las monitoras de apoyo y de 
todo el personal que acompaña a 
nuestras hijas e hijos. Deberíamos 
confluir familias, docentes y el tercer 
sector para reivindicar unas escue-
las públicas de calidad para todos, 
inclusivas de verdad. El respeto y 
atención a las discapacidades es una 
cuestión de derechos humanos. Los 
servicios públicos que garantizan 
derechos crean grueso democrático, 
que nos protege a todas.

Sabemos que no son sólo gasto. 
Debemos luchar. Como se hizo y se 

hace por la jornada laboral, la sa-
nidad o la educación.

A veces, después de haber pa-
sado por la pública ordinaria, 
algunas de las criaturas pasan a 
escuelas de educación especial. 
Nos podéis explicar algo, ¿cómo 
es este paso?

En mi caso, los primeros años de 
escolarización fueron a la escuela 
ordinaria, en nuestro barrio y en 
donde habíamos decidido. Al care-
cer de recursos, la criatura sufría. 
Al cabo de unos años, el EAP nos 
comunicó que no podía continuar 
en la escuela ordinaria y debía mar-
char a la escuela de EE. Con noso-
tros, el EAP se cubrió de gloria.

De entrada, es un shock, es di-
fícil de aceptar, pero enseguida 
vi que era un cambio a mejor: 

eran grandes profesionales con 
formación específica, algo que 
en la ordinaria no tenían. Para 
muchas familias, es una expe-
riencia positiva. Elegir centro no 
es fácil, existen pocas escuelas 
públicas y la mayoría son con-
certadas. Por otra parte, también 
hay que decir que hay familias 
que no quieren oír hablar de es-
tas escuelas y sólo reivindican 
recursos para la escuela inclu-
siva ordinaria, tan necesarios, 
pero no para los centros de edu-
cación especial, que también tie-
nen muchas necesidades.

Hablemos ahora de las cui-
dadoras, parece que sus dere-
chos no están escritos…

Hasta hace poco no existían 
voces en clave de derechos hu-
manos ni feministas para ha-
blar de las cuidadoras en el 
contexto de las discapacidades. 
En broma, pero con rabia, mu-

chas veces decimos que cuando 
las discapacidades entran por la 
puerta, el feminismo salta por 
la ventana.

El de las cuidadoras es un ám-
bito donde se repite el cliché de 
madres coraje, abnegadas, hi-
persacrificadas, que se autosu-
peran hasta la extenuación. Y 
entonces no siempre surgen las 
reivindicaciones en clave de de-
rechos básicos, no nos detecta 
ni el feminismo, ni a nosotros 
ni a nuestras hijas. Queremos 
dar voz a todas las mujeres cui-
dadoras, las madres de hijas de-
pendientes de por vida y al res-
to, sanitarias, de educación…, 
profesionales o no. Sin olvidar 
la “cuarta presencia”, las ma-
dres que trabajan fuera y en 
casa. Queremos ganar visibili-

dad, de lo que no 
se habla no existe. 
El trabajo de cui-
dados familiares 
debe tener reco-
nocimiento social 
y económico. Sos-
tenemos la vida y 
reclamamos vidas 
dignas de ser vivi-
das. Juntas somos 
muchas.

La economía 
feminista reivin-

dica el trabajo reproductivo, 
imprescindible para la vida y 
para los mercados, que los es-
tados, la economía y la socie-
dad ignoran de forma intere-
sada…

Sí, sin los cuidados no exis-
tiría ni el mercado laboral ni 
nada, pero todavía no existe 
corresponsabilidad social. Tra-
dicionalmente se sobreentiende 
que somos las mujeres quienes 
nos ocupamos de la familia. Y 
a las cuidadoras no se nos tie-
ne en cuenta. En el mercado 
laboral, las trabajadoras del 
SAD (atención domiciliaria 
para personas dependientes), 
de Sindillar o Kellys realizan 
trabajos feminizados y preca-
rizados. Son guerreras y están 
organizadas. Las apoyamos, son 
nuestras hermanas. Pero noso-
tras estamos por debajo, cara a 
la administración y la sociedad 
no existimos. No nos escuchan 

porque no tenemos tiempo ni 
fuerzas para inf luir, porque no 
podemos abandonar los cuida-
dos. Muchas hemos tenido que 
abandonar nuestros puestos 
de trabajo, porque, además, si 
hay una pareja hombre-mujer, 
¿quién abandona el trabajo? 
Quien cobra menos. Trabaja-
mos en casa y cuando se cierran 
las puertas. Son cuidados silen-
ciados, sin derecho alguno. Nos 
abandonamos a nosotras mis-
mas, cuidamos todo el día, aun-
que tengamos pareja, sin bajas 
por enfermedad ni vacaciones. 
No tenemos contratos ni sala-
rio, no podemos acercarnos a 
un sindicato. Estamos condena-
das a la pobreza cuando seamos 
mayores. Seremos mayores y 
más vulnerables y seguramente 
seguiremos cuidando porque no 
hay residencias para nuestras 
hijas, ni asistentes personales, 
ni se fomenta la autonomía… 
Somos la precariedad de la pre-
cariedad. Ya es hora de que los 
sindicatos miren los márgenes 
de la precariedad. Porque las 
cuidadoras familiares somos 
muchas.

Cuando habláis del sindicato 
y de sus luchas, se os ilumina 
la cara. ¿Por qué?

La lucha nos ha dado mucha 
vida y muchas alegrías. Nos re-
conocemos y ayudamos. Juntas 
tenemos voz. Nunca más solas. 
Y unidas al resto de cuidadoras 
somos muchas. Luchamos por 
cada uno de los recursos y no 
hay lucha pequeña. Juntas nos 
hemos dado cuenta de que es-
tamos en un sistema abusivo y 
depredador de los cuidados y de 
la naturaleza que nos enferma.

El cuidado es la primera ex-
plotación, trabajo básico no re-
munerado. Es la primera violen-
cia machista. Los feminismos, 
luchando contra la violencia 
de género, deberían empezar 
por ahí, la primera violencia, 
la base del resto de violencias. 
Por eso son tan importantes las 
luchas de las cuidadoras. Solo 
juntas nuestra lucha tiene sen-
tido.

Texto: Elena Calvo Escartín 
Ilustración: Roser Pineda

El cuidado es un 
derecho fundamental, 
es una cuestión 
política y social, 
una responsabilidad 
colectiva
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A estas alturas del panorama ibérico creo que todes ya habremos escuchado la noticia de que el 45% de los hombres dice 
vivir oprimido por el feminismo. ¡Cómo no hablar de esto! Es que una ya no sabe ni por dónde empezar, si por la malicia 
del CIS o por la de los titulares "clickbite" de las noticias. 

Hay una parte de mí que ni si-
quiera se asombra de esta noticia, 
que de alguna manera siente que 
en la calle cada vez está más legi-
timado odiar al feminismo (y a las 
mujeres y a la peña trans y… bá-
sicamente a todo lo que no repre-
sente un hombre de bien, el ma-
cho ibérico 100%), y hay otra que 
no se sorprende de que los titula-
res de las noticias sean capaces de 
sacar todo de contexto y cambiar 
el trasfondo de un estudio para 
poder conseguir clicks.

Me encantaría ser una perso-
na de bien con una carrera dig-
na como Sociología para poder 
hablar con propiedad de esta 
encuesta, de esas que se paran y 
analizan a ver cuáles son las pre-
guntas que se han hecho, a qué po-
blación se las han hecho y cómo 
se han cruzado los datos para sa-
car las conclusiones. ¡Ah! y, evi-
dentemente, pensar en cuál era la 
verdadera conclusión del estudio 
antes de que la derecha la envia-
ra a tomar por saco con un titular 
escandaloso. De hecho, me quiere 
sonar que la colega que tengo con 
carrera de bien me comentó que 
la encuesta da un resultado bas-
tante contrario al mencionado: la 
media de la población española 
es bastante feminista y quiere la 
igualdad de oportunidades para 
todes. Si es que en el fondo no so-
mos tan mala gente (aquí yo in-
cluyéndome en un sentimiento de 
país al que no sé ni si pertenezco 
o si siquiera me acepta) y juraría 
que hasta hay un artículo bastan-
te esperanzador de El País que 
indaga en el tema (confieso que 
a dos días de tener que entregar 
este artículo, porque Miguel no 
para de perseguirme, no he hecho 
una búsqueda en profundidad del 
tema). Simplemente, los hombres 
cis me siguen sorprendiendo con 
su incapacidad de estar cómodos 
con el transfeminismo. Chicos, de 

verdad, ¿qué os pasa? Escribid-
me, busquemos soluciones: mu-
cho militar en movidas de clase, 
decir que apoyáis a les compas y 
después pasito para atrás cuando 
hay grupos de trabajo sobre femi-
nismo (o formaciones de planes 
de igualdad). ¿No será que segui-
mos sin saber cómo abordar el 
tema? ¿Sin saber cómo trabajar-
nos el privilegio?

Últimamente, me tiene bastan-
te obsesionada la masculinidad 
y el cómo ser hombre 
en un mundo supues-
tamente sin referentes. 
Entiendo que nos han 
vendido el estereotipo 
de hombre rudo que no 
se preocupa de nada y es 
un gran amante por las 
noches, pero que, en el 
fondo, se preocupa por 
la gente (¡increíble!, ¡se 
preocupa!), un ser abso-
lutamente distópico de 
película de Hollywood que, since-
ramente señores, nadie querría en 
su vida. Así que, en esta nueva era 
donde el hombre tiene que apren-
der, ¿cuáles son los modelos? Os 
digo ya que la industria cinemato-
gráfica nos ha dado poco o nada a 
lo que aferrarnos y que tampoco 
creo que la idea sea leer un ma-
nual e intentar ser esa persona. 
Dejar ir el privilegio para existir de 
otra manera implica un juego de 
destrucción y creación repetitivo: 
primero, entender cómo ejerce-
mos el privilegio, segundo, cómo 
relacionarnos desde esta nueva 
posición y, tercero, vuelta a repetir 
—vamos, como las lavadoras, que 
aunque pongas una, dentro de una 
semana toca otra—. 

En mi busca he estado leyendo 
lo que les amigues me han ido re-
comendando como Masculinida-
des y feminismo de Jokin Azpiazu 
Carballo donde relata las reflexio-
nes de varios grupos de hombres, 

pero aquí tampoco hay respuestas 
claras porque simplemente nadie 
puede decirnos cómo vivir nues-
tras vidas (aunque los neolibera-
les sigan creyendo que si trabajas 
duro lo conseguirás, ilusos). No 
obstante, Azpiazu nos plantea que 
reflexionemos desde los roles de 
poder, ergo si gestionamos algo y 
después el resultado sigue hacien-
do que las mismas personas ten-
gan el poder, y el resto no, es que 
no hemos solucionado nada. 

En el libro pone un ejemplo que 
me parece bastante clarificador: 
en la hora del patio de un cole los 
niños ocupan la gran parte del es-
pacio jugando a fútbol y las niñas 
juegan en los márgenes, las niñas 
se acaban quejando y los niños les 
dicen que ellos no pueden jugar al 
fútbol en ningún otro lado y que 
en cambio ellas pueden jugar en 
cualquier rincón y los niños hasta 
las invitan a participar en el fútbol 
si dejan que ellos puedan seguir 
igual. Aquí acaba la escena, ha ha-
bido un diálogo y un debate don-
de se ha llegado a posturas en las 
que todes están de acuerdo, pero 
¿realmente los chicos han dejado 
de ocupar todo el espacio?, ¿sigue 
siendo más importante lo que ha-
cen ellos? En vez de repartirse los 
días de quién ocupa el centro del 
patio y de abrir el camino a que 
ellas puedan jugar a otras cosas, 
que quizá puedan ser más expan-
sivas, todo sigue igual, el juego 

de ellos es más importante y, ade-
más, si ellas deciden participar en 
el centro del patio tiene que ser al 
juego que ellos han decidido ¡y tie-
nen que dar gracias a que ellos las 
han dejado participar! Aquí no ha 
habido ningún cambio de poder. 

Esto mismo ocurre en nuestras 
asambleas. Señoros míos, ¿cuan-
tos de vosotros intervenís tranqui-
lamente en las reuniones sin pen-
sar qué personas no están hablan-
do? Y, después, cuando algunos in-

tentáis dar un paso atrás 
y acabáis volviendo a 
ocupar el espacio, os jus-
tificáis diciendo “es que 
si no nadie dice nada”… 
pues quizá va siendo 
hora de hacer la reunión 
de otra manera, como 
haciendo una ronda de 
opiniones para que todo 
el mundo pueda decir la 
suya. Nunca sabremos 
qué opinan les compas 

si no creamos maneras de parti-
cipar que funcionen para todes. 
¿Cuántos tomáis actas o hacéis 
de moderador? ¿Alguna vez ha-
béis contado la cantidad de veces 
que intervienen las personas por 
géneros? Otra cosa supercuriosa 
que nosotres hemos detectado es 
que siempre hay algún señoro que 
llega tarde y aun así interviene el 
primero para dar su opinión. Os 
juro, esta es de manual. 

Como siempre, os invito a que 
reflexionéis sobre vuestros espa-
cios y de paso que hagáis cuatro 
números rápidos con un muestreo 
de cinco reuniones para ver qué 
tal va vuestra asamblea favorita. 
Puede que no tenga esa carrera 
de bien para hablar del tema, pero 
mis amigues me han enseñado 
estos truquillos chapuceros como 
quien usa cinta americana para 
todo. Quizá así logremos acom-
pañarnos mejor en este camino 
loquísimo que es CGT. 

El feminismo ha ido 
demasiado lejos

"Los hombres cis me 
siguen sorprendiendo 
con su incapacidad 
de estar cómodos con 
el transfeminismo"
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Un conflicto anunciado:
Desfederación del Sindicato 
de Transportes de Madrid

A comienzos de 2021, varios sindi-
catos acceden a una sentencia judi-
cial pública que confirma un rumor 
que llevaba circulando un año en la 
territorial de Madrid: un afiliado del 
sindicato de Transportes de Madrid, 
con cargos importantes a nivel terri-
torial y estatal, es responsable de un 
delito sexual contra un menor. 

Las primeras compañeras que se 
enfrentan de forma crítica a esta 
situación son expulsadas fulminan-
temente del Sindicato de TTyCC y 
el 15 de septiembre de 2021 varios 
sindicatos comunican en una Plena-
ria Territorial que han recibido la 
sentencia que identifica al agresor 
sexual y solicitan la adopción de 
medidas. 

El 28 de septiembre se acuerda 
en una plenaria la inhabilitación, 
de forma cautelar, de militancia y 
suspensión de todo cargo de repre-
sentación de CGT para este afiliado 
de TTyCC con el apoyo de todos los 
sindicatos de MCLMEX presentes y 
solo una abstención, sin ningún voto 
en contra. El Sindicato de Transpor-
tes no participó en esa Plenaria ex-
traordinaria por voluntad propia.

Durante meses el Sindicato de 
Transportes incumplió los acuerdos 
de inhabilitación de militancia y no 
apartó a esta persona de ninguno de 
sus cargos. El SP de Transportes fue 
corresponsable del incumplimiento 
de los acuerdos participando junto 
al afiliado en negociaciones, media-
ciones, elecciones y toda clase de ac-
tividades sindicales, saltándose con 
ello nuestros acuerdos y desafiando 
a toda la Organización.

Al mismo tiempo, la convivencia 
en los locales de la C/Alenza era cada 
día más insostenible, con insultos, 
amenazas, faltas de respeto y todo 
tipo de hostilidades en cada reunión 
con la intención de destruir la con-
vivencia. 

En junio de 2022 se celebró el Con-
greso Confederal de CGT donde salió 

elegido el nuevo Secretariado Per-
manente y en septiembre de 2022, el 
Sindicato de TTyCC deja de abonar 
sus cotizaciones. Desde entonces no 
ha vuelto a hacerlo, quedándose con 
todo el dinero de las cuotas de afilia-
ción. 

El 19 de octubre de 2022 se celebró 
en Madrid el Pleno que toma la de-
cisión de inhabilitar de militancia y 
suspensión definitiva de todo cargo 
de representación de CGT a esta per-
sona y considerarlo a todos los efec-
tos fuera de CGT. El acuerdo se toma 
por amplia mayoría y con la partici-

pación del Sindicato de TTyCC, que 
una vez más decide no respetar los 
acuerdos. 

El 1 de diciembre, el sindicato de 
TTyCC celebra una asamblea donde 
acuerdan incumplir los acuerdos de 
ese Pleno en el que ellos mismos ha-
bían participado y aprueban denun-
ciar a CGT MCLMEX.

El 23 de diciembre de 2022, el SP 
de MCLMEX inicia la inhabilitación 
del SP de Transportes por incum-
plimiento grave y reiterado de los 
Acuerdos y Estatutos de CGT y, el 16 
enero de 2023, el Comité Territorial 
ratifica la inhabilitación del SP de 
Transportes por incumplimiento de 
los acuerdos del Pleno del 19 de oc-
tubre y ser corresponsables de los in-
cumplimientos del agresor durante 
más de un año. Queda aprobado en 
el Comité Territorial con el apoyo de 
más de 2/3 de los sindicatos de MCL-
MEX. Del mismo modo se acuerda 
la puesta en marcha del proceso 

de desfederación del Sindicato de 
Transportes de Madrid.

Desde el SP Confederal se intenta 
poner en marcha un proceso de me-
diación con la intención de buscar 
una salida, pero la negociación sal-
ta por los aires cuando el grupo de 
Transportes y Comunicaciones asal-
ta violentamente la plenaria de Ma-
drid de marzo de 2023 para impedir 
que tome acuerdos sobre este tema. 
En paralelo, el sindicato de Trans-
portes denuncia a CGT para que los 
jueces anulen el Pleno que acordó la 
expulsión definitiva del acosador. 

El 26 de abril de 
2023, se acuerda la 
inhabilitación del 
nuevo SP de Trans-
portes, fraudulento 
con el apoyo de más 
de 2/3 de los sindica-
tos de la Territorial 
y sin ningún voto en 
contra. Ese mismo 
mes de abril se desta-

pa un nuevo fraude en las cuotas 
que el Sindicato de Transportes 
declaraba a la Territorial, con una 
deuda de más de 500.000 €. 

Al mismo tiempo las personas 
inhabilitadas y posteriormente 
expulsadas interponen más de 20 
demandas contra CGT, que final-
mente fueron retiradas justo antes 
del juicio, y una Querella Criminal 
contra varios miembros del SP de 
MCLMEX, pidiendo penas de pri-
sión y 150.000 €, que ha sido deses-
timada en dos ocasiones. Una es-
trategia de guerra judicial al mejor 
estilo de la ultraderecha. 

Por si esto no fuera suficiente, 
simultáneamente han emprendi-
do una campaña de acoso en redes 
sociales difundiendo vídeos e imá-
genes de compañeras y compañe-
ros identificándoles con nombres y 
apellidos y con todo tipo de insul-
tos.  Frente a todo eso, las afecta-
das han mantenido silencio y han 

respetado los cauces orgánicos, 
soportando todo tipo de presiones. 

Finalmente, el 27 de septiembre 
de 2023, se celebra la Plenaria de 
MCLMEX donde se acuerda la desfe-
deración definitiva del Sindicato de 
acuerdo a lo contemplado en los es-
tatutos de MCLMEX y los estatutos 
confederales de CGT. 

El 2 y 3 de diciembre de 2023, 
se celebró nuestro último congre-
so de CGT MCLMEX, en Cuenca, 
donde entre otras cosas se deci-
dió la inhabilitación definitiva de 
20 personas que habían protago-
nizado tantos incumplimientos, 
denuncias, difamaciones en redes 
sociales, y bloqueo de las finanzas 
del sindicato de TTyCC. Con un 
apoyo de más de 2/3 de los sindi-
catos de esta Confederación Terri-
torial. Posteriormente la Plenaria 
Confederal de 18 de enero de 2024 
ratificó la decisión de MCLMEX de 
desfederar al Sindicato de Trans-
portes, cerrando así el proceso de 
desfederación.

Si de algo nos lamentamos es-
pecialmente es de no haber sabi-
do afrontar esta situación mucho 
antes y de no haber sabido evitar 
el daño a muchas compañeras que 
han sido expulsadas por levantar 
la voz en TTyCC o se han tenido 
que marchar, ante verdaderas si-
tuaciones de acoso.

Si queremos que CGT sea una 
organización fiel a sus principios 
anarcosindicalistas, basados en la 
democracia directa y el asamblea-
rismo, tenemos que hacer valer 
nuestros acuerdos y Estatutos. Aho-
ra toca acoger a toda la afiliación 
de Transportes en los sindicatos de 
oficios varios para que puedan se-
guir en CGT de forma honesta y fiel 
a sus valores asamblearios. 

 
Vanessa Casado, secretaria general  
y Santiago de la Iglesia, secretario  
de organización de CGT MCLMEX

"Tenemos que 
hacer valer 
nuestros acuerdos 
y Estatutos"
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La CGT bate récords y supera  
las 21.750 afiliaciones en Catalunya

• La CGT se consolida como 
tercera fuerza sindical en Cata-
lunya y primera en crecimiento.

• El número de afiliaciones 
marca un récord histórico por 
segundo año consecutivo -un 
28% más que en 2022- y supera 
las 4.000 altas en un solo año.

• El 52% de las nuevas perso-
nas afiliadas son mujeres, una 
tendencia -la de una mayor afi-
liación de mujeres- que se rati-
fica por tercer año consecutivo.

La Confederación General 
del Trabajo (CGT) marca un 
nuevo récord histórico en Ca-
talunya y cierra el año 2023 
con 4.022 nuevas afiliacio-
nes. Con ellas son ya 21.758 
personas las que han decidido 
organizarse en CGT Catalun-
ya, que se consolida como ter-
cera fuerza sindical y la que 
más movilizaciones convoca.

En 2023 también ha consoli-
dado una nueva tendencia: por 
tercer año consecutivo existe 
un mayor número de afilia-
ciones de mujeres (52%) que 
de hombres (48%). Un cambio 
histórico que se debe a una 
mayor sindicación de sectores 
tradicionalmente feminizados 
y laboralmente desprotegidos 
como son los cuidados, por 
ejemplo en el Servicio de Aten-
ción Domiciliaria, o el ámbito 
sanitario.

Aumento del 28% sobre el úl-
timo récord

El aumento de afiliaciones 
respecto al año anterior es 
del 28%, en números absolutos 
casi un millar más de nuevas 
afiliadas que en 2022, cuando 
ya se había marcado un máxi-
mo. El crecimiento exponen-
cial de la CGT, con el hito 
histórico de las 4.000 nuevas 

altas, apuntala a una tenden-
cia de crecimiento sindical y 
de defensa de los derechos de 
la clase trabajadora. No se tra-
ta de un par de años remarca-
bles, sino una dinámica firme: 
en una década la CGT ha au-
mentado en un 55% su afilia-
ción y se ha convertido en el 
tercer sindicato de referencia 
en el ámbito catalán.

En un contexto en el que la 
mayoría de los grandes sindi-

catos pierden afiliación año 
tras año, la CGT va a contraco-
rriente y es capaz de aglutinar 
y organizar a trabajadores y 
trabajadoras con mayor fuer-
za. Para Montse Sánchez, se-
cretaria general de CGT Ca-
talunya, la explicación de este 
crecimiento viene dada por 
“una mayor conflictividad 
en los centros de trabajo. Las 
trabajadoras ven que organi-
zamos y sostenemos conflictos 

por lo justo, y eso les anima a 
afiliarse y luchar por sus de-
rechos”. Una dinámica que se 
retroalimenta y fortalece el 
sindicalismo combativo en 
nuestro país.

Liderando el conflicto sindical
Los datos publicados por el 

Departament de Treball indi-
can que, año tras año, la CGT 
es el sindicato que más huel-
gas convoca y que más huel-
guistas aglutina en Catalunya. 
En 2022, 6 de cada 10 huel-
guistas lo hacían adhiriéndo-
se a convocatorias de la CGT 
y todo indica que los datos de 
2023 aportarán un seguimien-
to similar.

Actualmente, la CGT se en-
cuentra inmersa en conflictos 
sindicales muy diversos. El for-
talecimiento de los servicios 
públicos ha llevado al servicio 
de ambulancias y en el 112 –en 
huelga desde agosto– a luchar 
por su internalización. En el 
ámbito sanitario, hemos salido 
a las calles para tumbar el 3er 
acuerdo del Instituto Catalán 
de la Salud, poniendo contra las 
cuerdas a los sindicatos que han 
ido del brazo con la Conselleria 
para firmar unas condiciones 
que no revierten los recortes.

A lo largo de 2023 como CGT 
hemos ganado varios conflic-
tos sindicales como en el Gru-
po Inditex -con un incremen-
to salarial del 25%-, en Bicing 
-con una subida de 4.000 € 
anuales en 4 años- o poniendo 
en marcha la Coordinadora de 
Trabajadoras Autónomas, un 
sector tradicionalmente des-
protegido y expuesto a innu-
merables abusos laborales. 

Secretariado Permanente Territorial
de CGT de Catalunya
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¿Qué espacio ocupa la cultura 
gitana en nuestro país?

La gente no tiene memoria para 
nada. Mucha gente no piensa que a 
lo mejor su abuelo era un gitano de 
Triana, por ejemplo. En Andalucía 
muchas payas vienen y me dicen: 
“Yo creo que mi abuela era gitana”. 
Y es un problema porque no se ha 
trasmitido una identidad que se 
ha querido esconder. ¿Cuál es la 
única manera de saber que somos 
gitanos? Porque nuestros padres y 
madres nos dijeron que somos gi-
tanos, no hay más. Esto no lo digo 
yo que acabo de llegar, esto lo dicen 
muchos pensadores gitanos.

¿Y cómo se relaciona la iz-
quierda con esta cuestión?

Tiene un problemón tremendo 
con su propia identi-
dad, todo está enfocado 
a la cuestión de la clase 
y el trabajo. Y aquí hay 
un problema, porque 
yo no quiero trabajar. Si 
empezamos por el payo 
de Marx que hablaba 
del lumpemproletaria-
do para referirse a las 
putas y los gitanos… 
Mira cariño, yo soy lumpen, no 
es una cuestión de mejorar las 
condiciones de trabajo, es una 
cuestión de que en el mundo hay 
suficiente dinero y recursos como 
para no trabajar. A mí no me inte-
resa una mierda mejorar las con-
diciones de trabajo…

Esa crítica al trabajo asalaria-
do sí que está en algunos escri-
tos del anarquismo y también 
de alguna manera en la pers-
pectiva última del anarcosindi-
calismo.

Sí, pero también hay mucho 
anarquista racista que no sabe en 
los tiempos que vive. Los hay que 
no saben nada del movimiento 
LGTBi+, no saben absolutamen-
te nada de antirracismo, no han 
evolucionado aportando nuevos 
discursos al sindicalismo, se han 
quedado obsoletos. Habría que 
hacer un cursillo de renovación 
sindical. El otro día hicimos un 
programa en Al Lío sobre sindi-
calismo combativo con CGT, CNT, 
la CUT de Galicia y Solidaridad 
Obrera y te das cuenta de lo mu-

cho que falta. Preguntas qué pasa 
con las mujeres y te responden: 
“Lo intentamos pero no hay”. Eso 
dijeron todos, excepto Maribel 
Ramírez (secretaria de acción sin-
dical de CGT) que hizo una auto-
crítica sincera. Porque el proble-
ma es nuestro, es del sindicalismo 

que no llega a mucha 
gente. Porque de todas 
maneras las personas 
se están organizan-
do, como ocurre con 
el sindicato de man-
teros, el sindicato de 
trabajadoras sexuales 
o con las kellys y las 
trabajadoras del ho-

gar. Se están organizando ellas 
porque no les servimos, ni CGT, 
ni CNT, ni Comisiones… Estos y la 
UGT menos que nadie.

En países como Estados Uni-
dos hay un reverdecer del sindi-
calismo combativo protagoniza-

do por personas racializadas —y 
también blancas— en sectores 
con mayoría de mujeres traba-
jadoras. 

Sí, aquí también va pasar. Lo 
que tenemos que hacer las per-
sonas racializadas es usurpar el 
poder en los sindicatos, me da 
igual que sean combativos o no, 
a esa gente que acumula horas 
sindicales, a esa gente que vive 
muy a gusto en su currito y que 
lleva 20 o 30 años sin trabajar, sin 
pegar un palo al agua porque tie-
nen horas sindicales o porque se 
tiran años de liberados, y proba-
blemente cuando se les acabe el 
chollo serán mucho más racistas  

Jacobo Rivero

Entrevista a Silvia Agüero 

Revolucionar el anarcosindicalismo 
desde la mirada inexpugnable 
del Pueblo Gitano

"Lo que tenemos que 
hacer las personas 
racializadas es usurpar 
el poder en los sindicatos"

Silvia Agüero (Madrid, 1985) presentadora de "Al Lío", escritora, actriz y productora de teatro es una revolucionaria 
gitana. No es un halago regalado, es la definición de una mirada y un carácter propio. Sin pelos en la lengua y 
con enorme agilidad comunicativa, lleva dos años con el monólogo teatral "No soy tu gitana" agitando el mundo 
de las tablas y próximamente va a publicar con Catarata y Libre Pensamiento el libro "¿Anarquismo Gitano?".

Silvia Agüero en el plató de Al Lío.



de lo que están siendo ahora. No 
se puede ser secretario general de 
un sindicato durante un montón 
de años y hacer de eso una carrera 
profesional. 

¿No crees que CGT está en un 
buen momento para incorporar 
una nueva dinámica que incluya 
otros perfiles y narrativas?

Sí, también lo creo, pero hay que 
verlo.

En 2020 publicaste junto a tu 
compañero Nicolás Jiménez el 
libro Resistencias Gitanas, un 
acercamiento a ciertas figuras 
del Pueblo Gitano desde “una 
mirada nueva”. ¿Cuál era la in-
tención?

La intención del libro, en reali-
dad la intención de nuestra vida, 
es hacer entender a la gente que 
las personas gitanas 
aportamos a la so-
ciedad, que España 
no es absolutamente 
nada sin nuestra cul-
tura y dar a conocer 
a personas que son 
nuestros referentes, 
pero que son también 
referentes de muchas 
personas payas. Igual 
para ti tu referente 
es Salvador Seguí, e 
igual para mí también, por ser 
anarcosindicalista. Pero también 
para ti igual tu referente es Peret 
y no se puede separar de su con-
dición de gitano. No había nada 
escrito desde esa perspectiva. Yo 
llamo a Nicolás “Gitanopedia Ji-
ménez” porque él tiene muchísi-
ma información y lleva muchos 
años estudiando el tema. 

Ahora vas a publicar un nue-
vo libro en Catarata titulado 
¿Anarquismo Gitano? 

Aquí lo que quería es que la 
gente anarcosindicalista se re-
ciclen, tal y como estábamos 
hablando antes, y derriben sus 
clichés. También esa idea ro-
mantizada del Pueblo Gitano 
como un pueblo libre, nómada, 
etcétera. No somos de VOX, pero 
tampoco somos anarquistas. Es 

un libro para desmitificar y a la 
vez para enseñar.

En lo que se refiere al flamen-
co, tan vinculado al Pueblo Gi-
tano, ¿no hay una concepción 
libertaria de la libertad?

En el flamenco se cantan to-
das las penas que se han pasado, 
porque el Pueblo Gitano sí tiene 
memoria, aunque no sea escrita. 
Creo que el pueblo payo eso no lo 
tiene, entonces esa memoria de 
nuestros ancestros, que se han en-
cargado de trasmitirla y a los que 
sí hemos escuchado y sí hemos 
tenido en cuenta. Pero es una li-
bertad que se visualiza desde ahí, 
porque lo que hace la izquierda es 
querer llevarse a los gitanos con 
esa visión romántica a su terreno 
para su lucha, porque la aprove-
cha. Y esa mierda no me la trago.

No hablaba tanto de la iz-
quierda, como del aficionao al 
flamenco, sin más etiquetas. Lo 
que has comentado de los ances-
tros se parece bastante a lo que 
han comunicado hace poco lxs 
zapatistas cuando han explicado 
a la izquierda que después de 30 
años del levantamiento no son 
derrotados de nada, porque su 
lucha lleva más de 500 años.

Claro. Por eso creo que es buen 
sitio el anarcosindicalismo para 
hacer pedagogía contra el antigi-
tanismo porque creo que sois las 
únicas personas con las que nos 
podemos entender si se abre un 
poco la mente. Porque con el co-
munismo no, ya se ha visto. Tam-
poco vale el gobierno “más pro-
gresista de la historia”. Ni me vale 
Irene Montero, ni me vale Pablo 
Iglesias, aunque a veces pueda 

estar de acuerdo con algunas de 
sus políticas. ¿Por qué? Porque su 
base estructural es antigitana, a 
mí un payo izquierdas no me re-

presenta. Lo hemos 
visto en muchos 
países gobernados 
por la izquierda: 
para las gitanas no 
cambia nada. En 
Euskal Herria con 
Bildu se hacen las 
mismas cosas que 
con la derecha, es la 
misma mierda para 
gitanos, moros y ne-
gros. La Ley de Va-

gos y Maleantes no fue cosa del 
franquismo, fue con la República. 
Por eso digo que no hay verdade-
ra memoria en este país. Y sé de 
lo que hablo porque yo estuve en 
Izquierda Unida en Andalucía y 
veía a algunos compañeros como 
venían a las chabolas donde yo 
vivía a comprar droga.

Después del huracán Katrina, 
mucha población negra abando-
nada por la administración des-
cubrió que también había blan-
cos pobres en sus barrios.

Por supuesto. No es una cues-
tión de competición, pero el 98% 
del Pueblo Gitano vivimos en 
riesgo de pobreza. Ni siquiera 
yo –que tengo dos trabajos- me 
libro. Trabajo en Al Lío y en el 
teatro, tengo cuatro niños y una 
familia entera en la que nadie 

tiene trabajo estable. Ni mis her-
manas, ni mis primos… Y Nicolás 
igual, él es el primero de su fami-
lia con título universitario y creo 
que también de todo el Pozo del 
Tío Raimundo que es de donde él 
viene. 

Hablemos un poco de Al Lío, el 
programa quincenal que haces para 
Rojo y Negro TV en Canal Red.

Me está gustando muchísimo, 
me dio mucho miedo al princi-
pio. Creo que estamos haciendo 
un programa muy interesante, 
estoy aprendiendo muchísimo. 
No me había puesto delante de 
la cámara en mi vida, pero soy 
muy echada palante. Creo que 
hacemos un programón de la 
hostia, que estamos tratando te-
mas que no se tratan en ningún 
sitio, la gente que estamos tra-
yendo es un puntazo. Lo visua-
lizo como un programa semanal, 
pero es complicado porque parte 
del equipo es gente voluntaria 
que lo hace por amor al sindica-
to. Me gusta porque además par-
ticipo en el guion y se me tiene 
en cuenta como una más, toda la 
gente que estamos ahí escucha 
y eso está muy bien. Mi tema es 
meter caña contra el racismo y a 
veces me dicen en broma como 
que no puedo hablar siempre de 
eso, pero yo digo: “Contratasteis 
a una presentadora que es anti-
rracista, vengo de eso y no voy a 
dejarlo”. 

"A mí un payo izquierdas 
no me representa. 
Lo hemos visto en muchos 
países gobernados 
por la izquierda"

 No soy tu gitana en el Teatro del Barrio. Foto: Laura Ortega.
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Desiderio Martín Corral
Gabinete de Esudios 
Confederal de la CGT

Michelin sancionada con 24.586 €
El pasado 5 de octubre de 2023 
Michelin remite alegaciones a la 
Inspección de Trabajo de Burgos 
contra el acta de infracción gra-
ve en grado máximo surgido tras 
las continuas denuncias de CGT 
por exponer a sus trabajador@s 
al formaldehido (siendo este 
cancerígeno, mutágeno y sensi-
bilizante) y no cumplir con las 
medidas higiénicas que recoge 
el Real Decreto 665/ 97. Una vez 
analizadas dichas alegaciones 
por el inspector actuante, estas 
no desvirtúan la realidad de los 
hechos y se ratifica en su deci-
sión, lo que motiva que la Auto-
ridad Laboral ponga una sanción 
económica de 24.586 €.

No a los despidos en Rotomadrid
El sindicato de Artes Gráficas 
de CGT denuncia que la impren-
ta Rotomadrid, perteneciente al 
grupo Vocento, plantea un cierre 
que afecta a más de 133 traba-
jadores de la plantilla. La única 
información sólida de parte de la 
empresa es que el ERE llegará a 
partir del 1 de febrero, momento 
en el que se abriría la mesa de ne-
gociación. La plantilla lleva días 
haciendo paros parciales en la 
producción y concentraciones en 
las sedes del ABC (Grupo Vocen-
to) y de EL PAÍS (Grupo PRISA) 
para exigir explicaciones.

La educación pública madrileña 
va a la huelga

La asamblea Menos Lectivas, 
con el apoyo de los sindicatos 
CGT Enseñanza Madrid, STEM 
y CNT Educación Pública CAM, 
convoca el 27, 28 y 29 de febrero 
una huelga en la enseñanza pú-
blica no universitaria de la Co-
munidad de Madrid.

CGT Castelló anuncia la crea-
ción de la Mesa Sindical de Cas-
telló

La Mesa Sindical de Castelló 
és un espai de trobada i coordi-
nació entre els sindicats com-
batius —Confederació General 
del Treball (CGT), Intersindical 
Valenciana (IV), la Confedera-

ció Nacional del Treball (CNT) i 
la Coordinadora Obrera Sindical 
(COS)—, seguint experiències si-
milars que s’han donat en altres 
parts del País Valencià i la resta 
de l’Estat, amb l’objectiu d’im-
pulsar i potenciar lluites, tant en 
l’àmbil sindical com el social, per 
conquerir millores per a la classe 
treballadora.

Trabajadoras de Ilunion Medio 
Ambiente, Ilunion Empleo Es-
pecial Medio Ambiente en Me-
tro de Sevilla, expuestas a un 
agente químico cancerígeno 
La Inspección de Trabajo ha dado 
la razón a las trabajadoras de la 
empresa Ilunion, perteneciente 
a la Fundación ONCE, en la de-
nuncia interpuesta contra dicha 
empresa y Metro de Sevilla, por 
incumplimiento reiterado de la 
Prevención de Riesgos Labora-
les. En la resolución se constata 
que, durante más de una década, 
las trabajadoras de limpieza han 
estado expuestas a un agente 
químico peligroso y cancerígeno, 
como es el polvo fracción respira-
ble de sílice cristalina (SCR).

Los trabajadores del Besòs de 
Smoking Paper logran la equipa-
ración salarial tras 25 semanas 
de huelga

Tras 25 semanas de huelga, 
la plantilla de producción de la 
planta del Besós de Miquel y Cos-
tas, empresa conocida por fabri-
car y exportar mundialmente el 
papel de liar Smoking Paper, ha 
conseguido ganar: los operarios 
contratados desde 2014 cobrarán 
2.400 euros más anualmente en 
pluses y pagas. Es decir, Miquel 
y Costa ha accedido a equiparar 
salarialmente a los “nuevos” tra-
bajadores con los veteranos.

La lucha de la plantilla muni-
cipal de Servicios Sociales en 
Granada

El sindicato CGT se une a la 
plantilla de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Granada en su 
lucha por exigir la creación de las 
plazas de estructura prometidas 
por el Partido Popular. A pesar de 

las declaraciones institucionales 
comprometiéndose a la creación 
de 92 plazas para Servicios Socia-
les, las trabajadoras y trabajado-
res del área siguen enfrentando 
la falta de recursos humanos y 
económicos necesarios para pro-
porcionar servicios sociales pú-
blicos dignos y de calidad.

Archivadas las multas por la 
Ley Mordaza a sindicalistas de 
la huelga general de Transpor-
tes del 18 de mayo

La Confederación General del 
Trabajo (CGT) de València anun-
cia que Delegación de Gobierno 
ha retirado las multas impuestas 
a 11 sindicalistas por la huelga ge-
neral de Transportes del pasado 
18 de mayo sin dar ninguna ex-
plicación al respecto.

Séptima jornada de huelga en 
H&M online: La plantilla sigue 
en pie de lucha ante la impasi-
vidad sueca

Las huelgas están teniendo un 
seguimiento total del 70%, tienen 
como fin la creación de una mesa 
de negociación para la mejora de 
las condiciones retributivas y so-
ciales de la plantilla, ante la ne-
gativa de H&M a negociar las pro-
puestas recogidas en la plataforma 
reivindicativa consensuada me-
diante asambleas de trabajadores 
tras una ola de despidos y restruc-
turación durante el verano.

Siniestralidad laboral: Concen-
tración en Alcázar de San Juan, 
20 de febrero

Continuamos con la cam-
paña contra la siniestralidad 
laboral, en la que estamos re-
corriendo los diferentes terri-
torios del estado. La próxima 
movilización será en Alcázar 
de San Juan (Ciudad Real), el 
próximo martes 20 de febrero 
a las 18h. Como en anteriores 
ocasiones, desde el SP Confe-
deral hacemos un llamamiento 
a toda la militancia y afiliación 
a participar en dicha moviliza-
ción, especialmente a todas las 
delegadas y delegados de pre-
vención.

CGT EN ACCIÓN

DHL Getafe
CGT 6 Deleg.
CCOO 4 Deleg.
UGT 3 Deleg.

ISS Motril
Las compañeras de CGT de la 
empresa ISS, limpieza hospital 
Santa Ana de Motril, han gana-
do las elecciones sindicales con 
el siguiente resultado:
CGT 33 votos, 3 delegadas
CCOO 24 votos, 2 delegadas

Personal Laboral Diputación 
de Burgos
SOI 6 (-1)
UGT 6 (-1)
CCOO 6 (=)
CGT 3 (+2)

Elecciones 
sindicales

Nace CSVI, Coordinadora Sindi-
cal del Videojuego
El pasado 25 de enero se presentó 
CSVI, la Coordinadora Sindical del 
Videojuego de la CGT, en la Málaga 
Jam. Esta coordinadora nace con el 
objetivo de poder atender a las ne-
cesidades específicas del sector y 
luchar por una mejora conjunta de 
las condiciones laborales de todes 
les trabajadores del videojuego.

Campaña por la desaparición de 
las tasas de reposición en todas 
las administraciones
Como resultado de la mala ges-
tión política, la corrupción, su-
cesivas crisis económicas, y la 
opción por la gestión austeritaria 
de las mismas, las denominadas 
“tasas de reposición” se han es-
tado aplicando en el conjunto de 
las administraciones del Estado 
español desde hace años, limitan-
do extremadamente el número de 
plazas para el personal de nuevo 
ingreso, adelgazando así la Ad-
ministración Pública en busca de 
una supuesta “eficiencia” de los 
recursos. 
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El Jardín Literario

AmigAs

Flora Alejandra Pizarnik nació en Avellaneda (Argentina) el 29 de abril 
de 1936, en el seno de una familia de inmigrantes rusos. Estudió Filosofía 
y Letras en la Universidad de Buenos Aires, al mismo tiempo que se inició 
en el mundo de las artes de la mano del pintor surrealista Batlle Planas. 
Además de pintura estudió periodismo.
En 1955 publicó su primer libro de poemas: La tierra más ajena. Cinco años 
después, con cuatro libros publicados, se trasladó a París. Allí trabajó para 
la revista "Cuadernos" y varias editoriales francesas, publicó poemas, crí-
ticas y traducciones en varios diarios, y estudió historia de la religión y 
literatura francesa en la Sorbona. Publicó otras siete obras con poemas, 
escritos, relatos surrealistas y hasta novelas cortas. 
Falleció el 25 de septiembre de 1972, a los 36 años, después de ingerir 50 
pastillas de Seconal.

ALEJANDRA PIZARNIK

Extraño desacostumbrarme
de la hora en que nací.
Extraño no ejercer más
oficio de recién llegada.

LA ÚLTIMA INOCENCIA

Partir
en cuerpo y alma
partir.

Partir
deshacerse de las miradas
piedras opresoras
que duermen en la garganta.

He de partir
no más inercia bajo el sol
no más sangre anonadada
no más formar fila para morir.

He de partir

Pero arremete, ¡viajera!

EL MIEDO

En el eco de mis muertes
aún hay miedo.
¿Sabes tú del miedo?
Sé del miedo cuando digo mi nombre.
Es el miedo,
el miedo con sombrero negro
escondiendo ratas en mi sangre,
o el miedo con labios muertos
bebiendo mis deseos.
Sí. En el eco de mis muertes
aún hay miedo.

como un poema enterado
del silencio de las cosas
hablas para no verme

explicar con palabras de este mundo
que partió de mí un barco llevándome

LA CARENCIA

Yo no sé de pájaros,
no conozco la historia del fuego.
Pero creo que mi soledad debería tener alas.

MADRUGADA

Desnudo soñando una noche solar.
He yacido días animales.
El viento y la lluvia me borraron
como a un fuego, como a un poema
escrito en un muro.
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Hirayama (montaña pacífica, en 
japonés) es un hombre de mediana 
edad que encuentra la belleza por 
todas partes, disfruta de su versión 
de días perfectos concentrado en las 
cosas que le hacen feliz y realizando 
pequeños actos con los que consigue 
hacer el mundo un poco mejor. Traba-
ja como limpiador de baños públicos 
modernistas en Tokio, junto a su poco 
entusiasta aprendiz Takash, y sigue 
una estricta rutina a lo largo del día. 
Escucha Velvet Underground, Patti 
Smith, Animals, Otis Redding, Van 

Morrison, Nina Simone… (una banda 
sonora cuyas letras le definen), come 
en su parque habitual, lee antes de 
dormir… Minimalista y sosegada, la 
última película de Wim Wenders, en-
gañosamente modesta, nos muestra 
como en lo pequeño hay momentos 
singulares y profundamente signifi-
cativos, detalles que por sí solos pa-
recen intrascendentes pero que, ob-
servados con ternura, se transforman 
en relatos poéticos y conmovedores, 
invitándonos a ver lo cotidiano con 
otros ojos.

La historia se ha acelerado. Las crisis se concatenan. 
Hoy una pandemia, mañana un apagón eléctrico, el 
otro una guerra, y así sucesivamente. Las personas 
“que no importan” sufren la violencia del capital, del 
patriarcado y del estado. Mientras tanto, los poderes se 
repliegan y defienden sus fortalezas en un mundo que 
está colapsando. A menudo, se presenta todo ello de 
forma inconexa y faltan análisis profundos, comple-
jos, alejados del ruido de las redes sociales y los media. 
Este libro es un homenaje a Ramón Fernández Durán 
(1947-2011), una de las voces más lúcidas y radicales 
del ecologismo español. Desde el ecologismo constru-
yó una crítica anticapitalista, estableciendo puentes 
con diferentes miradas críticas, y tejió redes con múl-
tiples movimientos antagonistas. Este libro pretende 

introducir el pensamiento y la figura de Ramón a las 
personas que no lo conocieron. También, persigue re-
cordar a Ramón, sus formas de pensar, actuar y amar. 
Ramón como un ejemplo de coherencia vital, política. 
En el libro se abordan también algunas de las cuestio-
nes que marcaron la trayectoria intelectual y política 
de Ramón: la crisis de las ciudades, la globalización 
capitalista, la crisis energética y ecológica, el colapso 
de la civilización capitalista, los movimientos sociales. 
Las personas que colaboran en esta obra son una pe-
queña muestra del amplio universo de relaciones den-
sas que tejió Ramón. Las aportaciones ofrecen apuntes 
para analizar la explosión del desorden y la quiebra del 
capitalismo global, pensando con Ramón, diez años 
después de su fallecimiento.  

Álvaro García Meseguer es el pionero de los estu-
dios sobre sexismo lingüístico y la referencia obligada 
para hablar de estos temas. Este autor es al estudio 
del sexismo lingüístico lo que Newton a la física. No 
hay ningún trabajo sobre sexismo que prescinda de su 
cita y, de hecho, tampoco existe crítica alguna a sus 
planteamientos. Por la solidez de sus publicaciones, 
buena parte de la bibliografía que hay en este tema 
siempre reconduce a él. Como dato curioso, sépase 
que su profesión no tuvo nada que ver con la lengua. 
Fue un ingeniero renombrado académicamente en su 
ramo, pero se interesó por lo usos sexistas a partir de 
la observación directa y de su militancia, junto con su 
pareja, en un movimiento feminista. Eso lo llevó a es-

cribir un texto fundacional, en 1977, llamado Lenguaje 
y discriminación sexual.

«El lenguaje es machista porque la sociedad ha sido 
así, y la sociedad seguirá siendo machista mientras lo 
sea el lenguaje».

Clasifica los problemas de discriminación de la mu-
jer en dos grupos, los que se originan a niveles cons-
cientes y los que se originan a niveles subconscientes. 
«Estos últimos —señala— son los más graves y los 
auténticos responsables de que las mentalidades, sen-
timientos y actitudes sean machistas. En ellos juega 
un papel fundamental el lenguaje, que induce en lo 
más profundo de la personalidad de cada hablante 
una forma sexista de captar la realidad».

Perfect Days

2023, Japón-Alemania
Dirección: Wim Wenders
Guion: Takuma Takasaki y Wim Wenders
Reparto: Koji Yakusho (Hirayama), Tokio 
Emoto (Takashi), Arisa Nakano (Niko), Aoi 
Yamada (Aya), Yumi Aso (Keiko), Sayuri Ishi-
kawa (Mama), Tomokazu Miura (Tomoyama), 
Min Tanaka (Homeless).
Fotografía: Franz Lustig
Montaje: Toni Froschhammer
Duración: 123 minutos

El anarquismo vio la luz como ideología en la Euro-
pa de la segunda mitad del siglo XIX y sus principales 
ideólogos fueron Pierre-Joseph Proudhon y el noble 
ruso Mijail Bakunin, siendo su definición canónica: una 
propuesta de organización revolucionaria de la socie-
dad caracterizada por la inexistencia de cualquier tipo 
de estado, gobierno, jerarquía y leyes escritas. Este libro 
nos adentrará en personajes como Ravachol o Bonnot, 
representativos de un anarquismo francés conocido 
como «ilegalista», poco amante de la teoría y propenso 
a la violencia contra el «sistema». Revisaremos tópicos 
como que, entre finales del siglo XIX y las tres primeras 
décadas del XX, la principal implantación organizativa 
del anarquismo tuvo lugar en la Europa mediterránea 
y el Imperio ruso o las mitificadas virtudes de los anar-
quistas españoles y rusos en sus respectivas guerras civi-
les. También abordaremos la experiencia revolucionaria 

durante nuestra contienda fratricida y analizaremos ex-
periencias libertarias ignoradas como la del Ejército Ne-
gro del anarquista ucraniano Nestor Mackhnó durante 
la guerra civil rusa o la de la Comuna Libre de Shinmin 
en Manchuria. Inevitable es que, en estas páginas, se 
recuerde el antianarquismo, tanto el vertebrado por las 
autoridades gubernamentales y militares como el or-
ganizado en plataformas sindicales y partidistas con el 
objetivo de combatir la ideología, como ocurrió con los 
Sindicatos Libres o generales del ejército español como 
Joaquín Milans del Bosch o Severiano Martínez Anido. 
«Eso no estaba en mi libro de historia del anarquismo con-
tribuye al conocimiento del anarquismo, una de las res-
puestas más amplias y contundentes a la consolidación 
del capitalismo y la democracia liberal de los siglos XIX 
y XX» (Susanna Tavera, catedrática emérita de Historia 
Contemporánea de la UAB).LI
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Músicas de África (3ª parte)

Zimbabwe
Zimbabwe significa casas de piedra en lengua chikaran-
ga que da nombre al Estado actual. Originalmente eran 
unas ruinas que ocupan 24 ha de terreno y que se hallan 
situadas en lo que ahora es un Parque Nacional cuya su-
perficie abarca 2,5 km2.

En algunos lugares de la antigua ciudad sus muros 
se elevan hasta 10 metros de altura por 5 de ancho y 
dominando las construcciones se yergue un cono de 
piedra de 10 metros de alto por unos 15 de perímetro,  
conservándose entre 200 o 300 edificios de estas ca-
racterísticas, también se encuentran millares de mi-
nas de oro, cobre, hierro y estaño antiguamente explo-
tadas. A ello hay que añadir cultivos extraordinarios 
en terrazas que cubren montañas enteras, canales de 
riego, caminos, megalitos, restos de fortalezas y ce-
menterios, incluso pozos cavados en la dura roca de 12 
metros de profundidad. 

Según diversos historiadores, probablemente fue 
habitada por un grupo de civilizaciones de las que no 
sabemos gran cosa, los mercaderes de la costa cono-
cían la existencia de un soberano, el monomotapa (el 
país de Mweni Mutapa), el Señor de las Minas. Parece 
ser que entre los siglos X y XVI este reino fue muy po-
deroso ya que en los relatos de los diferentes viajeros lo 
describen como inmensamente rico.

¿Por qué esas grandes construcciones de piedra se 
levantaron en un país cuya arquitectura normal era la 
choza de barro? ¿Quiénes fueron los constructores y 
en qué época las edificaron? Los primeros explorado-
res europeos del siglo XIX, como Samuel Baker, no po-
dían concebir que estas construcciones hubieran sido 
hechas por africanos, tal y como nos comenta el his-
toriador británico Basil Davison, prefirieron creer que 
habían sido hechas por monarcas legendarios como 
la Reina de Saba y cosas parecidas en vez de rendirse 
ante la evidencia.

300 d.e.c. Posibles contactos con Indonesia, vía Mada-
gascar.

700 d.e.c. Comienzo del comercio árabe e hindú (Kilwa). 
1300 d.e.c. Origen de la dinastía Monomotapas.
1500 d.e.c. Llegada de los portugueses.
1560 d.e.c. Establecimientos portugueses en Zimbabwe.
1838 d.e.c. Colonización británica.
Las primeras imágenes un tanto deformadas y fan-

tasiosas de estos pueblos que llegaron a Europa pro-
cedían de la publicación de Viajes de los portugueses 
al Reino del Congo 1578-1588: Verdadera y auténtica 
descripción del reino del Congo en África y de sus paí-
ses adyacentes, donde se mostraba con todo detalle la 
fe, vida, costumbres y vestimentas de sus habitantes. 
Compuesta por primera vez en lengua portuguesa por 
Odoardo López, que lo vio todo en persona en esta na-
vegación, transferido y traducido a lengua alemana 
por Agustino Casiodoro, adornada y dada a luz con 
hermosas y artísticas efigies por los hermanos Juan 

Teodoro y Juan Israel De Bry, impresa en Frankfurt 
del Meno por Matias Becker en el año de 1609: pinto-
res, dibujantes y grabadores que procedían de una fa-
milia acomodada de Lieja de donde fueron expulsados 
por ser protestantes.

Uno de los principales instrumentos de Zimbabwe 
es el mbira, una especie de caja rectangular o de di-
versas formas que tiene unas láminas metálicas que 
pueden ser de latón, hierro, vegetales o incluso varillas 
de paraguas que se pinzan o pellizcan los extremos. 
Agostino dos Santos, misionero portugués, describía 
así el instrumento en 1589 y en concreto el mbira-dza-
vadzimu o mbira de los antepasados: “Las vibraciones 
de las 25 láminas metálicas producen una consonan-
cia agradable de sonidos armónicos pellizcando los 
extremos libres de las láminas del instrumento con 
sus largas uñas; lo hacen con tanta elegancia como un 
buen instrumentista de clavecín”. Es uno de los instru-
mentos más antiguos de África, se encuentra en nu-
merosas zonas sobre todo en el sur; se han  descubier-
to láminas metálicas en excavaciones que datan del 
siglo XV aunque se supone que ya se tocaba durante 
las ceremonias nocturnas de exorcismo en el siglo X 
entre los shona, de origen bantú, que se establecieron 
en Zimbabwe. Posteriormente, con la llegada de los co-
lonos ingleses a principios del siglo XIX, prohibieron 
sus textos (a menudo son improvisados y sorprenden-
tes) y su música, castigándolo con duras penas.

La interpretación puede llevar a un estado de trance a 
veces dramático y en ocasiones violento cuando el llama-
do Mudzima se apodera de la persona y se pone hablar y a 
comportarse como un muerto resucitado. A veces un an-
ciano se interna en la selva o bien sube a las colinas para 
encontrarse a solas y tocar para sí mismo.

República Sudafricana
Dirigiéndonos hacia el sur encontramos otro pueblo 
de origen bantú, los xosa, con orígenes en la parte 

oriental de la provincia de Ciudad del Cabo, uno de 
los primeros pueblos que fueron agredidos por los 
occidentales, sufriendo numerosas guerras y autén-
ticas calamidades. Hasta hace muy poco tiempo la 
música de los xosa era una de las menos conocidas 
de África.

Tienen un arco musical o uhadi, constituido por 
un bastón y una sola cuerda utilizando como caja 
de resonancia una especie de amplificador de soni-
do a modo de resonador o, a veces, la propia boca. 
Las mujeres ngqoko, que pertenecen al grupo Xosa 
Thembu, utilizan para este tipo de improvisacio-
nes una lengua del grupo conocido como "lenguas 
clicks", propias de los pueblos khoisan (más co-
nocidos en Europa por los nombres peyorativos 
empleados por los colonos blancos: hotentotes y 
bosquimanos) hoy desaparecidos de Sudáfrica, lo 
que explicaría sus únicos y especiales lenguajes 
musicales, cantando un solo intérprete con su voz 
dos melodías simultáneamente. 

OTRAS MÚSICAS
Enrique de AlvaEl Índico: del Continente a las Islas
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Eble por neniu en la mondo nia demokra-
tia lingvo havas tian gravecon, kiel por 

la laboristoj, kaj mi esperas, ke pli aŭ 
malpli frue la laboristaro estos la plej 

forta apogo de nia afero. La laboristoj ne 
sole spertos la utilon de Esperanto, sed ke 
ili ankaŭ pli ol aliaj sentos la esencon kaj 

ideon de la esperantismo.

“Quizás para nadie en el mundo nues-
tra democrática lengua tenga tanta im-

portancia como para los trabajadores, 
y espero que más o menos pronto sean 
los trabajadores el apoyo más fuerte de 
nuestro movimiento. Los trabajadores 
no sólo experimentarán la utilidad del 
esperanto, sino que también, más que 

los demás, sentirán la esencia y la idea 
del esperantismo”.

L.L. Zamenhof, en carta al Der 
Arbeiter Esperantist ("El trabajador 

esperantista"), 1910

La clase obrera entendió rápidamente 
los beneficios que podría obtener de esta 
herramienta: para unirse, necesita un 
lenguaje común y el esperanto es par-
ticularmente adecuado para este papel 
debido a su facilidad de aprendizaje, que 
lo pone al alcance de todos. Este bene-
ficio también lo percibió claramente el 
creador del esperanto, como refleja la 
cita anterior.

Fue en la primera década del siglo XX 
cuando un número creciente de trabaja-
dores comenzaron a aprender y crear sus 

propias organizaciones, independientes 
del movimiento esperantista burgués 
que se había formado unos años antes. 
Desde 1903, grupos de trabajadores es-
perantistas se formaron en varias ciu-
dades como Estocolmo donde, en 1905, 
se fundó el primer grupo esperantista 
anarquista cuando el anarquista francés 
Paul Berthelot (quien, por cierto, murió 
víctima de una enfermedad tropical en 
Brasil, donde creó una comunidad anar-
quista en la selva amazónica) fundó la 
revista Esperanto, publicada todavía 
hoy.

Anarquistas y anarcosindicalistas, 
que antes de la Primera Guerra Mun-
dial pertenecían al grupo más numero-
so de los obreros esperantistas, funda-
ron en 1906 la liga internacional Paco 
kaj Libereco (Paz y Libertad). Poco 
después, en una reunión celebrada du-
rante el segundo congreso universal 
de esperanto (Ginebra, 1906) a la que 
se llamó ruĝula kongreseto (pequeño 
congreso de rojos), se decidió editar la 
revista mensual Internacia Socia Revuo 
(Revista Social Internacional). El pri-
mer número de la revista se publicó 
en enero de 1907 bajo el lema «Revista 
mensual en esperanto redactada inter-
nacionalmente sobre todo aquello que 
interesa a la vida de la humanidad» y 
fue el órgano del grupo. La revista lle-
gó a contar con más de 600 suscripto-
res de casi veinte países y sobrevivió 
hasta diciembre de 1914, iniciada ya la 
Primera Guerra Mundial.

Paco kaj Libereco se unió en 1910 con 
otra asociación progresista, los Obre-
ros Esperantistas, y la organización 
resultante se denominó Liberiga Stelo 
(Estrella liberadora). Hasta 1914 esta 
organización editó mucha literatura 
revolucionaria (y anarquista) en espe-
ranto permitiendo, por ejemplo, que en 
los años anteriores a la Primera Guerra 
Mundial se intercambiara una activa 
correspondencia entre anarquistas eu-
ropeos y japoneses.

Alrededor de la misma época, el espe-
ranto hizo su entrada en Asia Oriental. 
Esperantistas anarquistas desarrolla-
ron su actividad en China y Japón don-
de el esperanto pronto se hizo popular 
entre anarquistas para poder contactar 
con los trabajadores esperantistas euro-
peos. Se editaron muchas revistas, casi 
siempre bilingües como, por ejemplo, 
desde 1913 Liu Shifu (Sifo) editó La Voĉo 
de la Popolo (La Voz del Pueblo) que fue 
la primera revista anarquista en China. 
Al principio, los informes de la parte en 
chino venían sobre todo de la mencio-
nada Revista Social Internacional. Liu 
Shifu murió en 1915. También entre los 
primeros esperantistas japoneses hubo 

muchos socialistas y anarquistas, que 
fueron perseguidos repetidas veces y 
como consecuencia, en 1931 la revista La 
Anarkiisto (El anarquista) debió cerrar, 
pues toda la redacción fue encarcelada.

En 1906, la F.O.R.A. (Federación 
Obrera Regional Argentina), en el 
apartado sobre educación e instruc-
ción, resuelve:

“EI VI congreso de la F.O.R.A. cree 
conveniente que las sociedades gre-
miales y federaciones locales dispon-
gan de un Consejo de Educación e 
Instrucción encargado de organizar 
escuelas diurnas y nocturnas, consti-
tuir bibliotecas y demás cosas necesa-
rias para elevar intelectualmente a la 
clase proletaria, dándole una educa-
ción integral y la lengua internacional 
esperanto”.

Durante la época previa a la I Gue-
rra Mundial hubo resoluciones con-
gresuales de diferentes organizacio-
nes anarquistas o anarcosindicalistas 
similares a la de la F.O.R.A. relativas 
al esperanto como veremos en la 
próxima entrega. 

Foto: Francisco Lion

Breve historia del esperanto 
y el anarquismo (2/7) 

Esperanto, anarquismo y movimiento obrero (primera parte)

Jesús González

La ventana

La única salida de la explotación: colectivizar la economía. Derribad el estado, viva la 
anarquía.
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A pesar de jactarnos del conocimiento acumulado desde hace varios miles de años, a pesar de nuestro impresionante 
desarrollo tecnológico, a pesar de todo esto y mucho más, sabemos poco de nosotras mismas, de la especie humana, de su 
esencia —si es que tal cosa existe—. De hecho, se podría decir que no sólo no sabemos sino que tampoco queremos saber.

Sustituimos ese posible auto-
conocimiento por una existencia 
volcada en emociones banales, en 
aspectos superficiales de la vida 
cotidiana, continuamente ham-
brientos de consumo y de una 
felicidad ilusoria que tal vez sólo 
podremos conseguir a través del 
consumo de drogas.

Bien, entonces, ¿qué somos? 
Lo que hacemos, nuestras con-
ductas, nuestras manifestacio-
nes.

¿Existen factores innatos que 
impulsan dichas conductas? Tal 
vez. La ciencia todavía no lo ha 
determinado, aunque en oca-
siones hablemos de ello como si 
fuera un hecho. Mencionamos 
los impulsos, las tendencias, las 
sendas trazadas por aspectos de 
nuestro “ser” que van más 
allá de la razón. Obviamen-
te, pisamos un terreno ines-
table que desconocemos ha-
cia dónde nos puede llevar.

¿Nos estamos refiriendo 
a una intuición, a algo no 
medible ni cuantificable, 
hablamos de pensamiento 
mágico? Resulta difícil responder 
a estas preguntas. Precisamente, 
como no podemos hacerlo, hi-
potetizamos que esos impulsos o 
tendencias plantean horizontes 
de posibilidades, opciones sobre 
las que tenemos que reflexionar 
y tomar una decisión en un mo-
mento dado.

¿Qué hacemos entonces? Ver 
las ventajas e inconvenientes de 
cada opción y elegir sin miedo, 
asumiendo las posibles conse-
cuencias de ese acto. Es decir, 
apostar, en la mayoría de las oca-
siones, sin los suficientes datos 
como para pronosticar un acier-
to seguro. Solamente existe un 
suceso inequívoco: la muerte; 
todo lo demás es probable. Pero 
entonces, cuando nos plantea-
mos un objetivo lejano, ¿cómo 
saber si estamos haciendo lo co-

rrecto?, ¿cómo saber si vamos a 
alcanzarlo? No podemos saberlo. 
Corremos riesgos, aceptamos la 
posibilidad de no tener éxito, mas 
crecemos durante el viaje. Un 
viaje que no va a ser fácil porque 
va a estar compuesto por una ca-
dena de decisiones cuyas conse-
cuencias continuamente hay que 
analizar.

Aunque la educación —nues-
tros padres, el colegio, el “siste-
ma”— nos pretende hacer creer 
que nuestras vidas están determi-
nadas, dirigidas al hecho inapela-
ble de tener que ganarnos la vida 
del modo que sea —nacer no su-
pone tener derechos ni garantías 
para la subsistencia—, si pensa-
mos de una manera racional y 
crítica nos daremos cuenta que 

es imprescindible cuestionar los 
valores impuestos, revisarlos, po-
nerlos sobre la mesa y estudiarlos 
con detenimiento. A partir de ese 
instante nuestro trabajo perso-
nal consistiría en decidir si nos 
convienen o no, si se encuentran 
dentro del “bien común” o no. Al-
canzada esa resolución, iniciare-
mos una andadura en la que no 
hay caminos, como dijo el poeta 
Antonio Machado “se hace cami-
no al andar”. Eso es la existen-
cia, ni más ni menos, una tierra 
sin caminos, un proceso expe-
rimental continuo, que es más 
fácil recorrer en compañía; con 
un horizonte que toma forma 
según nos aproximamos a él.

Durante ese recorrido pueden 
suceder variados acontecimien-
tos, estamos rodeados de varia-
bles incontroladas que nos hos-

tigan y acechan, de obstáculos 
dificultosos que inevitablemente 
tenemos que superar de una ma-
nera o de otra. Nuestro propio 
pensamiento puede cambiar o 
incluso reafirmarse en dicho re-
corrido. A veces, incluso, el ho-
rizonte se desdibuja, se torna 
secundario durante un tiempo, y 
vuelve a renacer con fuerza más 
adelante, no podemos saberlo. Es 
la experiencia la que nos va a ir 
enseñando. Nuestros miedos via-
jan en nuestra mochila, en oca-
siones generándonos angustia e 
incertidumbre, lo que nos hace 
tambalear y que nos tengamos 
que tomar un respiro para poder 
pensar con calma.

Decía más arriba que somos lo 
que hacemos, y así parece. Aun-

que el horizonte 
esté lejano, el via-
je es valioso en sí 
mismo, y lo conse-
guiremos alcanzar 
o no, pero nuestra 
fuerza reside en el 
propio intento, en 
el recorrido, en la 

vivencia percibida e incorporada 
a esa inmensa base de datos que 
somos, en la que acumulamos sa-
ber y que ojalá fuéramos capaces 
de transmitir.

Sabemos tan poco, la vida es 
tan corta, sufrimos y nos frustra-
mos tanto, da pánico pensar en 
estos términos pero una vez que 
somos conscientes de nuestra 
existencia, que nos identifica-
mos como seres únicos con capa-
cidad volitiva, y hemos decidido 
vivir de manera consciente, en-
tonces aparecen los horizontes 
creativos que nos pueden condu-
cir a la autorrealización y a una 
auténtica revolución interior, 
siempre dentro de nuestra esfera 
de posibilidades, analizada ésta 
desde una perspectiva empírica.

Todavía hoy no estamos pro-
gramados, necesariamente no 

tenemos que cumplir lo predis-
puesto por la sociedad, podemos 
rebelarnos, individual y colec-
tivamente, y perseguir nuestros 
sueños, pasando por encima de 
donde tengamos que pasar; cueste 
lo que cueste. No hay que tener 
miedo al error sino a no inten-
tar conseguir nuestros objetivos. 
Si tropezamos seguiremos ade-
lante, si nos caemos nos levan-
taremos, y seguiremos adelante. 
Ese es el camino. No hay dioses, 
ni mesías, ni líderes, ni partidos, 
ni amos, ni autoridades infalibles 
que nos guíen. Todos ellos solo 
buscan nuestra obediencia, y pre-
cisamente será la desobediencia 
nuestra mejor consejera. Si conse-
guimos ser conscientes de lo que 
no queremos, ya hemos avanzado 
mucho, si además sabemos lo que 
queremos, seremos libres, al me-
nos de pensamiento, y nos regoci-
jaremos en la lucha diaria por per-
seguir nuestra visión particular y 
colectiva.

La vida en sí misma está plaga-
da de misterios que tal vez nun-
ca logremos explicar, no impor-
ta, en nuestras manos reside la 
posibilidad de transformar la 
realidad. Somos vulnerables y 
falibles, pero el compromiso con 
nuestros sueños, la voluntad y la 
buena compañía nos ayudarán 
en el proceso. Nos dará miedo la 
responsabilidad pero como con-
trapartida podemos forjarnos un 
destino que no esté escrito.

Cuando después de muchos 
años la fuerzas se nos agoten y 
haya llegado el momento de par-
tir, quizá tengamos tiempo de 
transmitir a las generaciones más 
jóvenes lo que hemos aprendido 
durante nuestro viaje; no será 
una verdad universal, solo nues-
tra verdad; quizá ellas la puedan 
asimilar y utilizar como método 
para realizar su propio viaje. 

Ángel E. Lejarriaga

Caminando

Aunque el horizonte 
esté lejano, el viaje es 
valioso en sí mismo
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Las falsas soluciones que, cumbre 
tras cumbre, vienen implementando 
los gobiernos mundiales (para ser más 
exactos diríamos que son las grandes 
corporaciones, quienes no adoptan las 
medidas políticas necesarias para ter-
minar con la multicrisis), se asemejan 
al mensaje bíblico (promesa) de salva-
ción, si aceptamos, como “verdad úni-
ca”, que el capitalismo resulta la única 
alternativa.

Las falsas “soluciones” se concen-
tran, todas ellas, en una “verdad abso-
luta” del capitalismo (neoliberalismo): 
siguen pensando que el crecimiento 
puede ser infinito y ahora matizado, 
pues dicho crecimiento, ante recursos 
escasos y finitos, será garantizado por 
la tecnología y las innovaciones tecno-
lógicas, evitándonos así de enfrentar-
nos con los límites.

Como dice Isidro López en su artícu-
lo “Crisis ecológica, crisis capitalista, 
crisis del ecologismo político” (publi-
cado en El Salto)… A medida que el gi-
gantesco aparato productivo fordista se 
ha ido desmantelando desigualmente en 
Europa y en Estados Unidos, y la nego-
ciación colectiva ha ido posicionándose 
como una suerte de ritual compartido 
por capital y trabajo de desmontaje de 
la civilización industrial del siglo XX, 
se ha puesto en su lugar un proyecto de 
generación virtuosa de empleo median-
te la inversión pública, que repetiría 
los patrones y el modelado del trabajo 
fordista, pero esta vez aplicado a los 
grandes y vacíos del naciente capitalis-
mo verde, como “la transición justa” o 
la “descarbonización” de la economía…

¿Transiciones justas?1

Desde el sindicalismo oficial, tanto a 
niveles del Estado español (CC.OO. y 
UGT), como a nivel de la U€, la CES, 
así como desde los partidos de izquier-
da socialdemócratas, se ha acuñado 
un término, «transición justa» ante los 
efectos e impactos del cambio climá-

tico, a la vez que se trata de negociar, 
en una especie de contrato social con 
el capitalismo, dichos efectos y los re-
percutidos por la denominada econo-
mía digitalizada-robótica, que elimina 
cientos de miles de puestos de trabajo.

Ahora, además, se nos vende un nue-
vo pacto para una transición justa de-
nominado Green New Deal (GND) o 
Pacto Verde, basado en la utilización 
masiva de energías renovables; pues 
bien, aunque este GND fuera decre-
centista, es decir, que fuera capaz de 
reducciones importantes de determi-
nados sectores, su reducción de emi-
siones se queda muy corta para comba-
tir las peores consecuencias de la crisis 
climática, a la vez que los 
modelos decrecentistas en 
el empleo no resuelven la 
desalarización ni la explo-
tación2.

Desde CGT no creemos 
en las transiciones justas 
negociadas, al entender 
que el capitalismo actual 
ni necesita ni requiere, 
para mantener su tasa de 
ganancia, de un «contrato social ex 
novo», donde las expectativas de cada 
parte, capital y trabajo, de los empre-
sarios que dependen de los beneficios 
y de las personas asalariadas que de-
penden de los salarios, se encuentren 
plasmadas de manera explícita en una 
especie de constitución que obligue a 
ambas partes.

El acuerdo social sobre este capitalis-
mo terminal, como una nueva fórmula 
de paz, simplemente es imposible hoy, 
pues la premisa sobre el que se realizó 
el anterior contrato social (keynesia-
nismo)3 en ciertos países ricos, presu-
ponía que los empleadores considera-
ban que proporcionaría crecimientos 
constantes a sus negocios, sin fluctua-
ciones cíclicas, lo cual no ocurriría en 
este escenario de GND, pues este siste-
ma es incapaz de mantener el modo de 

vida actual y el crecimiento, lo cual es 
lo único que les interesa a los poderes 
financieros y económicos, para mante-
ner una arquitectura social fundada en 
economías inviables y no esenciales.

Una expansión de los beneficios em-
presariales implica una plaza segura 
en la catástrofe ecológica. Un giro de-
cidido en el rumbo de las sociedades 
capitalistas industriales no es ya úni-
camente deseable, sino imprescindible.

El capitalismo como sistema, como 
modo civilizatorio, tiene que desapa-
recer y terminar, siendo esta la única 
política a la cual debemos plantear e 
invertir todos nuestros esfuerzos, pues 
es la única garantía de una «transición 

justa», socialmente hablando, para que 
la vida buena siga siendo una posibili-
dad en el planeta.

Raul Zelik (entrevista en El Salto) 
sostiene… En este sentido hay que plan-
tear una política ecológica de clase. Los 
costes del cambio climático, la crisis ali-
mentaria, los desastres naturales, los 
pagarán las clases populares. Todo esto 
no es un tema abstracto “de la naturale-
za”. Amenaza la vida de los pobres. Y no 
solamente en el sur global. Si hay inun-
daciones y desaparecen calles enteras, 
los que perderán su vivienda son los po-
bres. Los ricos se comprarán otra casa. 
La crisis ecológica va a ser de clases. 

Nuestras propuestas tienen un ca-
rácter anticapitalista (el Estado ni 
antes ni ahora, puede ser la respuesta 
frente a la mundialización del riesgo), 
de ahí que tenemos que ser conscientes 

de la urgente necesidad de que tene-
mos que cambiar de manera radical 
los estilos de vida.

La cultura de nuestros mayores4, la 
mayor parte de ellos y ellas trabajan-
do y ubicados en el medio rural du-
rante prácticamente todas sus vidas, 
demostró que se podía vivir con lo 
suficiente y no más y, además, lo hi-
cieron en condiciones de ausencia de 
libertad y con represión. Vivían con 
menos (se comía fruta de temporada 
y punto, por ejemplo), consumían me-
nos energía (viajes y desplazamientos 
como mucho a la capital de provin-
cia…), bastante menos materiales (no 
existía el consumismo innecesario) y 

se aprovechaba todo (se 
reutilizaban las cosas y 
se reparaban…).

Tenemos que incre-
mentar nuestros esfuer-
zos por poner en marcha 
iniciativas económicas 
basadas en el trabajo au-
togestionado y no salari-
zado; una radical redis-
tribución de la riqueza5, 

a la vez que una disminución drástica 
del trabajo asalariado6 y rentas bási-
cas de las iguales, lo que implica tra-
bajar para el común, más que para el 
mercado.

Las alternativas son claras y nítidas: 
desalarizar la sociedad, desmercan-
tilizar la vida y trabajar en la econo-
mía de los cuidados7 y el común que 
satisfagan las necesidades básicas de 
las personas: el campo, el sector agra-
rio (sabemos producir alimentos y el 
ejemplo de la agroecología está ahí); 
economías de proximidad (sabemos 
qué modelos de ciudad deben existir); 
la salud, la educación, la investigación, 
la producción para el bien común.

La cuestión no es la ausencia de al-
ternativas, sino cómo somos capaces de 
convertir las mismas en una cuestión es-
tructural que implica, ni más ni menos  

Desarrollismo y sostenibilidad, 
algo imposible Desiderio Martín Corral

Gabinete de Esudios 
Confederal de la CGT

 “Las Cumbres Climáticas —y van 28— no van a salvar el planeta, sino asegurar la rentabilidad del capital, 
eso sí, pintado de verde”. 

La cultura de nuestros 
mayores demostró que 
se podía vivir con lo 
suficiente y no más
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que… cambiar los modelos productivos 
de arriba abajo. Que nuestras econo-
mías planifiquen y piensen que es po-
sible producir con los recursos que que-
dan y con la voluntad de que le llegue 
a todo el mundo lo que necesita (Yayo 
Herrero).

Lo que existe, lo que hay, es que care-
cemos de contrapoder, pues el desequili-
brio entre quienes sustentan un modelo 
socioeconómico suicida y ecofascista, y 
el nuestro es sencillamente brutal. Tene-
mos que generar y agregar —a estas al-
ternativas de vida— base social, no solo 
suficiente, sino que desborde en la prác-
tica material al capitalismo, por lo que 
se hacen imprescindibles los deseos y la 
voluntad de las personas para ponernos 
manos a la obra. 

NOTAS
1  Por transición justa se entiende la nece-

saria transición de un modelo desarrollista, 
basado en una economía capitalista crimi-

nal con la naturaleza y las especies, que 
hace inviable por invivible la vida en el pla-
neta, hacia otro modelo «desarrollista sos-
tenible» que mantenga la ficción de que es 
posible seguir (para unos pocos, claro está) 
con los mismos modos de vida que el propio 
modelo, en su retórica, dice que tiene fecha 
de caducidad.

2 El trabajo de Ecologistas en Acción Es-
cenarios de trabajo en la transición ecosocial 
2020-2030, nos dice que sus resultados ha-
blan de un millón de empleos nuevos bajo 
el marco del mercado laboral actualmente 
existente, y casi cinco en un mercado en 
el que la jornada laboral se circunscribiera 
a 30 horas semanales y el trabajo se repar-
tiese de forma equitativa entre la población 
activa.

3 Toda vez que estimaron y vieron que el 
pleno empleo (especialmente masculino), 
empoderaba a las clases asalariadas y los 
salarios aumentaban a la vez que su tasa 
de ganancia decrecía, debido a la pérdida 
del miedo y la mayor seguridad del trabajo, 

volvieron a las políticas de autorregulación 
y liberalismo que les garantizaba un disci-
plinamiento de las clases asalariadas, donde 
el paro estructural limitaba las expectativas 
del trabajo.

Del desempleo estructural, se dio un paso 
más agresivo por parte del capital y el poder 
político, y se instaló el empleo innecesario, 
donde millones de asalariados y asalaria-
das son empleadas o desempleadas en cor-
tos períodos de tiempo, ante su innecesaria 
concurrencia en la producción y distribu-
ción de mercancías.

4 Personas hoy consideradas no sujetos de 
derechos, a las cuales se amortiza y se les 
mata al no protegerles ni antes ni durante 
la crisis sanitaria y sistémica que tenemos 
encima, depreciando así la vida en esa se-
lección darwiniana antihumana.

5 Las rentas de capital, como los beneficios 
empresariales, así como los patrimonios 
y todo el dinero financiero debe, no sola-
mente dejar la “elusión de impuestos como 
método permanente de robo y expolio”, sino 

que deben tributar en tipos impositivos de 
más del 55%. A la vez que deben decrecer los 
salarios de todo el personal directivo de las 
empresas (privadas y públicas), al igual que 
el de los miles de consejeros, impidiéndoles 
por ley que, en cualquier empresa y activi-
dad, se puedan percibir salarios más allá 
de tres veces el salario medio de la empre-
sa, sirviendo esa masa salarial decreciente 
para mejorar los salarios de toda la plantilla, 
para que sean salarios dignos. Y que todo el 
salario cotice a la seguridad social.

6 Remitimos al estudio citado de Ecologis-
tas en Acción, donde analizan los diferentes 
escenarios de empleos, siendo el más favo-
rable —y posible YA— el de las 30 horas 
semanales.

7 “Si España tuviera el mismo porcentaje 
de la población adulta trabajando en estos 
sectores sociales del Estado del Bienestar 
(hoy, uno de cada diez) que tiene Suecia 
(uno de cada cinco), España crearía unos 
3,5 millones de puestos de trabajo...” (Vi-
cens Navarro).

2024 Febrero 386 | Rojo y Negro  Ideas | 15 



El nacionalismo 
y la cuarta pared
El zorro sabe muchas cosas, pero el erizo sabe una 

sola gran cosa
(Arquíloco)

Sobre la política española del momento caben 
tantas interpretaciones como las que virtualice su 
caleidoscopio. Pero explicaciones reales, solo las 
justas. Se mire por donde se mire, la novedad no es 
que tengamos un gobierno de coalición de izquier-
das, sedicentemente progresista. Lo trascendente 
es que por primera vez el nacionalismo consigue 
adecentar su abolengo supremacista gracias a 
socialistas y comunistas, precisamente los en otro 
tiempo baluartes, abanderados e integrantes del 
orfeón de La Internacional. La diagonal que amal-
gama a la izquierda carpetovetónica con el nacio-
nalismo vernáculo arranca del Pacto del Tinell, 
parteaguas del experimento bloquista que cumple 
ahora 20 años. Lo que hasta esa fecha había sido 
una política ventajista de alternativas cruzadas 
entre las dos orillas (rive gauche-rive droite), pasó a 
segunda división convirtiendo al nacionalismo en 
el fiel de una balanza que dejaba fuera de juego a 
medio país. O sea, a esa parte de la sociedad con-
servadora/moderada, que desde ya no tiene más 
opción que el derecho al berrinche (Sánchez dixit). 

Vuelve a repetirse el esperpento oxímoron de 
aquella transición continuista (de ley a ley: atada y 
bien atada) de la dictadura a la democracia. Enton-
ces el abrazo entre posfranquistas y antifranquis-
tas (con presunción de inocencia para los últimos) 
se justificó por aquello de la «concurrencia de debi-
lidades», un desahogo literario del escritor Vázquez 
Montalbán jugando a Príncipe de Salina. Y hoy la 
nueva transición repite la receta (dentro de la Cons-
titución o haciéndole un hueco, ya se verá) entre 
izquierdistas y nacionalistas, espacios ideológicos 
a los que siempre les ha separado más que un muro 
refractario. Todo ello con la excusa de frenar a los 
herederos del franquismo (aquí con presunción de 
culpabilidad) que tanto socialistas como comunis-
tas avalaron en 1977 mediante aquella amnistía de 
360 grados. Y no me refiero al abultado capítulo de 
«concesiones», presentadas como causas de fuerza 
mayor, que para tocar poder ha suscrito el sanchis-
mo con el secesionismo periférico (PNV, Bildu, 
ERC y JuntsxCat). Hablo de la entrega a una doc-
trina político-cultural, de estirpe identitaria, cuyos 
padres fundadores predicaban el menosprecio, la 
hostilidad y el resentimiento a los que no compar-
tieran su ideario ni comulgaran con su catequesis 
(del etnicista vasco Sabino Arana al filonazi Vi-
cente Risco, teórico del nacionalismo gallego). Así, 
no es el nacionalismo el que concede legitimidad 
democrática a las izquierdas, sino al revés, son es-
tas quienes otorgan legitimidad democrática al na-
cionalismo. Con la política de apaciguamiento que 

implica el pacto Sánchez-Puigdemont, el PSOE no 
solo está comprando los votos del nacionalismo 
militante, también está asumiendo sus ideas. 

Paradójicamente estas escaramuzas de poder 
han surtido efecto en medios anarcosindicalistas, 
a pesar de su conocida aversión a ese juego truca-
do de suma cero que supone el hecho institucional 
auspiciado de arriba a abajo. Posiblemente porque 
la mezcla del principio federativo consustancial a 
la experiencia libertaria, su asimilado derecho de 
autodeterminación, y la vocación estatalista que 
implica el fenómeno nacionalista han configurado 
un escenario donde cada 
ritual tiene su sacristán. 
Un avispero alimentado y 
exacerbado por la tradicio-
nal inquina de una admi-
nistración umbilical que 
suele reclutar para su cru-
zada unitarista a los más 
rancios poderes, fácticos 
y gubernativos. Atrapados 
en esa cadena de percep-
ciones, a veces se han difu-
minado los contornos de lo 
que es la inalienable plena 
autonomía de un colectivo 
hermanado por la lengua, 
la cultura y las costumbres 
con un proyecto de reserva 
del derecho de admisión 
(su más puro endemismo) 
que busca dotarse de un Estado para coronarse 
hegemónicamente reseteando a la sociedad civil. 
Esa podría ser la mano invisible del nacionalismo, 
al pretender que lo que es bueno para su escolás-
tica es bueno para la plebe, y se debe acatar. Una 
especie de constructivismo social del tipo vicios 
privados virtudes públicas, que en parte nace de 
extrapolar el derecho de autodeterminación del 
individuo de Kant al más problemático derecho de 
autodeterminación de los pueblos de Fichte. Al re-
clamo de aquel Volksgeist que inspirara la «forma-
ción del espíritu nacional» del Estado franquista, 
sin romper la cuarta pared que separa el mundo 
real del oficial.

La vieja pretensión anarquista de contribuir 
con el esperanto a un sistema de comunicación 
verbal de alcance mundial era un intento de su-
peración del chovinismo lingüístico, condición 
necesaria pero no suficiente para forjar la menta-
lidad nacionalista, que en su promoción puede in-
currir en el nativismo. Al respecto de la decisiva 
influencia de una lengua vehicular en la liturgia 
identitaria, el historiador británico Elie Kedourie 
señala: «Un grupo que habla el mismo idioma es 
reconocido como una nación, y una nación debería 

constituir un Estado. No es necesariamente que un 
grupo de gente que habla cierto idioma pueda pre-
tenden el derecho a preservar cierta lengua, antes 
bien, tal grupo, que es una nación, cesará de serlo 
si no se constituye en Estado» (Nacionalismo). Y al 
cifrar en el artefacto Estado el objetivo del na-
cionalismo estamos aceptando que el nacionalis-
mo no tiene una ideología inocente, aunque en 
el siglo XIX gozara de cierto halo romántico. Ex-
cepción hecha del expediente colonialista, el nacio-
nalismo se ubicará en la derecha o en la izquierda 
según las circunstancias espacio-temporales que 

concurran. En Estados Unidos 
de América es la derecha popu-
lista la que promueve la descen-
tralización contra los poderes 
federales, como ocurre ahora en 
la Unión Europea con los par-
tidos euroescépticos (de uno y 
otro signo). Incluso los ejemplos 
históricos de nacionalismo pro-
movidos orgullosamente por la 
Internacional Comunista resul-
taron atropellados en su praxis. 
El paradigma figuraba en el ar-
tículo 17 de la URSS, que pro-
clamaba: «A cada república de 
la Unión le corresponde el dere-
cho a separarse libremente de la 
Unión de Repúblicas Socialistas 
Soviéticas», aunque el marxismo 
calificaba al nacionalismo como 

un epifenómeno que aparece cuando la burguesía 
y el modo de producción capitalista están en as-
censo, y el mismo Kremlin sofocó por la tremenda 
los conatos de secesión en sus repúblicas. El irre-
dentismo topográfico que ambiciona ser Estado no 
admite enmiendas.

Desde una perspectiva humanista, el nudo gor-
diano en este siglo XXI no está solo en resolver 
el conflicto geoestratégico entre fuerzas centrífu-
gas y fuerzas centrípetas (soberanistas ambas), 
la globalización-cleptocrática y los Estados-na-
ción. La cuestión que decidirá el porvenir radica 
en positivar valores capaces de evitar que ambas 
dinámicas cumplan su aciago y excluyente desti-
no manifiesto. Activar un sentimiento de perte-
nencia del común para frenar la deriva ecocida 
y acoger como prójimos a los desheredados de 
la tierra, a las víctimas de la barbarie capitalis-
ta y a los que vagan por el mundo sin título de 
ciudadanía, Estado o Nación (pobres, migrantes, 
refugiados, exilados, etc.). En elevar a imperativo 
categórico lo formulado por el cantonalista gadi-
tano Fermín Salvochea conjugando el idioma de 
la fraternidad: «mi patria es el mundo, mi familia 
la humanidad, mi religión hacer el bien». 

Rafael Cid

Rojo y Negro | 386 Febrero 202416 | Ideas



Ha pasado algo más de un mes de la asun-
ción de Milei, pero a los trabajadores ya nos 
basta como muestra del daño que puede infli-
gir un experimento ultraliberal y reaccionario 
a los sectores populares en Argentina. 

En tan solo 35 días se sucedieron una me-
ga-devaluación del 120%, lo que licuó nues-
tros salarios dejándonos a gran parte de los 
trabajadores en los márgenes de la línea de 
pobreza, acto seguido se impuso por decreto 
un protocolo represivo que intenta eliminar 
la protesta en la vía pública y perseguir a sus 
organizadores, medida que viola los DD.HH.  
más elementales; como si esto fuera poco, 
se logró imponer un Decreto de Necesidad 
y Urgencia (DNU) con 366 artículos que 
van a fondo por la liberalización extrema de 
las relaciones sociales que, en este nefasto 
marco neoliberal, siempre se ve beneficiado 
el poderoso frente al débil. Con esta última 
medida, el Gobierno avanzó con las desregu-
laciones y liberalización de los alquileres, la 
industria nacional, el acceso a las tierras y 
su extranjerización, la competencia de mer-
cado en toda la industria y los servicios, y lo 
que es grave, prevé la injerencia del sector 
privado en la educación y la salud y deja la 

puerta abierta para la venta y privatización 
en las empresas del sector público, entre las 
que se ven afectadas Aerolíneas Argentinas, 
YPF, el Banco Nación, Ferrocarriles Argenti-
nos, Correo Oficial de la República Argenti-
na, Fabricaciones Militares, las centrales nu-
cleares, la Radio y la Televisión públicas y la 
agencia de noticias Telam, entre otras tantas. 
Todo esto, que nos retrotrae a la década neo-
liberal de Menem, no significa otra cosa que 
un vaciamiento del sector público y la pérdi-
da de miles de puestos de trabajo. 

Como si esto fuera poco, a los pocos días sale 
el tratamiento en el Congreso de una "Ley Óm-
nibus" que consta de 664 artículos donde se 
propone no solo rubricar todos los aspectos del 
DNU previo, sino además, entre otras cosas, 
otorgar poderes extraordinarios por 2 años al 
presidente para dictar leyes y decretos y poder 
así avanzar a fondo con la mercantilización ex-
trema de las relaciones sociales. 

Pero, en medio de este debate, lo que agrava 
aún más la situación es la ejecución y avance 
del plan económico del Gobierno que estas úl-
timas semanas incluyó escandalosos aumentos 
de tarifas en los servicios, y de los productos de 
primera necesidad.  

Si analizamos a lo que nos estamos enfren-
tando los sectores trabajadores, vemos mu-
chos frentes que atender y una diversidad de 
derechos y conquistas vulneradas. Así y todo 
se fue construyendo en tiempo record una 
buena respuesta de los sectores sindicales. No 
solo de nuestro gremio, ATE, que no dudó en 
plantear de inmediato la acción directa como 
forma de enfrentar el garrotazo ultraliberal, 
en medio de los primeros despidos del sector 
público, sino también numerosos sindicatos 
y las tres centrales sindicales (CGT, CTA-T y 
CTA-A) se pusieron en acción y a disposición 
del movimiento obrero. Quizás el mayor error 
de las dos primeras centrales sindicales tuvo 
que ver con no haber salido antes durante los 
últimos 4 años, cuando las medidas de cares-
tía del anterior Gobierno nos sumían todos los 
días a mayores niveles de precarización labo-
ral. Más allá de esta reflexión crítica, nuestras 
organizaciones obreras han reaccionado y 
está planteado un Paro General para el próxi-
mo 24 de enero. Aquí es importante destacar 
que fruto de las primeras movilizaciones de 
diciembre se metió presión al poder judicial 
para que dicte tres medidas cautelares en el 
aspecto laboral del DNU.

Los trabajadores/as de Argentina sabemos 
que los de arriba vienen por nuestros dere-
chos laborales, por nuestros Convenios Co-
lectivos de Trabajo, por nuestra sindicaliza-
ción. Lejos de quedarnos de brazos cruzados, 
hay que salir a hablar con cada compañero 
de trabajo, no son tiempos de confrontar ni 
condenar a nadie por su voto. Unir lo dis-
perso en nuestros sectores de trabajo es de 
primer orden. Lejos de cualquier estrategia 
de acumulación electoral o legalista, la sali-
da que permitirá tirar abajo las leyes, decre-
tos medidas económicas antipopulares tiene 
que ver con la unidad más amplia del movi-
miento obrero, permaneciendo en las calles, 
luchando codo a codo, presionando tanto al 
Congreso como a la Corte Suprema, enfren-
tar al Ejecutivo, que en nuestro sector no es 
otra cosa que la misma patronal. Debemos 
dar un mensaje que los/as trabajadores junto 
a nuestros sindicatos estamos en pie de lucha 
y que no permitiremos que nos quiten con-
quistas sentidas. Porque el límite lo ponemos 
luchando 
 
Agrupación de Estatales Luisa Lallana en ATE  
15 de enero de 2024

Análisis de contexto 
a un mes de la asunción de Milei
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31 de diciembre de 2024, Caracol VIII 
Dolores Hidalgo, Ocosingo, Chiapas 

En el escenario preparado para los actos 
de celebración del 30 aniversario del alza-
miento zapatista, ocupan un lugar especial 
varias sillas vacías junto a un cartel en el 
que se puede leer “L@s ausentes”. Una ima-
gen sobrecogedora que nos ayuda a enten-
der los dolores, la rabia y las resistencias 
que atraviesan los últimos 500 años de his-
toria de los pueblos originarios del sureste 
mexicano.

“No están la madres y los padres busca-
dores, no están las desaparecidas y desa-
parecidos. No están las presas políticas ni 
presos políticos, no están las asesinadas y 
asesinados. No están los jóvenes y jóvenas 
asesinadas. No están las niñas y los niños 
asesinados. No están nuestros tatatata-
rabuelos, los que lucharon hace más de 
500 años, pero también no están nuestros 
compañeros caídos, que ya cumplieron 
su deber”1. Así abrió su discurso el Subco-
mandante Insurgente Moisés tras un im-
pactante desfile militar.

El portavoz del EZLN se dirigió, en tzeltal 
primero y en castilla después, a los cientos de 
milicianos y milicianas zapatistas  miembros 
del Congreso Nacional Indígena y a las miles 
de personas que acudieron desde todos los 
rincones del planeta. En su discurso ocupó 
un lugar central el momento de reajuste y 
reorganización en el que se encuentran en 
su camino hacia “el común y la no-propie-
dad” que supone un giro organizativo que 
nos llena de esperanza y nos alienta seguir 
construyendo, cada cual en sus geografías y 
siguiendo sus calendarios, alternativas radi-
calmente opuestas al capitalismo salvaje que, 
de forma incansable, destroza el mundo y la 
Vida. “¿Alguien cree que se puede humanizar 
al capitalismo?”, interpela el subcomandante.

Mirando al futuro
“Nosotros tenemos que luchar para que 

esa niña, que va a nacer en 120 años, sea 
libre y sea lo que le dé la gana ser. Entonces, 
no estamos luchando para que esa niña sea 
zapatista o partidista o lo que sea, sino que 
ella pueda elegir, cuando tenga juicio, cuál es 
su camino”2. 

Con estas palabras, el Capitán Insur-
gente Marcos anunciaba, en una serie de 
comunicados publicados entre octubre y 
diciembre, la necesidad de llevar a cabo 
una reorganización interna y de generar 
nuevas alianzas en Chiapas que permitan 
hacer frente al complicado contexto social 
y político que se vive en el que la presencia 
del crimen organizado, al amparo de los 
tres niveles de gobierno (local, estatal y fe-
deral) y al servicio del capital, se hace más 
presente cada día. 

Tienen claro que la lucha será de largo 
recorrido pues “para cada crisis, el siste-

ma tiene siempre a la mano una guerra 
para superarla. Por lo tanto: no es posi-
ble delinear o construir una alternativa 
al colapso más allá de nuestra propia 
supervivencia como comunidades origi-
narias. La mayoría de la población no ve 
o no cree posible la catástrofe. El capital 
ha logrado inculcar el inmediatismo y el 
negacionismo en el código básico cultu-
ral de los de abajo”3.  

Reorganización
De las Juntas de Buen Gobierno (JBG) y 

los Municipios Autónomos Zapatistas (MA-
REZ) al nacimiento del Gobierno Autónomo 

Local (GAL) y los Colectivos de Gobiernos 
Autónomos Zapatistas (CGAZ).

Su inherente proceso de revisión per-
manente y la constatación de este nuevo 
escenario de violencia, física y simbólica, 
ha llevado a los hombres y mujeres zapa-
tistas a repensar sus estructuras organiza-
tivas y a crear otras nuevas, los Gobiernos 
Autónomos Locales (GAL), que permitan 
sostener la autonomía. También el propio 
EZLN ha reorganizado su estructura ante 
la necesidad de garantizar la seguridad y 
la defensa de los poblados y de la tierra en 
caso de agresiones, ataques, invasión de 

empresas depredadoras, ocupaciones mi-
litares, catástrofes naturales, etc.

La nueva estructura de la autonomía zapa-
tista se basa en los siguientes elementos4:

Primero. – La base principal, que es no 
sólo donde se sostiene la autonomía, tam-
bién sin la cual no pueden funcionar las otras 
estructuras, es el Gobierno Autónomo Local, 
GAL. Hay un GAL en cada comunidad don-
de habitan bases de apoyo zapatistas. Los 
GAL zapatistas son el núcleo de toda la auto-
nomía. [...] Cada GAL controla sus recursos 
autónomos organizativos (como escuelas y 
clínicas) y la relación con pueblos hermanos 
no-zapatistas vecinos. [...]

Segundo. – De acuerdo a sus necesidades, 
problemas y avances, varios GAL se convo-
can en Colectivos de Gobiernos Autónomos 
Zapatistas, CGAZ, donde se discuten y se 
toman acuerdos sobre asuntos que intere-
san a los GAL convocantes. Cuando así lo 
determinen, el Colectivo de Gobiernos Autó-
nomos convoca a la asamblea de las auto-
ridades de cada comunidad. Aquí se propo-
nen, discuten y se aprueban o rechazan los 
planes y necesidades de Salud, Educación, 
Agroecología, Justicia, Comercio y las que se 
vayan necesitando [...]

Tercero. – Luego siguen las Asambleas de 
Colectivos de Gobiernos Autónomos ZAPA-
TISTAS, ACGAZ. Que son lo que antes se 
conocían como zonas. Pero no tienen au-
toridad, sino que dependen de los CGAZ. Y 
los CGAZ dependen de los GAL. La ACGAZ 
convoca y preside las asambleas de zona, 
cuando sean necesarias […]

Cuarto. – Como se podrá ver en la prácti-
ca, el Mando y Coordinación de la Autono-
mía se ha trasladado de las JBG y MAREZ 
a los pueblos y comunidades, a los GAL. Las 
zonas (ACGAZ) y las regiones (CGAZ) están 
mandadas por los pueblos, deben rendir 
cuentas a los pueblos y buscar la forma de 
cumplir con sus necesidades en Salud, Edu-
cación, Justicia, Alimentación y las que se 
presenten por emergencias ocasionadas por 
desastres naturales, pandemias, crímenes, 
invasiones, guerras y las demás desgracias 
que depare el sistema capitalista.

Quinto. – Se ha reorganizado la estructura 
y disposición del EZLN de modo de aumen-
tar la defensa y seguridad de los poblados 
y de la madre tierra en caso de agresiones, 
ataques, epidemias, invasión de empresas 
depredadoras de la naturaleza, ocupacio-
nes militares parciales o totales, catástrofes 
naturales y guerras nucleares. Nos hemos 
preparado para que sobrevivan nuestros 
pueblos, incluso aislados unos de otros.

La esperanza de futuro: las y los jóvenes
A lo largo de los tres días de celebración, 

repletos de actos deportivos y culturales, se 
ha hecho evidente la esperanza que repre-
senta la presencia de personas muy jóve-
nes. No solo entre las filas zapatistas, sino  

El Ejército Zapatista de Liberación Nacional (EZLN) ha celebrado el 30 aniversario de su levantamiento junto 
a miles de personas llegadas, no sólo de la región de Chiapas, sino también del resto de México y del mundo, 
para demostrar que su proyecto sigue firme y organizado frente a las agresiones  de los malos Gobiernos y el 
crimen organizado.

Zapatistas: 30 años 
peleando la vida Grupo de Trabajo de México 

de la Secretaría de RR.II.

Foto: Francisco Lion.
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JORNADAS "CAPITALISMO VERDE O FUTURO 
LIBERTARIO"
ACTO PRESENCIAL
Ante las transiciones en el mundo del empleo, alternati-
vas libertarias. Frente al Capitalismo de la Precariedad, 

Guerra, Pobreza y Destrucción; Ecología Libertaria, Decrecentismo, 
Jornada de 30 horas, Reparto del trabajo y la Riqueza...
Ponentes: Coral Gimeno, Luis González Reyes, Carlos Taibo Arias, 
Isidro López, Antonio Turiel
Fecha: 9 de febrero de 10h a 14h y de 16h a 20h
10 de febrero de 10h a 14h
Lugar: Sala de Conferencias de la Facultad de Ciencias de la Docu-
mentación UCM, C/Santísima Trinidad, 37, Metro Canal-Alonso Cano

LEY SÓLO SÍ ES SÍ
ONLINE
Ponentes: Raúl Maíllo y Arantxa Escribano (GJC de CGT)
Fecha: 26 feb. 2024  de 10.00h a 13.30h

ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO, 
DISCRIMINATORIO
ONLINE
Ponente: Teresa Ramos Antuñano (GJC de CGT)
Fecha: 21 feb. 2024 de 10.00h a 13.30h

HUELGA Y MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO. ¿CÓMO 
GANAR LAS HUELGAS?
ONLINE
Ponentes: Arantxa Escribano, abogada (GJC de CGT) y 
Óscar Murciano
Fecha: 14 feb. 2024 de 10.00h a 13.30h

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
DELITOS CONTRA LOS TRABAJADORES
ONLINE
Ponente:   Luis Miguel Sanguino (GJC de CGT)
Fecha: 15 feb. 2024 de 10.00h a 13.30h

Cursos de Formación

también entre las personas llegadas en las 
diferentes caravanas nacionales e interna-
cionales.

Tras 30 años de zapatismo, existe hoy 
una generación de jóvenes que ya han 
nacido y crecido en un entorno zapatis-
ta, en ese otro mundo posible en el que 
las decisiones se toman desde abajo y se 
manda obedeciendo, y que sabe que sólo 
organizándose habrá un futuro; una nue-
va generación que, organizada, reflexiva 
y en colectivo lucha por su autonomía y 
contra la colonización, no solo del terri-
torio, sino también de las conciencias, 
por parte del capital y de su lógica de de-
vastación social y ambiental dominante.

El proyecto zapatista se organiza has-
ta conseguir que, algún día, exista una 
nueva generación que pueda “decidir 
libremente, también y, sobre todo, que 
se haga responsable de esa decisión. Es 
decir, que tome en cuenta que todas las 
decisiones, lo que hacemos y lo que de-
jamos de hacer, tienen consecuencias. 
Entonces se trata de que esa niña crez-
ca con todos los elementos para tomar 
una decisión y para hacerse responsa-
ble de sus consecuencias. O sea que no 
le eche la culpa al sistema, a los malos 
gobiernos, a sus papás y mamás, a sus 
familiares, a los hombres, a su pareja 
(sea hombre o mujer o lo que sea), a la 
escuela, a sus amistades. Porque eso es 
la libertad: poder hacer algo sin presio-
nes u obligado, pero respondiendo de lo 
que se hizo, o sea, sabiendo las conse-
cuencias desde antes"5. 

El mal llamado “Tren Maya”:
El estandarte del “progreso” en México, 

la gran trampa de Andrés Manuel López 
Obrador.

Colocar la vida en el centro implica 
desafiar el paradigma dominante del 
progreso desarrollista y del capitalismo 
como sistema despojándolo de su legiti-
midad. Es crucial tomar conciencia de la 
violencia que genera este sistema depre-
dador, destruyendo territorios, amena-
zando pueblos o asesinando a defensoras 
y defensores de la tierra o los derechos 
humanos. La violencia simbólica se ma-
nifiesta también  en el desprecio cultural 
hacia los pueblos, permitiendo la ironía 
de que un megaproyecto de despojo del 
territorio haya sido nombrado por el po-
der como Tren Maya.

México continúa siendo un laborato-
rio para los acuerdos comerciales in-
ternacionales y sus políticas económi-
cas, creando un terreno propicio para 
la expansión de los procesos de acu-
mulación y la ejecución de megapro-
yectos en el país. En este contexto, la 
llamada Cuarta Transformación de An-
drés Manuel López Obrador se inserta 
en la misma lógica. Bajo el discurso 
que respalda su supuesto beneficio 
social (aumento del empleo, despegue 
económico de la región) se continúa 
adoptando una perspectiva neoliberal 
que tanto conocemos por sus destrozos 
en cualquier parte del mundo globali-
zado siguiendo la misma línea que los 
gobiernos mexicanos anteriores.

El proyecto del Tren Maya no se limita 
simplemente a la infraestructura ferro-
viaria, también propone una reorgani-
zación territorial centrada en la urbani-
zación de áreas indígenas y campesinas. 
La ruta del tren atraviesa regiones con-
sideradas joyas de biodiversidad, territo-
rios de vida para las comunidades mayas 
que han habitado la zona desde tiempos 
ancestrales manteniendo prácticas tra-
dicionales en armonía con la naturale-
za. La construcción del tren supondrá la 
tala de casi 9 millones de árboles. Ade-
más, afectará a cenotes, cuevas y ríos 
subterráneos (la región alberga el 33 por 
ciento del agua dulce de todo el territorio 
mexicano) e impactará irreversiblemen-
te en la supervivencia de especies, como 
el jaguar, ya en peligro.

Otros efectos que se ocultan son la 
contaminación, los más que previsibles 
incendios y la fragmentación del terri-
torio que impedirá la movilidad de los 
seres vivos. El territorio maya, resulta-
do de la interacción milenaria entre el 
pueblo maya y su hábitat, enfrentará 
transformaciones sociales y ambientales 
irreversibles, una pérdida irremediable. 
El modelo turístico masivo que ya ha 
convertido las antiguas selvas de Can-
cún en una plantación de hoteles y pla-
yas particulares, se expandirá por lo que 
aún queda de naturaleza sea en Yucatán, 
Quintana Roo o Chiapas.

Los frutos de la Gira por la Vida
Tras el paso de la Gira por la Vida 

del año 2021 por tierras europeas, los 
compañeros y compañeras zapatistas 
han tenido la capacidad de cartogra-
fiar un contexto desolador a nivel pla-
netario. Esta crisis es estructural y, 
también, global. Nos afecta a todas y 
a todos en cualquier lugar del mundo. 
De ahí la importancia que conceden, 
además de organizarse a nivel local, a 
tejer redes y generar espacios de en-
cuentro y apoyo entre personas, co-
lectivos y organizaciones que permi-
ta identificar y desenmascarar a ese 
enemigo común.  

Esta celebración en Dolores Hidalgo 
ha permitido el reencuentro de muchas 
de las personas que colaboraron en esta 
gira, demostrando que el zapatismo si-
gue siendo un punto de encuentro en 
el  que conocernos, escucharnos, tejer 
resistencias y acompañarnos en la lucha 
por la vida. 

1 Discurso íntegro en castellano: https://
youtu.be/Q0ytHxKXAZE?si=EztfhpVt9gO-
YMIjx

2ht tps://enlacezapat ista.ezln.org.
mx/2023/11/02/tercera-parte-deni/

3ht tps://enlacezapat ista.ezln.org.
mx/2023/11/28/catorceava-parte-y-se-
gunda-alerta-de-aproximacion-la-otra-re-
gla-del-tercero-excluido/

4https://enlacezapatista.ezln.org.
mx/2023/11/12/novena-parte-la-nueva-es-
tructura-de-la-autonomia-zapatista/

5ht tps://enlacezapat ista.ezln.org.
mx/2023/11/02/tercera-parte-deni/
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A pie de calle:
La multimilitancia es una realidad 

que enriquece mucho. La historia re-
ciente de este sindicato no puede en-
tenderse sin la relación con la Facultad 
de Trabajo Social de Cuenca (UCLM) 
donde hay compañeras a vueltas con 
eso de la acción social libertaria, de la 
asociación de vecinas del barrio de San 
Antón, con Zambra/Baladre, Ecologis-
tas en Acción, Recicleta, etc.

Apoyo mutuo:
El sindicato cubre las cuotas de las 

personas que lo solicitan con el apo-
yo mutuo y de esta manera vamos 
sumando y nos apoyamos en los mo-
mentos más difíciles. Esta práctica, 
que venimos realizando desde 2013, 
supone en la actualidad el 7% de 
nuestros ingresos y sirve para que la 
situación económica no sea un impe-
dimento para defender los derechos 
laborales y nos permita participar en 
nuestra pequeña transformación de 
la sociedad.

“Burorrepresión”:
Nuestro compa de Albacete, Pe-

dro Oliver, define la “burorrepre-
sión”, en su sentido estricto y duro, 
como “la utilización, por parte de 
las instituciones de control, del ar-
senal de sanciones administrativas 
disponibles en el entramado de le-
yes, normas y ordenanzas con el 
fin de desactivar la protesta de los 
movimientos sociales, políticos y 
ciudadanos”. (Burorrepresión. San-
ción administrativa y control social. 
VV.AA., Bomarzo, 2013).

Frente a la atroz indigencia nos ve-
mos de frente con nuestros propios 

prejuicios y creencias que se desmo-
ronan: en unas ocasiones el simple el 
azar, en otras la enfermedad mental 
y en todas, siempre, el desempleo y la 
miseria que acortan radicalmente la 
vida de quien podría ser cualquiera 
de nosotras porque, pese a las lega-
lidades, los discursos y cuentos —
como el del derecho a una vivienda 
digna o la estrategia para personas 
sin hogar de Castilla-La Macha— nos 
golpeamos contra el muro de la admi-
nistración/banca/propiedad. Recor-
darnos sus propias reglas y discursos 
a las instituciones y se las mostramos 
a las personas. Por ejemplo, que tie-
nen el derecho a que el banco abra 
una cuenta a quien lo precise para 
percibir ayudas (sí, tú, nosotras… 
cualquiera) porque existen prestacio-
nes a las que deben poder tener ac-
ceso y derecho, y la Administración 
o los bancos se niegan a tramitarlas, 
damos algo de confianza a una ancia-
na en una población casi sin vecinas 
interviniendo ante la indiferencia de 
la trabajadora social responsable en 
su pueblo, otra de nuestras violencias 
cotidianas, acompañamos y apoya-
mos a cuatro personas en situación 
de sinhogarismo con las que aprende-
mos, nos deconstruimos. Trabajamos 
peritaciones/talleres, padrón, bancos, 
Ayuntamiento/Concejalía de Bienes-
tar Social, consultas de vivienda, ac-
ceso a formación, acceso al IMV y al 
AES, acceso al refugio/cobijo munici-
pal, asesoramiento jurídico (acciden-
te y okupación) y lo asumimos desde 
la caja de resistencia mediante derra-
mas voluntarias con un presupuesto 
de, al menos 750 € para el 2024 (el 
27% de nuestra parte de las cuotas). 

Por la abolición de las gue-
rras:

Cada año realizamos una o dos 
actividades por la abolición de las 
guerras y difusión de la objeción 
de conciencia y las compartimos 
en desarmatuvida.noblogs.org/

El año pasado, de las seis perso-
nas que comunicaron la objeción 
fiscal al gasto militar en CML en 
el informe del KEM-MOC, cinco 
son de nuestro entorno de pue-
blos de Cuenca y de la CGT. En 
2023, en el Estado español obje-
taron 350 personas (muy concen-
tradas en Euskal Herria, más de 
200, y Cataluña). También hici-
mos una charla en el IES Alfonso 
Octavo de Cuenca con la presen-
tación de la exposición “Para la vida 
todo, para la guerra nada” y el 20F 
nos concentramos con el PAREMOS 
LAS GUERRAS: NI PUTIN NI OTAN 
y por la ABOLICIÓN DE TODAS LA 
GUERRAS preguntando a la gente si 
quería hablar de paz con nosotres.

Para la semana del próximo 18 de 
marzo esperamos realizar una expo 
y charlas sobre las Violencias y las 
guerras en la Facultad de Trabajo So-
cial en las que intervendrán nuestra 
admirada Mirem Koldobi y Pedro 
Oliver entre otras.

VII Congreso de la CGT Territo-
rial de MCLMEX

El pasado diciembre, coorganiza-
mos el Congreso de la Confederación 
Territorial en un ambiente muy ami-
gable que nos ha permitido conocer en 
persona a muchas de vosotras y com-
partir el barrio, gentes e iniciativas 
sociales como Recicleta. Realizamos 

una concentración reivindicando 
la jornada de 30 horas semanales, 
apoyando a Palestina y recordando 
que LO QUEREMOS TODO y, en 
el ámbito local, para Cuenca, por 
el tren social y una tierra limpia de 
contaminación —acuíferos—, sin 
fertilizantes, ni macrogranjas, ni 
Almacén Temporal Centralizado 
(ATC) (¿ya detenido?).

Visitamos la KdT —La  Casa de 
Todas—, el proyecto de cocons-
trucción en colectivo de vecinas, 
compas y amigas en el barrio de 
San Antón que compartimos y au-
togestionamos junto con la CGT: 
un proyecto que no sería posible 
sin vosotras que nos ayudáis a ha-
cer real a través de la Territorial y 
del Confederal en el que llevamos 
invertidos 27.209,54 €. Agradece-
mos, y mucho, vuestro interés y 
entusiasmo. Nos vemos en 2024 
para inaugurarla. 

Acción social en la España vaciada 

El extraño caso del SOV 
de Cuenca de la CGT SOV de Cuenca

Si algo caracteriza a nuestro sindicato de Cuenca es que lo integramos personas que vivimos en un territorio concreto 
y que nuestra lucha va más allá de la mejora de las condiciones laborales, nuestro conflicto con el poder –no por 
el poder– es por la autonomía para poder vivir y organizarnos la vida de forma alternativa y por eso apoyamos 
y nos vinculamos desde nuestro sueño de hacer local la democracia directa con procesos de autorganización que 
protagonizamos como mujeres, como migrantes, con las luchas sociales y ecologistas. 
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Parece paradójico, incluso una contradic-
ción a todas luces, que nos hayamos forjado 
de silencios siendo como aún somos, un Medio 
de Comunicación. Aprendimos a callar prime-
ro para hablar después, a escuchar despacio 
como solo las de antes, nuestras abuelas sa-
bias, nos enseñaron. Estuvimos siete años de 
hormiguitas, chinijas y desapercibidas, com-
prando cada cable necesario, cada tecla y cada 
equipo que nos era necesario para empezar a 
hablar. Creíamos, locas en silencio como éra-
mos, que para poder hablar en libertad era ne-
cesario no ser de nadie, no deber nuestra voz 
a ningún dueño interesado y, por eso, la auto-
gestión nos hizo ser a fuego lento. Siete años 
como nuestras estrellas, verdes de esperanza, 
en los que fuimos forjando nuestros sueños de 
radio libre y comunitaria enzarzados con los 
sueños de otras que también soñaban otra Ca-
narias sin mordazas, otro País de islas tejido 
de voces desde abajo, desde nuestros pueblos 
perdidos entre volcanes de lava y mar. De islas 
no centrales que parecían tan lejos a pesar de 
nuestras cercanías, tan cerca que la distancia 
no podía ser la excusa para no ser la misma 
voz. Siete años preparándonos para un viaje 
que cambiaría para siempre nuestras bocas y 
nuestras vidas. Luego vinieron las paredes y el 
tejado que nos cobijó y dio un hogar a nuestras 
ondas justo en lo alto de una cuesta intermina-
ble rodeada por molinos, el Espacio Sociocul-
tural La Casa nos dio cobijo y el mimo de sus 
habitantes para dejarnos ser y crecer y, ahí, 
comenzamos a hablar:

No fue casualidad que hiciéramos coincidir 
nuestra primera emisión con dos de los hi-
tos más importantes de las rebeldías del siglo 
veinte y que más influyeron a las luchas de 
este Archipiélago nuestro, el de la Revolución 
Cubana y el alzamiento Zapatista en México. 
El 1 de enero de 2005, Radio Pimienta lanzó su 
primera voz a las ondas del norte de Tenerife y 
a la hermana isla de La Palma, pero hizo algo 
aún más difícil para un medio de comunica-
ción menudo como el nuestro, nuestra Radio 

aprendió a escuchar. Pusimos nuestras orejas 
a pie de la calle del barrio que nos vio nacer, 
en las aceras de nuestro pueblo siempre cues-
ta arriba, en las islas cansadas del colonialis-
mo de siglos que habitamos y, con los oídos de 
otras que luchan más allá de nuestras rocas 
y que también son nosotras, pusimos nues-
tras escuchas en otras tierras maltratadas, en 
otras gentes que sufren como las nuestras. Es 
así que aprendimos que la comunicación no 
necesita de mediadoras ni profesionales por-
que todas nacimos con las bocas y las manos 
y los ojos para hablar, para decir nuestra pri-
mera y nuestra última palabra. Para gritarnos 
riendo a carcajadas y también para encon-
trarnos en el susurro de un llanto compartido. 
Convencidas que, desde Casa, era necesario 
ser todas para cambiar el mundo desde aquí. 
Desde el primer pasito que conseguimos dar, 
recibimos, como de ningún otro proyecto, el 
aliento de muchas que aún no conocíamos, 
pero pronto se iban a convertir en familia es-
cogida. Crecieron los programas y los acen-
tos diferentes. Las músicas venidas de otros 
mundos, pero sobre todo las nuestras que 
no tenían lugar en otras radios. Las palabras 
con acento propio y desacomplejado, empo-
deradas sabiéndose deudoras del hablar de 
nuestras calles, de nuestras madres y abuelos. 
Entendiendo desde el primer momento que el 
comunicar es un derecho, una posibilidad y 
una necesidad de todas las personas partien-
do de la premura de desprofesionalizar los 
micrófonos, porque todas tenemos muchísi-
mo que contar y aportar.

 Compartimos con muchas los saberes para 
realizar programas, tanto técnica como habla-
damente, ayudamos a parir otras radios pe-
queñas y necesarias con sus propias voces di-
ferentes a las nuestras. Andamos y seguimos 
caminando senderos comunes con otras que 
estuvieron antes como Radio Guiniguada y 
otras tantas que surgieron después. Andamos y 
seguimos caminando por las muchas que ven-
drán.

Luego vinieron las redes sociales con sus pe-
ligros y oportunidades. Dudamos, seguimos 
dudando, pero entendimos que valía la pena 
la valentía de estar en ellas creando grietas, 
poquitas, pero profundas en su entramado de 

mentiras y control social intentando seguir 
dando eco a las luchas que se prenden a nuestro 
alrededor y algunas otras de fuera que también 
nos alimentan. Y así fue que habitamos y crea-
mos Pimienta Televisión, La Radio escrita “El 
Majado” y los podcasts de nuestra web para no 
solo estar en sus redes, sino también para tejer 
las nuestras propias de opiniones, denuncias y 
apoyos.

Y así, casi sin darnos cuenta, aquí estamos 19 
años después —mayoría de edad dirán algunas, 
desconocedoras de nuestra repulsa a la adulto-
cracia— con nuestras ansias de seguir jugan-
do, con nuestro sentirnos pequeñas solas, y tan 
grandes con otras, tan negadas a crecer si no es 
contigo. 

Seguiremos mientras creamos que apor-
tamos a cambiar, aunque sea al golpito, este 
país de islas rotas, mientras sigamos apor-
tando picante encarnado a su potaje sin sal, 
mientras consigamos amargarles, aunque 
sea un fisquito, la fiesta a aquellos que nos 
roban el pan. 

Radio Pimienta. Norte de Tenerife (Canarias)

19 años de Radio Pimienta

Tan pequeñas solas, 
tan grandes con otras
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Seguí y otros cenetistas 
en la prisión de La Mola

En noviembre de 1920, el Presidente 
del Gobierno español, Eduardo Dato, 
con el apoyo de los sectores políticos 
e industriales catalanes más conser-
vadores (entre ellos, Francesc Cambó 
y la Federación Patronal) procedió a 
dar un giro aún más represivo contra 
la lucha social y sindical. Para ello, 
se dotó de dos militares a los que les 
concedió "carta blanca" en sus actua-
ciones: el teniente general Martínez 
Anido y el general Miguel Arlegui. 
Les nombró gobernador civil y jefe 
superior de la policía de la provincia 
de Barcelona, respectivamente.

El 20 de noviembre de 1920, estos 
dos sujetos ordenaron la detención 
de 64 militantes de la CNT. El 23 del 
mismo mes, a su vuelta de un viaje a 
la provincia de Huelva, Salvador Se-
guí El Noi del Sucre fue detenido en 
la estación de tren y encerrado en la 
cárcel Modelo de Barcelona.

El día 30, a la tarde, en tres camio-
nes militares y bajo un fuerte disposi-
tivo de vigilancia (con centenares de 
guardias civiles, policías y militares), 
se trasladó desde la prisión al puerto 
de Barcelona a 35 de los sindicalistas 
detenidos "preventivamente" y a Lluís 
Companys Jover, abogado y concejal 
del Ayuntamiento de Barcelona, que 
en diversas ocasiones había defendi-
do a cenetistas encausados.

Allí, fueron encerrados en la bodega 
del barco militar Giralda, que puso 
rumbo a Menorca.

Este hecho sirvió de ardid para que 
pistoleros de la patronal asesinaran 
a Francesc Layret, diputado republi-
cano federal y abogado ocasional de 
la CNT, cuando salía de su casa para 
interceder por los detenidos ante las 
autoridades, alertado por la esposa 
de Companys y miembros de la CNT.

Martínez Anido y Arlegui convo-
caron a la prensa y, en el colmo del 
cinismo y la desfachatez, aseguraron 
que la detención y el traslado respon-
dían a un "apartamiento" de la situa-
ción violenta que se vivía con el fin 
de "proteger" las vidas de los sindica-
listas.

Cabe recordar que estos dos suje-
tos, entre otras barbaridades, pusie-
ron en práctica, durante los dos años 
que estuvieron al mando de las ope-
raciones represivas, la llamada "Ley 
de Fugas" que consistía en simular 
evasiones de personas presas o dete-
nidas para aplicarles una ejecución 
traidora e impune. También que am-
bos formaron parte, posteriormente, 
del equipo de confianza del dictador 
Primo de Rivera.

El castillo de La Mola era una pri-
sión militar que se adecuó expresa-
mente, mediante la construcción de 
unos barracones, para retener a los 
detenidos. Durante 2 meses los man-
tuvieron incomunicados (Companys 
fue liberado a principios de enero de 
1921, al ser elegido diputado) y hasta 
el 5 de febrero no pudieron recibir 
visitas; aunque sí la solidaridad de 
familias obreras de la isla que aco-
gían en sus domicilios a familiares y 

amistades de los presos, les llevaban 
comida y les lavaban la ropa.

Los anarcosindicalistas se opu-
sieron a aceptar la disciplina mi-
litar y se autoorganizaron para 
mejorar su formación, mediante el 
aprendizaje, la lectura, la escritura 
y el debate entre ellos.

En este marco se produjo la cé-
lebre conferencia de Seguí sobre 
anarquismo y sindicalismo en el 
último día del año 1920. En ella, 
Seguí nos dejó algunas de las 
ideas que forman parte del acer-
vo del anarcosindicalismo, como 
la necesaria simbiosis entre 

 
Emili Cortavitarte Carral

Layret, Companys y Seguí.

Prisión de La Mola.
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sindicalismo y anarquismo. Sin em-
bargo, esta idea había sido puesta 
en duda o directamente desdeñada 
en sectores puristas, individualistas 
o partidarios de la propaganda por 
el hecho.

Alguna de las ideas fuerza de Seguí 
fueron:

"¿Quién niega que el sindicalismo 
plantea y resuelve el problema eco-
nómico, problema de los problemas? 
¿Quién osará negar que el sindica-
lismo revolucionario y libertario, en 
su concepción económica,... sea el 
auxiliar poderoso y eficaz del anar-
quismo?...

"La virtud del sindicalismo, puesto 
que tiene ideas propias, es relevar y 
sustituir los factores del capitalismo 
y la burguesía"...

"La misión de los anarquistas está 
en los sindicatos para velar por la 
vida de éstos y orientarlos"...

"Los anarquistas deben hacer prác-
tica de la concepción anarquista den-
tro de los sindicatos. El apartamiento 
de los anarquistas de las agrupacio-
nes profesionales es un suicidio..."

El Noi del Sucre acabó su disertación 
con una especie de cuento o parábo-
la: "el genio del anarquismo y el hom-
bre práctico del sindicalismo". Según 
él, el anarquismo era la Idea y el sin-
dicalismo la organización natural, la 
concienciación y la realización prác-
tica de los valores y conceptos del 
anarquismo.

En septiembre de 1921 salieron en 
libertad 7 detenidos. En La Voz de 
Menorca, Seguí y el resto de deteni-
dos firmaron un artículo en el que 
desmentían su presunta condición 
de pistoleros y se reafirmaban en su 
actividad sindical frente a las acusa-
ciones de Martínez Anido, que para 
justificar la larga estancia de los se-
cuestrados en La Mola y su política 
represiva general, había pasado de 
"protegerlos" a desprestigiarlos.

El 23 de noviembre de 1921, Seguí 
fue trasladado a la Modelo de Bar-
celona de la cual salió en abril de 
1922, después de 3 o 4 anuncios fal-
sos para evitar manifestaciones de 
apoyo. En ese mismo mes, llegaron 
al puerto de Barcelona y fueron 
puestos en libertad los últimos pre-
sos de La Mola.

En resumen, una privación de 
libertad de aproximadamente 17 
meses que se saldó sin ninguna 
acusación formal ni proceso ju-
dicial.  

El pasado 9 de enero nos deja-
ba Antonio O’Connor. Llevaba un 
mes viajando por Asia y le queda-
ban unos días para volver a Espa-
ña, pero su cuerpo decidió quedar-
se allí, viajando, que era su pasión.  
Echando la vista atrás parece que 
en los últimos tiempos estuviera 
dejando en orden todos los asun-
tos del Sindicato. Eso tan difícil, 
parece ser, de dejar paso a los que 
vengan detrás, él lo había hecho 
fantásticamente. Después de toda 
una vida en la primera línea de 
la CGT, le había pasado el testigo 
a los siguientes, siendo su única 
preocupación dejarlo en buenas 
manos. 

La CGT es una hoguera que arde 
más o menos fuerte dependien-
do de las personas que estén avi-
vando el fuego cada día, Antonio 
ha echado leña en esta hoguera 
durante muchos años, sin pa-
réntesis, sin años sabáticos, sin 
paradas. Siempre, ha estado ahí, 
siempre. En cada manifestación 
de la CGT que ha habido allí esta-
ba Antonio, haciendo el papel que 
tiene que hacer un secretario ge-
neral, representar a la CGT. Pero, 
además, no ha reclamado nunca 
nada, no ha dicho nunca: “con lo 
que yo he hecho por la CGT”. Sa-
bía que lo hacía voluntariamente 
y que esta labor es a fondo perdi-
do. Nunca ha sido de la cofradía 
del santo reproche. 

Antonio es un histórico de la 
CGT pero que no ha alardeado de 
ello, no se ha puesto medallas, ha 
sabido evolucionar con los tiem-
pos, ha defendido su postura con 
elegancia, ha compartido su co-
nocimiento con generosidad, ha 
enriquecido los debates con su 
particular lenguaje literario, ha 
disfrutado de la vida y de la gen-
te, ha sido compañero y amigo, 
ha hecho que el sindicalismo a su 
lado fuera fácil y agradable, ha de-
jado una huella imborrable.

La gente no muere del todo 
mientras alguien vivo le siga re-
cordando y a Antonio le vamos a 
recordar mucho y bien.

Chus 
Sindicato de Banca de Madrid CGT 

Desde estas líneas me gustaría 
transmitir la enorme tristeza que 
me ha producido la noticia del fa-
llecimiento del compañero Antonio 
O'Connor.

Antonio, al que conocí hace más 
de veinte años, demostró ser un 
compañero honrado, fiel a sus ideas 
y trabajador como pocos en aras de 
la CGT.

Me vienen ahora a la cabeza mu-
chas anécdotas que compartí con 
él. Durante muchos años nuestra 
relación fue la normal entre com-
pañeros de Organización, recuer-
do que siempre le veía llegar de los 
primeros con su bandera a los ac-
tos que se convocaban desde CGT, 

coincidí con él en algunos Congre-
sos y recuerdo las charlas que me 
daba sobre temas históricos, algu-
nas de ellas me hacían casi quedar-
me dormido, sobre sus innumera-
bles viajes, algo que le apasionaba, 
también tuvimos nuestras discu-
siones sindicales por diferencias de 
opinión respecto a algunos temas, 
pero siempre desde el respeto.

Pero realmente conocí a Antonio 
O'Connor y su enorme faceta hu-
mana hace unos 5 años, cuando por 
motivos que no vienen al caso, estu-
vo a mi lado apoyándome, aconse-
jándome, sin pedir nada a cambio, 
siendo un pilar de apoyo cuando 
más lo necesitaba, demostrándome 
que aparte de ser un gran Sindica-
lista era aún mejor Persona, convir-
tiéndose ya no en compañero sino 
en AMIGO.

Te echaré muchísimo de menos, 
O´Connor.

Juan Carlos Molina Noriega 
Sindicato de Sanidad de Madrid

In memoriam
Antonio O´Connor
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Además de delegada de personal de mi em-
presa soy secretaria de acción sindical del 
sindicato en el que llevo algo más de dos años 
y entre aquí porque tuve un problema laboral 
durante mi embarazo, el sindicato me acogió 
y me ayudó desde el primer día y fue en ese 
momento que descubrí que este era mi sitio 
y, al igual que ellos me habían ayudado a 
mí, yo tenía que poner mi granito de arena 
para ayudar a los demás… se puede decir que 
siempre he sido muy revolucionaria.

Me preguntan cómo pienso que la socie-
dad joven ve los problemas laborales y la 

verdad es que creo que aquí el desconoci-
miento, el conformismo y el miedo juegan 
un gran papel. Hay personas que no se pre-
ocupan de conocer sus derechos laborales y 
sus convenios y creo que ese debería ser el 
primer paso para poder mejorar las condi-
ciones de trabajo. Por otra parte, cada día 
hay más trabajadores que luchan por me-
jorar sus condiciones y que se cumplan los 
derechos que tanto nos están costando con-
seguir.

Como todos sa-
bemos, hoy en día, 
las redes sociales 
son un arma muy 
potente para llegar 
a todo el mundo 
y sobre todo a las 
personas jóvenes. 
Una red social que 
ahora mismo se uti-
liza muchísimo y es 
un buen método de 
transmitir informa-
ción y conocimien-
to es TikTok que, aunque haya personas que 
piensen que es una red de vídeos de risas y 
bailes, la verdad es que tiene contenido que 
es muy interesante ya que mediante vídeos 
cortos permite explicar y compartir mucha 
información que puede llegar a un público 
muy diverso.

Hago esta entrevista, entre otros motivos,  
porque me gustaría lanzar un mensaje a 
todas las personas que se conforman y no 
luchan por mejorar sus condiciones labo-
rales; quiero que sepan que nuestros abue-
lo/as y padres/madres han luchado mucho 
para dejarnos un entorno laboral un poco 
más digno y transmitir que ahora es nues-
tro momento de trabajar y luchar por dejar-
les a nuestros hijos/as mejores condiciones 
y más derechos como trabajadores.

Quiero contar que hace unos años par-
ticipaba activamente en luchas feminis-
tas y era activa dentro de varios frentes 
sociales y que actualmente soy mamá de 
un peque de un año y medio que me li-
mita mucho el tiempo libre para poder 
seguir participando activamente en las 
luchas sociales, pero que sin duda, cuan-
do mi hijo me lo permita, volveremos con 
más ganas si cabe.

Sin duda alguna 
dentro de la Orga-
nización cambiaría 
la redistribución 
de las cuotas de las 
afiliadas porque sin 
duda es tremenda-
mente injusto que 
cuando la mayor 
parte del gasto y 
atención al afiliado 
se da en las fede-
raciones locales y 
sindicatos, se tenga 
que ir el cincuenta 

por ciento de la cuota a otros entes supe-
riores de CGT que desde la perspectiva del 
afiliado no proporcionan prácticamente 
herramientas ni servicios que el afiliado 
aprecie en su lucha sindical. Cabe recor-
dar que el mayor gasto en el que incurre  
la afiliación es el de jurídica, un costo 
este que es asumido íntegramente por las 
federaciones locales y sindicatos, prueba 
de todo esto son los últimos conf lictos 
que acontecen en nuestra organización a 
nivel estatal, autonómico y de federacio-
nes de ramo por el control económico de 
los mismos.

Me despido deseando una CGT fuerte, 
unida y donde nuestros recursos sean 
justamente redistribuidos entre la afilia-
ción. 

Las redes sociales 
son un arma muy 
potente para llegar 
a todo el mundo 
y sobre todo a las 
personas jóvenes

"En el mundo laboral 
el desconocimiento, 
el conformismo y el miedo 
juegan un gran papel"
Hola compañeras, soy Claudia Castillo Alfonso. Tengo veintiocho años y me dedico a la ayuda a domicilio, soy titulada en 
auxiliar de enfermería y técnico en atención a personas en situación de dependencia, trabajo en este sector desde 2017 y 
en la empresa en la que trabajo en la actualidad desde 2020, vivo en Huelva y pertenezco al sindicato de OO.VV. de CGT 
Huelva. Entre mis aficiones he de destacar que me encanta el carnaval, la playa y pasar tiempo de calidad con mi familia 
y amigos, el deporte también forma parte fundamental de mi día a día.

Claudia Castillo Alfonso
OO.VV. de CGT Huelva

Rojo y Negro | 386 Febrero 202424 | Contraportada


