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Comienza el nuevo afio y con él se
renuevan las ilusiones de un mundo
mejor. ;Sera este afo el definitivo, el
que nos traiga el fin del capitalismo, la
derrota final del fascismo, la abolicién
de las jerarquias? Pongamos nuestro
grano de arena dia a dia luchando con
nuestras fuerzas contra las injusticias,
contra las guerras, contra las discrimi-
naciones, contra los privilegios. Ponga-
mos nuestra ilusiéon y nuestra alegria,
nuestro corazon.

En la contraportada de Rojo y Negro
renovamos la esperanza con cada per-
sona joven que nos cuenta sus afanes,
su trabajo, su militancia, y en este
numero contamos con Victor Pelegri
de Barcelona. Ademas, queremos re-
cordar que el grupo de juventud con-
federal esta activo, pronto recibiréis
noticias; mientras, si queréis partici-
par escribid a:
encuentrojuventudes@cgt.org.es.

Unas ilusiones que se renuevan con
cada comicio en el que CGT obtiene
representacion, con cada accién que
las secciones sindicales llevan a cabo
en las empresas y, para ello, retoma-
mos una seccion que se nos habia que-
dado en el tintero de noticias breves
en las paginas 10 y 11. Hacednos llegar
las noticias a nuestro correo:
rojoynegro@cgt.org.es.

En la pagina 8, la seccién de Siemens
nos escribe para contarnos que sélo
aspirando a todo se puede conseguir
algo... un principio que han olvidado
hace tiempo los sindicatos del régi-
men, tal y como se ha plasmado en el
Convenio colectivo de Audiovisuales
que, con su firma, ha pasado de 35 a
40 horas semanales, pagina 9.

Un nuevo mundo que no podra ser
sin una perspectiva global, desde el
ecologismo, como nos cuentan desde
Fridays for Future en la pagina 20, ni
sin una perspectiva inclusiva y eman-
cipadora para todas las personas, no
dejéis de leer el articulo sobre asexua-
lidad de la pagina 18.

Luchas que deben renovarse dia a
dia, por ejemplo, contra la gentrifi-
cacién y los efectos tan perjudiciales
que produce, una simple ramifica-
cion del capitalismo devorador que
nos describe Angel Lejarriaga en la
pagina 7. Recordamos en las paginas
de Memoria Libertaria y de la mano
de Francisco Ascén que el problema

de la vivienda no es reciente y que ya
hubo ejemplos de luchas colectivas
hace mas de cien afios, pero que es
muy necesario recordar dado que el
poder, como escribe Rafael Cid en la
14, esta muy interesado en perpetuar
a sus mas fieles servidores.

Un Estado que se dice velador y ga-
rante de los derechos de las personas,
pero que cada vez esta mas enfocado
en velar por los intereses del Capital
olvidando precisamente a quienes lo
producen vendiendo su trabajo. Desi-
derio Martin nos cuenta historias de
desproteccion en la pagina 15, mien-
tras Gentes de Baladre, en la 21, nos
presenta "La Guia de prestaciones y
ayudas sociales".

También nos ilusiona ver que los
equipos de gestidén se van renovan-
do en cada comicio y contamos, en la
pagina 3, con la recién elegida secre-
taria general de la Confederacién Te-
rritorial de Madrid, Castilla-La Man-
cha y Extremadura, Vanessa Casado.
iSalud y acierto, compafiera!

Se incluye en este numero, pagi-
na 16, un analisis que nos hace lle-
gar Quim Garreta, un viejo militan-
te, sobre los mecanismos de toma de
decisiones en CGT, dos modelos que
conviven dentro de nuestra Organi-
zacion.

Despedimos al compafiero Ramdn
Sanz de Burgos y a la compaifiera
Leonor Gil de Ramales de Valencia,
siempre en nuestros corazones por el
ejemplo que nos dejan y que nos em-
puja. Ejemplo que encarnan Claudio
Bravo en Chile o la Biblioteca Social
Reconstruir de México como podéis
leer en nuestras paginas de Sin Fron-
teras, 12 y 13.

Comenzamos una breve historia
del Esperanto en el Addenda Cultu-
ral, que mantiene sus demas seccio-
nes. De la pluma de Jesus Gonzalez
nos llega una sintesis de este enorme
proyecto concebido para hermanar a
la humanidad.

Entrevistamos a Miquel Ramos,
paginas 2 y 3, periodista y activista
especializado en la ultraderecha que
nos recuerda que no hay que bajar la
guardia, que avanzar es complicado
y retroceder facil, pero recordemos
que acaba de empezar un nuevo afio
y tenemos nuestras ilusiones reno-
vadas. B
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Los pasados dias 2 y 3 de diciembre se

celebrd en Cuenca el VIl Congreso Ordinario
de la CGT MCLMEX bajo el lema “Repartir el
trabajo, repartir los cuidados, repartir la riqgueza.
Trabajar para sostener la vida, no el capital”

% Vanessa Casado Rozalén
7 Secretaria General de MCLMEX

Durante el Congreso se abordaron temas
importantes para la actuacion a seguir en los
proximos 4 afios y se aprobaron acuerdos con
el objetivo de hacer progresar nuestra accion
social y sindical, se trataron también temas de
organizacidn, asesoria juridica, estatutos y me-
didas a adoptar con ciertas personas que fue-
ron inhabilitadas y suspendidas de militancia
de manera cautelar. Bajo un ambiente confor-
table, de apoyo y respeto se aportaron diferen-
tes puntos de vista sobre los temas a tratar. Las
delegaciones presentes enriquecieron el debate
con sus enmiendas y votos particulares que,
sin duda, mejoraron y enriquecieron nuestros
acuerdos.

Entre las ponencias que han sido aprobadas
se aposto por reivindicar la jornada de 30 horas
semanales sin reduccidn de salario; la creacién
de una caja de resistencia, asi como avanzar
por un modelo sindical mas descentralizado.
También se aprobaron resoluciones apoyando
al pueblo palestino y exigiendo luz para la Ca-
flada Real, entre otras. Asi mismo tuvo lugar
la eleccidn del nuevo Secretariado Permanente,
que fue apoyado por 13 sindicatos con un total
de 150 votos, 2 sindicatos en contra con 9 votos
y una abstencién con 2 votos. Con orgullo po-
demos decir que este nuevo SP de MCLMEX
por primera vez estara compuesto por mayo-
ria de mujeres, algo de lo que nos alegramos
enormemente.

Ahora toca trabajar y llevar a cabo con fir-
meza los acuerdos adoptados en el Congreso,
no olvidemos que es nuestro maximo drgano
de decision. Sabemos que no sera tarea facil,
pero también sabemos que nunca lo ha sido:

el sistema, el capital, el aumento del fascismo,
la manipulacién de los medios, la opresion, la
desigualdad, la comercializacion de nuestros
derechos sociales son algunos de los facto-
res con los que nos tenemos que enfrentar a
diario. A todo ello y como bien sabéis no po-
demos olvidar hacer mencidén a la situacién
financiera a la que nos enfrentamos en la Te-
rritorial, una situacién preocupante debido a
que el Sindicato de Trasportes dejé de cotizar
hace mas de un afio y las cuentas del Sin-
dicato de Banca han sido bloqueadas por un
procedimiento judicial.

Quiero aprovechar estaslineas para agrade-
cer una vez mas a las compafieras de Cuenca
su esfuerzo realizado durante la preparacién
y desarrollo de todo el proceso; a la comision
organizadora; a las personas que conforma-
ron la Mesa y las distintas comisiones; a las
organizaciones invitadas, Gentes de Baladre
y Fundaciéon Salvador Segui; a las delega-
ciones asistentes en las que se vio un relevo
generacional importante y toda su afiliacion
que hizo posible que llevaran sus acuerdos
y, como no, a todas las personas que forma-
ban parte del anterior SP de MCLMEX. Desde
aqui mi mas sincero agradecimiento por todo
su esfuerzo, trabajo y dedicacion durante los
ultimos afios del que doy buena fe de y en el
que las situaciones adversas y provocaciones
a las que nos tuvimos que enfrentar casi a
diario han consumido gran parte de nuestros
tiempos.

Gracias por la confianza que habéis deposi-
tado en este nuevo equipo de trabajo, el cual,
como no me cansaré de decir, se dedicara a se-
guir defendiendo nuestros valores, siempre con
vuestras decisiones y asi poder tener una CGT
en MCLMEX que sea la CGT DE TODAS, CON
TODAS y PARA TODAS.
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Entrevista a Miquel Ramos

Antifascismo con corazén
y conocimiento de causa § —

Periodista especializado en extrema derecha y movimientos sociales, Miquel Ramos (Valencia, 1979) es una voz
autorizada cuando hablamos de un periodismo comprometido con la justicia social. Miembro de "La Marea"y habitual
en tertulias de television y radio, Ramos es autor de "Antifascistas. Asi se combatié a la extrema derecha espafiola
desde los afios 90" (Capitan Swing, 2022). Un libro imprescindible para conocer las luchas antifascistas de los tltimos

30 anos.

Comenzaste muy joven investigan-
do a la extrema derecha valencia-
na, ;como surge ese interés y esa
mezcla de periodismo y militancia?
Mi generacién estuvo muy marcada
por lo que era Valencia a principios
de los 90: un centro importante de la
ultraderecha, donde habia gran acti-
vidad de grupos nazis y fascistas que
tenfan cierta connivencia con el PP.
Ademis, hubo un hecho traumati-
co como fue el asesinato de Guillem
Agull6 (joven antifascista asesinado
en 1993). Fue algo que nos atravesé
porque tenfamos gente en comun.
Soy uno de esos jovenes que se vio
traumatizado por un crimen en un
tiempo en el que ademas empiezas a
descubrir el mundo y a participar en
politica. El antifascismo es algo que
asumias una vez que ponias un pie en
los movimientos sociales, pero tam-
bién porque en cualquier lucha en
la que nos implicabamos el fascismo
suponia una amenaza. Empecé con
Radio Klara, luego con el periédico
LAvang, un proyecto en valenciano
que durd 9 afios donde ya empeza-
mos a hacer mucho trabajo de inves-
tigacién con la extrema derecha. Eso
fue muy motivador, porque cuanto
mas conoces al nazi-fascismo mas te
estimula investigar y combatirlo.

Parece que a la extrema derecha
algo que le molesta especialmente
es que se conozca su pasado, sus
vinculos, sus negocios, sus intereses
empresariales... ;Cual ha sido su
reaccion a trabajos como el tuyo?

Hace afios nos enfrentabamos pe-
riodisticamente a nazis y fascistas
muy marcados, en cierto sentido mas
folcléricos y callejeros. Conforme la

extrema derecha se ha ido norma-
lizando con su entrada en politica,
su argumentario ha ido penetrando
poco a poco en el sentido comin de
mucha gente. He publicado un 20%
de todo lo que sé, a veces porque hay
cosas que aunque estas seguro no las
puedes acreditar o porque no convie-
ne evidenciar las fuentes. En estos
afos ha pasado algo que si es nuevo,
hay gente de la profesion que ahora
si se ha tomado en serio el fenémeno
de la extrema derecha en Espafia y te
pasa informaciones que no pueden
publicar. Antes, quienes escribiamos
de extrema derecha, éramos consi-
derados unos frikis y parecia que no
era “conveniente” hablar de nazis y
fascistas.

¢ Cual fue la motivacion del libro?

En primer lugar volcar la informa-
cién que he acumulado a lo largo de
estos afios, me parecia triste que se
quedara en un archivador. Pero ade-
mas queria contar las historias del
antifascismo a partir
de sus protagonistas.
Entrevisté a la gente
que participd en esas
historias que yo tenia
archivadas y que ha-
bian pasado en todo
el Estado espafiol. No
habia wuna historia
contada de como era
la extrema derecha
de después del fran-
quismo y la llama-
da Transicion, no estaba contada la
historia de quienes plantaron cara a
los fascistas a partir de finales de los
ochenta. Estaba en fanzines y medios
afines de la época, pero no para un
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Miguel Ramos en la Fundacién Anselmo Lorenzo. Foto: Jacobo Rivero.

publico mas amplio. No soy ni un
académico ni un periodista recién

“La extrema derecha
es parte de un
proyecto que va en
contra de la clase
trabajadora®

aterrizado, asi que queria contar algo
que he mamado desde que yo tenia
13 aflos, dar la voz a la gente que par-
ticipé del movimiento antifa enton-
ces y como se ve ahora, 30 o 20 afios

después. Mucha gente que participd
en el libro no habia hablado de esto
antes, hubo muchas personas que
pusieron su cuerpo para defenderse,
a un nivel de violencia que yano esel
de antes. Y lo curioso es que los nazis
que entonces daban palizas ahora a
lo mejor redactan leyes...

¢ Como ha sido la recepcion del libro
por el movimiento antifascista ac-
tual y qué musculo crees que tiene?
El libro ha ido muy bien. Una de las
cosas mas bonitas que ha pasado en
varias presentaciones, en algunas de
la cuales me he emocionado, es que
ha venido un publico muy intergene-
racional. Gente de 50 tacos me han
dicho: “Gracias por contarlo. Yo formé
parte de esto” También gente que se »
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rencontré después de afios, gente de
distintas épocas, gente que participo
en el libro y que esta muy contenta
de participar en un relato coral con
personas de otros lugares. Yo siempre
digo que hay mucho amor en estas his-
torias, mucha gente no tenia por qué
poner ahi su cuerpo para enfrentarse
anazis, que los querian matar o queria
matar a otra gente por ser diferentes, y
lo hizo. Y quizas si no lo hubiese pues-
to en un libro, todas esas historias de
mucha gente generosa se habrian per-
dido. Es importante escribir nuestra
propia historia, la de los movimien-
tos sociales. Volviendo a la pregun-
ta, yo creo que el antifascismo ac-
tual es mas amplio, mas diverso, si
quieres mas “democrata’, ya no es
cosa solo de la “izquierda radical”,
pero es importante tener presente
cémo fue en el pasado.

¢Como se ha relacionado el sindi-
calismo con el antifascismo y como
crees que tendria que hacerlo?

Siempre hubo vasos co-
municantes, pero hay
distintos momentos. Un
compailero antifascista
decia: “Si los y las sin-
dicalistas de los 80 se
hubieran puesto mas de
nuestro lado en los 90,
los nazis habrian dura-
do dos dias” Es verdad,
pero hay que tener en
cuenta que en esa época
se estaba desmantelan-
do la industria o priva-
tizando muchos servicios. Habia una
lucha muy fuerte del sindicalismo y
habia algunas alianzas, pero no habia
un frente comin como nos hubiera
gustado. Hoy en dia, con una extre-
ma derecha institucionalizada, gente
que se sentia mas ajena esta enten-
diendo que es parte de un proyecto
que va en contra de la clase trabaja-
dora, se ha visto muy claro con Milei
en Argentina. Por suerte esa concien-
cia antifascista esta ganando terreno
dentro de la lucha sindical. Se nota
que hay sensibilidad y preocupacion
entre los sindicatos, también porque
parte de la generacion que estuvo en
la lucha antifascista de los ochenta
y noventa esta ahora en sindicatos.
El problema es que aunque el sindi-
cato de VOX es una pantomima y no
llega a nada, ellos si que consiguen
conquistar sentido comun de la cla-
se trabajadora con sus criticas al fe-
minismo, los Menas, las paguitas... y
eso es muy peligroso. El sindicalismo

debe tomar posicion ante esto, en Ar-
gentina lo estamos viendo muy cla-
ramente como el primer paquete de
medidas es precisamente contra la
clase trabajadora y los sindicatos. La
realidad es la que esta descubriendo
a los que no se lo creian la importan-
cia que tiene el antifascismo para el
sindicalismo.

La extrema derecha esta constru-
yendo una atmosfera de conflicto
social basado en el antagonismo, lo
que algunos llaman “guerra cultu-
ral”, contra las minorias, los dere-
chos conquistados...

Llevan muchos aflos planificando
como afrontar esta batalla cultural
en términos muy gramscianos, es de-
cir, conquistar el sentido comun de la
gente antes de conquistar el sentido
politico. Estan teniendo cierto éxito
y lo estamos viendo en Europa, en
América Latina, en Estados Unidos
con Trump... Se esta revirtiendo ese
sentido comun progresista que ema-

“La extrema derecha lleva
muchos anos planificando
como conquistar el

sentido comuin de la
gente antes de conquistar
el sentido politico”

no de las luchas sociales de las déca-
das de 1960 y 1970 principalmente. Se
le estd dando la vuelta a todo, hasta
el punto de plantear que quitar dere-
chos es una opcion democratica. La
batalla cultural funciona muy bien
para diferentes cuestiones, no solo
para arrebatar sentido progresista a
la sociedad, sino también para en-
mascarar su verdadera politica, que
es una politica al servicio del neoli-
beralismo. Ellos te entretienen qui-
tando libros LGTBI de las bibliotecas,
criticando el feminismo o el antirra-
cismo pero mientras legislan para
quitar impuestos a los ricos, negar
subsidios, bajar el salario minimo,
etcétera... Una auténtica pantalla
cultural vestida con mucho naciona-
lismo, pero siempre por detras esta el
tema econdmico, que es el que verda-
deramente han venido a apuntalar.

Hay una perversion del mensaje
que produce un efecto bumeran,
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Manifestacién antifascista en Madrid en 1996. Foto: Alvaro Minguito.

como si fueran defensores de un
modelo de libertad.

En paises donde la extrema derecha
esta mas evolucionada que en Espa-
fla esta batalla cultural ha logrado
arrebatar  banderas
clasicas de la izquier-
da. Por ejemplo, una
candidata de Alter-
nativa por Alemania
es una mujer lesbiana
casada con una refu-
giada y estan pidien-
do blindar las fronte-
ras. Asi se compra la
chatarra de la extre-
ma derecha, que a ve-
ces también levanta la
bandera del laicismo
contra lo musulman o el velo hacien-
do uso de mujeres que han sufrido el
patriarcado islamico. Es una forma
muy inteligente de instrumentali-
zar todo con el fin de jugar con las
contradicciones de la izquierda y al
final arrastran a mucha gente que
no es de extrema derecha al marco
que ellos quieren y poder asi hablar
del “problema de la inmigracién”, la
“amenaza del Islam”, el “lobby LGT-
BI o trans”, o “las feminazis”™.. Una
serie de artefactos fabricados por la
extrema derecha, en lo que puede
haber cierta izquierda oxidada que
también caiga, mientras que lo que
les interesa realmente es el dinero y
el negocio: situar ese marco “cultu-
ral” es su mayor victoria.

En ese contexto hay reacciones que
intentan sefialar sus contradiccio-
nes, como es el caso de la novela ne-
gra antifascista francesa o antes los
libros de Stieg Larsson en Suecia...

Desde que la extrema derecha em-
pieza a suponer ya una amenaza real
al consenso democratico anterior
—a esa alianza de socialdemdcra-
tas, liberales y conservadores— y
se empiezan a disolver los “cordones
sanitarios” y todo ese andamiaje que
huia de los pactos con ellos, a los que
equiparaban con la extrema izquier-
da, aparecen otras respuestas. Ellos
saben que han logrado un terreno
fértil para sembrar y recoger con sus
discursos. Ademas, hay un problema
de cierta izquierda que no sabe c6mo
moverse, eso también es importante
decirlo. Entonces en ese ambiente,
hay una agitacién cultural de una
parte de la intelectualidad que en-
cuentra la necesidad de reflejar este
momento histérico de diferentes for-
mas: bien a través del cine, el teatro,
la pintura, o la novela. Ese relato en-
tre ficcion y realidad tiene a veces
caracteristicas muy marcadas de de-
nuncia, como hacia Larsson que era
antifascista y en todas sus novelas
aparece la lucha contra el fascismo, o
la novela El Bloque de Jeréme Leroy
que se escribi6 hace diez afios y re-
fleja de manera premonitoria lo que
iba a pasar con la extrema derecha
francesa. Lo importante es que en
ambos casos, también en tu libro Di-
cen que ha muerto Garibaldi, se nota
que se escribe con conocimiento de
causa, sabiendo perfectamente de
ddnde viene esta gente que ahora se
visten con traje y corbata, pero que
hace afios iban dando palizas y cuyo
discurso en esencia no ha cambiado.
Es una forma de denuncia del fascis-
mo que creo que también es muy util
para abrir la mente del espectador o
del lector. @
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In memoriam
Roman Sanz

El compafiero Roman Sanz fallecié el pasado 22 de noviembre a los 56 afios en el Hospital Universitario de Burgos a
consecuencia de una complicacion en la enfermedad con la que estuvo luchando desde el afio 2020. Estuvo acompafiado
durante sus ultimos dias de su hija Raquel, de amigas, amigos, compafieros y compafieras. El dia 23 le despedimos
en un acto de homenaje en el tanatorio de Burgos, que convoco a cientos de personas, siendo su cuerpo incinerado

Secretariado Permanente
Sindicato Unico de Trabajadoras
y Trabajadores de Burgos

posteriormente.

Romdn nacid en Alemania, donde
emigraron sus padres de origen bur-
galés, alll pasé su infancia y juven-
tud. Retornado a Burgos, comenz6
una vida laboral en el sector de la
limpieza de edificios y locales en el
servicio de la limpieza de la Universi-
dad de Burgos, donde pasé por prac-
ticamente todas las empresas del
sector, dada la incesante sucesion de
contratas.

A finales de los afios ochenta, Ro-
man se afilié al Sindicato Unico de
Burgos de la CGT, participando en la
constitucion y desarrollo de la sec-
cién sectorial de la CGT de limpieza
y mantenimiento. Este sector, en la
actualidad, es de los mas importan-
tes del Sindicato y hace que la CGT
ostente la condicién de organizacién
mayoritaria en los subsectores de
la limpieza de edificios, la limpieza

urbana, la jardineria, la recogida y
tratamiento de residuos de Burgos.
Siendo su actual coordinador.

Referente entre las trabajadoras y
trabajadores de la limpieza de edi-
ficios y locales, protagonista en las
sucesivas negociaciones del conve-
nio colectivo provincial, el ultimo
en 2023, en las movilizaciones, pro-
cesos de elecciones sindicales, ma-
nifestaciones, enfrentamientos con
la patronal, etc. lo que no impidi6
que fuera despedido por dos veces...
y por dos veces readmitido. Por ello,
por su militancia, por su honestidad
y capacidad, Roman es estimado
por la afiliacién del Sindicato, tam-
bién por estudiantes y profesoras de
la Universidad, militantes de otros
sindicatos e incluso por la patronal,
que mostraron su pesar por su falle-
cimiento.

Romén también es reconocido
fuera de Burgos al participar en re-
presentacion del SU de Burgos en
plenos, congresos y movilizaciones
de la Federacion Estatal de la Lim-
pieza y Mantenimiento (la FELM),
fortaleciendo lazos y redes de apoyo.
Tampoco se perdié participar en las
movilizaciones confederales desde
la lealtad, pero a la vez criticando
aquellas actitudes que entendia que
no encajaban en la ética libertaria.

En la memoria, quienes comparti-
mos aflos de militancia con Roman
en CGT, hemos tenido la fortuna de
haber gozado de su compromiso, de
sus debates y propuestas, de su em-
patia hacia las personas injustamen-
te tratadas, en definitiva, reconoce-
mos que es de aquellas personas que
no necesitan ser empujadas, fue de
las que empujan.

Cursos de Formacion

Ponentes: Mariu Ruiz y Mario Risquez, economistas
Fecha: jueves, 25 de enero de 2024
Horario: de 10:00h a 13.30h

Modalidad: online y Presencial (simultaneamente)

en sede de CGT, c/Alenza, 13 bajo CP 28003 Madrid

Ponente: Daniel Sanchez Vazquez
Fecha: miércoles, 24 de enero de 2024

Horario: de 10:00h a 13:30h
Modalidad: online

Ponente: José Maria Trillo, abogado (GJC)
Fecha: miércoles 10 de enero de 2024

Horario: de 10:00h a 13:30h
Modalidad: online

Ponente: Antonio Valle
Fecha: jueves, 18 de enero de 2024

Que su ejemplo nos sirva para con-
tinuar en la lucha. Roman, ke la tero
estu lumo por vi. W

Horario: manana y tarde de 9.00h a 14:00h

y de 16:00h a 18:00h

Modalidad:

Presencial en sede de CGT Sevilla,
c/Alfonso XIl, 26. 41002 Sevilla

Ponentes: Miguel Angel Garrido abogado (GJC)
y José Luis Marquez

Fecha: miércoles 17 de enero de 2024
Horario: de 10:00h a 13.30h
Modalidad: online
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Psicologia %
alud mental y gentrificacion

No puede sorprender a nadie saber que lo que ocurre a nuestro alrededor desequilibra y afecta a nuestro sistema
nervioso, en consecuencia directa enfermamos de diversas maneras. Con la gentrificacion en primer lugar enfermamos
de precariedad y en segundo lugar de “desarraigo”.

En los ultimos afios han apa-
recido estudios que denuncian
las consecuencias de la gentrifi-
cacion sobre la salud en las per-
sonas afectadas. El crecimiento
exponencial del fendmeno esta
generando cientos de miles de
némadas. En un estudio realiza-
do en la ciudad de Nueva York se
ha denunciado expresamente que
la “gentrificacion puede dafiar la
salud”, no lo afirma taxativamen-
te sino como posibilidad. En di-
cho estudio se “concluye que los
indices de hospitalizacion [por
temas de salud mental] son dos
veces mas altos en personas des-
plazadas que en aquellas
que permanecen en sus
barrios”. Este es un estudio
pionero que aparecié en
2017 y que, evidentemen-
te, no se ha difundido mas
que en circulos académicos
(“Impact of residential dis-
placement on healthcare
access and mental health
among original residents of
gentrifying neighborhoods
in New York City”, Sungwoo
Lim, Pui Ying Chan, Sarah Wal-
ters, Gretchen Culp, Mary Huy-
nh, L. Hannah Gould. December
22, 2017). El estudio afiade que:
“cerca de un millén de personas,
tan solo en Nueva York, estdn en
riesgo de tener que abandonar
sus vecindarios debido al enca-
recimiento de los alquileres”. Las
causas del empeoramiento de la
salud mental de los desplazados
fue: consumo excesivo de alcohol
y drogas, la esquizofrenia y otros
trastornos psicéticos, depresion y
ansiedad. El mismo estudio dice
que antes de ser expulsadas de sus
barrios estas personas presenta-
ban indices de enfermedad men-
tal similares a las que se mantu-
vieron viviendo en ellos.

Es dificil asociar una relacién di-
recta entre gentrificacion y el em-
peoramiento de la salud mental,

pero no lo es tanto si partimos de la
realidad de que la gente expulsada
vive de manera precaria, la gentri-
ficacion no hace mas que empeorar
la situacién asociada al desarraigo.

Un estudio mas reciente conclu-
ye: “la incapacidad para mante-
ner el lugar de residencia ligada
a los procesos de gentrificacion
da lugar a desarraigos con impor-
tantes consecuencias en cada una
de las esferas de la vida cotidia-
na”. (Elliot-Cooper et al., “Moving
beyond Marcuse: Gentrification,
displacement and the violence of
un-homing”, 2020).

Otra investigacion (Franquesa,

El crecimiento
exponencial del
fenémeno esta
generando cientos de
miles de ndmadas

J. “Vaciar y llenar, o la l6gica espa-
cial de la neoliberalizacién”, 2007)
sostiene que la gentrificacion es
una estrategia clara del “urba-
nismo neoliberal” consistente
en vaciar un territorio de sus
habitantes originales por consi-
derarlos fuente de degradacion,
para sustituirlos por nuevos usua-
rios de mayor poder adquisitivo.
Estos movimientos especulativos
no solo expulsan a las vecinas de
baja renta sino que modifican toda
la estructura relacional (ocio, es-
parcimiento, cultura y servicios
en general) para hacer los barrios
mas atractivos al turismo. Estas
mejoras interesadas no sélo no
las pueden pagar las rentas bajas,
incluso las rentas medias se ven
desplazadas debido al encareci-
miento desenfrenado que supone
el acceso a esos mismos servicios.

La poblacion desplazada en cada
lugar es diferente pero con elemen-
tos comunes; por ejemplo: hogares
compuestos por personas mayores
que viven de alquiler o que han per-
dido sus referentes en el barrio; ho-
gares unipersonales; hogares mo-
noparentales y, por supuesto, hoga-
res compuestos por inmigrantes de
otras naciones. En los tltimos afios
el alquiler privado se ha disparado,
sin que el alquiler social haya cre-
cido en compensacion para estable-
cer un cierto equilibrio.

Después de lo dicho, ;qué supo-
ne esta expulsion para las personas
afectadas? Pues fundamentalmen-
te vulneracion de
derechos  sociales,
hacinamiento  en
territorios cada vez
mas lejanos, sobre-
carga de los servi-
cios publicos sin que
se incrementen los
presupuestos para su
mejora, disminucion
de la calidad de vida
en si, y desarraigo.
Por desarraigo en-
tendemos “Ausencia o privacion de
vinculos con un lugar o un grupo
de personas” (Diccionario Panhis-
panico). En otras palabras, senti-
mientos que experimentan quienes
deben abandonar bien su tierra de
origen, bien los barrios en los que
han echado raices; es decir, en los
que han establecido relaciones soli-
das y duraderas que les hacen sen-
tirse seguros y les sirven de sefia de
identidad.

En el momento que un “expul-
sado” o “desplazado” pierde el
contacto con vinculos que du-
rante afios le transmitieron esa
sensacion de seguridad —sean es-
tos familiares, sociales o cultura-
les—, se produce un desequilibrio
interior que podriamos denomi-
nar de extrafiamiento, un autén-
tico duelo que le va a afectar con
distinta gravedad segun los casos.
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Esta pérdida, sin lugar a dudas, va a
tener un impacto sobre su estado de
animo, sobre sus relaciones sociales
y por tanto sobre su integracion en
el medio al que se incorpora.

En muchas ocasiones la decision
de cambiar de zona de residencia
se ha tomado de forma voluntaria,
pero la mayoria de las veces no es
asi y el cambio ha sido forzoso. En
cualquier de las dos circunstancias
se produce una ruptura, una herida
emocional que hay que subsanar a
nivel social, familiar, de servicios
y de ocio. El sujeto afectado tiene
que realizar un esfuerzo extraor-
dinario de adaptacion a ese nuevo
medio.

¢Qué sintomatologia psicopato-
légica puede producir el desarrai-
go que sufre la persona expulsada?
Primero mucha frustracién e impo-
tencia, cuando no indefensién (la
sensacion de que no puede hacer
nada para influir sobre el curso de
los acontecimientos); esto condu-
ce, en segundo lugar, a una caida
de la autoestima, el sujeto se culpa-
biliza, se considera responsable de
su situacion y se siente incapaz de
afrontarla; en tercer lugar, la per-
sona expulsada se siente “extrafia-
da” como si no entendiera lo que le
esta sucediendo, como si lo que vive
le fuera ajeno, entonces aparece el
miedo, sobre todo si es responsable
de la supervivencia directa de otras
personas, sean niflas o mayores;
en cuarto lugar, se manifiesta una
abrumadora soledad puesto que el
posible enfoque de la solucién al
problema casi siempre es indivi-
dual; a ésta se asocia una profunda
tristeza y una especie de sensacion
de “paraiso perdido”, de afioranza
del contexto vivencial anterior, que
le impide centrarse en el horizonte
que tiene delante. El cuadro men-
cionado conduce inexorablemente a
la ansiedad, a la angustia y a la de-
presién. B

Angel E. Lejarriaga
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Cabrones que lo querian todo
Como ganar una huelga a una
multinacional: Siemens

Delegado de Personal en Siemens
¢ Que qué es una huelga? Para nosotros una huelga es una putada. Es pasar frio, no dormir, dolor de espalda y quebraderos
de cabeza, son asambleas eternas con los mismos puntos, es traicion, es esquirolaje, son rompehuelgas, son esquiroles, es
confusion, es cuestionarte constantemente si es lo correcto, sentirnos en ocasiones solos...

Cuando nos dijeron que la plantilla
de Siemens seria subrogada por Ce-
gelec no nos lo creimos, siempre pen-
sabamos que seria al revés, que seria
la plantilla de Cegelec quien pasara a
Siemens. Quizas nos creimos su pre-
potencia o simplemente no queria-
mos imaginarnos que caerfamos en
una empresa peor, con condiciones
muy basicas, que retrocediamos 10
aflos atras perdiendo de un plumazo
todo lo que en estos 10 afios hemos
batallado con tanto ahinco.

El 2 de noviembre nos informaron
y, a partir de ahi, empezé la maqui-
naria asamblearia, la maquina de un
curso intensivo de derecho laboral y
de entendimiento y analisis del puto
articulo 44 del Estatuto de los Traba-
jadores. ;Nos queriamos quedar ahi
o lo queriamos todo?, como en tantas
ocasiones me repetian. Hay compa-
fieros que tenian miedo, que estaban
dispuestos a perder, a “ceder” o a “mi-
rar por uno mismo” como nos repetia
el delegado de Comisiones Obreras
(CCOO). NO, la mayoria de la asam-
blea no estaba dispuesta a perder, te-
niamos claro que no pediamos mas,
exiglamos quedarnos como siempre
iijoder!!, como si no hubiese perdido

AIRBUS

Siemens la licitacién del manteni-
miento industrial en Airbus. Algo tan
basico que parece que sélo quisieron
entender 15 dias después del inicio de
la huelga.

Y asi es como empez6 todo. ;La pa-
labra magica? Continuar. Continuar
con los puestos de trabajo, continuar
con las mismas condiciones labora-
les, continuar en las mismas naves en
las que veniamos ejerciendo nuestro
trabajo... y asi es como plantamos la
papeleta de la huelga, una huelga con
caracter indefinido, asi, a por todas.
¢El motivo? Ya habiamos vivido afios
atras otra subrogacion, una subro-
gacion bastante traumatica con otra
convocatoria de huelga, aunque no
hiciera falta llegar a ella porque fi-
nalmente cedieron, aunque semanas
después tuvimos que interponer va-
rias denuncias, con mas asambleas,
triunfos... vamos, que ya tenfamos
callo. Tenfamos unas condiciones
bastante dignas, arrancadas al em-
presaurio y no las ibamos a perder.

Noviembre de este afio se puede re-
sumir en asamblea, asamblea, asam-
blea... con dudas, pero con un apoyo
mayoritario a la idea de convocatoria
de huelga. ;Lo bueno de la asamblea?

Que si tienes un delegado de CCOO
en minoria, no le queda otra que tra-
gar lo que diga la asamblea de traba-
jadorxs, se la tiene que comer. Aun
asi, le invitdbamos a las mediaciones
que fueron duras porque ya no es que
tuvieras a las empresas salientes y
entrantes en tu contra, tenias a un
trabajador también en contra. Media-
ciones donde nos repetian el “ceder”
y el “los queréis todo”. Pues claro que
queriamos TODO.

El 30 de noviembre, empezé la
huelga. Llevo 9 afios en Airbus y el
60% de Ixs 10 mil currelas de Getafe
somos subcontratadxs y las dnicas
5 convocatorias de huelga que co-
nozco las hemos promovido subcon-
tratadxs, concretamente de la CGT.
¢Que cédmo se hace una huelga? Lo
unico que podria decir es que a tra-
vés del asamblearismo y no porque
lo decidan los delegados o los repre-
sentantes, pero, claro, esto choca
con el sindicalismo vertical propio
de los sindicatos mayoritarios UGT
y CCOO, que no aceptan las deci-
siones colectivas tratadas en horas
y horas, decisiones casi siempre no
votadas, sino logradas en su gran
mayoria por consenso. Cada dia te-
niamos una informacién o propues-
ta nueva de cada empresa, que nos
llevaba un eterno debate, discutido
y aprobado punto por punto, pero
llegaba la tarde y el cobarde del de-
legado de CCOQ, que no habia apa-
recido por la Puerta Norte de la fa-
brica, mandaba un mensaje a cierto
grupo de Whatsapp y provocaba el
cabreo y la confusién. ;Confusion?
Aqui dejo algunas lindezas de los
COCOS:

“Nada de lo conseguido sera gra-
cias a la huelga, sino a la negociacién
y a la presion silenciosa que se esta
metiendo por parte de CCOO en dife-
rentes ambitos”.

“La huelga contra Siemens es ab-
surda e infantil.” (...)

“Si es que para ser sindicalista,
también hay que estudiar xq para
calentar el ambiente pues vale cual-
quiera”.

“La decisién mas adecuada en este
momento es suspender la huelga o no
secundarla”.

“La huelga lo tnico que puede cau-
sar es un dafio econdmico a nuestra
empresa’.

“Yo no estoy en huelga, como ya
dije antes, y cada uno es libre de ha-
cer lo que estime oportuno, pero si
alguien quiere entrar a trabajar esta
en su derecho”.

“Es cierto como habéis oido que se
pierden cosas pero ya no somos Sie-
mens. (...) Si alguien puede pasar este
mensaje al wasap es para que sepan
la opinién de CCOO, no le gustara a
algunos pero es mi opinién como de-
legado y compafiero de trabajo”.

Pero reconozco que iban pasando
los dias, con mas cansancio, con
mayor merma econémica, con mas
y mas debates a nuestras espaldas
e ibamos comprobando cémo nos
estabamos empoderando, cada vez
estabamos mas alegres. Y si, baila-
bamos, haciamos alguna que otra
barbacoa... cada vez se sumaban
mas compaflerxs desde primera
hora para repartir octavillas en la
Puerta Sur y Norte de la factoria.
Cada vez que tenfamos un encuen-
tro con la empresa entrante, Cege-
lec, echaban gasolina a nuestras
ideas, qué torpes.

Un capitulo aparte merecen las
muestras de solidaridad. Amigxs que
venian de distintos puntos de Madrid,
de Alcobendas, de Sanse, de Fuenla-
brada, de Getafe, de Parla... J6venes
como Miguel, currante de una empre-
sa cercana que se enter6 de la huelga y
decidié pasar todas las mafianas junto >
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a nosotros en el piquete para después
irse directo a su curro por la tarde y
asi un dia tras otro, y también mayo-
res como los Rafas y Pedro (lucha-
dores incansables por el tratamiento
contra la hepatitis C) o Florencio y
sus camaradas de Parla, antiguos cu-
rrantes que cada vez que venian nos
brindaban con ejemplos de sus luchas
y de los derechos que ganaron gracias
a ellas. Las aportaciones a la Caja de
Resistencia que abrié nuestro queri-
do y siempre leal sindicato del Metal
de CGT de Madrid, de amigxs que
sé6lo podian aportar 5 o 100 €, como
nuestra querida pensionista y mileu-
rista Maribel... 1a verdad que nos daba
igual la cantidad porque su calor, su
apoyo Y su solidaridad prendia la lla-
ma de nuestro amado bidén que no
veais lo que costaba encender.

Y entre demandas por esquirolaje
e informaciones confusas vefamos
como Airbus se paralizaba. Llegé el
merecido mensaje de que la planta
estaba parada, que inmediatamente
irfan enviando a currelas de Airbus a
su casa porque las maquinas que re-
parabamos estaban paradas. El esqui-
rolaje no daba abasto. Y entr6 Airbus
en escena, el culpable, el que queria
ahorrarse dos duros con el concurso
de la licitaciéon para que pagaran los
de siempre, Ixs trabajadorxs, un dum-
ping empresarial de manual que cam-
bi6 todo de un dia para otro: martes
primera reunion y jueves acuerdo.

Cuando el viernes 15 de diciembre
acudimos a la fiesta que el sindica-
to de oficios varios de la Zona Sur
realizé para sufragar los gastos de
nuestra huelga (GRACIAS COM-
PANERXS) les contamos cémo la
encargada de Recursos Humanos
de Airbus nos dijo “cabrones, ha-
béis paralizado Europa”... no para-
ron de gritarnos CABRONES, CA-
BRONES, CABRONES...

¢Que qué es una huelga? Una huel-
ga es Solidaridad, es el vals del obrero,
es la barbacoa, es lucha, es camarade-
ria, es olor a chasca, es que compafie-
ros que votan en contra de la huelga
la secundan porque es lo que dice la
gran mayoria, es resistencia, es que
37 soldurios hayan torcido el brazo a
tres multinacionales: Siemens (Ale-
mania), Cegelec (Grupo Vincy, Fran-
cia) y Airbus (Europa).

Un “cabrén” que se despide a espera de nuevas
érdenes

Borja Romero Garcia

Delegado de personal en Siemens
(préximamente Cegelec)

Retroceso en
el convenio de
audiovisuales

CCOO y CSIF llegan a un nefasto acuerdo con las patronales del sector audiovisual.

Como ya informamos en el nu-
mero 380, gracias a la moviliza-
cion de las personas trabajadoras
del sector, se consiguié parar la
firma de un nefasto Convenio Au-
diovisual. Simultaneamente a la
publicaciéon de dicho ejemplar sa-
lia otra noticia en la prensa: Me-
diapro (empresa audiovisual parte
de la patronal PATE) dispara su
beneficio un 18% en 2022, hasta
189 millones.

El pasado 7 de junio
estaba prevista la fir-
ma del III Convenio
del Sector Audiovisual.
Sin embargo, desde
el sindicato de Artes
Graficas, Espectaculos
y Medios de Comuni-
caciéon de CGT de Ma-
drid se convocé una
concentraciéon coinci-
dente con el acto de la firma y las
partes firmantes desconvocaron el
acto y la firma. No era la primera
vez que esto ocurria; la firma del
Convenio ya se retrasd anterior-
mente, gracias a una campafa de
firmas: CCOO y CSIF, que vendian
este Convenio como un gran avan-
ce, no quedaron satisfechas con
ello y, una vez tras otra, intentaron
reabrir la negociaciéon para firmar
el Convenio. Finalmente, el 1 de di-
ciembre tras unas reuniones en la

sede del SIMA, CCOO y CSIF llega-
ron a un acuerdo con las patronales
del sector.

El acuerdo firmado regulariza
tanto el abuso de la duracién de las
“jornadas especiales” como el resto
de la precariedad del sector, todo a
favor de las grandes productoras,
empresas que tienen beneficios
de millones de euros, y en contra
de las personas que trabajan en el
sector a quienes, como al resto de

CGT continuara emprendiendo
acciones. Hasta ahora las dos
movilizaciones, en respuesta

a esta agresion, han surtido
efecto y han parado la firma

la clase trabajadora, cada vez nos
cuesta mas llegar a fin de mes debi-
do a la incesante subida de precios,
sobre todo en productos basicos.
Mientras vemos cémo las grandes
empresas aumentan sus benefi-
cios a costa de la precariedad del
personal trabajador, lo cual ya es
un abuso, también vemos cémo la
innovacion tecnolégica ha aumen-
tado la productividad, necesitando
menos horas de trabajo para pro-
ducir mas. Por lo que lo normal
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Javier Caceres
Sindicato de Graficas de Madrid

seria reducir la jornada de trabajo.
Sin embargo, el acuerdo suscrito
por CCOO y CSIF incrementa la
jornada laboral de 35 a 40 horas y
permite jornadas de 12 horas hasta
4 dias consecutivos en procesos or-
dinarios y previsibles.

Resulta necesario explicar que
CCOO junto a UGT, USO vy Sindi-
cato Independiente, firmaron un
acuerdo de desconvocatoria de
huelga en RTVE a cambio de redu-
cir la jornada de 37 horas
y media a 35 y la recupe-
racion de derechos sin-
dicales. Por otra parte,
CCOO busca la confluen-
cia con la derecha sindi-
cal de CSIF para firmar
un Convenio en el que, en
todo el sector, la jornada
pase de 35 a 40 horas.

CGT ha anunciado que
continuara emprendiendo accio-
nes. Hasta ahora las dos movi-
lizaciones, en respuesta a esta
agresion, han surtido efecto y
han parado la firma. Quizas sea
el momento de pasar a la ofensiva
y empezar a movilizarse por me-
jorar las condiciones actuales. Las
patronales del sector estan atrave-
sando un buen momento econémi-
co y no podemos permitir que sea
a costa de las trabajadoras y traba-
jadores. ®
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CGT EN ACCION

CGT Huelva denuncia coac-
ciones “muy graves” a los
trabajadores/as, para evitar
que tengan representacion
sindical en Mecanizados To-
gamar S.L.L.

Los responsables de la empresa Meca-
nizados Togamar, dedicada al manteni-
miento de infraestructuras metdalicas,
enviaron a CGT Huelva un burofax, en
el cual aseveran que han preguntado a
los trabajadores en horario laboral so-
bre si estaban afiliados al sindicato CGT
y si habifan acudido a alguna reunién
para nombrar un delegado sindical en
la empresa, tras recibir la notificacion
de que sus trabajadores habian decidi-
do crear una Seccién Sindical, hartos
de los abusos de esta empresa.

CGT inicia un procedimien-
to judicial para exigir al
Gobierno de Aragon la con-
vocatoria de mas plazas de
profesorado en un nuevo
concurso de méritos

CGT Ensefianza, segundo sindi-
cato en la ensefianza publica ara-
gonesa, anuncia que va a judiciali-
zar el proceso de estabilizacion del
funcionariado interino en Aragdn,
al considerar que no se han oferta-
do todas las plazas que reunian los
requisitos para ser estabilizadas.

El transporte sanitario de
Murcia se precariza: Un ser-
vicio publico en constante
deterioro

Los incumplimientos y el aban-
dono del Servicio de ambulancias
a nivel regional, tanto por el SMS
como por Hozono Global, empre-
sa concesionaria, lleva a los tra-
bajadores y las trabajadoras a una
situacién de inseguridad y riesgo,
asi a como mayores deficiencias en
el servicio para las y los usuarios.

Concentracion en apoyo a
las compafieras denuncian-
tes en los juzgados de Torre-
laguna

El 20 de diciembre se ha celebra-
do la concentracién de apoyo a las
compafieras denunciantes por aco-
so sexual y/o laboral al director del
CRA de Lozoya convocada por el
Sindicato de Ensefianza CGT Ma-

drid. Nuestra valoracion es muy
positiva porque, a pesar de ser un
dia laborable, en torno a cincuenta
personas han acudido a Torrelagu-
na para expresar su apoyo. Entre
las acompafiantes se encontraban
representantes de sindicatos como
CCOO y STEM junto a integrantes
de la Federacion de Movimientos de
Renovacién Pedagdgica de Madrid.

H&M no negocia con huel-
guistas

Tras haber trascurrido dos de las
siete jornadas de huelga programadas
en Atencion al Cliente de H&M con
una participacion cercana al 90% en-
tre las agentes, la empresa y el Comité
de Huelga han finalizado sin acuerdo
el proceso de mediacién en el Tribu-
nal Laboral de Catalunya llevado a
cabo el 21 de diciembre. Por ello el 23
de diciembre se realiz una concen-
tracion en el Passeig de Gracia.

Apoyo del SOV-CGT de Sala-
manca a las personas despe-
didas en las Residencias de
Personas Mayores

Las Residencias de Personas Ma-
yores de Siete Iglesias de Tormes,
San Antonio de Padua 1y 2, ponen
a personas trabajadoras de patitas
en la calle solo con la etiqueta de
falta de confianza, aunque afiadan
en el mismo texto que por supuesto
son unas buenas trabajadoras.

Y se hace bajo las directrices y res-
ponsabilidad en la gestion de quien
es, ademas, alcalde del pueblo por el
PSOE, partido de izquierda que se su-
pone defiende a la clase trabajadora.

La lucha ha conseguido la
equiparacion salarial en
LPV Loranca

Después de semanas de lucha,
hemos conseguido la equiparacién
salarial con el resto de trabajadores
de Fuenlabrada. No ha sido sencillo,
solo ha sido después de una huelga
de 24 horas, mas de 3 semanas de
huelga indefinida, 6 manifestaciones
y concentraciones, pegadas de carte-
les, reparto de panfletos, continuas
asambleas de trabajadores, multitud
de noches sin dormir e infinidad de
reuniones con las diferentes partes
afectadas.

Demanda colectiva contra la
estabilizacion de Sacyl

Oficiales de mantenimiento inte-
rinos, con el asesoramiento y apo-
yo de la seccién sindical de CGT en
el Hospital Rio Hortega de Valla-
dolid, demandan al Sacyl por im-
pedirles acceder a los procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal
después de 15 afios sin convocar
una oposicion de su categoria.

HTGroup Incumple con el
paﬁo de Paga Extra de Navi-
da

La empresa HTGroup esta enfren-
tando duras criticas por su negligen-
cia en abonar la paga extra de Navi-
dad a los trabajadores del Transporte
Sanitario de Castilla y Ledn y en con-
creto a los 372 trabajadores de la pro-
vincia de Burgos. Asi lo demuestran
varias denuncias del sindicato CGT
en esta Comunidad, asi como la pre-
sentada por la Seccién Sindical de
CGT Ambulancias de Burgos. Este
desvergonzado incumplimiento pone
en riesgo la economia familiar de los
372 trabajadores de la Comunidad de
Castilla y Ledn, generando malestar
y preocupacion en la plantilla.

CGT frente al linchamiento
politico contra las personas
trabajadoras de RENFE vy
ADIF

Ante las acusaciones de error hu-
mano en el accidente de El Chorro
la noche del pasado 16 de diciem-
bre, buscando excusas para no
asumir responsabilidades quienes
realmente son los culpables de la
EMERGENCIA FERROVIARIA que
vivimos en Andalucia, queremos
dejar claro que ese accidente, en el
que afortunadamente no tenemos
que lamentar victimas mortales, se
podia haber evitado..

CGT inicia movilizaciones
contra la precariedad labo-
ral y pérdida de calidad asis-
tencial a los pacientes en el
Central de la Defensa «Goé-
mez Ulla» de Madrid

Desde hace varios meses, la sec-
cién sindical de CGT en el Hospi-
tal Central de la Defensa «Gémez
Ulla» (HCD) viene denunciando
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ante la Direccion del centro, y car-
gos superiores, la complicada si-
tuacién que viven los trabajadores
y usuarios del hospital.

Exito en la convocatoria de
huelga de 24 horas en el gru-
po Accenture

El pasado 14-D se produjo la ma-
yor huelga de la historia dentro
del grupo Accenture, mucho ma-
yor que cualquiera de las ante-
riores huelgas generales. Cuatro
empresas del grupo Accenture se
unieron a la jornada de huelga:
Tecnilégica, Avanade, Informa-
tica de Euskadi y Energuia web.
Un total de 9.000 trabajadoras y
trabajadores convocados al paro.
Se realizaron concentraciones en
Madrid, Bilbao, Malaga y Sevilla,
con una gran participaciéon y se-
guimiento. CGT hace un llama-
miento a continuar la lucha si no
hay una negociacién inmediata.

ABAI prorroga el ERTE y
deja sin cesta de Navidad a
las afectadas

El 1 de julio de 2023, la empresa
de Telemarketing ABAI Business
Solutions puso en marcha un ERTE
que afecta a los distintos centros
de trabajo que tiene por todo el te-
rritorio espafiol. En el centro de A
Coruiia las trabajadoras/es inicial-
mente afectadas/es son 50.

El 31 de diciembre se cumplen
los 6 primeros meses y la direc-
cion de la empresa no tiene inten-
ciéon de reubicar a las/os trabaja-
doras/es a pesar de que la carga de
trabajo no ha dejado de aumentar,
provocando bajas médicas por es-
trés. Alargar este calvario 3 meses
mas supone que las/os afectadas/
os veran reducida su prestacion
por desempleo hasta el 60% de la
base reguladora.

Comienza la huelga en AC-
TREN Mantenimiento Fe-
rroviario Granada

Tras no ser posible avanzar en la
negociacion durante las ultimas se-
siones de trabajo ante el SERCLA y
en el seno interno de la empresa con
el comité de huelga, el paro se hace
realidad desde el 4 de diciembre. b
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La huelga se produce ante los
retrocesos en materia de nego-
ciacion colectiva, la falta de plan-
tilla y las muy deficientes condi-
ciones en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el taller
de Renfe de Granada.

CGT Enseiianza: Descon-
vocadas las movilizaciones
gracias a un acuerdo en la
mesa sectorial de educa-
cion

La mesa sectorial ha comenza-
do con una serie de compromisos
por parte de la administracion a
cambio de desconvocar las movi-
lizaciones previstas por las orga-
nizaciones sindicales presentes
en la mesa sectorial. Estas organi-
zaciones, por orden de represen-
tacién CSIF, CGT, CCOO, STEA y
UGT, hemos decidido desconvo-
car dichas movilizaciones.

Las trabajadoras de Rhenus
Automotive alcanzan un
acuerdo en sus despidos y
desconvocan la huelga
Rhenus Automotive Systems
East, empresa ubicada en el po-
ligono Juan Carlos I de Almus-
safes, que se dedica al suminis-
tro de materiales a la cadena de
Ford-Espafa, anunci6 el pasado
noviembre un Expediente de Re-
gulacién de Empleo (ERE) que
implicaria el despido de toda la
plantilla, hasta 120 familias.
Tras duras negociaciones, se ha
llegado a un acuerdo por el que la
empresa se hara cargo de las no-
minas de todas las trabajadoras
de la plantilla hasta finales de
afio. De este modo, se ha descon-
vocado la huelga que habia pre-

vista hasta el 22 de diciembre y
todas las trabajadoras quedaran
al servicio de la empresa en fun-
cion de las necesidades de esta.

CGT critica el acto convo-
cado con obligatoriedad
por Juan Manuel Badenas,
nuevo edil de VOX en el
Ayuntamiento de Valen-
cia, ante las trabajadoras
de Parques y Jardines del
Ajuntament de Valencia
Desde la seccion sindical de CGT-
OAM consideran que el acto solo
tenia fines propagandisticos para
con el partido VOX.

El dia 30/11/23 la totalidad del
personal uniformado del organis-
mo auténomo de parques y jar-
dines y del resto de contratas de
jardineria de la ciudad de Valen-
cia “fuimos convocadas al acto
de presentacion del nuevo conce-
jal de jardines Juanma Badenas
(VOX) en los jardines de Viveros”.

Acabem amb la presencia
policial a les escoles!

Cada vegada és més habitual veu-
re policies uniformats entrant i
sortint dels centres educatius per
a fer activitats amb l’alumnat.
De fet, segons les dades obtin-
gudes per l'estudi realitzat per la
CGT Ensenyament, almenys un
80% dels centres de Catalunya
utilitzen aquest servei i deixen
en mans dels Mossos d’Esqua-
dra temes tan importants com
la violéncia masclista o ’abus de
les pantalles. Aix0 és degut prin-
cipalment a la gratuitat d’aques-
tes i la sensacié per part d’alguns
claustres que les xerrades fun-
cionen; és clar que, en aquesta

hora amb policies (uniformats i
armats), el que impera és el si-
lenci de la por.

El 13 de diciembre por el
tren de mi pueblo

PTRA hace un llamamiento a re-
clamar trenes en todas las esta-
ciones de Andalucia.

La Plataforma en Defensa del
Tren Rural en Andalucia (PTRA)
continda desarrollando la hoja
de ruta acordada en la asamblea
del pasado 5 de noviembre en Bo-
badilla Estacién y hecha publica
en rueda de prensa en Cérdoba el
pasado dia 15 de noviembre.

Huelga en Correos Madrid
28 y 29 diciembre

CGT junto con el Sindicato Libre
y CSIF convocan dos jornadas
de huelga en Correos en Madrid
contra el deterioro del servicio y
el desprecio a la plantilla de tra-
bajadoras y trabajadores el 28 y
el 29 de diciembre.

Sodexo Iberia presta ser-
vizos de restauracion no
comedor de Zara Logisti-
ca (Grupo Inditex), onde
abusa e explota aos traba-
lladores

Sodexo Iberia é a empresa en-
cargada de prestar os servizos de
restauracion no comedor de Za-
ra-Logistica (Grupo Inditex) en
Arteixo. Como empresa explota-
dora que ¢, incumpre toda clase
de lexislacion e normativa. A ca-
terva de abusos que comete des-
de hai moito tempo son inacepta-
bles, e ten interpostas denuncias
en Inspecciéon de Traballo e no
Xulgado. m
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Elecciones
sindicales

NEGOCIACION COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

2124 Mas alla de la jornada y el salario...
Y

cCT

Lo que ya esta contemplado por ley no ha de negociarse, se negocia
para conseguir mejoras mas alla de la legislacion.

CcCT

Porque la salud es un derecho, la igualdad también
es un derecho, y 1a desigualdad es un hecho.

El grupo de trabajo PRL Género es abierto a todas las compafieras y compafieres de CGT que quieran participar. Podéis contactar con la secretaria de la Mujer confederal: teléfono 679426329 (también Telegram y Whatsapp).
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Claudio Bravo:
un preso politico chileno

Durante el encuentro de la Red Sindical en Brasil tuvimos la oportunidad de conocer a Claudio Bravo, un chileno que
acompafiaba a representantes del Movimiento Internacional de Trabajadores (MIT). Venia en calidad de ex-preso
politico para contarnos su vivencia y hacer eco de lo que estaba ocurriendo en su pais natal.

Chile sufrié una serie de movilizaciones ma-
sivas de diferentes grupos politicos, sociales,
trabajadores e individuales desde el 18 octubre
de 2019 hasta marzo del afio siguiente. Este
evento fue conocido como el “Estallido Social”
que eclosiono con la subida del transporte pu-
blico. Detras estaba el malestar social debido
a la pésima situacién econdmica llevada por
las doctrinas del neoliberalismo econdémico, la
lucha contra las desigualdades estructurales
chilenas y por la necesidad de una auténtica
ruptura con las estructuras de la dictadura de
Pinochet con el afiadido de la continua viola-
cién de los Derechos Humanos. Estas protes-
tas instantaneas reclamaban mejores medidas
sociales, salarios acordes a la vida, servicios
publicos, pensiones, etc. Sin embargo desde el
Estado se llev6 una campaiia sistematica para
criminalizar estas protestas.

Nuestro protagonista se encuentra en este
panorama y que, un dia como el 3 de marzo de
2020, tras volver de una manifestacion con sus
compafieros Patricio Alvarado, Jorge Hernan-
dez y Jordano Santander arrojaron una serie
de objetos a un cuartel de la policia. Al dia
siguiente nuestros protagonistas iban en su
auto, quien conducia era Jordano Santander,
de repente una furgoneta blanca sin matricu-
las ni ninguna otra identificacion comenzé a
perseguirles, envestirles y disparar armas de
fuego, hasta que ceso... mas adelante del ca-
mino sin asfaltar, se encontraba la policia para
proceder a su detencion, sin acusacion ni car-

gos. Fueron llevados a la carcel, en prision pre-
ventiva, donde fueron golpeados e interroga-
dos. Segun la acusacion posterior, estos sujetos
fueron al Juzgado y a la Comisaria de San An-
tonio y dispararon armas de fuego con balines
contra los edificios, vehiculos y el personal y
que en el momento de su detencién huyeron y
fueron perseguidos por ese “vehiculo blanco”
y que el policia que conducia se salvo de ser
atropellado.

Desde el Gobierno se atacé a estos jovenes,
nunca se les reconocio su condicion de presos
politicos porque segun dijo el presidente Pifie-
ra: “en Chile nadie esta preso por lo que pien-
sa”. Hubo una campafia sistematica para cri-
minalizar las protestas y a los manifestantes:
Claudio, Patricio, Jorge y Jordano estuvieron
mas de un afio en prisién, Jordano ademas fue
encausado por “animo homicida” alegando que
intent6 atropellar al policia (es decir que reco-
nocian que el vehiculo blanco era la policia) y
le pedian 5 afios de prision.

El juicio tenia grandes lagunas de los hechos,
la farsa policial se desmontaba por momentos,
pero los cuatro jovenes continuan en prisién
a pesar de que los propios testimonios poli-
ciales se contradecian. No se ha recibido aun
respuesta ni peritaje de lo sucedido, sobre todo
de las torturas: las fotos fueron tomadas antes
y todos los funcionarios que participaron en la
farsa fueron complices de las torturas.

Una amnistia brindada por el actual presi-
dente Gabriel Boric permitié salir de la carcel

Rojo y Negro | 385 Enero 2024

a Jordano Santander, el mas perjudicado y a
quien tanto la Justicia como la clase politica de
la derecha tomé como ejemplo de lo que pasa
a quienes se rebelan contra el poder politico
constituido y su clase dominante. Claudio, Pa-
tricio y Jorge luego del juicio y después de mas
de un afio de prisiéon cumpliendo con el plazo
de lo que fueron condenados con causa “Dafios
a la propiedad publica”.

Hoy Claudio se encuentra trabajando de for-
ma independiente como instalador eléctrico y
marcado por los antecedentes (sus documentos
se encuentran con la anotacién de condena ju-
dicial), en Chile existe un veto a la hora de con-
seguir trabajo regular. Participa en actividades
sociales dentro de la comunidad donde reside y
en actividades de connotacion politica y dando
a conocer su experiencia de cémo se criminali-
za, reprime, coarta a quienes se rebelan contra
el sistema social. Sus demas compafieros tam-
bién se encuentran en una misma situacion,
trabajando, pero con antecedentes judiciales lo
que complica a la hora de hacer postulaciones
a trabajos regulares.

Unas ultimas palabras de nuestro amigo
Claudio son para el estado actual de Chile
que se encuentra en procesos de plebiscitos,
tratando de cambiar la Constitucién creada
en dictadura que aun prevalece y que ya lleva
dos intentos fallidos de conseguir una nueva
Carta Magna. El primer proceso de plebiscito
para cambio de Constitucion fue algo pactado
como una salida de los partidos politicos a la
crisis del mencionado 18 de octubre del 2019,
el segundo intento, recientemente rechazado,
provenia de la derecha. El 15 de noviembre
de 2019, en una reunion de representantes de
partidos politicos, se firma un “Acuerdo por la
Paz” y desde ahi se viene gestando la cocina
politica con propuestas que no vienen a solu-
cionar las reales necesidades de los chilenos,
la lucha actual se centra en reconocer que la
clase politica no va de la mano con los trabaja-
dores, no reconoce las necesidades de las per-
sonas y solo perpetua el modelo neoliberal, el
extractivismo de recursos, el empobrecimien-
to, la pérdida del desarrollo y contintia quitan-
do la voz a los trabajadores. ®

Alberto Garcia Lerma
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NOS SEGUIRA QUEDANDO
LA PALABRA

Nos seguira quedando la palabra
después de tantos siglos
y tantos versos.

Seguira habiendo

poetas incansables

que nombren pan al pan y pan al vino,
pues ellos son los duefios

de todo lo visible y lo invisible

y aceptan de buen grado

el juego, la mentira, el disparate.

Seguiremos matandonos

con solvencia pasmosa, en cuerpo y alma,
y habra palabras siempre

entre la tierra y los cadaveres,

la sangre y los escombros,

las fauces y las garras metafdricas

y el sinsentido cotidiano.

Palabras elegidas con cuidado
para ofender, salvar, matar, morir;

REVOLUCIONARIA

Inventamos las maquinas
para ser, convertirnos

en sus mascotas

y que nos saquen de paseo,
recojan, ay, nuestras caquitas
y limpien nuestros culos
publicos y globales.

Ya podemos decir,

y asegurar,

que su revolucion se ha consumado;
es mas, desde el mismo momento
de su disefio fue favorecida,

aun sin preverlo.

Este es el dnico camino

que hemos sido capaces

de recorrer

hacia nuestra felicidad

y en ella viviremos, condenados.
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ZARPA EN ALTO
(HIMNO PARA LA LUCHA)

Alzar el puiio,
pero sin canticos.
El simple gesto
pondra la musica
al drama escénico.
El pufio en alto
frente a la cara
del financiero
politicastro,

el pufio en alto
sera ya el golpe
que tumbara

al carrofero.
Sera la zarpa

del nuevo tigre.

palabras surco y siembra;
palabras calle, plaza, multitud,;

palabras memoria y palabras germen.

TU ERES, BANDERITA...

...y en tanta mascarilla
higiénica, quirurgica

y patriotera,

que oculta las facciones
y las exhibe.

Carlos Lapefia Morén (Cuenca, 1962), es licenciado en Filologia
Hispanica y trabaja como bibliotecario en las bibliotecas munici-
pales de Parla (Madrid).

Su produccion literaria se ha centrado principalmente en la lite-
ratura infantil, tanto en prosa como en verso, aunque también ha
publicado algunos libros de relatos y poesia para adultos.

Ha recibido los premios Ala Delta de Literatura Infantil (1998), Vi-
lla de Ibi de Narrativa Infantil (2005), Ciudad de Hellin de Poesia
(2005) y Luna de Aire de Poesia Infantil (2006).

Su ultimo libro publicado es Perla, tres etapas de un viaje poético
(Ed. Adeshoras, 2023).

Actualmente es delegado sindical electo en la seccién sindical de
CGT del Ayuntamiento de Parla y forma parte del SP del Sindicato
de Administracion Publica de Madrid.

LA CALLE, TODAS

Cabemos todas

en el espacio abierto

de las calles en llamas,

de las proclamas y los gritos;
en el enorme hueco

por donde respiramos

el aire puro

emanado de las cenizas

de una ciudad podrida

y al fin purificada.
Cabemos todas

en el lugar recuperado

a los carceleros electos

y los atracadores trajeados.
Cabemos todas

y debemos cubrir el suelo
como apisonadoras,

bajo la mole sin resquicios
de las personas, tantas.

AmigQs

ELACTO

(EL CAGANER

Nur per la lukto por la libereco, egaleco kaj solidareco vi komprenos la anarkiismon” Néstor Majné
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ANGEL RAMIREZ MEDINA

ALBERT CAMUS

Y EL EXILID ESPATIOL DE 1539 EN FRANCIA
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AMELIN JOVERS

UNR DONA LLIURE | REBEL

Cuando acecha la maldad

2023, Argentina

Direccién y guion: Demian Rugna

Reparto: Ezequiel Rodriguez, Demian Salomdn,
Luis Ziembrowski, Silvina Sabater, Marcelo
Michinaux, Federico Liss, Emilio Vodanovich,
Paula Rubinsztein, Virginia Gardfalo, Desirée
Gloria Salgueiro, Lucrecia Nirén Talazac, Isabel
Quinteros y Ricardo Velazquez

Fotografia: Mariano Sudrez

Montaje: Lionel Cornistein

Musica: Pablo Fuu

Duracién: 99 minutos

No hay tiempo para la piedad en
Argentina, para retornar las cosas a
su sitio y volver a ponerlas en mar-
cha. La situacidén es urgente, el mal
estd a punto de extenderse por el
planeta y si queremos proteger la
vida, los medios de subsistencia, se
debe actuar con rapidez. Ha llegado
el maligno... Podria trasladarse de
Javier Milei, pero, salvando las dis-
tancias, es el argumento de la peli-
cula ganadora del dltimo Festival
Internacional de Cinema Fantastic
de Catalunya. Cine de terror del que
sacude, que se incrusta en la me-
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moria, dificil para estdmagos sensi-
bles. Una de esas joyas que sorpren-
de por dar mas de lo que promete,
revelando que estamos poco pre-
parados para encajar los embistes
a que nos va a someter. El grotesco
contexto social y politico del mundo
hace mas fascinantes, espantosos y
pertinentes los miedos sociales que
expone. Si te saltas las reglas sobre
céomo lidiar con ‘los podridos’, si
abandonas el cuidado y la empatia,
si se pierde demasiado tiempo igno-
rando a quienes necesitan ayuda,
todo se desmadra.

Albert Camus

y el exilio espanol de
1939 en Francia

(Accidn politica y relacién
epistolar)

Angel Ramirez Medina
Editorial Verbum, 2023
236 pags.

140x195 mm

ISBN: 9788411360586

Juntar las letras

La alfabetizacion en el
campo: del afan de saber
a la autogestiéon

Beatriz Diaz Martinez
Autoedicién. Bilbao, 2023
Colabora CGT

328 paginas

17x24 cm

ISBN: 9788412727005

Ameélia Jover
Una dona lliure i rebel

Rafael Maestre

Asociacién Cultural Instituto
Obrero, 2023

168 paginas

ISBN: 9788412651935

Angel Ramirez Medina (Anddjar -Jaén- 1965), afi-
liado en CGT, se doctoré cum laude en la Universidad
de Granada con una tesis sobre la filosofia de Albert
Camus. Es profesor de Filosoffa en Secundaria y au-
tor de varios libros en torno al pensamiento del nobel
francés, como "La filosofia tragica de Albert Camus. El
transito del absurdo a la rebelién" (2001) y "Los senti-
dos del absurdo. Destino y tragedia en Albert Camus"
(2010). Ha publicado la novela "Amor fati" (2015), de
contenido filoséfico, y numerosos articulos sobre te-
maticas filosoficas y educativas en revistas especia-
lizadas como "Pensamiento. Revista de investigacion
e informacién filoséfica" y "Contrastes. Revista inter-
nacional de filosoffa" Ha impartido conferencias en la
Universidad Auténoma del Estado de México y otras

Los libros de Beatriz Diaz Martinez, a menudo trenza-
dos en torno a historias de vida y autosuperacién, son un
prodigio de sencillez, humanidad y honradez conceptual.
Cuesta desentrafiar la alquimia que logra convertir una
prosa tan afecta al rigor analitico en vibrantes ejercicios
de compromiso con lo esencial, sin jamas recurrir al efec-
tismo de las emociones subrayadas. Su reciente “Juntar
las letras”, subtitulado “La alfabetizacién en el campo:
del afan de saber a la autogestion” es un buen ejemplo
de ello. La autora centra su interés en aquellas personas
que pasaron su infancia en unos entornos privados de la
cobertura de la escuela puiblica. En ese escenario hizo
aparicion la figura del maestro de campo, cuya capaci-
dad de penetracién en los niicleos més aislados se basaba
en una condicién de correcaminos que dificilmente los
alejaba de la precariedad, pero que supuso el acceso a la
educacién para muchas personas a quienes incluso las

Amelia Jover Velasco nacié en Cullera, Valencia, en
1910. Ya desde una temprana edad se inicié en la lectu-
ra de autores anarquistas, lo que le llevd, finalmente a
mantener contacto con grupos de jévenes libertarios.

En 1932 ayudé a algunos compafieros que habian
sido detenidos por su participacién en una huelga.
Mis tarde trabajé como mecandgrafa en el Ayunta-
miento de Valencia, y después como cocinera, afilian-
dose al Sindicato de Gastronomia de la CNT donde
cred la seccién de mujeres.

Cuando se inicié la Revolucién fue elegida secreta-
ria de la Seccién Politica de las Juventudes Libertarias
y representante el Comité regional de la CNT de Le-
vante, publicando numerosos articulos en el boletin

instituciones, y participado en proyectos educativos
internacionales en Francia y Brasil.

En 2000 fundé, junto a otros padres y madres de un
colegio de Motril, la Asociacion Pii Margall porla Edu-
cacion Publica y Laica, que denuncid la presencia de
la doctrina religiosa y sus simbolos en la escuela y, en
julio de 2001, organiz el Primer Encuentro por la Lai-
cidad en Espafia, que redacté el Manifiesto de Motril y
que ha tenido continuidad en sucesivas ediciones en
diversas ciudades.

Enlaactualidad, forma parte del grupo de investiga-
cién “Lenguaje y Pensamiento. Relaciones de signifi-
cacion en el léxico y obras literarias” de la Universidad
de Almeria.

Es autor del blog wwwiilosofiaylaicismoblogspot.com

escuelas rurales les quedaban lejos. Beatriz Diaz focaliza
su investigacién en los asentamientos diseminados del
municipio de Tarifa y nos ofrece una completa némina
de maestros, entreverada de testimonios directos de quie-
nes fueron sus alumnos y completada con un impecable
aparato de contextualizacién. El estudio se formaliza a
través de una exhaustividad bien amueblada con la épica
latente en la lucha contra el analfabetismo; y, aunque los
hechos son expuestos al margen de juicios morales direc-
tos, la descripcién de las terribles realidades que lastra-
ban el desarrollo de la gente es tan diafana que el lector
obtiene irrefutables argumentos para experimentar la
rabia provocada por los penosos condicionantes politicos
y sociales de la época, pero también para concebir las
ansias de aprender como un ejemplo mas de la dignidad
que abarcd la actitud de los desfavorecidos entre finales
del siglo XIX y mas de la mitad del siglo XX.

regional de Levante de las Juventudes Libertarias.

Ya en 1962 regresé a Francia, donde continué sus
contactos con anarquistas, pues visitaba con frecuen-
cia el Centro de Estudios Sociales y Econémicos y la
Agrupacién Confederal Parisina.

Sus tltimas participaciones publicas fueron el 9 de
marzo de 1995 en un acto conmemorativo dedicado a
Enrique Marco Nadal y en 1996 cuando particip6 en
Madrid, en el encuentro «Libertarias», sobre el papel
de la mujer en la Revolucién Social y en los actos del
centenario del nacimiento de Buenaventura Durruti
en Barcelona y Valencia.

Al afio siguiente, el 12 de septiembre de 1997, Amelia
muri6 en Paris.

Solo por la lucha por la libertad, la igualdad vy la solidaridad comprenderas el anarquismo” Néstor Majné
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ALEXANDRE SKIRDA

NESTOR _

MAJNO

Mf\

Bl emsnoo lilertario (1020-1934)

Su autor, Alexandre Skir-
da, nacido en Francia en
1942 de un ucraniano y una
rusa, refugiados de la gue-
rra civil, desarrollé una im-
portante labor historiogrdfica, principalmente sobre las luchas
sociales que siguieron a la Revolucién rusa de 1917.

En esta produccién destaca su monumental trabajo so-
bre la Revolucion majnovista de Ucrania, que vio la luz en
1982 en su version original francesa y desde entonces ha
sido reeditado en numerosas ocasiones con adiciones al
texto. La obra ha aparecido ademds en ruso (2001) e in-
glés (2004). El fallecimiento de Alexandre Skirda en 2020 le
privo del placer de hojear la version castellana recién publi-
cada por La Tormenta, que ha de servir para que al fin la
gran epopeya de los anarquistas ucranianos sea conocida
en profundidad en el mundo hispano.

El libro comienza presentando un esbozo de la his-
toria de Ucrania, tierra fronteriza habitada por co-
sacos, una casta de guerreros-campesinos celosos de
sus tradiciones y su relativa libertad, que degenerd
luego en un cuerpo armado al servicio de la autocra-
cia. En Guliaipole, al sur del pais, viene al mundo en
1888 Néstor Majnd, que se convierte enseguida en uno
de los militantes anarquistas mas comprometidos de
la regién. Skirda repasa en detalle sus actividades re-
volucionarias y sus experiencias en diversas carceles
tras su detencién en 1908. Condenado a muerte, las
gestiones de su madre logran que la pena sea conmu-
tada, debido a su juventud, y su destino al fin es la
tristemente célebre Butyrka (Moscu), donde se hace
amigo de Piotr Arshinov, su compafiero después en
muchos afanes. Alli va a permanecer largos afios, que
constituyeron su universidad, hasta su liberaciéon en
febrero de 1917 por el gobierno provisional.

De regreso en Guliaipole, Néstor Majné es nombra-
do presidente del s6viet local y en los agitados meses
que siguen dirige un ambicioso proceso revolucio-
nario con expropiaciones de tierras y fabricas. Todo
se va al traste, sin embargo, con la capitulacién de
Brest-Litovsk, en marzo de 1918, cuando Ucrania es
entregada a los imperios centrales y tropas austriacas
invaden el pais. En junio, Néstor viaja a Mosct, don-
de mantiene conversaciones con Lenin y Kropotkin,
instalado en Dmitrov, al norte de la capital, y el mes
siguiente vuelve a su tierra y comienza a organizar la
resistencia contra los ocupantes, en un proceso en el
que guerra y revolucion van de la mano. Con el armis-
ticio que en noviembre concluye al conflicto, las pers-
pectivas son buenas. A finales de afio, el ejército de
los libertarios comandado por quien ya todos llaman
Batko (padrecito) Majnd, se alia con los bolcheviques

contra los nacionalistas ucranianos de Simon Petliu-
ra, que pugnan por controlar el territorio.

El detalle de la evolucion de los acontecimientos durante
el afio crucial de 1919 que nos ofrece Skirda en su libro tie-
ne un interés extraordinario, porque pone de manifiesto
palmariamente la confrontacién de dos estrategias revolu-
cionarias radicalmente diferentes. Los intentos de organi-
zacion democratica del proceso emancipador por parte de
los ucranianos a través de sucesivos congresos de soldados
y campesinos fueron respondidos por los bolcheviques con
proscripciones y llamamientos a la sumisién absoluta, que
condujeron a una ruptura de hostilidades en el mes de junio.
La lucha a dos bandas de los majnovistas contra el Ejército
Rojo y los nacionalistas se complicd atin mas cuando el Ejér-
cito Voluntario de Denikin inici6 un rapido avance desde el
sur que en poco tiempo le permitid situar su vanguardia en
las proximidades de Mosct.

La ofensiva de Antén Denikin del verano de 1919 fue
uno de los momentos culminantes de la Guerra Civil, y
su fracaso se debi6 en gran parte al hostigamiento im-
placable de su retaguardia por los majnovistas. Un hito
decisivo en este proceso fue la batalla de Peregénovka, el
25 de septiembre, en la que los blancos sufrieron cuan-
tiosas pérdidas a manos de los libertarios que frustraron
su estrategia de asedio de la capital, al cercenar sus vias
de suministro. Incrementadas sus fuerzas con los vein-
titrés caflones y mas de cien ametralladoras capturadas
en la jornada gloriosa, los anarquistas, en una rapida ex-
plotacion del éxito, consiguieron liberar una buena parte
del sur de Ucrania, incluyendo grandes nucleos urbanos
y los puertos de Berdyansk y Maritpol, por los que los
aliados alimentaban al Ejército Voluntario.

Tras estos logros, los intentos de reorganizar la sociedad
van a verse dificultados por una penosa epidemia de tifus
y ya en 1920 por nuevos enfrentamientos con los bolchevi-
ques, que otra vez tratan de imponer su dictadura. La repre-
sion del movimiento libertario es feroz, pero Majné consigue
organizar la resistencia y con tacticas guerrilleras alcanza
importantes éxitos. En el verano de 1920, ante una nueva
ofensiva de los blancos, ahora comandados por Piotr Wran-
gel, los rojos ofrecen una tregua a los majnovistas, que éstos,
tras mucha discusién, aceptan.

Eliminado el peligro blanco también esta vez, la repre-
sion de los anarquistas por parte del Ejército Rojo resul-
taba demasiado previsible y, tal vez por ello, en este caso
comenzo de forma brutalmente alevosa. Hay que sefia-
lar sin embargo que, contra fuerzas muy superiores, los
libertarios, con sus guerrillas y el apoyo de los campesi-
nos, lograron prolongar la lucha hasta el otofio de 1921.

Tras el relato pormenorizado del proceso revolucio-
nario en Ucrania, inextricablemente ligado al con-
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Néstor Majné

flicto bélico, los ultimos capitulos del libro concluyen
la biografia de Néstor Majné con una crénica de sus
actividades hasta su fallecimiento en 1934 en el exilio
parisino. Se profundiza en su personalidad y cualida-
des humanas y se recuerda a sus principales colabo-
radores, tratando de perfilar los trazos esenciales del
movimiento majnovista y sus conexiones con el anar-
quismo. Se muestra también la escasa consistencia de
los cargos de bandidismo y antisemitismo que se le
han hecho.

La exposicion de Skirda, basada en un exhaustivo
analisis de fuentes y documentos, se confronta en un
capitulo final con el tratamiento que tuvieron los mis-
mos acontecimientos en la historiografia, y en la lite-
ratura, soviéticas. Se aprecia de este modo, aunque con
matices en las diversas épocas de la URSS, la construc-
cién de un relato guiado ideolégicamente y plagado
de graves acusaciones mal fundadas, que se prolonga
hasta la rehabilitacion de Néstor Majnd en un articulo
de Vasili Y. Golovanov en 1989, ya en plena perestroi-
ka, publicado en la seccién histdrica de la influyente
Gaceta literaria, editada en Mosct por la Unién de Es-
critores.

El volumen se completa con once documentos de los
propios majnovistas, declaraciones y llamamientos es-
critos en el fragor de la lucha que nos sorprenden sobre
todo por su reivindicacién apasionada, y que nos suena
perfectamente actual, de la libertad para organizarse y
decidir por ellos mismos su estrategia revolucionaria.

Al libro original, publicado en 1982, se incorpora-
ron después dos textos relevantes. El primero de ellos,
fechado en 1984 y no incluido en la edicion resefiada,
es un epilogo bibliografico en el que se da cuenta de
algunas novedades aparecidas en el interin y se discu-
ten las criticas contra Néstor Majné y su movimiento
contenidas en manuscritos inéditos de Volin. El se-
gundo, de 2001, repasa las contribuciones producidas
hasta ese momento. Se constata un interés creciente
por el Batko, incluso en la Rusia postsoviética, en la
que es reivindicado en obras de amplia difusién. Ade-
mas, la apertura de los archivos de la Cheka posibilit6
la recuperacién de documentos imprescindibles de la
Revolucién majnovista, como las memorias de Viktor
Belash (1893-1938), figura militar esencial del movi-
miento, publicadas por su hijo Aleksandr en 1993.

Néstor Majnd. El cosaco libertario (1888-1934), de
Alexandre Skirda, es un homenaje a los protagonis-
tas y a los logros de un proceso revolucionario que
merece ser conocido en detalle, porque como se se-
fiala certeramente al final de su libro: "En el siglo XX,
una era de calamidades sobre calamidades, el experi-
mento majnovista y el de los camaradas espafioles de
1936-1939 representan los unicos intentos de instalar
una sociedad en la que la liberacién humana pudiera
ser algo mas que vacia retdrica".

Nur per la lukto por la libereco, egaleco kaj solidareco vi komprenos la anarkiismon” Néstor Majné
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Introduccion: La necesidad de una lengua universal

Comenzamos una serie de articulos sobre la lengua universal, el esperanto, en relacion con los movimientos obreros
y el anarquismo. Una serie de articulos que esperamos animen a toda la afiliacidn a aprender y a usar esta lengua que
une a todos los pueblos a través de sus gentes.

Nosotros, que tanto quisiéramos ver
abatidas las fronteras de los pueblos,
no vacilamos en recomendar el estudio
del esperanto a todos los hombres de
inteligencia y de corazon, que de veras
amen el progreso intelectual y moral de
los pueblos.

Francisco Pi y Margall

A lo largo de la historia se han rea-
lizado cientos de intentos para crear
una lengua universal. Ya en el siglo
XVII Descartes, Leibnitz, Komensky
y muchos otros presentaron diversos
proyectos para solucionar el problema
del llamado "babelismo", pero ningu-
no de ellos era practico: queriendo ser
demasiado ldgicos dejaban de ser na-
turales.

La necesidad de una lengua univer-
sal estuvo ligada a la aparicién de la
Internacional en Europa e, incluso, al
socialismo utépico en sus primeras
manifestaciones y textos. Asi, tedricos
como Cabet, en Vigje a Icaria, Fourier,
en el cuarto volumen de Teoria sobre la
unidad universal, y Weitling, en Garan-
tia de la armonia y la libertad, hablaban
de la aparicion de una lengua interna-
cional que superaria la confusién ba-
beliana al no tener las imperfecciones
y excepciones de las lenguas actuales
posibilitando el progreso econémico y
cientifico de la humanidad.

Proudhon hizo un estudio de sim-
plificacion de la ortografia francesa
(Ensayo de gramdtica general) para
facilitar su aprendizaje y sus seguido-
res consiguieron que el Congreso de
Ginebra de la I Internacional (1866)
aprobase una resolucion a favor de di-
cha simplificacién y de la creacién de
una lengua universal. En el Congreso
de Lausana (1867) se aprob¢ otra reso-
lucion, presentada por el bakuninista
James Guillaume: ‘el congreso con-
sidera_gque una lengua universal y la
reforma de la ortografia seria un buen

asunto para todos y aceleraria mucho
la_unificacién_y la fraternidad_entre
los pueblos”.

Todas estas resoluciones se apro-
baron contra la opinién de Karl Marx
que, aunque no se habia definido so-
bre la lengua universal, si que habia
intentado que no se discutiera. Signi-
ficativamente, en el resumen que se le
encargd sobre las principales resolu-
ciones adoptadas en los congresos de
1866 y 1867 no aparecen las anterior-
mente mencionadas y, posteriormen-
te, con la expulsion de los bakuninis-
tas de la I Internacional, este tema no
se volvié a plantear.

El primer proyecto para crear una
lengua universal que tuvo cierto éxito
fue el Volapiik. Esta lengua, que tenia
una estructura parecida a la de los
idiomas naturales, fue publicada en
el afio 1880 por el sacerdote aleman
Juan Martin Schleyer. En 1889 se ce-
lebré en Paris un congreso interna-
cional del nuevo idioma en donde se
evidencid las numerosas dificultades
existentes para que los congresistas
pudieran comprenderse entre si, por
lo que se propusieron cambios impor-
tantes y se present6é un proyecto de
gramatica reformada, pero Schleyer
se opuso a todo cambio afirmando
que él era el autor de la lengua y que
solo él podia aportar reformas. Entre
las dificultades de orden lingiiistico
y la actitud dictatorial y absurda de
Schleyer, el congreso fue un fracaso
rotundo y marco el final del proyecto
que nueve afios atras habia sido aco-
gido tan favorablemente.

El 26 de julio de 1887 apareci6 en
Varsovia el folleto "Lengua internacio-
nal del Dr. Esperanto” (el que tiene es-
peranza), en ruso: “MexayHapoIHBI
s3b1Kb (lengua internacional) y en es-
peranto: "Lingvo Internacia"’, y pronto
aparecieron versiones en polaco, in-
glés, aleman y francés.

A diferencia de los proyectos pre-
sentados por Descartes y Leibnitz, que
eran idiomas a priori (completamente
inventados), el esperanto pertenece al
grupo llamado a posteriori (hecho con
materiales ya existentes en los idiomas
naturales). La_gramatica_es simple y
contiene elementos de las gramaticas
de_idiomas.modernos, solo_existen 16
reglas_que forman lo que se llama el
Fundamento de Esperanto. Dichas re-
glas son logicas e invariables.

El objetivo de su creador fue el de
construir una herramienta de comu-
nicacion por encima de fronteras o
comunidades nacionales desde una
posicion de igualdad y neutralidad
entre sus hablantes. De ningtin modo
pretendia substituir a los idiomas ya
existentes, _sino_dotar.a_la_humani-
dad de una segunda lengua auxiliar
neutral que ayudara en la_comuni-
cacidn_internacional. FEl esperanto
respondia a una necesidad concre-
ta: facilitar la unién y comprensién
en un mundo que se hacia cada vez

mas pequeflo gracias al progreso, el
comercio y la mejora de las comuni-
caciones.

Ya desde el Primer Congreso Univer-
sal Esperantista (celebrado en Boulog-
ne-sur-Mer en 1905), Zamenhof renun-
ci6 a todo derecho particular sobre el
esperanto y permitié que evolucionara
como un idioma natural. Junto con el
esperanto como lengua de intercomu-
nicacién, Zamenhof difundié también
la ideologia casi-religiosa del homara-
nismo (aproximadamente, amor a los
hombres y a la humanidad) del espe-
ranto: una idea global de justicia, paz
y fraternidad entre todos los pueblos
basada en un pensamiento liberal y
humanista, por ejemplo, la idea de que
la humanidad entera es una familia
que debe recuperar el camino hacia
su identidad o la idea de que todas las
religiones del mundo tienen un origen
comun por lo que podrian hacerse
converger.

Jesus Gonzdlez

La ventana

Foto: David Blanco
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«Estan buscando en todos
lados o que deberian
de buscar en casa»

Entrevista a Kiko y Omar, de la Biblioteca Social Reconstruir

En la Ciudad de México, la Biblioteca Social Recons-
truir es, y ha sido durante décadas, punto de encuentro
del anarquismo mexicano. Ahora, en el barrio La Raza
y sostenida por la militancia perseverante de algunos
comparnieros, abre seis dias a la semana para «<mante-
ner vivas la ideas». Ademds, hacen algunas ediciones,
charlas, exposiciones... Hablamos con Kiko y Omar y
se nos va la tarde entre recuerdos, risas y reflexiones.
«A mi me causa la misma emocion que cuando llegué
la primera vez, te prestaban un libro y casi te lo ter-
minabas alli. Lo devorabas porque no habia todavia
internet y te quedabas, te enamoras del proyecto», me
dice Kiko.

¢ Como llegais al anarquismo y a la biblioteca?

K: A partir del punk y los colectivos del barrio co-
nectamos con otros colectivos y ahi conocimos a
Toby, que era unos 8 afios mayor que nosotros. El ya
leia anarquismo, ya habia estado con Tierra y Liber-
tad, y nos dijo: «Hay una biblioteca...». Era un mo-
mento de coordinacién de colectivos, éramos unos
doscientos, y toda esa generacion conocié la bibliote-
ca, por lo menos una vez. «Hay una biblioteca anar-
quista y hay un viejito que es la banda...». Asi decian.
«jVamos!»

Y ese viejito era Ricardo Mestre'.

K: Exacto. Lo alcanzamos a conocer, murié en 1997,
A sus casi 90 afios siempre traia su “baston de ma-
riscal” y su “cartera de ministro”, como él decia, ste
acuerdas? [se rien] Lo conocimos, es una impronta
que queda. Nos formoé o ayudé a nuestra formacion.

O: La Biblioteca Social Reconstruir era el referente
del anarquismo aqui en la ciudad de México. Espafio-
les, italianos, argentinos, canadienses, griegos... To-
dos conocian a Ricardo Mestre o iban para conocer-
le. Estos compafieros llegaban con una publicacién
de su pais: un periddico, un libro... y lo dejaban aqui
en la biblioteca, asi el acervo se fue enriqueciendo.
Habia ese intercambio personal.

K: Ricardo nos ensefé anarquismo y nos aclaro...
jyo creo que veniamos perdidos! ;Sabes qué hacia?
Como €l ya no vela, a todos los que venian les decia:
«;Me puedes leer?». Y le leian. Primero los titulares
y luego decia: «Este me interesa». Asi cinco o seis pe-
riddicos por dia, varios articulos. Y cuando acababan
deleer el articulo hacia su reflexion y les preguntaba:
«Ta qué piensas?». Y lo hacia con todos los que le
leian.

Y una forma de engancharles también; jmuy ha-
bil!
[Risas] Si, era muy habil, sutil.

¢ Como comenzo la biblioteca?

K: La biblioteca fue fundada por Ricardo Mestre. Un
exiliado de la guerra civil espafiola que trajo toda esta
postura anarquista de continuar la Idea, a pesar de
que estuviera en otro pais y con una derrota a cues-
tas. El primer libro que editaron fue Diario de una
exiliada de su compafiera, Silvia Mistral, en el '40, no
tardaron mucho.

O: Y es esa generacion que, a pesar de una derro-
ta, no decayeron, sino que continuaron un proyecto
libertario donde estuvieran. Fueron Ricardo Mestre
y sus contemporaneos que llegaron, se juntaron y
crearon proyectos editoriales y de otra indole que los
mantenian vivos y en la ideologia anarquista. Una la-
bor importante era la divulgacién y un producto de
aquello es la Biblioteca Social Reconstruir, primero
solo para uso interno de los exiliados libertarios v,
después, en el '78, abrio sus puertas.

México venia de una historia anarquista desde la
revolucién mexicana, con una presencia muy impor-
tante del magonismo, pero en las décadas los '60 y
70 habia ya un monopolio marxista, y el anarquismo
quedod como algo a contracorriente, y no solo respec-
to al Estado sino también respecto a la Izquierda.

¢Cuando llega a México el exilio libertario se im-
plica en el anarquismo local?

K: Si. Por ejemplo, Marcos Alcon? fue nombrado se-
cretario de organizacion de la CGT mexicana en los
afos '40 y fue secretario general del sindicato de la
vidriera donde trabajaba. Alli todavia siguen hacien-
do anarcosindicalismo en la medida de lo posible.

.Y como sigue esa CGT?

K: En los afios '60 ya era una entidad puramente
burocratica. Aun existe, pero ya forma parte del Con-
greso del Trabajo, las organizaciones sindicales del
PRI

La Ley Federal del Trabajo criminaliza la accién di-
recta y al trabajador rebelde y, me imagino que, es

gracias a eso que desaparece el anarcosindicalismo
en México.

¢ Como es el mundo laboral en México?

O: Hay una inercia de trabajos inestables. El tra-
bajador busca aliviar sus necesidades inmediatas,
del dia a dia. No hay una consciencia social o de
clase. jAqui entrabas a un trabajo y te hacian fir-
mar ya tu renuncia!

K: iY todavia lo hacen! Aunque tedricamente,
con la reforma de 2019, se eliminara esta practica
gangsteril.

O: En Méjico tenemos las out-sourcings, los traba-
jos temporales, la falta de consciencia, la cuestion
migratoria, el trabajo informal... a lo que hay que
agregar la cuestion de la violencia, el problema del
narcotrafico, que afecta mucho al mundo laboral.

K: En la zona de Guanajuato, la gente ya no sale
después de las ocho de la noche. Por eso, el trans-
porte saliendo del trabajo se los lleva a sus colo-
nias y justo después el narco cierra las avenidas,
las carreteras principales.

O: iToque de queda! Es un estado de terror en
muchas zonas. La gente, dia a dia se juega a la vida
solo por trasladarse de su casa al trabajo bajo esas
condiciones. Adquirir una consciencia de clase en
este contexto es complicado.

El zapatismo tiene simpatias en entornos liber-
tarios europeos. ;Qué opinion tenéis de ese movi-
miento?

K: Muchos de los pueblos indigenas tienen for-
mas de organizacion horizontales, jno? Las comu-
nidades trabajan de forma horizontal y prima el
consenso, pero el ejército es una estructura ver-
tical. Mestre lo decia: jEs un ejército! jEs una es-
tructura vertical! y habia una compafiera en Sala-
manca [México] que le llamaba el Subcomediante
Marcos. [risas] Yo no veria un movimiento muy
cercano a sus ideas.

Ahora tenemos la mirada puesta en el Kurdis-
tan y el Confederalismo democratico.

K: Si, jestan buscando en todos lados lo que debe-
rian de buscar en casa!

! Ricard Mestre Ventura (Vilanova i la Geltru (Barce-
lona), 1906-Ciudad de México, 1997).

2 Marcos Alcén Selma (Barcelona, 1902-Cuernavaca,
México, 1997). B

Ramon Massana
Sindicat d’Enseyament del Bergueda
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El Anarquismo en el patibulo @

Con mi muerte me gano a mi mismo
(Juan Peird, momentos antes de ser fusilado
por el franquismo)

En pleno centro de Madrid hay un conjun-
to monumental dedicado al estadista Cano-
vas del Castillo donde destaca esta leyenda:
«victima del anarquismo», sin mas mas, vic-
timario, como el agua, si te ahogas. La glosa
que mete en el patibulo de la historia al ideal
libertario se encuentra situada frente al Pa-
lacio del Senado y junto a la sede del Centro
de Estudios Constitucionales. Una encrucija-
da democratica que cabria interpretar como
si los representantes del pueblo espafiol y los
intelectuales avalistas de la Constitucion, en
su imperturbable trajinar ante la lapida in-
criminatoria, aprobaran su sentencia abomi-
natoria. De hecho, el pasado 6 de diciembre
todos los cargos institucionales de la nacién,
desde el Rey al Defensor del Pueblo, festeja-
ron el 45 aniversario de la Carta Magna en el
recinto que acoge a la efigie del artifice de la
restauracion borbdnica. La pregunta es: ;qué
tiene el anarquismo para que, cuando se
aprueban leyes de memoria rehabilitado-
ras y los ayuntamientos revisan el nombre
de las calles para visibilizar su legado mas
aperturista, se le siga persiguiendo con
safia inquisidora?

Conceptual y etimoldgicamente anarquis-
mo significa rechazo del poder autoritario.
Esa es la dimensién que Proudhon pretendio
dar a una expresion que definiera la forma
de estar en politica sin violencia institucio-
nal. Pero el término elegido, «anarquia», con
raices en el griego antiguo (an-arkhé: no-go-
bierno) esta lejos de proponer la desconexién
de la esfera publica. Al contrario, entrafiaba
una exigencia de participacién efectiva en los
asuntos de la comunidad para forjar la propia
experiencia responsable. En realidad reivin-
dica el helénico «gobernar y ser gobernado»,
vinculante y no unidimensional, abierto a
todos sin excepciones y con el compromiso
de decir verdad (parrhesia) como asidero de
solidaridad. Por lo tanto, refutando la nocién
de «jerarquia», ese orden predestinado (hie-
rarquia: de hieros, divino, sagrado, y arkhei,
orden, gobierno, mandato) que hace de los
ciudadanos criaturas sometidas al Estado.
Con tamafias limitaciones, parece légico el
tradicional desamparo y la forzada margina-
cién de todo lo que entrafie posos de anarquia.
Su consabida mala reputacion, por usar la co-
nocida expresion de Georges Brassens (a la
gente no le gusta que uno tenga su propia fe).

Esa actitud, esgrimida como pintoresca y
hasta romantica desde la condescendencia

E_.;,_,__.___-_____ ) - .
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VICTIMA DEL AKAROUISMO

B HURIO ASESINADO EN SANTA AGUEDA

EL 8 DE AGOSTO DE {897

5 SIENDO

§ PRESIDENTEADEL CONSEJD DE MINISTROS

§ . POR/SUS TALENTOS Y PATRIOTISMO
MERECID EL RESPETS
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Placa en memoria de Canovas del Castillo.

del poder, se demoniza cuando se lleva a la
practica convivencial desde una perspecti-
va de emancipacién integral. Contra lo que
demanda la sociedad del escalafén, franqui-
ciada en su pautado existencial, donde los
oprimidos reproducen el modelo parasitario
dominante por miedo que al derrumbarse
este lo haga sobre ellos (demasiado grandes
para quebrar). Entonces, la existencia de
desafectos recalcitrantes, por el mero hecho
de significarse frente a la vertical del poder,
se entiende como una peligrosa enmienda a
la totalidad. De ahi que sobre el anarquismo
exista una cultura de cancelaciéon que sin
ser expresa no deja de hacerse patente en
muchas de las manifestaciones del engrana-
je hegemonico. Decia el escritor portugués
Miguel Torga: «La Unica forma de ser libre
ante el poder es tener la dignidad de no ser-
virlo». No hay mayor desprecio que no hacer
aprecio.

En este contexto, parece légico que los
ayuntamientos compitan en reconocer a sus
hijos mas ilustres rotulando calles con sus
nombres y colocando placas en los edificios
que les acogieron para homenajear a cuantos
alcanzaron fama, honra y predicamento. Sin
justicia transicional, aunque con una bien
adobada transicion pasapalabra, no es cho-
cante que en la geografia urbana aparez-
can unidas y a menudo hasta confundidas
distintas estirpes politicas de un pasado
redivivo. Gentes como el poeta Leopoldo Pa-
nero y el divisionario Dionisio Ridruejo, que
compartieron en sus inicios idéntico fervor
franquista para terminar en campos opues-
tos, tienen su elogiosa referencia en sendas
casas contiguas del barrio de El Retiro en la
capital. El bardo oficial del Caudillo y el au-
tor de la letra del Cara al sol; azules y rojos;
liberales y conservadores, a todos y no tanto
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a todas, la patria agradecida. Aunque el pa-
radigma de esa sinfonia de valores lo ostenta
el municipio corufiés de Oleiros. El pueblo
con mayor renta per capita de toda Galicia,
refugio exclusivo del Forbes regional, luce el
callejero mas militante de todo el Estado. De
Enrique Lister a Dolores Ibarruri, pasando
por Las Treces Rosas y Yasser Arafat, el di-
rectorio comunista es abultado. Todos bajo la
atenta mirada de la colosal estatua del Che
Guevara que preside el centro de la villa, la
segunda mas grande del mundo.

Pero el mapa no es el territorio, es su repre-
sentacion. La cultura de reconciliacion re-
flejada en calles y avenidas esta sesgada a
favor de quienes alcanzaron notoriedad al
servicio del poder y sus instituciones. Una
sobrerrepresentacion que refuerza las sefias
de legitimidad del sistema y mengua la pro-
yeccion de los hombres y mujeres que dieron
lo mejor de si al otro lado de las bambalinas.
Por eso los anarquistas, al considerar que un
hombre completo nunca puede ser una au-
toridad, suelen estar alejados del medallero
oficial. Se funden con ese magma social que
cumplido su ciclo vital desaparece sin dejar
rastro en esquelas y obituarios en los perio-
dicos. Integrando el humus espectral de los
que nadie hablara cuando estén muertos. Sin
unidad de destino en lo universal. Porque hay
dos formas seculares de entrar en la historia
del nimerus clausus. Aceptando que no hay
mas alternativa que la reinante, y entonces
se levantan fronteras. O renunciando a abra-
zar la mistica de una resignacién que no vale
lo que cuesta, y entonces se levantan muros
y fosas en la memoria. Pertrechado con ese
«conmigo que no cuenten» que dicta obrar
en conciencia. Como Arquiloco arrojando el
escudo en plena contienda para elegir vivir
en vez de morir matando, o Barthebly, el pro-
tagonista de la novela de Herman Melville,
con su «preferiria no hacerlo». Una se logra
en directo y bajo palio y la otra previa mo-
ratoria en el purgatorio civil de Dante. Por
cierto, un libertario condenado a muerte por
la dictadura fue de los primeros escritores
en publicar una obra sobre nuestra historia
constitucional en el parteaguas de la transi-
cion. El autor se llamaba Eduardo de Guzman
y el libro Espaiia: entre las dictaduras y la de-
mocracia (1976).

Contrario al sufragio universal y parti-
dario de la esclavitud, Antonio Canovas del
Castillo fue asesinado en octubre de 1897 en
el Balneario de Santa Agueda (Mondragon,
Guipuzcoa) por el anarquista italiano Miche-
le Angiolillo en venganza por los fusilamien-
tos de Montjuic. ®
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Subsidio y dignidad
o politica de (para)

pobres

Esta historia sucede en la Ale-
mania rica, de la U€ rica: Bou-
ghalen, una madre alemana de 50
afios con tres hijos, uno de ellos
con discapacidad y reiteradas vi-
sitas al hospital, todas las mafa-
nas acude a la parroquia de su
comunidad como voluntaria, para
abrir el comedor de un banco de
alimentos para personas que care-
cen de lo esencial y son la mayoria
de ellas perceptoras de un subsi-
dio al haber agotado el
paro y que en Alemania se
denomina renta ciudada-
na (btirgergeld) y son 563
€ por persona sin cargas
familiares. Este subsidio
o renta ciudadana lo per-
ciben mas de 5 millones
de alemanas y alemanes.

En el Estado espafiol, por
imperativo de la U€, para
poder seguir recibiendo
los fondos europeos del
plan de estabilidad y resiliencia
(NG), les obliga a la reforma del
subsidio de desempleo, es decir,
que las cuentas cuadren, recor-
tando por abajo y degradando ser-
vicios publicos.

Asi, el subsidio de desempleo,
para quienes hayan agotado la
prestacién contributiva (lo que
se suele conocer como “cobrar el
paro”), se ha reformado, y ahora de
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manera gradual se percibira duran-
te los primeros meses 580 € (95%
del IPREM los 6 primeros meses),
para dejarlo como estaba a partir
de doceavo mes, es decir los 480 €
actuales.

Para quienes tengan mas de 52
afios, se percibird este subsidio
hasta su fecha de jubilacion, lo
cual entendemos que las politi-
cas publicas de subsidio dan por
descontado que estos trabajado-

Si no llega para comer,
los gastosde lacasay
Vivir, para eso estan los
bancos de alimentos,
las ONG y la caridad

res y trabajadoras que primero
perdieron sus empleos o fueron
despedidos —lo mas comun por
ser poco rentables y caros para
las empresas—, jamas volveran
al mercado de trabajo y, en con-
secuencia, el estado de bienestar
tiene que garantizarles una mi-
nima subsistencia y si no llega
para comer, los gastos de la casa
y vivir, para eso estan los bancos

de alimentos, las ONG vy la cari-
dad.

Lo mas grave es que segun la nor-
mativa esparfiola, el Estado debe coti-
zar por este subsidio (para la jubila-
ci6én) y hasta ahora lo venia haciendo
por el 125% de la base minima, es de-
cir 1.575 €, pero para quienes lo soli-
citen a junio 2024, esta cotizacion ira
descendiendo de manera gradual del
120% para 2024, hasta solamente el
100% en el 2028.

Es un recorte
“digno” segun Yo-
landa Diaz, pues el
SMI ha crecido mu-
cho (jjj), argumen-
to miserable y falaz
pues por mucho
que se incremente
el SMI actualmente
en 1.080 €, de aqui
a 2028 dudo mu-
cho que llegue a los
1.575 € por los cua-
les el Estado cotiza a este subsidio.

Volver a las viejas discusiones
de... al menos estos mantienen un
“escudo social” e incrementan el
gasto para prestaciones sociales...,
no es mi posicién (seguro que con
los ultraliberales del PP y VOX po-
driamos estar en escenarios trum-
pistas o Milei el de la motosierra
de todo lo publico), pero dejando
por obviedad lo anterior, y con la
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Desiderio Martin Corral
Gabinete de Esudios
Confederal de la CGT

riqueza que se genera en socie-
dades ricas europeas, no es solo
un problema de injusticia social,
sino un auténtico problema que
millones y millones de personas
en la “Unién Europea del Estado
de Bienestar”, tengan que sobre-
vivir con 580 €.

El problema es de reparto y de
justicia social, pero mientras el
mercado libre siga siendo el tinico
mercado, es decir, el capitalismo,
sus politicas asistenciales no pa-
saran de ser politicas para pobres,
los cuales podran hasta tener una
“comida especial” en las fiestas
del consumo capitalista (navidad,
navidad, dulce navidad...), en los
comedores de las ONG o volunta-
rios.

La politica, que gestiona recur-
sos en abundancia y suficientes
para todos y todas, siempre tiene
que ser una politica de parte, la de
la mayoria social y debe garantizar
que la minoria (ricos, empresarios,
banqueros, consejeros, directivos,
ejecutivos y demas “gentes sin pie-
dad”), perciba 580 € como maximo
hasta su fecha de jubilacion... por
dignidad democratica...

Joder, ya me he vuelto a liar y
resulta que el cuento es al revés.
Pues lo dicho, sefiora Yolanda,
siga con eso de... "poner un pobre
alamesa...", eso si, por dignidad. B

Un lugar para construir alternativas. Ven, participa y apoya el proyecto
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Dos visiones, un sentir

La toma de acuerdos en Congresos y su aplicacion siempre ha estado y estara sometida a la controversia y a la discusion,
de la misma manera que los Estatutos de la CGT: han de cumplirse literalmente o debe imperar el espiritu con el que
se acuerdan y con el objetivo final que conlleva el acuerdo adoptado. Una discusion que no se da solo en el dmbito de
los SP —de rangos confederales, territoriales o federales—, sino que llega también a las secciones sindicales. Tenemos
montones de casos, por ejemplo, la prohibicién de realizar cursos subvencionados, no aceptar subvenciones, la no
firma de ERE o la incompatibilidad de ser de un partido politico y ostentar cargo en la CGT.

La toma de acuerdos y su
aplicacion: dos visiones
Existen, de manera general, dos
formas distintas de verlo: quienes
defenderan a ultranza la rigidez del
texto en el acuerdo y quienes de-
fenderemos la bondad de este, pero
permitiendo su interpretacion. A
quienes piensan que es importante
la literalidad de los acuerdos les pa-
recera que cualquier interpretacion
sera una manipulacién interesada
y maquiavélica de la voluntad de la
Organizacién y un incumplimiento
rotundo de lo acordado mientras
que quienes defendemos el prag-
matismo pensamos mas en la ido-
neidad del momento, en si es conve-
niente aplicar un paso intermedio
o incluso si se hace necesaria una
matizacion.

Tanto quienes se ubican en una
postura estricta como quienes nos
posicionamos mas pragmaticamente
estamos unidos, aunque parezca lo
contrario, en la defensa de los inte-
reses de la clase trabajadora, pero,
dado que nuestra razén de ser como
miembros y participes de la CGT, por
encima de todo, es ser librepensa-
dores/as y no aceptar imposiciones
de ninguna parte, somos capaces de
discutir con nuestra propia sombra y
acabar tomando caminos diferentes,
hemos llegado hasta el punto de con-
vertir esta virtud en el principal defec-
to de nuestra Organizacion.

iQué bien nos irfa si fuéramos
capaces de reconocernos mutua-
mente la capacidad y libertad de
disentir, de que tenemos opiniones
y puntos de vista diferentes, y acep-
taramos que ninguna de las partes
tiene “la razén absoluta” y que de-
bemos aprovechar esa capacidad de
analisis y discusion para encontrar
el mejor camino para no sélo defen-
der los derechos de las personas tra-
bajadoras, sino también para con-
seguir nuevos y mejores derechos!

Estamos unidos, aunque
parezca lo contrario, en la
defensa de los intereses de

la clase trabajadora... pero

por encima de todo, es ser
librepensadores/as y no aceptar
imposiciones de ninguna parte

Generalmente, los compafieros
y compaifieras que defienden el
cumplimiento estricto de los textos
acordados también defienden que
las personas delegadas, enviadas
por su asamblea de sindicato a un
Congreso, sdlo pueden aprobar lo
acordado por su asamblea. Quie-
nes estamos en otro pensamiento
defendemos que delante de una
propuesta de otro sindicato, que no

contradiga lo acordado y discutido
y, ademas, se ajuste al sentir gene-
ral de nuestra la asamblea, puede
ser apoyada por la delegacion en-
viada por asamblea, es decir, que
no se puede votar en contra de lo
acordado, pero si a favor de aquello
que la asamblea no haya visto mal.
Consideramos que si sélo se pudie-
ra votar lo acordado no seria ne-
cesario acudir a Congreso alguno,
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Un viejo militante
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con un aplicativo del recuento de
votos bastaria para tomar acuerdos
de Congreso eliminando asi la po-
sibilidad de introducir enmiendas
o de emitir votos particulares a las
ponencias.

Podriamos pensar que, en el
caso de la postura rigurosa de
ajustar las acciones y/o votaciones
a lo estrictamente acordado en un
Congreso, se hace pensando en
la capacidad de la asamblea para
prever todas las circunstancias
que puedan devenir a lo largo del
mandato futuro. Por el contrario,
hay quienes pensamos que en las
relaciones laborales, y la vida en
general, no hay dos situaciones
iguales haciéndose imposible el
ajuste literal a lo acordado y que
las decisiones se deben de tomar
en referencia de lo acordado vy, so-
bre todo, con el objetivo que con-
lleva el acuerdo, asumiendo que
es posible que en determinadas
circunstancias se resuelva de una
manera y en otras se aplique una
solucidn diferente; debemos recor-
dar que somos una Confederacion
de Sindicatos y que las circuns-
tancias, hechos y resoluciones de
cada Ente no tienen por qué per-
judicar al de al lado —a nuestro
entender, esta postura choca con
quienes entienden que las accio-
nes de la CGT deben ser todas de
la misma manera, lo que seria mas
propio de una Organizacion unica,
rigida e impositiva—.

Los Estatutos: un marco de
referencia

Todo lo anterior podemos trasladarlo
a la utilizacién de los Estatutos. La co-
letilla, tantas veces usada, de “porque
los estatutos dicen” suele funcionar
como preambulo para la utilizacion
del librito de los estatutos como si fue-
raun ladrillo lanzado contra la cabeza
del interpelado/a.?
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Nuestros estatutos confederales
no dejan de ser un compendio de ob-
jetivos a conseguir (art. 2) y un mar-
co de convivencia y relacion entre
los diferentes sindicatos basados en
la honestidad, buenismo quizas, de
quienes nos afiliamos y compone-
mos la CGT, en el que presuponemos
que nadie utilizara ese estupendo
marco de convivencia en favor de si
mismo o en contra de otro Ente.

Hay que tener claro que nuestros
Estatutos confederales lo tnico que
regulan es como se relacionan los
sindicatos confederados entre si y ge-
nera un marco que pone como condi-
ci6én que nadie pueda establecer en su
norma interna nada que contradiga
lo que los Estatutos confederales indi-
can. Ademas, regula que, tras el Con-
greso de Sindicatos y/o Conferencia
Sindical de Sindicatos, la relacién en-
tre los sindicatos sera a través de los
entes: federaciones locales, comarca-

les y territoriales (permitiéndonos el
lujo de disefiar a nuestro criterio el
marco geografico de cada territorio).

Importante es resefiar que los Esta-
tutos confederales son para la Confe-
deracion y deja a los sindicatos liber-
tad absoluta de como organizarse,
definiendo sdlo que es preciso realizar
asamblea del sindicato para asistir a
Plenos, Conferencias y Congresos, la
cuota a pagar, donde y como afiliar-
se y las incompatibilidades del art. 32
para los 6rganos de gestion.

Esta es la situacion actual, y de
siempre, de nuestra organizacion.
Si fuéramos mas frios, cautos, con-
ciliadores y menos temperamen-
tales la entenderiamos como muy
positiva, pero, como hay personas
que se han educado y han incul-
cado el que sélo vale una posicién
y la otra debe quedar excluida,
los protagonismos individuales y
posiciones de poder y alianzas en

pos de ese poder (ridiculo por otra
parte) siempre los han llevado, en
contra de lo que predicamos, a ac-
tuar de una manera impositiva y
excluyente.

El ejemplo mas claro lo tenemos
en el funcionamiento de las Plena-
rias. Nuestros estatutos dicen cla-
ramente que se buscara fundamen-
talmente tomar los acuerdos por
consenso y llegado el caso, si no se
alcanzara, se utilizaria la tabla de
votos definida previamente. Pues
bien, en muchos casos se solicita de
entrada la utilizacion de la tabla de
votos en lugar de trabajar para con-
seguir que las diferentes posturas
lleguen a un acuerdo. Y esto va en
contra de nuestra propia idiosincra-
sia anarcosindicalista.

Lo mismo pasa con las comisiones
de ponencia en los Congresos, se ta-
bulan los acuerdos, se escoge la po-
nencia mas votada y se impone al res-
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to de opiniones sin ningun analisis ni
querer ver lo positivo que puede haber
en los acuerdos de los Sindicatos, al
margen del apoyo a una ponencia en
concreto y trasladando al Plenario las
ampliaciones o modificaciones que se
pretenden incorporar para mejorar el
Acuerdo.

En este articulo hemos intentado
reflejar la realidad que hasta hoy es-
tamos viviendo, creemos que vale la
pena que afrontemos el futuro reco-
nociendo la situacién y veamos que,
en la busqueda del consenso y del res-
peto a la opinién de quien no piensa
de la misma manera, teniendo claro
que todos y todas quienes aportamos
nuestro trabajo y dedicacion en la
CGT, lo hacemos para la defensa de
la clase trabajadora. El objetivo es
que construyamos un futuro fuerte
para nuestra Organizacion. B

Ilustracion: Sergi San Julidn

JODER...NO SE CGMO
NO ESTA JUBILADO YA
ESE HOMBRE... :

NO ENTRAMOS EN LOS COEFICIENTES
REDUCTORES, SE TIENE QUE ESPERAR...

DEL ENTORNO LABORAL QUE DEBERTAN
SERVIR PARA JUBILARNOS UN POCO
ANTES Y SIN MERMA ECONOMICA...

JGreganiol&)GreganiamJokupasi&IpreKaniass

Y FiSICOS NO TENEMOS ESOS
COEFICIENTES! éQUIEN LOS TIENE?

(505 COEFICENTES, SoN FACTORES | (i) ey | 05 TRABAJOS REPETITIVOS|EERRR...POR EJEMPLﬂ

«:LA POLICTA...

"ENTONCES, AL PARECER, LO UNICO QUE
SE TIENE EN CUENTA éQUE ESPELLEVAR
\ UNA PORRA Y UNA PISTOLA?

YA... UNA El\JORME1
MIERDA, VAMOS...

IVO... HAY POLICTAS QUE SE
PASAN LA VIDA HACIENDO DNIS...Y AHi NO VEO | /
..:1UC HA PENOSIDAD O PELIGROSIDAD, QUE DIGAMOS‘

CLARO, LO LOGICO ES QUE ESTA MEDIDA
SIRVIERA PARA LOS OFICIOS EN LOS QUE

...COMO SIEMPRE... [ TOTAL... QUE ME )
TODO LO CONVIERTEN | TENGO QUE JODER
SE ESTA EXPUESTO A MATERIAS TOXICAS |EN UN PRIVILEGIO PARA] AQUI, HASTA EL
O PELIGROSAS, RIESGOS, PENOSIDAD O
TRABAJOS REPETITIVOS QUE PROVOCAN
QUE ENFERMEMOS...

SUS FIELES SERVIDORES

CONSEGUIRAN QUE PALMEMOS :
EN EL CURRO...PARA AHORRAR EN
fENSiONES...NIVA EL PROGRESO!

IHOSTIAL..PUES ES
VERDAD...ES UNA
ENORME MIERDA...

OLTIMO DiA...
REDIGOSS...
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Acostumbrémonos a mas

diversidad: Asexualidad

Une militante de Burgos

La consigna general deberia ser “acostumbrémonos a toda la diversidad’, pero no quiero ni puedo ponerme a hablar
de otras disidencias que las que me atraviesan. Escribiendo este articulo como complemento de “Acostumbrémonos
a la diversidad” publicado en el nimero de junio, me centraré en la asexualidad, que es una de mis intersecciones
dentro del colectivo LGTBIQA+. En dicho articulo, se pasé de puntillas sobre el no binarismo y ni siquiera se hablé
sobre la asexualidad. En este primer articulo intentaré completar el vacio que concierne a la asexualidad, dejando el

no binarismo para otra ocasion.

Introduccion sobre una mesa de terraza

Para explicar la asexualidad, suelo recurrir
a un modelo bidimensional que se pueden re-
presentar en el cuadrado de la mesa de una te-
rraza de bar. Este modelo es simplista, pero in-
cluye un espectro continuo y es minimamente
realista. En el dibujo se puede ver el modelo
para la mesa de terraza sobre la orientacion
sexual, pero no podemos esperar mucho mas
de un cuadrado.

Ademas, permite trazarlo en unatarjetay ha-
cer copias segun el tipo de orientacién tratado,
de entre las que se puede dividir la afectivo-
sexual, que no tienen por qué estar alineadas.
De esta manera, tendremos una tarjeta para
marcar nuestra posicion (o recorrido fluido en
su caso) en la componente estrictamente se-
xual, otra para el enamoramiento, otra para la
amistad intima, otra para los mimos, etc.

La asexualidad y su espectro

La asexualidad es una orientacion sexual
caracterizada por una nula o insignifican-
te atraccion sexual por otras personas. En el
modelo cuadrado antes expuesto estaria en
la esquina marcada con la A. Sin embargo, se
agrupa con la asexualidad el entorno de dicha
esquina, donde la atraccion sexual puede con-
siderarse insignificante y en el espectro de la
misma el campo que se aleja del espectro alo-
sexual que va desde la heterosexualidad (H)
hasta la homosexualidad normativa (LG por
Lesbianas y Gays) pasando por la esquina plu-
risexual (BP por Bi, Pan, etc.) aunque algunas
personas plurisexuales se puedan identificar
con puntos intermedios de este espectro alo-
sexual.

Del mismo modo se puede definir el arro-
manticismo y su espectro, la atraccion afec-
tiva romantica (con o sin atraccién sexual,
pero determinada por el enamoramiento nor-
mativo) y los analogos para la platénica (inde-
pendiente de la sexual y de la romantica y que
puede llevar a un enamoramiento no norma-

tivo con deseo de amistad intima), etc. Todas
ellas implican disidencia de la norma.

Problemas que encontramos la gente
asexual

La invisibilizacion y la patologizacién son
los problemas mas graves que encuentra la
comunidad asexual y es la raiz de casi todos
los demas. Prueba de la invisibilizacion es
que en el articulo que pretendo complemen-
tar se ignor6 la asexualidad por completo,
seguramente por quedar fuera del radar de
quien lo escribid. Puede parecer que la invi-
sibilidad resulte de una proteccién contra la
discriminacion, pero a quienes nos salimos
de la norma se nos discrimina, aunque sea
por incluirnos una categoria errénea, ademas
de que hace que no se nos tome en cuenta y
que, por tanto, no se ponga remedio a los pro-
blemas que nos son especificos, lo que agrava
la patologizacion y sus consecuencias.

La asexualidad ha sido la orientacién sexual
que mas ha tardado en ser retirada del ma-
nual de trastornos psiquiatricos DSM. Solo se
excluye del diagndstico del trastorno de deseo
sexual hipoactivo y sucesores a las personas
asexuales que vayan a consulta con la autoi-
dentificacion previa como asexual, algo bas-
tante dificil de encontrar dada la invisibiliza-
cién que sufrimos.

Esto lleva a que las personas asexuales sean,
con diferencia, la orientacion que mas ofertas
recibimos de pseudoterapias de conversion,
tal y como se refleja en los pocos estudios que
incluyen la asexualidad. Estas pseudoterapias
se basan en una normalizacién forzada y son
dafiinas para la salud mental, como sus prece-
dentes para la homosexualidad o sus parientes
para el autismo.

Resulta urgente que la asexualidad sea re-
conocida legalmente como una orientacion
sexual y que se proteja frente a estas pseudo-
terapias y demas discriminaciones comparti-
das con las orientaciones no normativas, pero

MEc BP

Homosexual

A Heterosexual ‘_H

curiosamente la ultima ley estatal la excluyo
deliberadamente, votando los dos grandes
partidos “de izquierdas” en contra de las en-
miendas propuestas para incluirla. Hay pues
intereses ocultos en que la asexualidad no sea
reconocida.

Asexuales ante profesionales de la salud

Aun si une misme ha hecho el trabajo de co-
nocer la asexualidad y reconocerse en ella no
es de extrafiar que muches asexuales que acu-
dan a los profesionales de la salud mental por
causas ajenas a su orientacion o por causas
derivadas de tratamiento social de esta, per-
manezcan en el armario por el miedo fundado
a ser patologizades y que se intente atacar su
orientacion en lugar de los problemas verda-
deros.

Cuando sales del armario en consulta, te
arriesgas a la violencia médica antes descri-
ta. Por eso hay gente que evita las consultas
que podrian serle de ayuda o que descarte
a profesionales por su actitud poco inclusi-
va. Porque incluso diciendo de entrada “soy
asexual y si no lo aceptas me busco otro »
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profesional” se puede caer en la trampa de una
falsa aceptacion del caso y en el engafio por no
perder un cliente.

Violencia contra asexuales

Les asexuales, ya visibles o invisibilizades, su-
frimos desproporcionadamente diversas formas
de violencia, como abusos, acoso o incluso vio-
lencia sexual que se atreven a llamar “correcti-
va”. Las agresiones pueden ser fisicas o verbales
unidas a la discriminacion de diversos tipos.

La forma del abuso o acoso puede ser domés-
tico, institucional, familiar, escolar, profesional,
laboral, académico, emocional, espiritual, inte-
lectual, mental, financiero, fisico, verbal, infan-
til, juvenil, racial, religioso, sanitario, sexual, so-
cial, tecnoldgico, etc., atendiendo a las diversas
intersecciones de la asexualidad.

De todas estas violencias nos deja en desampa-
ro la ultima ley LGTBI estatal, al negar nuestra
existencia.

Borrado y exclusion de la asexualidad

Nunca esta de mas recordar que la asexualidad
es una orientacion y no una opcion politica ni
religiosa a pesar de que un discurso deformado
y manipulado es muy proclive a ser apropiado
por distintos intereses desde politicos a religio-
sos. Incluso en un nivel mas microscépico de la
sociedad, puede hacerse en contextos familiares
y socioculturales propicios.

También ocurre que somos excluidos de al-
gunos espacios queer porque les responsables
de los mismos niegan la asexualidad como una
orientacion porque les rompe sus esquemas y
prefieren la negacidn. Y, como luego son estas
instituciones las que negocian las leyes, nos
excluyen deliberadamente de la proteccion le-
gal, aparte de invalidar nuestra orientacion.

Un desafio frontal a la norma

La asexualidad es invisibilizada porque resul-
ta un desafio frontal a normas sociales tomadas
como verdades que, incluso a la gente decons-
truida en otros aspectos, le resulta dificiles de
asumir y mas fécil de barrer bajo la alfombra.
Ni que decir tiene que las TERF (las autodeno-
minadas “feministas radicales” que resultan
transfobas) también pretenden invisibilizar la
asexualidad.

Se toma como verdad que la atraccién sexual
es universal y aunque pueda venir desligada de
la afectiva, la afectiva no puede venir sin la se-
xual. Muchos prejuicios estan basados en esta
falsa asuncion de que algun tipo de gente te tie-
ne que poner cachonde y, si no lo encuentran, se
lo inventan.

Conclusion

Por todo lo expuesto, no se puede mirar para
otro lado y se debe asumir con todas sus con-
secuencias que la asexualidad existe como una
orientacion mas. ®
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Huelga General Feminista
en Euskal Herria: Nafarroa

El pasado 30 de noviembre, el movi-
miento feminista Bizitzak Erdigunean
(con el apoyo de varios sindicatos), con-
vocéd una Huelga General Feminista en
Euskal Herria para reivindicar un siste-
ma de cuidados publico y comunitario,
que sea capaz de detener las privatizacio-
nes y ponga la vida en el centro.

En Navarra, la manifestacién de la
tarde fue multitudinaria (9.000 perso-
nas). Sin embargo, el paro en el sec-
tor industrial y comercio fue escaso,
mientras que en el sector publico tuvo
algo mas impacto. CGT Nafarroa, uno
de los convocantes de la huelga, valo-
ra como muy positivo que se haya con-
seguido trasladar al debate publico la
importancia de los cuidados. B
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Terrorismo Machista:

Asesinadas durante diciembre

M 29/12 Barcelona. Choumicha, 38 afios
¥ 21/12 Murcia. Ana Pilar, 80 afios

I 1/12 Sigtieiro (A Corufia). Encarnacién, 80 afios
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Canarias - Norte de Tenerife
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TAN GRANDES CON OTRAS.
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siguenos a través de nuestras redes sociales
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La sociedad civil ante
la cumbre del clima

Juventud por el Clima-Fridays for Future Espafia es un movimiento juvenil organizado a nivel internacional que lucha por
la justicia climatica. Luchamos por un cambio de sistema hacia uno que sea compatible con la vida, dejando claro que es
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Sergio Aires Machado, Carmen
Carrefio Martinez, Sofia Ferndndez
Alvarez y Adela Soutelo Vazquez
Activistas de Juventud por el Clima
-Fridays for Future Espafia

necesaria una transicion justa que no deje a nadie atras.

Entre el 30 de noviembre y el 13
de diciembre de 2023 ha tenido
lugar la COP28 en Dubai. Es la 28°
cumbre del clima organizada por la
UNFCCC, la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico. Se trata de un espacio
en el que se negocian los acuerdos
internacionales en materia de
crisis climatica. Con motivo de
esta cumbre, nuestro movimiento,
uniéndose a otras organizaciones
ecologistas, ha alzado la voz para
pedir que se afronte la emergencia
climatica de manera inmediata y
sin perder de vista la justicia social.

Movilizacion de la sociedad
civil en el Estado espafiol

Durante el fin de semana del 2 al 3
de diciembre han tenido lugar movili-
zaciones climaticas en mas de una de-
cena de ciudades y pueblos del Estado
espafiol. Han sido organizadas desde
Alianza por el Clima, plataforma que
aglutina a cientos de organizaciones
que luchan por la justicia climatica.

Miles de personas han salido a las
calles para pedir “soluciones y no
declaraciones” a las representantes
politicas que se encontraban en Du-
bai negociando el futuro del planeta.
Resaltan que “ya estamos sufriendo la
emergencia climatica”, 2023 es el afio
mas caluroso desde que hay registros
y los fendmenos climaticos extremos
se suceden uno tras otro.

Es una crisis global, pero vemos
las consecuencias en territorios
concretos como Dofiana, en Es-
pafia, o la costa de Ventanilla, en
Peru, tras los derrames de petréleo
hace dos afos, y las responsabili-
dades también, en empresas, algu-
nas veces nacionales, como Repsol
o Iberdrola.

Desde Juventud por el Clima, quere-
mos poner de manifiesto que todas las

personas estamos siendo afectadas ya
por la crisis climatica, pero no todas lo
somos de la misma forma. Por eso, en
esta movilizacion, se ha querido sub-
rayar la importancia de la interseccio-
nalidad de la crisis climatica. Se han
tratado diferentes ejes tematicos:

@® Cuidar el agua como un bien pu-
blico escaso.

@® Cuidar la salud de las personas,
apostando por un sistema publico de
calidad.

@ Apostar por dar soluciones urgen-
tes a la emergencia climatica desde la
perspectiva de la justicia social, en-
tendiendo la responsabilidad histori-
ca que tiene el Norte global con el Sur
global.

® Que los gobiernos combatan el
poder de los lobbies econémicos que
se enriquecen a través de la crisis cli-
matica, generando pobreza energéti-
ca e infraestructuras contaminantes
innecesarias, como ampliaciones de
aeropuertos.

@ Adaptarnos a la crisis climatica
creando ciudades resilientes, verdes y
habitables.

Entre otros territorios, en Ma-
drid se organizé una manifesta-
cion el 3 de diciembre, en la que
habia diferentes columnas que se
incorporaron, asi como diferentes
bloques segun los ejes tematicos.
En Galicia el dia 1 de diciembre se
organizd un acto en la Alameda de
Santiago y se leyd el manifiesto.
Adema3s, durante las semanas de la
COP28 se realizaron en diferentes
centros educativos de todo el terri-
torio gallego actos simbdlicos en-
tre los escolares para pedir hechos
y no palabras vacias.

En Valéncia, ademds de una ma-
nifestacidon celebrada el sdbado 2,
Joventut X Clima se desplazé a la
localidad de Camporrobles, en el

Manifestacion del 3 de diciembre durante la COP28 en Madrid
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Accidn el 12 de diciembre en la COP28 en Dubadi (fotografia de Climate Action Network).

interior de la provincia, para re-
clamar un tren que vertebre el
territorio valenciano. Este muni-
cipio, cercano a la frontera con
Cuenca, perdid el servicio ferro-
viario a raiz de la nevada de Fi-
lomena, cuando se cerrd la linea
Utiel-Aranjuez de manera inde-
finida. Ahora, todos los dias 7 de
cada mes, la plataforma Tren a
Camporrobles se moviliza para

exigir la vuelta de un medio de
transporte social y sostenible.

Lucha en la cumbre en Dubai

Mientras tenian lugar estas movili-
zaciones en el contexto del Estado es-
paflol, varias activistas se desplazaron
a Dubai para aumentar la presion y
llevar las demandas de la sociedad ci-
vil a la COP28. Sus voces se unieron a
las de compafieras de todo el mundo P
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para poner la ambicién climatica so-
bre la mesa.

Los movimientos sociales dejaron
claro que no hay justicia climatica
sin derechos humanos. Y gritaron
por el alto al fuego en Gaza, asi
como por la liberacién del pueblo
palestino. Se realizé un Plenario de
los Pueblos, en el cual activistas de
todo el globo expusieron sus luchas
y las grandes dificultades a las que
se enfrentaban. Se constaté que se
debe afrontar la emergencia clima-
tica cambiando el sistema, desde un
punto de vista feminista y decolo-
nial.

En cuanto a los acuerdos, los califi-
camos de decepcionantes e insuficien-
tes. La gran peticion desde la sociedad
civil fue el “fossil fuels phase out”, es
decir el FIN de los combustibles fosi-
les. Teniendo en cuenta que este fin
fuera completo, financiado (por el
Norte global, cumpliendo la deuda
histérica que tiene con el Sur global),
feminista, rapido, justo y definitivo. En
ese sentido, el “transition away from
fossil fuels” (transicion que deje atras
los combustibles fosiles en los siste-
mas energéticos) se queda muy corto.
Aunque valoramos positivamente que
al menos se haya mencionado la cau-
sa de la crisis climatica.

Asimismo, sobre el fondo para pér-
didas y dafios, es decir, el fondo para
atajar las consecuencias del cambio
climatico que no se han podido evitar
por la adaptacién al mismo, es mucho
menor de lo necesario. Preocupa es-
pecialmente que se hayan borrado de
ese texto las menciones a los conoci-
mientos de los pueblos originarios o a
los derechos humanos.

Es fundamental que se incluya la
transicion justa dentro de los Acuer-
dos de forma contundente, en lugar
de como una tematica secundaria. No
puede haber una transicion ecosocial
que no tenga en cuenta a las trabaja-
doras, sus derechos e intereses.

A pesar de la poca ambicién de la
cumbre climatica en momentos tan
decisivos, hay que seguir luchando
por estos espacios, tal y como mues-
tran las compafieras del Sur global.
Los estados islefos, especialmente
afectados por la crisis climatica, insis-
ten en que lo prometido no es suficien-
te, se debe acelerar la accién climati-
ca de forma exponencial, y por eso
siguen luchando por ello. Tal y como
seguiremos nosotras desde los movi-
mientos sociales.

Seguimos para que se ponga la vida
delante del capital fosil. B

La Guia de
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prestaciones y
ayudas sociales

Este afio, 2023 que ya termina, la Oficina de Informacion y Agitacion Social: Erletxe
(que en castellano significa panal, o literalmente, casa de abejas) cumplimos 10
afios desde que abrimos la pequefia oficinita en Irun, para conocer y acompanar las
situaciones de precariedad y empobrecimiento de nuestro pueblo.

Coordinacién de luchas contra e/,
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Durante estos 10 afios, la actividad de informa-
cion y denuncia se ha centrado sobre todo en la
Renta de Garantia de Ingresos (RGI), que es la
prestacion social que gestiona el Gobierno Vasco
(GV) a través de Lanbide, el servicio de empleo
de la comunidad vasca y las Ayudas de Emer-
gencia Social que se gestionan desde los Servi-
cios Sociales municipales.

las que afio a afio, como deciamos, lo hacemos
sobre las prestaciones y ayudas vascas. Puesto
que, a partir de 2021, el GV comenzd a obligar
a las personas perceptoras de RGI a solicitar el
IMV. Es cierto que, sobre los criterios y requi-
sitos de IMV, ya veniamos trabajando desde el
confinamiento ya que muchas de las personas
que se quedaron sin recursos en ese tiempo soli-
citaron la prestaciéon y muchas de ellas, sin ac-
ceso a internet o con acceso sélo a través del
teléfono, recurrieron a nosotras para que les
ayudaramos en los tramites o para conocer, al
menos, si podian tener acceso

Afio a aflo, hemos venido
elaborando y actualizando
una guia sobre las presta-
ciones y ayudas vascas en la
que incluimos los requisitos
y las cuantias a las que las
personas tenemos derecho.
Siempre en esta clave: “Por
falta de Informacién No te
quedes Sin Derechos”.

Sin embargo, a raiz de 2020,
de la crisis COVID vy los con-
finamientos el Estado espafiol
decide poner en marcha el
Ingreso Minimo Vital (IMV),
una Renta Minima a la que po-
cas personas pueden acceder,
por sus criterios restrictivos

De prestaciones y ayudas sociales

La Guia

a este derecho.

Y asi fue como, a través de
acompafiar situaciones concre-
tas, de personas con diferentes
situaciones de vulnerabilidad y
de tener que empaparnos cada
vez mas en la compatibilidad
o no de prestaciones contri-
butivas, no contributivas, de
subsidios y ayudas con la RGI
o el IMV que nos pusimos a sis-
tematizar las diferentes presta-
ciones, pensiones, subsidios y
ayudas estatales a las que po-
demos tener acceso en funcion
del colectivo vulnerable al que
pertenecemos (personas Dis-
cas, que enfrentan Violencia

en el derecho, puesta en mar-
cha con cuantias minimas que
apenas alivian las situaciones de empobrecimiento
de quienes la perciben y por ultimo, después de 3
afos de funcionamiento, que ha generado multi-
ples problemas entre quienes las han solicitado y
quienes consiguieron que les aceptaran las solici-
tudes por la “generacion de cobros indebidos” en-
tre las personas perceptoras.

Por este motivo, a lo largo de este afio, nos pu-
simos a trabajar sobre una Guia, de prestaciones
y ayudas sociales estatales, del mismo modo que

Machista y estan acreditadas,
desempleadas con o sin cargas
familiares, etc.).

Asi que, esperamos que esta guia pueda ser util
y que podamos seguir perfilandola y amplian-
dola tanto en formato digital como fisico. Que
nos sirva de herramienta individual y colectiva
y que, sobre todo, nos sirva para reivindicar, exi-
gir y ampliar nuestros derechos. B

Se enviara una copia de la Guia a cada sindicato
donde se podra consultar. Si deseas solicitar alguna
mas, manda un correo a sp-a.social@cgt.org.es
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Creacion de Sociedades
de Inquilinos en Galicia
a principios del siglo XX

Sabemos que el problema de la
vivienda no es algo propio de la ac-
tualidad en la que estamos viviendo:
precios elevados del alquiler junto a
bajos salarios, escasez y carestia de
las viviendas, desahucios, codicia,
abusos e incumplimientos por parte
de los propietarios, malas condicio-
nes de las viviendas, problemas de
higiene y salud publica, etc.

A principios del siglo XX, en las
ciudades y villas gallegas, como en
el resto del continente, la vivienda
ya era un problema, principalmen-
te para las clases populares. A imi-
tacion de las sociedades obreras, en
muchas ciudades y villas de toda
Europa se constituyen sociedades de
inquilinos para la defensa colectiva
de sus intereses, antecedentes his-
toricos de los actuales Sindicatos de
Inquilinos e Inquilinas.

De este modo, a partir de 1902 en
que se constituye la sociedad de in-
quilinos de la ciudad suiza de Berna,
comienzan a extenderse por toda
Europa y, también en el Estado es-
pafiol. En 1904 en Barakaldo se crea
una sociedad que al afio siguiente
protagonizara la primera huelga de
inquilinos.

En Galicia, fruto de iniciativas
que parten de las propias Socieda-
des Obreras, las primeras referen-
cias que encontramos a Socieda-
des de Inquilinos son de la ciudad
de Ferrol. El periddico EI Correo
Gallego (30 de enero de 1904) da
cuenta de la reunién constitutiva
de la Sociedad de Inquilinos con
una nota de la que entresacamos
los siguientes fragmentos: En el lo-
cal que ocupa el Centro Obrero en la
plazuela de las Angustias nimero 4,
tuvo lugar ayer una reunién publica
con objeto de constituir la "Sociedad
de Inquilinos” El presidente mani-
festé el objeto de la reunién (...) ha-
cer cumplir a los propietarios todos
los preceptos que marca la higiene,

en beneficio de la salud publica,
tales como el blanqueo y pintado
de habitaciones, cuando las casas
quedan vacias, la desinfeccion de
las mismas cuando en ellas muera
algun tuberculoso, o de cualquier
otra enfermedad contagiosa y el
conseguir una rebaja prudencial
en los alquileres de las mismas.
(...) En la reunidn hicieron uso de
la palabra varios individuos, con el
fin de demostrar lo conveniente que
es la sociedad para la clase proleta-
ria. La Sociedad ferrolana comien-
za a funcionar de inmediato y a los
pocos meses ya celebra su prime-
ra “Junta General extraordinaria”,
también en local de las sociedades
obreras, el 24 de abril de 1904.

En el afio 1905, en el periddico
corufiés El Noroeste del 16 de sep-
tiembre, se informa de la celebra-
cién de reuniones preparatorias
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Francisco Ascon
CGT-A Corufia
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para la creacién de una Sociedad
de Inquilinos en A Coruifia: Los po-
bres, los que trabajan y no comen,
los que ven sobre su cabeza el pavo-
roso problema de las subsistencias
se aperciben para la defensa, una
reunion que se celebré en el Cen-
tro de Estudios Sociales “Germi-
nal” (institucién cultural y educa-
tiva creada en 1902 por militantes
libertarios y federalistas de A Co-
rufia). Esta reunién se celebraba
con objeto de tratar de organizar
una sociedad de inquilinos.

Sin embargo, no serd hasta 1910
cuando se crea finalmente la So-
ciedad de Inquilinos de A Coruiia.
La reunidn constitutiva tuvo lugar
el 30 de octubre de 1910, en el local
obrero de la calle Cordeleria, n° 30,
asistiendo unas 60 personas.

Como en el caso de Ferrol, la vin-
culacion con las sociedades obreras

de la ciudad es evidente: son sefia-
lados militantes de estas socieda-
des los impulsores de la iniciativa
y son los locales obreros donde se
celebran sus reuniones. Ademas,
podemos encontrar la publicaciéon
de su actividad en los periddicos
sindicales como La Voz del Obrero,
portavoz de las sociedades obre-
ras coruflesas. En su nimero de 1
de marzo de 1911, esta publicacion
obrera se hace eco de la composi-
cién de la junta directiva de la So-
ciedad de Inquilinos recién nacida
el afio anterior:

@ Presidente: Juan No (Juan No
Iglesias, militante anarquista, tipo-
grafo de profesion. Fue fundador de
Germinal y particip6 de la creacion
de Solidaridad Obrera de Galicia
en el congreso celebrado en Vigo
en 1911 y luego fue miembro de su
comité, establecido e A Corufia). P
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@ Secretario: Benito Da Raquea
(seudénimo de Enrique Taboada
Chas, Secretario de la “Sociedad de
Fogoneros Maritimos y Terrestres”
de A Corufia y activo militante liber-
tario corufiés).

@® Tesorero: Manuel Barco (Vocal
del jurado de la Sociedad de Socorros
Mutuos “El Porvenir de la Corufia”).

® Contador: Dionisio Naveira (ac-
tivo militante de la Federacién Local
Obrera corufiesa, vocal de la misma
Sociedad de Socorros Mutuos “El
Provenir de la Corufia”, socio de Ger-
minal y miembro del grupo acrata
“Ni dios ni amo”).

® Vocales: Jesus Doldan, socio de
Germinal; Enrique Solis, miembro
de la Sociedad de Estibadores del
Puerto “El Progreso Maritimo” y de-
legado también por esta sociedad en
el Congreso Obrero de Vigo; y Anto-
nio Gonzalez, miembro de Germinal.

La Sociedad de Inquilinos corufiesa
adopta el nombre “Higiene y Eco-
nomia” y empieza a desarrollar sus
actividades de manera mas intensa
a partir de marzo de 1911, usando
como sede el mismo Centro Obrero
de la calle Cordeleria donde se en-
contraba la sede de la Sociedad de
Carpinteros “La Emancipacion”.

Ese mismo mes también tiene lu-
gar la constitucion de la Sociedad de
Socorros mutuos “El Porvenir de la
Corufia”, como recoge la noticia de
El Noroeste de 20 de marzo de 1911,
en la que hemos visto que participan
también los militantes obreros pro-
motores de la Sociedad de Inquilinos
coruflesa.

En 1908, hay también noticias de
la intencién de crear una Sociedad
de Inquilinos similar en la ciudad de
Vigo, tal y como recoge el periédico
Galicia Nueva (13 de marzo de 1908),
pero no se constituye hasta 1911, con

Memoria libertaria | 23

el nombre de Liga de Inquilinos,
como recoge el Noticiero de Vigo,
del 3 de abril de ese afio.

En 1914 y 1915 la situacién de las
clases populares en las villas y ciu-
dades se endurece atin mas por los
procesos capitalistas derivados de
la Gran Guerra (1914-1918) en Eu-
ropa, produciendo un rapido enca-
recimiento de los bienes basicos de
consumo y el aumento del desem-
pleo.

Tanto la Federacién Local Obre-
ra como la Sociedad de Inquilinos,
reaccionan a esta situacion. Asi, en
abril de 1914 y en enero de 1915, tie-
nen lugar dos multitudinarios mi-
tines obreros. En este ultimo acto,
organizado por la FLO en el Teatro
Circo Emilia Pardo Bazan, bajo la
presidencia de Benito Couceiro, de
la Sociedad de Inquilinos (EI No-
roeste, 31 de enero y 1 de febrero
de 1915), se constituira el llamado
“Comité de Defensa Econdmico y
Social’, que ya en marzo de ese afio
comienza a actuar contra el aumen-
to del precio del pan y con interven-
ciones ante desahucios.

Aunque en principio ambas enti-
dades coexisten con acciones pa-
ralelas y simultaneas, la intensa

actividad del Comité de Defensa
parece absorber el espacio que ve-
nia ocupando la Sociedad de Inqui-
linos, que se apaga hasta finalizada
la I Guerra Mundial. En el afio 1919
se produce la creacién de una nueva
Sociedad de Inquilinos (EI Orzdn, 7
de diciembre de 1919).

Semejante proceso debié de pro-
ducirse en Ferrol, cuando también
en el afio 1919 encontramos una
nueva Asociaciéon General de Inqui-
linos denominada “La Equilatera”
(EI Correo Gallego, 30 de noviembre
de 1919) pero con una explicita des-

vinculacién de las sociedades obre-

ras ferrolanas que no aparece en el
caso corufiés.

La actividad de estas Sociedades
de Inquilinos, como la de todas
las iniciativas sociales, culturales,
educativas, etc. impulsadas desde
las organizaciones obreras, sera
fatalmente detenida con la suble-
vacion fascista de 1936 y la repre-
sién brutal que la acompafié y la
continué. W

M3ds informacién en memorialiber-
tarianagaliza.org

In memoriam Leonor Gil

Desde la Federacién Local de
CGT-Valéencia os comunicamos que
sentimos profundamente el falle-
cimiento de la compafiera Leonor
Gil de Ramales, militante anarco-

racidn.

sindicalista de nuestra casa que

ocupd cargos de responsabilidad

CGT Valéncia

en el drea formativa de esta fede-

Nuestras mas profundas condolen-
cias a la familia y amigas.
Que la tierra te sea leve, compafiera. B
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""Es importante que la CGT siga
apostando por generar redes
con los colectivos sociales™

Mi nombre es Victor, tengo 26 arios y actualmente trabajo como informadtico en el sector publico aunque la mayoria de mi
experiencia profesional ha sido en una consultora tecnologica. También he trabajado como camarero, profesor particular,
teleoperador... pero ya hace un tiempo que me asenté en el sector de las TIC. Mas alla de mi profesion, me presento prin-
cipalmente como anarquista puesto que no entiendo la vida de otra forma que no sea como una lucha constante contra el
Estado, el Capital y toda autoridad.

Victor Pelegri Alvarez

ﬂ

Debo reconocer que cuando empecé a
tomar conciencia politica y militar en el
movimiento libertario y en distintas lu-
chas sociales, el sindicalismo no desper-
taba en mi grandes pasiones. Se debia,
seguramente, a que el anarcosindicalismo
actualmente ya no es la rama hegeménica
del anarquismo tal y como lo habia sido
histéricamente. En las ultimas décadas,
en Catalufia y en particular Barcelona
(realidades que conozco mejor), hemos vi-
vido profundos procesos transformativos
que han dado lugar a diferentes formas
de organizacién que se han ido turnando
el protagonismo durante los tltimos afios:
las asambleas de barrio, los colectivos es-
pecificos y los espacios de organizacién in-
formal son algunos ejemplos. En paralelo
atodo esto, es innegable que venimos asis-
tiendo a una gran pérdida de conciencia de
clase en nuestra sociedad. La juventud de
hoy en dia, no solo no hemos escapado de
esta realidad material, sino que somos su
maximo exponente puesto que tenemos la

——

mayor temporalidad, precariedad laboral
y salarios mas bajos de la clase trabajado-

ra. En general, padeciendo dicho contexto,
Ixs jovenes concebimos el trabajo como un
lugar en el que invertir el minimo tiempo
posible mas que como un espacio de lucha.

Me afilié a CGT, a pesar de ello, por-
que considero que es imprescindible
organizarse en nuestros centros de
trabajo al igual que lo hacemos en
nuestros barrios o espacios de afini-
dad ideolégica siaspiramos a derrocar
el capitalismo y establecer las bases
de una sociedad autogestionada. En
este sentido, valoro que actualmente
la CGT trabaja por un modelo sindical
que no solo lucha por conseguir me-
joras en nuestros derechos laborables
palpables, sino que constituye un pro-
yecto revolucionario con una estrate-
gia y objetivos a largo plazo.

En el Sindicato cada vez somos mas jo-
venes y ahi confluimos y generamos espa-
cios en los que encontrarnos y construir

lugares donde compartir nuestras inquie-
tudes y motivaciones. Aun asi, existen
algunas barreras que dificultan el acerca-
miento de la juventud trabajadora al anar-
cosindicalismo. A veces, nos encontramos
con un exceso de burocracia o con una
militancia muy ligada y encuadrada en el
marco legal, la mayoria de las secretarfasy
cargos sindicales los ocupan compas mas
mayores y serfa bueno que haya puestos
de responsabilidad ocupados por la juven-
tud. Ademas, la realidad material que su-
frimos de hipertemporalidad laboral, hace
que muchxs jovenes no puedan encajar del
todo en ningun sindicato, puesto que van
cambiando de sector
productivo en cada
curro. En particular,
en mi caso, iniciamos
la seccién sindical
en NTT DATA, una
empresa que se ubi-
ca en un sector con
muchisima rotacién
y que ademas hay
bastante gente joven.
La seccién despertd
cierto interés y simpatia entre mis com-
pis, pero la verdad es que no se consigui6
gran implicacién de la plantilla para que
tirara adelante con fuerza. A veces, cuan-
do intentamos pensar en como mejorar
la comunicacion o cémo llegar a la clase
obrera, nos perdemos mas en debatir sobre
cuestiones de forma que de contenido. Va-
loro positivamente la versatilidad comuni-
cativa de CGT, pero pienso que, en general,
hay mucha dejadez por las redes sociales y
se esta perdiendo la difusién mas directa
y cercana, al fin y al cabo, la accién habla
mejor que la palabra. En general, siento
que no despertamos esa ilusion en la gen-
te que le haga implicarse y moverse para
pelear por lo suyo porque no ven que real-
mente avance hacia algin lado. Hasta yo
mismo me lo planteo.

Luchar se nos convierte en una parte
mas de esa rutina en la cual la juventud
soflamos con evadirnos mientras nos cri-
minalizan por hacerlo. Por eso, me suelo
recordar que la Anarquia no es solo un fin,
un lugar idilico al que llegar mediante sa-
crificios personales, también es el propio
camino hacia ella, la tensién permanente
y continua contra el poder.

Por todo lo comentado anteriormente,
considero que es importante que la CGT
siga apostando por generar redes con los
colectivos sociales para que el aspecto la-
boral no sea la tnica lucha que tenga ca-
bida en el Sindicato pudiendo aportar un

Lxs jovenes
necesitamos creer
en un horizonte
revolucionario

al que aspirar

discurso de clase a lo social y de lo social
alo laboral. Mejorar las acogidas es funda-
mental para aquellxs jévenes que entran
y que, no teniendo una seccién sindical
en su trabajo, acaban perdidos y sin saber
dénde encajar.

Por tltimo, debemos insistir en la sen-
da del boicot, la huelga y el sabotaje como
herramientas propias de nuestra clase e
independientes del Estado para la conse-
cucion de nuestros objetivos. Lxs jévenes
necesitamos creer en un horizonte re-
volucionario al que aspirar. Avanzando
hacia una escalada del conflicto contra la
patronal, desde una posicién ofensiva y
ambiciosa mas que de retaguardia ante la
pérdida de nuestros derechos laborales, lo-
graremos devolver la ilusién a la juventud
obrera actual.



