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Sin verguenza

Mientras redactamos este editorial,
miles de palestinos estan siendo ase-
sinados a manos del ejército israeli,
las gentes del mundo claman por la
justicia y los sinvergiienzas del Ayun-
tamiento de Madrid conceden la Me-
dalla de Honor al estado genocida de
Israel. Parece que se ha perdido la ver-
gilienza en este mundo gobernado por
los secuaces del Capital.

Seguimos con una serie de articu-
los bienintencionados que llaman
a la cordura dentro de la Organiza-
cion. En este numero, nos escriben
Antonio Pérez Collado, en la pagina
15, y Desiderio Martin, en la 17, para
recordarnos que, desde su punto de
vista, no existen diferencias signifi-
cativas respecto a la accién social y
sindical dentro de la Organizacién y
que todo debe reducirse a luchas de
poder que estan poniendo en riesgo
a la CGT; respetar nuestros acuer-
dos y los estatutos sera fundamental
para que se detenga esta sinrazon.
Conviene leer detenidamente, en la
pagina 10, las practicas autoritarias
que se habian implantado en la Or-
ganizacion tal y como las sufrié la
seccion sindical de GSS Covisian. Pa-
rece que la vergiienza no es algo que
abunde tampoco de puertas adentro.
Repasamos, en la pagina 14, como se
toman las decisiones en la CGT de la
mano de Quim Garreta.

Este mes viene marcado por una fe-
cha, el 25 de noviembre, como nos re-
cuerda en La Tercera Elisenda Rotger,
secretaria de la Mujer. Se ha elegido
esta fecha, Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra la
mujer, para recordar a las victimas de
las violencias machistas en nuestro
territorio y, en la pagina 4, reproduci-
mos el manifiesto “No mas violencias
machistas. Se acab6”. Rosalia Molina
nos escribe para que no olvidemos
que las muertes suceden a diario y
que, como Organizacion, tenemos el
deber de actuar, de implantar mane-
ras de estar que sirvan de inspiraciéon
a toda la sociedad; incluimos el poe-
ma que nos hace llegar Natalia Ramos
Lépez desde Sevilla. Gerardo Romero
nos da algunas pistas a los tios en la
pagina 18.

Despedimos, en la pagina 7, a Mari
Luz Braojos con las palabras de Li-
bertarias y de Mujeres Libres de Gra-

nada. Sin duda, esta pérdida debe
inspirarnos para seguir avanzan-
do por la eliminacién de cualquier
discriminacion de género dentro y
fuera de la CGT. Yanira Hermida, en
Memoria Libertaria, pagina 22, pu-
blica la primera parte de la olvida-
da Reforma Sexual anarquista y de
cémo el Movimiento Libertario his-
téricamente enfocd a los referentes
no heteronormativos.

En la pagina 8, nos escribe Silvia
Arribas, del Gabinete Juridico Con-
federal, sobre la sentencia de nulidad
ganada por CGT contra RTVE por
ciertos aspectos discriminatorios en
las bases de la convocatoria de em-
pleo publico del Ente. En la seccién
Abriendo Fronteras, pagina 19, David
Blanco y Alberto Garcia Lerma, nos
hablan de su reciente viaje a Brasil
con la Red Sindical Internacional de
Solidaridad y Luchas en el primero
de dos articulos sobre las condicio-
nes del gigante americano. En estos
tiempos de pactos electorales en los
que unos perros lamen las heridas de
otros (0 un monarca condecora a su
hija), Juan Carrique, pagina 20, nos
habla de una amnistia real que inclu-
ya a quienes luchan por una sociedad
mejor y no solo de politicos y cuerpos
de seguridad del Estado, jperro no
muerde a perro!

Gentes de Baladre nos hablan de los
incendios que nos trae el cambio cli-
matico... Menos mal que todavia nos
queda un pequefio hueco para la es-
peranza, para destruir las practicas
autoritarias a las que, por desgracia,
la sociedad se va acostumbrando ol-
vidando nuestros principios de hori-
zontalidad y apoyo mutuo. Ester M.,
en la pagina 6, nos habla de encon-
trarnos y celebrar la vida y la amistad
dentro del sindicato para fomentar los
lazos de afinidad entre iguales y An-
gel Lejarriaga nos recuerda que debe-
mos cambiar nuestra forma de estar
en el mundo para tener vidas sanas,
que el mundo en que vivimos nos en-
ferma; Rafael Cid amplia el concepto
en la pagina 16.

Cerramos el periédico con la entre-
vista a Sara Forja del sindicato de Ar-
tes Graficas de Madrid.

Debemos afrontar la vida sin ver-
glienza si queremos acabar con los
sinverglienzas. M

DERECHOS SUSCRIPTORES/AS: De acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos personales, nombre y direccién de las suscriptoras/es son incorporados a un fichero automatizado, debidamente notifica-
do ante la Agencia de Proteccién de Datos, cuyo titular es el Secretariado Permanente de la CGT, y su tunica finalidad es el envio de esta publicacién (Rojo y Negro). Toda persona suscrita al Rojo y Negro podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos personales mediante comunicacién remitida al Secretariado Permanente de la CGT, a la direccién electrénica envios@rojoynegro.info o a C/ Sagunto, 15, 1°, 28010 Madrid. Si la suscripciéon a esta publicacién
es conforme a su condicién de afiliado/a a la CGT, el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el sindicato territorial al que se encuentre afiliado/a siendo éste el encargado de ejecutar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion.
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A pesar de los avances que vamos congquistando con nuestra lucha,
la discriminacion, el autoritarismo y la violencia siguen estando
fuertemente incrustados en nuestra sociedad y en muchas de las
personas que la componen, por lo que sigue siendo imprescindible
continuar con nuestras reivindicaciones feministas.

Elisenda Rotger
Secretaria de la Mujer Confederal

El derecho al aborto

Todavia estamos analizando cémo ha ido la campafia del 28S
y ya vamos tarde para la del 25N, pero tenemos que empezar a
movilizarnos para el 8M. La prensa y las redes sociales bullen a
diario con noticias que nos interpelan como sindicato: la violen-
cialaboral o institucional ejercida desde la patronal y los gobier-
nos, por supuesto, pero también otros atropellos relacionados o
traducibles en algun tipo de violencia. Desde las redes sociales
y a través de llamadas telefénicas y mensajes nos vemos impul-
sadas a la accién, a menudo con cuestiones muy cercanas en
nuestra propia territorial, sindicato o seccién sindical, en nues-
tra propia ciudad, pueblo o barrio; otras veces referentes a este
mundo globalizado con informacién inmediata y en directo.

Apenas hace un mes en que nos movilizdbamos para reivin-
dicar el derecho al aborto libre, legal, en la sanidad publica, se-
guro, gratuito y universal. Este afio, el seguimiento de las accio-
nes ha sido mas o menos participativo en funcién de lo activas
que se encuentren las colectivas y entidades feministas locales
mientras que, en television y prensa, nos han vendido que con
la aprobacién de la ley Organica 1/2023, de salud sexual y re-
productiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, ya no
habfa razén para la movilizacién.

Es a través del seguimiento que hacemos desde sindicatos,
colectivas y entidades feministas que nos damos cuenta de que,
en realidad, a pesar de la ley publicada este mes de febrero, no
se ha avanzado practicamente nada en su despliegue. Ni se han
ampliado los centros sanitarios ptblicos donde podemos ejercer
nuestro derecho al aborto voluntario, ni se ha avanzado nada
en el registro de objetores de conciencia. Y, mientras tanto y
con total impunidad, nos llegan desde prensa, radio y television
las diversas proclamas electoralistas que van lanzando ciertos
partidos politicos, aunque en su mensaje contengan un ataque
directo contra nuestros derechos y libertades. Con la misma
impunidad, grupos religiosos organizados calendarizan abier-
tamente, a través de internet, llamamientos para mantener los
escraches junto a la entrada de los centros sanitarios, acoso y
violencia religiosa encubierta tras supuestas oraciones.

Reivindicaciones mas necesarias que nunca contra
la violencia machista.

Aflo tras afio, mes a mes y dia tras dia se esta asesinando a
mujeres por el simple hecho de serlo. Cada dia 25 del mes re-
cordamos desde CGT a estas mujeres asesinadas. El afio 2021
se contabilizaron 82 asesinatos en la pagina web que tomamos
como referencia, feminicidios.net, el 2022 fueron 100, y hasta
€l 25 de octubre de este 2023 ya llevamos 89: 18 asesinatos mas

que el afio anterior en la misma fecha. Desde el afio 2003, en
que se empez0 a registrar oficialmente, y hasta el dia de hoy, son
al menos un total de 1.921 mujeres asesinadas, un nimero que
ya habra aumentado en el momento en que se lea este articulo,
porque por desgracia es un niimero que no se detiene: las muje-
res siguen siendo asesinadas.

Mes a mes analizamos estas noticias y vemos que no hay fac-
tores determinantes para marcar un patron exclusivo de violen-
cia, sino que es una cuestién generalizada. Desde el Gobierno
actual se impulsa el registro VIOGEN y la denuncia, que esta
consiguiendo que, al menos, aparezca este dato en la mayoria
de noticieros, pero esta claro que poner el foco en la victima no
estd dando resultado. Es necesario que se hagan efectivas las
medidas de proteccién y amparo, de apoyo a la recuperacion y
reparacion del dafio, con recursos suficientes para que incluyan
medios econdmicos, sanitarios, psicolégicos y sociales para que
estas mujeres puedan empoderarse y volver a dirigir su propia
vida sin miedo a la violencia y sin continuar estando expuestas.

Sorprende también que, a pesar de la aprobacién en el pasado
mes de febrero de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, no se haya abordado todavia su propio regis-
tro de violencia machista. Esta claro que la violencia, por des-
gracia, es un hecho todavia mas cotidiano para las personas de
estos colectivos, hasta el punto de que en la misma ley aparece
70 veces la palabra violencia recogiendo la violencia de género
para ellas, ellos y elles, pero parece que se ha desplegado tan
poco como la ley de la salud sexual, reproductiva y del aborto.

Violencia machista no son solo los golpes, los asesinatos, los gritos
olasactitudes amenazantes. Son también los silencios, las indiferen-
cias, que no te escuchen... que te roben la palabra repitiendo luego
tus propios argumentos como suyos. Son el “quita que no sabes”, ya
presento yo el acto, ya cojo yo el volante, yo te explico, solo bajo mi
supervision, ya gestiono yo tus cuentas... disfrazando de bondad
aparente el control paternalista. Son las bromas sexistas, la descalifi-
cacion, el insulto, la humillacién, el desprecio... en resumen, te dicen
queno vales, que eres una mierda, que eres insignificante... paraque
fracases, para que no lo intentes y que te llamen exagerada o loca o
histérica cuando reclamas, cuando te reivindicas.

iY ahi nos encontraran! Cada cual desde la perspectiva
de su propia realidad, pero compartiendo una lucha co-
mun contra el patriarcado, el capital y el colonialismo, si,
y contra esas conductas machistas que se basan en la ley
del mas fuerte y en el abuso de poder. Ahi estaremos par-
ticipando activamente en las acciones previstas durante
el mes de noviembre y en su preparacion, por supuesto,
pero también durante todo el afio, porque todos los dias
son 25N, como todos los dias son también 8M, porque la
violencia, la desigualdad y la discriminacién estan pre-
sentes todos los dias.
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Manifiesto

Ya esti bien, SE ACABO, ha
llegado la hora de dar un paso
adelante, nos estdn matando, nos
estan vejando, nos estan menos-
preciando...

Los datos oficiales recogidos de-
muestran que la violencia machis-
ta estd creciendo. De hecho, en el
sistema VIOGEN hay 81.308 ca-
sos activos, 49.454 de ellas con
proteccion policial, lo que supo-
ne un incremento del 9,2% y un
15,9% respecto al afio anterior. Lle-
vamos contabilizados 1921 asesi-
natos machistas desde el 2003. Y
estos son los datos que se conocen,
los que se recogen en estadisticas,
quedando fuera todos los demas
numeros de las otras violencias
que estan invisibilizadas.

SE ACABO, es hora de que
aprendamos a identificar la violen-
cia al primer indicio y de dotarnos
de las armas necesarias para que
no se llegue a producir. Es hora
de reclamar que las instituciones
se involucren de verdad y actien,
tanto en la deteccion precoz y la
prevencion, como en el acompafa-
miento, y en la restitucion.

Es indispensable que se desta-
pen y se vean todas las violencias
que a diario sufrimos las mujeres,
nuestra sociedad tiene que tener
conocimiento y saber distinguir-
las para poder empezar realmente
a cambiar estos comportamientos
machistas que nos hacen mas difi-
cil el dia a dia a las mujeres. Vio-
lencias machistas interseccionales
que atacan la diversidad y que nos
hacen ser doblemente agredidas
por ser migrantes, racializadas,
lesbianas, trans o cualquier iden-
tidad sexoafectiva disidente, por
cuestion de edad, por tener cuer-
pos no normativos, por ser mujeres
con discapacidades, por ser pobres

25-N 2023

a causa de la misma violencia eco-
nomica y patriarcal que nos ataca
y nos impide la emancipacion eco-
nomica perpetuando relaciones de
dependencia.

SE ACABO, VIOLENCIA MA-
CHISTA no son solo los golpes o los
asesinatos, estos son los casos mas
facilmente identificados, y de los
que se hacen eco los medios de co-
municacién. SE ACABO, VIOLEN-
CIA MACHISTA es cobrar menos
por el hecho de ser mujer, soportar
piropos que no hemos pedido, que
nos sexualicen, tener que aguantar
miradas lascivas, que se nos acer-
quen invadiendo nuestro espacio
vital, que hagan bromas a nuestra
costa y se nos minimice por pro-
testar, que hablen mas alto que
nosotras para imponerse, que nos
infravaloren, cuestionen e invisi-
bilicen nuestros trabajos y nuestro
desempefio, que nos llamen guapa,
o loca, o histérica, que nos den un
beso que no hemos pedido...

EXIGIMOS que las violencias
contra las mujeres, la violencia
machista sea del tipo que sea, deje
de ser invisible, pese a quien le
pese. SE ACABO, es necesario ac-
tuar y que esta sociedad reaccione.
No podemos permitir que la invo-
luciéon de quienes niegan la exis-
tencia de la violencia de género
siga ocupando espacio... CONTRA
LA IGNORANCIA DE LA NEGA-
CION: REACCION, EDUCACION,
FORMACION Y EVOLUCION.

EXIGIMOS Y VAMOS A ACTUAR
PARA que desaparezcan de nuestra
sociedad:

® La violencia laboral, basta de
discriminacién salarial, de techo
de cristal, de suelos pegajosos, de
precarizacion de los sectores femi-
nizados. EQUIPARACION REAL
YA.
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@ La violencia institucional, SE
ACABO la falta de dotacién de me-
dios necesarios para politicas de
Igualdad y la discriminacién por
parte de las instituciones publicas.

® La violencia fisica, SE ACA-
BO, nuestros cuerpos no son sacos
de boxeo.

® La violencia psicoldgica, SE
ACABO el degradarnos, el despre-
ciarnos, el hacernos sentir que no
valemos.

® La violencia sanitaria, SE
ACABO, necesitamos que se cuide
nuestra salud con perspectiva de
género.

® La violencia judicial, SE ACA-
BO, el criminalizar y agredir do-
blemente a la victima mientras se
otorgan derechos a sus agresores.

® La violencia sexual, basta de
agresiones y violaciones, SE ACA-
BO también recibir comentarios y

actos de caracter sexual sin nues-
tro consentimiento, de cosificarnos
y denigrarnos.

® La violencia contra nosotras
en las guerras, NO A LA GUE-
RRA, ni en Palestina, ni en Ucra-
nia, ni ninguna de las 58 guerras
que hay hoy en nuestro planeta,
mujeres violadas en guerras in-
terminables, mujeres y nifias se-
cuestradas, vendidas y asesina-
das, un mundo donde la violencia
y la represion a las mujeres es
constante, por razones politicas,
por religion o por tradiciones pa-
triarcales.

Desde CGT seguiremos luchan-
do para erradicar la violencia
machista, sea del tipo que sea.

NO MAS VIOLENCIAS MA-
CHISTAS.

#SeAcabo
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25N: Se acabo

Nos queremos vivas,
libres y rebeldes

Cada 25 de noviembre, Dia internacional contra las violencias machistas, mujeres de
todo el mundo ocupamos las calles para gritar que no queremos mas violencias contra

las mujeres.

Una jornada internacional donde muchas muje-
res, en varios paises, denunciamos las violencias
patriarcales de los estados, de los grupos armados
y de las transnacionales que ejercen su poder so-
bre los cuerpos de las mujeres como territorios de
conquista. En esta jornada también denunciamos
el racismo y las dinamicas coloniales que el mundo
blanco occidental ejerce con especial crueldad ha-
cia muchas de nosotras en cualquier frontera.

Desde que se empezaron a registrar, el 1 de enero
de 2003, se han contabilizado al menos 1.920 ase-
sinados machistas de mujeres de todas las edades.

Este afio en el Estado espafiol se han regis-
trado 89 feminicidios (Fuente: Feminicidios.net
10/10/2023). Afiadiendo también las tres criaturas
asesinadas junto a sus madres: una nifia de 8 afios,
otra de 3 y un bebé de 3 meses.

Los escalofriantes datos estadisticos nos dicen
que demasiadas mujeres mueren asesinadas en
todo el Estado cada afio, y con ellas familias destro-
zadas, hijas e hijos que han tenido que convivir con
el maltratador o incluso sufrir esta violencia. Datos
sobrecogedores que reclaman accidn, pero las leyes
y medidas actuales no estan frenando esta lacra de
la sociedad. Centrar el foco en la proteccion de la
victima tampoco esta funcionando. Mientras tanto,
la violencia machista sigue firmemente arraigada
en esta sociedad machista, patriarcal y capitalista.

Instituciones y partidos politicos de cualquier
color siguen sin plantear ninguna propuesta para
acabar con ningun tipo de violencia machista.

Las violencias machistas se expresan de numerosas
formas: los asesinatos y las violencias en el ambito
de la pareja o ex-pareja; la violencia vicaria; el acoso
sexual o por razén de sexo en los ambitos laborales,
académicos y culturales y en otros espacios de rela-
ciones sociales; la violencia econdmica e institucional;
las agresiones sexuales; la violencia digital; la violen-
cia obstétrica; la violencia climatica y ecoldgica; y un
largo etc. Todas ellas son expresion de un ataque a la
libertad del cuerpo y de la vida de las mujeres, lesbia-
nas y trans, y son estructurales del sistema heteropa-
triarcal, capitalista, racista y colonial.

Las violencias machistas, el acoso sexual y por
razon de sexo, de identidad y de orientacion sexual
en el ambito laboral son el tipo de violencias que
mas sufrimos las mujeres a lo largo de la vida, pero
también las mas invisibles, tanto en el sector pri-

vado como en el publico. Las mujeres en situacion
de precariedad, sobre todo las mujeres migradas y
racializadas, sufren mas violencias.

Los testimonios de las madres que denuncian las
violencias vicarias han sido importantes para po-
der observar la violencia institucional, tanto en la
atencion a las victimas como en el ambito judicial,
pero todavia se aplica muy a menudo el Sindrome

Que se vaya el miedo, significa que vuelvas tu
Murié tu vida y eso no era vida.
Vistete el alma con valor,

Violeta violada, vuela.

Estar con él o no estar
Perdonar o libertad
Ave enjaulada

Herida de amor

Grita... {NO!

Natalia Ramos Lopez
Delegada de Konecta BPO, Sevilla

de Alienacién Parental —un sindrome inexistente,
negado por la OMS y el CGPJ y prohibido por ley
en algunas CC.AA.— pero que aun asf se utiliza en
procesos en que hay denuncia por violencia ma-
chista o de abusos sexuales a menores.

En el ambito laboral hay que continuar traba-
jando para conseguir que todas las empresas pu-
blicas y privadas tengan la obligacién de publicar
en un Registro Publico sus protocolos de preven-
cion y abordaje de los acosos, donde se contemple
la adopcidén de medidas cautelares sin causar nin-
gun perjuicio a las mujeres, teniendo que incluir el
ciberacoso. Y garantizar que disponen de la figura
de persona de referencia y que el personal est3 for-
mada y capacitada para abordar estos temas. Al
mismo tiempo hay que trabajar para que todas las
empresas tengan actualizados y sean efectivos los
planes de igualdad y de prevencion de riesgos con
perspectiva de género.
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Terrorismo Machista:
Asesinadas

durante octubre

I 24/10 Malaga. Mujer, 30 afios

I 22/10 Holguera (Céceres). Semiana, 83 afios
[19/10 Torallola (Lleida). Mujer

[710/10 Benalmadena (Malaga). Paqui, 52 afios
[ 7/10 Pelahustan (Toledo). Belén, 45 afios

Las mujeres y personas de géneros disidentes
continuamos sufriendo discriminacion, persecu-
cion y acoso al trabajo, en la calle, en las redes so-
ciales y en todos los estratos.

Violencia machista también es una pensién de
miseria después de toda una vida cuidando la fa-
milia, o en trabajos de cuidados, que ademas conti-
nuan siendo las mas precarias. Doblemente preca-
rias por ser mujeres.

Sufrimos un sistema sanitario que no respeta
el derecho a decidir sobre nuestros cuerpos, una
visién androcéntrica donde se practica violencia
obstétrica y donde el derecho al aborto voluntario
todavia depende de dénde vivimos y de los recur-
sos que tienes.

Habitamos un mundo global donde la violencia y
la represion a las mujeres es constante, por razones
politicas, religiosas o por tradiciones patriarcales.
Mujeres violadas en guerras inacabables, mujeres
y nifias secuestradas, vendidas y asesinadas; pai-
ses donde todavia se practica la mutilacion genital
femenina.

Pero no callamos: vemos cémo las mujeres segui-
mos y seguiremos luchando, originando revoluciones
como la que llevaron adelante en Iran después del ase-
sinato de Jina Amini —donde la lucha sigue a pesar de
la dura represién—; o el movimiento del MeToo, para
denunciar la violencia sexual hacia las mujeres; ola lu-
cha valiente de las futbolistas espafiolas a raiz del beso
no consentido de Rubiales a Jennifer Hermoso, una
agresion por abuso de poder de caracter sexual den-
tro del deporte que enseguida recibi6 un avalancha de
criticas y respuesta colectiva de la sociedad, para de-
nunciar y hacer visibles las agresiones constantes a las
mujeres, al grito valiente de SE ACABO.

Con este espiritu de denunciar y hacer visibles
cualquier tipo de violencias machistas tenemos
claro que el 25N y cada dia, nuestra alternativa es
la autoorganizaciéon anarcofeminista y la accién
directa.

Por todas ellas, por nosotras, por vosotras, por
todas, saldremos otro 25N y todos los dias del afio
a gritar bien fuerte: NO MAS VIOLENCIAS MA-
CHISTAS. SEACABO W

Rosalia Molina
Mujeres Libertarias de CGT
Ensenyament Barcelona
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andarinas

Ester M.
Joven enfadada y mordaz
mapache@rojoynegro.info

El otro dia estaba en el metro,
volviendo del trabajo, y como
podéis imaginar... iba lleno. Cen-
tenares de personas cruzando la
ciudad, cansadas de trabajar y
mirando el moévil para hacer pa-
sar el tiempo mas rapido. En una
busqueda de paz y huyendo de
los mensajes sin responder, de-
cido no mirar el mévil y obser-
var a la gente. No sé si os pasa,
pero a mi las personas me flipan,
me generan una fascinacion in-
creible, cada una con su estilo
y peinado, hasta la manera de
colocarse en el vagon del metro
es peculiar. En estas estoy cuan-
do encuentro un par de miradas
furtivas, un par de ojos grandes
y negros, unos despistados que
miraban en mi direccién y otros
que simplemente se sintieron ob-
servados porque yo miraba en su
direccién.

Esta ultima personita era la
que estaba sentada a mi lado. Yo,
como pude, esbocé una sonrisa
intentando disimular que no soy
una tipa rara que mira a la gente
en el metro, sino que soy maja.
El, me sonrié de vuelta, en una
breve, no verbal, comunicacidn,
entendiendo que no le miraba a
él en concreto. Al poco, sin pala-
bra alguna, se puso a comer una
mandarina y me ofrecié un gajo.
Asi acabamos comiendo manda-
rinas y charlando un rato, nada
trascendental: “vengo del curro”,
“tengo ganas de tumbarme ya” y
un breve adids... me acabo rega-
lando otra mandarina y creo que

ambes nos fuimos contentes de
aquella interaccién. Aquello me
hizo pensar que, en el fondo, qui-
zas, si vamos buscando compa-
fifa, pequefios momentos de ocio
compartido: unas cervezas, una
pausa para el cigarrillo, una con-
versacion en la cola del super o
el tipico comentario en la parada
de bus sobre que el bus va tarde.

;Puede ser que nuestros colec-
tivos se hayan creado a partir
de eso? ;Somos gente buscando
gente? Nuestro sindicato, y pro-
bablemente muchos mas, se han
construido asi, a base de comi-
das, birras, tapas y cafés. Pensar
que nuestra afiliacion llega por
la ideologia es casi absurdo. Qui-
za hasta vosotres, querides lecto-
ris, habéis llegado asi al sindica-
to. Yo, definitivamente, si. Y no
es solo cdmo nos afiliamos, sino
también como seguimos aqui.
Las secciones se construyen y
mantienen a base de tardes com-
partidas, cafés convertidos en
asambleas y planes, pequefios
momentos de complot donde
todes nos podemos quejar de la
empresa.

¢Es algo malo que nuestra or-
ganizacion se base en el birreo?
Unos meses atras, os hubiese di-
cho que si, pero actualmente los
momentos fuera del curro con
les compas me parecen sana-
torios. Asumiendo mis propias
contradicciones, aclaro que no
es la birra en si lo que nos mo-
tiva —aunque siempre quedara
algun sefioro que puede que nos
sorprenda—, sino la busqueda
de ese tiempo compartido donde
nuestros malestares tienen sen-
tido. La complicidad nos ayuda a
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empatizar. No niego que nuestro
sentimiento de clase nos arrejun-
te un poco mas, pero si solo eso
fuese suficiente, entonces quizas
irlamos todes mas a una. La vida
es mucho mas complicada que
eso y si no que se lo digan a la
CGT. Si nuestro sindicato fuese
protagonista de una serie, proba-
blemente lo seria de alguna se-
rie de adolescentes con miles de
dramas, relaciones y familiares
que desaparecen y aparecen en
la siguiente temporada. Ademas,
seria de las malas, de las que
duran demasiado y hacen hasta
un spin-off sobre sus padres de
jovenes o de un personaje secun-
dario tipo CGT
origins: CNT o
La Soli se va de
casa. La ideo-
logia no es su-
ficiente.

Profundi-
zando un poco
mas en esos
cafés, me atre-
veria a decir
que no es solo para quejarnos,
sino también para reirnos. Hacer
del dia algo un poco mas llevade-
ro y hasta pasarnoslo bien. ;No
sera que, en el fondo, nos gusta
contarnos chistes malos y dis-
frutar? Aunque esté divagando
un poco, hay un punto al que
quiero llegar y es que, a veces,
se nos olvida disfrutar. Llegamos
al sindicato por problemas y nos
afiliamos por las amistades, de
hecho, militamos por muchas de
nuestras amistades. Reir y ce-
lebrar las pequefias victorias es
lo que nos hace seguir adelante:
sentir que vivimos, que estamos

disfrutando y que lo hacemos en
compafiia. Dejémonos de tanto
enfado y pongamos el disfrute
en el centro, hagamos concentra-
ciones de desayuno con musiqui-
ta delante de nuestros puestos de
trabajo cuando consigamos algo,
hagamos birreo y hummus una
vez al mes para conocernos, ma-
nis con pachangueo y purpuri-
na cuando ganemos un juicio...
dejemos que la alegria también
okupe las calles.

Personalmente, estoy cansada
de estar enfadada y cansada de
que todo sea dificil. Si tengo que
escoger entre una tarde de casta-
fas en el parque con les amiguis

0 Uuna mani,
sé a cual no
irfa. La rabia
no puede ser
nuestro unico
sentimiento,
aun asi, pare-
ciera que es el
unico motivo
valido para
salir a la calle.
Disfrutar o ser feliz no quiere de-
cir que nos volveremos unes con-
formistes acomodades con cdmo
funciona el mundo. Puede que
aceptar que todes necesitamos
disfrutar nos haga comprender el
porqué de que las discotecas estén
llenas y las manis no. Ya sé que no
se puede simplificar tanto la cues-
tion, pero creo que si que pode-
mos afiadir nuevas estrategias a
nuestra militancia, maneras que,
quiza, nos ayuden a dejar de sen-
tirnos mal cuando el cansancio
nos come y nos alegren a base de
chiste malos. Disfrutemos en pu-
blico, okupemos las calles.

-
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In memoriam

[TCONGRESO EXTR AORDINARIO
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Mari Luz Braojos, del grupo de Mujeres Libres
de Granada, nos ha dejado el 16 de octubre. La
noticia nos ha consternado a todas las mujeres
del Grupo de Libertarias.

Su caracter jovial, combativo y participativo hasta
su ultimo dia de vida, ha hecho que su trayectoria en
CGT durante mas de 40 afios se haya convertido en un
referente para muchas de nosotras. La entrevistamos
justo hace un afio, donde nos transmitié con ilusién y
alegria la importancia del feminismo dentro y fuera de
nuestra organizacion y como las afiliadas del sindicato
de Granada se organizaron hasta el punto de convertirse
en el alma y motor de parte del sindicato.

Gracias, Mari Luz, por tu labor social, por tu labor
sindical y, sobre todo, por tu mirada feminista en todo
lo que has hecho. Gracias porque sin quererlo te has
convertido en un modelo a seguir. Gracias a ti y al resto
del grupo de Mujeres de Granada que homenajearon a
las Mujeres Libres de la guerra civil tomando su nombre
y ahora somos nosotras, las mujeres Libertarias de
todos los territorios, las que te homenajeamos con estas
palabras.

iGracias, Mari Luz!

wlas
oo
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Libertarias
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Mari Luz, siempre te vamos a recordar por tu generosidad,
tu carifio, tu sonrisa y ese monton de momentos y anécdotas
compartidos contigo en todos estos afios que hacen de la vida
un lugar que merece la pena habitar. Haces honor a tu nombre,
iluminando permanentemente nuestra militancia con tu caracter
y personalidad apacible, dialogante y conciliadora.

Aun te vemos en nuestra caseta
de la feria, en la que igual vendias
tickets como te subias a lo alto del
escenario o tenias a todo el publico
esperando porque después de
embutirte en un complejo disfraz
se te ocurria que tenias que ir al
bafio cuando estdbamos a punto de
salir.

Todo en tu cabeza tiene un orden,
el mismo que pretendias mantener
en tu mesa de trabajo en el
sindicato ordenando tus lapices con
precision, cada uno con su punta
bien sacada. El mismo orden que
empleas para hacernos resimenes
de las reuniones, los debates y las
tareas pendientes porque tienes
una memoria prodigiosa que
compartes con nosotras y que es un
poco nuestra memoria colectiva.
Te vamos a echar de menos.

De esa gran capacidad disfrutaron
también tus alumnas y alumnos,
que tenian el privilegio de tener una
maestra que se sabia sus nombres
el primer dia, porque la docencia
es tu vocacion y en ella estabas
para humanizarla, para sacar lo
mejor de cada uno y transformar
asi la realidad haciendo el mundo
un poco mejor.

Siempre abriste camino pese a
todas las dificultades que supone
ser la primera mujer que da un paso
al frente para hacer algo que hasta
ahora solo han hecho los hombres
y, gracias a eso, hemos podido
seguir avanzando. Sin referentes
de mujeres como tu no habria sido
posible, muchas gracias también
por eso.

No es facil estar en los espacios y
generar tanto acuerdo como el que tu
consigues porque, a pesar de ser una
mujer con ideas firmes y caracter
fuerte que no renuncia nunca a sus
ideales, sabes exponerlos de esa
manera tuya tan carifiosa y educada
que hace que el acuerdo sea posible
porque tu le das valor. Aunque
necesites una reunién entera para
explicarte, no te importa que te
manden callar, como tu bien dices
estas acostumbrada a que lo haga
hasta tu nieta, pero nunca nada
ni nadie fue capaz de silenciar tu
pensamiento.

Y vaya si tienes las cosas claras, hasta
cémo quieres el café exactamente, cada
cucharada de azucar, cada chorrito
de leche y la temperatura exacta...
aunque luego fuese a acabar tirado
por el suelo; pero ti nunca pierdes
la calma ni la sonrisa, transmites
paz hasta en los momentos mas
conflictivos.

Nos encanta como sabes disfrutar
de la vida y lo has hecho hasta el
final. Te recordaremos siempre asi,
como el ultimo dia que te vimos, el
viernes pasado en el ateneo donde
fuiste, una vez mas, la estrella
en la exposicion del analisis de
la pelicula y tuvimos la suerte
de disfrutar de tu compafiia y tu
alegria, una vez mas.

Siempre estards presente entre
nosotras. Te queremos, compafiera.
Te queremos, amiga.

Mujeres Libres Granada
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RTVE y el baile descontrolado

de la contratacion

La nulidad de las bases
de las oposiciones

A comienzos del mes de octubre, la mayoria de los medios generalistas publicaba la declaracion de nulidad de ciertos
aspectos de las Bases de la Convocatoria 1/2022 de la Corporacion Radio Television Espafiola para la provision de 1.082
plazas con cargo a la tasa de reposicion ordinaria y a los procesos de estabilizacion.

La Federacién de Graficas de la
CGT impugn¢ ante la Sala de lo So-
cial de la Audiencia Nacional la con-
vocatoria en tanto que no permitia
participar en el proceso selectivo a
aquellos candidatos que no pudieran
acreditar un afio de experiencia en
funciones analogas al puesto al que
optaban y en tanto que ponderaban
la experiencia (méritos) en CRTVE
de forma desproporcionada hacien-
do inviable que candidatos externos
a la Corporacién pudieran obtener
la plaza ofertada. La Sentencia de
la Audiencia argument?, tal y como
sostuvo CGT, que la configuracion
de estas Bases conculcaba el dere-
cho fundamental a la igualdad del
articulo 14 de la Constitucion Espa-
fola, y que CRTVE debia seleccionar
a las personas mas capacitadas para
el puesto con independencia de si
habian trabajado previamente en la
empresa.

Quedé evidenciado que “la Tele”
pretendia la fijeza de mas de un mi-
llar de trabajadores/as temporales
que realizaban trabajo estructural
sin haber superado ninguna prueba
selectiva de acuerdo con los princi-

1. Que sea derivada de las actividades que se s
profesionales del RD 1299/2006 (iiltima actuallzacl

2. Que proceda de la accidén de elementos o sustancias que

pios de igualdad, mérito y capacidad.
La Corporacion se vio obligada a pu-
blicar la Convocatoria porque la Ley
20/2021 forzaba a todos los entes del
sector publico a estabilizar las plazas
estructurales que hubieran estado
ocupadas por personal temporal des-
de el 2017 en adelante y desde el 2016
hacia atras. No obstante, se apart6
de los criterios de la propia Ley y
de las Orientaciones publicadas por
el Ministerio de la Funcién Publica
que especificaban que los procesos
de cobertura debian someterse a los
principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad, de forma que no devinieran
en convocatorias restringidas, pues-
to que no se trataba de estabilizar
personas sino plazas.

La nulidad parcial de las Bases de
la Convocatoria evidencia la practi-
ca de CRTVE en materia de contra-
tacion que primero seleccionan al
personal para funciones estructura-
les sin oposiciones y posteriormente
aseguraban la plaza con Convocato-
rias publicas aparentemente “abier-

as” para cualquier aspirante. En
este caso concreto, la baremacién de
méritos que impugné CGT valoraba
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de enfermedades profesionales se indican para cada enfemmlad.

la experiencia en RTVE con 5 puntos
por afio de servicio hasta un maxi-
mo de 75 puntos para los procesos
de estabilizaciéon y 60 puntos para
el proceso con cargo a la tasa de re-
posicién ordinaria (la nota total de
méritos era de 100 puntos) mientras
que sdlo valoraba la experiencia ex-
terna a RTVE con 1 punto por cada
aflo de servicio y hasta un maximo
de 15 puntos. La desproporcion era
evidente: nadie ajeno a la Corpora-
cion tenia opciones reales de obtener
la plaza, era una Convocatoria de
caracter restringido en la practica.
Este caracter restringido se reflejaba
también con la obligacién que impu-
sieron las Bases para participar en
los procesos consistente en acreditar
la experiencia de 1 afio en funciones
analogas a la plaza convocada, aun-
que si bien no era un requisito para
todas las plazas. La Audiencia Nacio-
nal no encontré6 tampoco argumento
alguno que justificara esta diferen-
ciacién de trato de los candidatos,
ya que se negaba a los menos expe-
rimentados la posibilidad de demos-
trar su valia y sus capacidades en las
pruebas y examenes.

Silvia Arribas
Gabinete Juridico Confederal

¢(Qué ocurre entonces con los
trabajadores/as que realizaban un
trabajo estructural en CRTVE pero
que sin embargo no tienen garan-
tizada la fijeza de su plaza por ha-
ber accedido por vias irregulares?
Esta es la pregunta que hace afios
se realizaron los Tribunales y que
respondieron al paso creando la
figura del ya conocido “personal
indefinido no fijo” que, como tal,
no es temporal pero tampoco fijo
porque no ha superado procesos
de cobertura conforme a los prin-
cipios de igualdad, mérito y capa-
cidad (y publicidad): una ficcién
juridica que evidencia la mala pra-
xis de los empleadores publicos y
que genera una legitima defensa
por parte de los interinos de defen-
der su puesto de trabajo, pero que,
al mismo tiempo, entra en colision
con el derecho fundamental de to-
dos los ciudadanos de acceder al
empleo publico en condiciones de
igualdad. Al contrario, si la fijeza
en el sector publico se consiguiera
por el hecho de prestar servicios
estructurales, se estaria amparan-
do y legitimando la contratacién P
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: En el apdo. 2, letra D, “Enl’anmhdupmocﬂupnrnstmfnmdas

mwimiwtds rawtlﬁm ...", aparecen profesiones como pintores, escayolistas,

rlh;lnrq(du estructuras, etc
nlturhl. sanidad, limpieza ygdlﬁnistrahvas

"Ent a lugar a que trabajadoras Qxl

., pero no profesiones feminizadas como el sector

presentan, como cnhnnnancll desu

una dolencia listada en el CdeEP no se les mennnz’l;a como EP por no estar

wm“?&lén Iholldda en el cuadro.

El grupo de trabajo PRL Género es abierto a todas las compafieras y compafieres de CGT que quieran participar. Podéis contactar con la secretaria de la Mujer contederal: telétono 679426329 (también lelegram y Whatsapp).
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fraudulenta de las empresas y entes
del sector publico, otorgando la fije-
za de trabajadores individuales que
no han superado ningun proceso de
seleccién respetuoso con los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad
y que pueden haber sido selecciona-
dos “a dedo” por los empleadores. Y
aqui los sindicatos tienen un papel
decisivo en tanto que garantes de
procesos transparentes e igualita-
rios para no convertirse en compli-
ces de la contratacion fraudulenta.
En el caso de RTVE es interesante
analizar los mecanismos de contra-
tacion previstos por el propio Conve-
nio colectivo y las competencias de
la Comisiéon de Empleo —encarga-
da de supervisar la contratacién de
personal—. La norma convencional,
firmada en febrero de 2020 por los
sindicatos UGT y SI (Sindicato Inde-
pendiente de Comunicacién e Infor-
macion), establece en su articulo 10
que la provisién de plazas respetara

los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el principio de
agilidad y rapidez. Sin embargo, el
mismo Convenio también posibilita
la contratacién de personal fijo (si,
fijo) de forma directa, articulo 19,
cuando las plazas “no puedan cubrir-
se con promocion interna o a través
de oposiciones abiertas”. La direc-
cién igualmente contrata a trabaja-
dores temporales amparandose en
el articulo 28 del Convenio que en la
practica supone contratar a los tra-
bajadores/as que RTVE considere sin
mas control que la intervencién de la
Comision de Empleo. Y esta forma de
contrataciéon es especialmente peli-
grosa en tanto que RTVE no convoca
oposiciones abiertas y publicas desde
el afio 2007 y se han ido generando
cientos y cientos de plazas que se han
cubierto a través de la contratacion
temporal para funciones estructura-
les (lo que se conoce como contra-
tacién en fraude) que en la practica

no puede controlar la Representacién
Legal de las Personas Trabajadoras
(RLPT). Y para muestra un botén: la
Convocatoria 1/2022 pretendia la fi-
jeza de nada menos que 1.082 plazas,
que ascendieron a 1.476, escasos dias
antes del juicio que impugnaba las
bases (19 de septiembre de 2023).

Y aqui enlazamos con otro de los
elementos mas cuestionables de la
contratacion de RTVE: la Comisién
de Empleo. Este 6rgano interno de
la Corporacioén tiene las competen-
cias de conocer y debatir los requi-
sitos y baremos en los procesos de
provision de plazas, proponer la
adjudicacién de plazas, verificar
la valoracién curricular y decidir
sobre las alegaciones presentadas
por los candidatos, pero en la prac-
tica la RLPT no tiene capacidad
real para hacer valer estas compe-
tencias y controlar la contrataciéon
porque las decisiones se toman
por mayoria y esta sélo ostenta 7
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miembros en la Comisién frente a
los 14 de RTVE. Ademas, la Comi-
sion tiene también la competen-
cia de aprobar las contrataciones
temporales “a dedo” de RR.HH,,
reguladas en el articulo 28 del
Convenio, mediante el cual RTVE
selecciona al personal que conside-
ray aprueba las contrataciones, dis-
frazandose de Comisiéon de Empleo.

Tanto el entramado del que se dota
la Corporacién RTVE para seleccionar
a su personal como las oposiciones
“abiertas” se configuran como un me-
canismo de contratacién permeable
a las irregularidades. El proceso de
seleccion de personal tanto fijo como
temporal, que en teoria ha de some-
terse escrupulosamente a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad,
se ha revelado en la practica como un
estético visillo que deja entrever el
descontrolado baile de la Direccién y
que nadie se atreve a descorrer. ;Hasta
ahora? ®

iiY UNA MIERDA, 35 HORAS
EMANALESHY UNA MIERDA!

ENEVE LRI
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iHOMBREL...ME ALEGRA VER A UN JOVEN { jiSI...YO TAMBIEN ESTOY EN CONTRA DE LAS
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El poder de ganar la libertad:
Seccion de CGT Covisian

Episodio 1: La llegada de las trans-
fugas

Lunes, 3 de enero del 2022: San-
tiago A., delegado de la seccién y en
el Secretariado Permanente del sin-
dicato Transportes y Comunicaciones
de Madrid (TT.yCC.) y en otros entes
de CGT, junto a Rocio C. nos presen-
tan el fichaje de 4 delegadas nuevas:
tres que vienen de CCOO —Soraya,
Ermelinda y Vanesa— y una de USO
—Ivan—, tres personas que llegaban
mermadas por bajas médicas y uno
con burnout sindical. La noticia lle-
ga como un jarro de agua fria a la ya
maltrecha seccién sindical: de las 12
personas que conformaban la candi-
datura que obtuvo la mayoria abso-
luta en el 2018 solo quedaban cuatro
activas, Susana, Noelia, Beatriz y el
propio Santiago A., junto a dos delega-
das LOLS, Chema y Noemi, y Patricia
y Willy subrogados de GPV y Unitono
en julio del 2021. Corrian los rumores
de que algun sindicato podria convo-
car las elecciones y en el seno de la
seccidon se comentaba que las perso-
nas inactivas no podrian estar en las
listas... milagrosamente se suceden
algunas altas médicas.

Esto es el primer episodio de una
serie en la que la élite de gerentes del
sindicato de TT.yCC., la coordinadora
de Telemarketing y otros entes ocul-
taban a la seccion sindical decisiones
importantes menospreciando nuestra
participacién en las decisiones que
nos incumbian directamente.

Episodio 2: Llamadas a la afiliaciéon
por las elecciones sindicales en GSS

Viernes, 23 de septiembre del
2022: la afiliacién informa a Noemi,
Susana y Noelia de que Vanesay Sora-
ya (llegadas de CCOO) estan llaman-
do a afiliadas para hablarles sobre las
elecciones sindicales en GSS. Noemi
nos alerta en el grupo de WhatsApp
de la seccién sindical e informa de
que, unos dias antes, se habia llevado
a cabo una reunioén de la seccién y de
que uno de los puntos a tratar fue so-
bre las elecciones, pero que Santiago
A. se ausentd de la reunion diciendo
estar indispuesto, y solo se informd
de la posibilidad de que las elecciones
fueran en los meses de febrero o mar-
zo del 2023; y que nadie aprobé llamar
a la afiliacién: nadie esta de acuerdo

con lo que esta pasando, nadie habia
comunicado previamente que se iban
a hacer esas llamadas.

En la reunion presencial de la sec-
cién sindical no aparecen las trans-
fugas ni se sabe si estan de baja, de
excedencia o de vacaciones. Coinci-
dente con la reunién de la seccidn, la
empresa nos convoca para hablar de
varios asuntos y, misteriosamente, las
desaparecidas comunican que ya es-
tan activas y que estaran presentes en
la reunion con la empresa.

El debate por las llamadas se acalo-
ra, Santiago A. y Rocio C. dicen que
las llamadas solo son para sondear a
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la afiliacién y que eligieron a determi-
nadas personas porque no confian en
el resto. Susana, Noemi y el resto de
las compafieras rebaten esta decision,
la situacion llega a tal punto que, en
visperas de la reunién con la empre-
sa, no queda claro quien estara en esa
mesa.

Episodio 3: Conflicto sobre las horas

Jueves, 1 de diciembre 2022: en
la asamblea de la seccidn sindical se
habla, entre otros asuntos, de las elec-
ciones sindicales y Santiago A. dice
que ya estd decidido quién ira en las
listas y que no cuentan con Ermelinda
porque esta de baja médica; ademas,
algunas afiliadas comentan que San-
tiago A. las llamo por teléfono para
decirles que contaba con ellas para ir
en la lista... la tension se eleva hasta el

punto de que Ivi le dice a Noemi que
es una acosadora.

Se indica que la seccién tiene un
descontrol importante con la bolsa de
horas porque, entre otras cosas, Va-
nesa ficha sus horas recurrentemente
casi al final de mes y hay veces que a
fin de mes estamos en negativo, des-
estabilizando la accién sindical.

A la mafiana siguiente hay un acto
de conciliacién en el SIMA por el robo
de dias de vacaciones en la campafa
de Mapfre. Después de la mediacidn,
Willy habla con Vanesa y Soraya don-
de les increpa que su intenciéon haya
sido apartarle de un conflicto que él
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habia iniciado, promovido y que for-
maba parte de su campafia. En ese
debate también las indica el irrespon-
sable uso de la bolsa de horas y que no
se puede estar a todo y en todo ya que
la seccién necesita una organizacion,
a lo que Vanesa responde: “Yo voy a
hacer y estar en las mesas de negocia-
cién que me dé la gana”. En ese mo-
mento se rompe la relacién cordial
que habia entre Willy y las llegadas de
CCOO.

Episodio 4. Nombramiento de Vane
como secretaria de juridica de la
gestora de Transportes

Miércoles, 28 de diciembre 2022:
Llega una circular de la Federacién
(FETYC) con el nombramiento de
una gestora provisional del sindicato
donde aparece Vanesa P., llegada de

Comisiones Obreras a inicios del 2022
y que, entre bajas y vacaciones, habia
asumido poco trabajo sindical. Esta
gestora fue nombrada debido la in-
habilitacién del SP de TT.yCC. por su
negativa a cumplir las resoluciones de
la Territorial en relacién con la expul-
sién de CGT de Santiago A. por haber
cometido un delito contra la libertad
sexual de menores.

Nuevamente, los y las asesores de
TTyCC. y de la coordinadora de Te-
lemarketing —que Santiago A. habia
incluido en el WhatsApp de trabajo de
la seccion— no comunicaron nada a
la seccidn ni siquiera el propio Santia-
go A. que en ese momento todavia for-
maba parte del grupo y de la seccién.

Nadie de la seccion fue consultado
ni se convoco a la afiliacién sobre la
eleccion de la gestora del sindicato:
cémo venia haciendo desde siempre,
Santiago A. y su grupo de afines ha-
cian y deshacian en el sindicato como
les daba la gana. Las personas inhabi-
litadas convocaron una reunién para
el dia siguiente para, en teoria, dar ex-
plicaciones. No nos dan acceso a na-
die la seccidn, salvo a Chema... todo
es muy sospechoso puesto que, excep-
to la nombrada y las que llegaron con
ella, el resto no esta de acuerdo con la
gestora. Los y las delegadas de la sec-
cién pedimos una reunién urgente y
nadie nos contesta. Tenemos prevista
la reunion con la seccion para el 2 de
enero, pero estas personas, ya inhabi-
litadas, la intentan aplazar sin causa
aparente.

Finalmente, tenemos la reunion el
18 de enero —casi tres semanas des-
pués— y la seccién pide explicacio-
nes de la situacion de Santiago A. en
relacién con la seccion y del nombra-
miento de Vanesa P. Por parte del SP
de TT.yCC. inhabilitado son Rocio C.
y Jennifer O. (Santiago A. habia pedi-
do ese dia de crédito sindical, pero no
se presentd) quienes nos dicen que el
problema de Santiago es mas politico
que juridico y que Vanesa fue elegida
por confianza mas que por otra cosa.

La seccién indica que el problema
no es la persona elegida, sino las for-
mas en que se ha hecho: se elige a
una persona a dedo a espaldas de la
seccion sin tener en cuenta que no hay
horas suficientes para sostener a dos
personas liberadas en gestiones del P
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sindicato —hasta ese momento San-
tiago A. seguia formando parte de la
seccion por lo tanto su liberacion de-
pendia de ella y ahora habia que asu-
mir la liberacién de Vanesa—. En ese
tiempo, en la bolsa de horas habia 5
personas que aportaban 40 horas cada
una y 6 personas 20 cada una, por tan-
to, esta situacion era un perjuicio en la
ayuda a nuestras plantillas.

Martes, 14 de febrero de 2023: sur-
ge el conflicto por las horas sindicales.
La empresa nos hace conocedores de
que nos descontara un numero impor-
tante de horas por el desfase acumula-
do. Rocié indica que iria a hablar con
Joaquin Pereira (director de la empre-
sa) y cuando la compafiera Susana le
indica que quiere acompaifarla, Rocid
le responde que no puede, que ira con
Vanesa, por imposicion y sin argu-
mentar por qué no puede ir otra com-
pafiera de la seccién o incluso ambas;
esta situacién genera mucha incomo-
didad en toda la seccién.

Episodio 5. Inhabilitacion de Vanesa
y aparicion de LOLS en Sevilla

Jueves, 4 de mayo de 2023: Vanesa
comenta en el grupo de WhatsApp de
la seccion que la recién subrogada sec-
cién de CGT en Sevilla tiene un LOLS
que sali6 de una reunién con la em-
presa —previamente, en decision es-
tatal del 12 de abril, se habia acordado
que, de los 3 LOLS que estatalmente
le corresponden a Madrid, se cederia
uno a Zaragoza y otro a Reus—.

Dias después, recibimos la comuni-
cacion de la inhabilitacién de Vanesa
por parte de la Territorial de Madrid
junto al resto de personas del supuesto
nuevo SP de TT.yCC. por el incumpli-
miento reiterado de los acuerdos y es-
tatutos de CGT. Pese a ello, Vanesa se
empeifia en decir que esa inhabilitacion
no es valida y que continuara haciendo
labores de representacion y usando de
forma significativa el crédito sindical.

La seccion esta dividida. Por un
lado, 4 delegadas/os pensamos en ce-
der el LOLS de Madrid a Sevilla pues-
to que Chema, LOLS en ese momen-
to, esta de baja, y 5 delegados/as, por
otro, que defienden que el LOLS debe
mantenerse en Madrid y que Reus
debe quedarse sin LOLS para asignar-
lo a Sevilla. La parte inhabilitada de
TT.yCC. y los/las 5 delegadas de Ma-
drid deciden, de manera unilateral y
antiestatutaria, hacer reuniones ilegi-
timas para resolver la cesion del LOLS
a Sevilla y quitarselo a Reus. Viendo
esta actitud, la otra parte, los/las 4
delegadas, realizamos cuanto estaba
legitimamente en nuestra mano para
impugnar estas decisiones arbitra-

rias, las mismas que llevaron a nom-
brar como interlocutores con la em-
presa directamente a la coordinadora
de Telemarketing (firmado por Yerai
V. y Cristina G.) pasando por encima
de la seccién.

En vista de lo enquistado que estaba
el problema por el LOLS, Rufino Alva-
rez, secretario general de la FETYC,
convocd una reunion de conciliacién
en la calle Alenza, lugar no imparcial
para este conflicto, invitando a las
personas y los entes que nos habian
metido en este lio. Esa mediacién no se
llegé a producir. Viendo que la media-
cién era la mejor salida, la parte que
defendemos los acuerdos y estatutos
de CGT, promovimos una nueva me-
diacion con la condicién de que fuera
solo con la presencia de las secciones
provinciales y un representante de la
FETYC y otro del Confederal. La pro-
puesta de Maribel Ramirez, secretaria
de Accion Sindical Confederal, para
que la mediacién fuera en la calle
Sagunto, sede del Confederal, nunca
se acepto e incluso intentaron dejarla
fuera de la mediacién y Rufino conti-
nuo en sus trece decidiendo llevar la
reunion a la sede de los Ferroviarios
en Atocha y con la presencia de las
personas de TT.yCC. inhabilitadas.

Martes, 14 de junio de 2023: selleva
a cabo la mediacion en la sede de los
Ferroviarios con los y las compafieras
de Reus, Sevilla y Zaragoza. Desde el
principio habia un ambiente tenso, la
presencia de entes y personas que no
tenian nada que ver con este asunto
complicaba la negociacién. La com-
pailera Noemi, cansada de tanto atro-
pello, se levant6 y dijo que mientras
estuvieran personas ajenas al asunto
ella no iba a estar alli; en la sala habia
gritos e improperios. Bibi, que venia
de la empresa Abai, hacia de modera-
dora de la reunién mientras que, en su
empresa, sus compafieros/as tenian
una concentracion por la huelga ante
un ERE importante.

Finalmente, Maribel inteligente-
mente propuso que en la sala se que-
dasen solo las/los miembros de las
secciones implicadas, con mucha di-
ficultad se aceptd su propuesta. Desde
la parte que defendemos los acuerdos
y estatutos de la CGT, llevabamos
algunas propuestas: ceder el LOLS
de Madrid a Sevilla o rotar de forma
activa a tres LOLS durante 9 meses
estando inactivo tres o que estuvie-
ran activos tres meses y uno inactivo.
Mientras, la otra parte no aceptaba
nada, su Unico objetivo era dejar a
Reus sin LOLS e incluso alguna llegd
a proponer disolver la seccion estatal
con lo cual Zaragoza se quedaba sin

representacion y Reus sin LOLS. Se
termind sin acuerdo por la clara pre-
disposicion de la otra parte a no acor-
dar nada y llevar el problema a una
plenaria estatal.

Episodio 6. Candidatura de CGT de-
cidida en asamblea de afiliados/as

Miércoles, 5 de julio 2023: CSIF, el
sindicato amarillo de la empresa, pre-
senta el preaviso de convocatoria a
elecciones sindicales en GSS Line con
fecha de apertura de la mesa electoral
para el 7 de agosto.

El 12 de julio tenemos reunién de la
seccion y Noemi nos informa de que
no se esperaba la convocatoria. No sa-
bemos si la otra parte no lo sabia o si
nos querian despistar para pillarnos
desprevenidos. El 14 de julio, Chema,
delegado de la seccidn, nos convoca
online de forma urgente, la parte de-
fensora de los/las inhabilitadas nos
comenta que un ente de CGT ha me-
tido otro preaviso de convocatoria, no
quieren dar nombres, pero sospecha-
mos de quiénes se trata.

En esa reunion quienes defende-
mos los acuerdos y estatutos de CGT
decidimos llegar a un acuerdo con la
otra parte para que la ruptura de la
seccion termine e ir a las elecciones
con una lista Unica y en armonia y se
comunica a los y las presentes enfati-
zando que hay lineas rojas que deben
respetarse. Se decide entre todas las
partes que nos volvamos a ver en una
semana para tener la asesorfa nece-
saria para que el 21 de julio, dia de la
reunion, se finiquiten todas las dudas
que pudiera haber al respecto y se ha-
ble sobre la lista a presentar.

En esa semana, mientras la seccién
esta negociando el protocolo de tele-
trabajo con la empresa, Patricia —una
defensora acérrima de Vanesa, la in-
habilitada— y siendo ella una de las
representantes de CGT en la mesa,
decide engafiar a Covisian firmando
un acuerdo de teletrabajo por debajo
de las condiciones del convenio con
un documento de otra empresa del
Grupo y distribuyendo el enlace a las
personas trabajadoras para que ha-
gan lo mismo. Al mismo tiempo, esta
misma persona acusa a la compafiera
Susana de propagar la informacién
de que CGT no tienen asistencia juri-
dica, que los abogados que tiene CGT
no son buenos y que es mejor que se
busquen abogado externo. Como si
fuera poco, haciéndose la victima,
apunta con dedo acusador a Noemi
y deja la puerta abierta a CGT para
expulsarla.

El 21 de julio, ante la gravedad de los
hechos, manifestamos nuestra deci-
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sién de presentar dos listas a la asam-
blea de la seccion para que decida en-
tre una u otra.

Esta situacion se hace insostenible.
Por nuestra parte recurrimos al ente
inmediato superior por lo acontecido
y con la documentacién disponible se
decide impugnar el preaviso presen-
tado por Rocio C. y Ardiel A. y presen-
tar uno nuevo con fecha prevista de
elecciones a mediados de octubre y no
en noviembre como planteaban las in-
habilitadas. La Territorial de Madrid
mete el preaviso.

Episodio 7. Elecciones sindicales en
Covisian

Sabado, 19 de agosto de 2023: Se
convoca la asamblea de afiliados/as.
Es una fecha mala, la afiliacién esta
de vacaciones, algunas teletrabajan-
do desde segundas residencias, pero a
pesar de ello hay bastante participa-
cién. Salvo algtn hecho aislado, todo
discurre con normalidad. En dias pre-
vios, Ermelinda y Chema, viendo la
actuacion ilegitima de la otra parte,
deciden unirse a nuestra lista, la no-
ticia es recibida con beneplacito por
nuestra parte porque, al igual que no-
sotros/as, lo Gnico que les mueve es
trabajar por y para defender los dere-
chos de las personas trabajadoras de
la empresa. En una asamblea sin pre-
cedentes, la afiliacién se decanté por
nuestra lista.

Faltaba un mes para las elecciones
en Covisian. La fecha sefalada era el
20 de septiembre y habiamos supe-
rado un escollo muy importante, nos
habiamos sacado de encima ese lastre
que, ahora mismo, esta asfixiando a
toda la CGT. La seccidén no tiene re-
cursos para hacer frente a la campafia
electoral y recurrimos a la federaciéon
(FETYC) que nos remite al sindicato
—en teoria es el mismo perro, pero
con distinto collar—. TT.yCC. no nos
responde.

En el interin, nos llega la comunica-
cién de que las personas que quedaron
en minoria en la asamblea han presen-
tado la lista recogida para CGT, pero
borrando con tipex nuestras siglas y
poniendo las de USO. Parece claro que
las personas que vienen de otras cen-
trales sindicales —algunas de CCOO,
otra de UGT y otro de USO— no se
pueden quedar sin su cargo ni sus ho-
ras sindicales, es una verdadera ver-
glienza. Nos ponemos en contacto con
la afiliacién para hacerles saber que
han sido engafiadas y estan haciendo
un uso fraudulento de sus firmas.

Martes, 29 de agosto de 2023: Te-
nemos reunion urgente y, en vista del
abandono en que nos encontramos P
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por nuestro sindicato, se aprueba unanime-
mente que la seccién pase su afiliacién al
Sindicato de Oficios Varios de Madrid que
nos abre sus puertas y nos brinda todo el
apoyo. Recurrimos también al Confederal y
a la Territorial de Madrid quienes nos brin-
dan el apoyo logistico y de merchandising,
asesoramiento y acompafiamiento en las
elecciones.

Dias después, recibimos sendos correos
desde el sindicato de TT.yCC. donde, lejos de
brindarnos apoyo para las elecciones, nos
piden que dimitamos por habernos cambia-
do a Oficios Varios. Intentan desestabilizar
a la seccidn, pero nosotros/as seguimos tra-
bajando en las elecciones y nuestra accién
sindical diaria. Hacemos la campafia a con-
tracorriente: Facebook, nuestra principal
red social, esta tomada por Santiago A., Ye-
rai V,, Ivan P. —ajenas a la seccion— y Pa-
tricia C. —de USO—, la empresa y los otros
sindicatos intentan ponernos zancadillas...

Miércoles, 20 de septiembre de 2023:
dia de las elecciones. La afiliacién recibe
un email desde el inhabilitado sindicato
de TT.yCC. contando falsedades contra los
y las candidatas de CGT, pero ya no hay
tiempo para desmentirlas y seguramente
haya influido en algunos votos. Vanesa P,
que hasta el dia anterior apoy6 activamente
a USO, llega a GSS con sus afines dicien-
do haber vuelto a CGT, pero sus actitudes
dicen lo contrario. Mas alld de esto, las
elecciones fluyen con normalidad, el voto
telematico no nos da fiabilidad, pero aun
asi logramos ganar tanto en voto presencial
como en voto telematico: hemos mas que
doblado al segundo sindicato mas votado
consiguiendo la mayoria en el comité de
empresa y obteniendo 7 delegados contra 3
de UGT, 3 de CCOO, 3 Solidaridad Obrera, 3
CSIF, 2 EPS, 1 USO y 1 Somos sindicalistas.

Este relato, aunque parece de una de las
series de suspense mas reproducidas de
Netflix, refleja la historia de todo lo que he-
mos atravesado en estos ultimos afios las/
los 6 cegeteros: Noelia, Susana, Willy, Erme,
Noemi, y Chema, a los que se suma Tamara.
Mas que ganar las elecciones, hemos venci-
do todas las adversidades, hemos plantado
cara y salimos airosos de la tirania de la
camarilla del sindicato de TT.yCC, hemos
dejado alto y claro que las secciones sindi-
cales tenemos autonomia y nunca debemos
perderla, hemos ganado nuestra libertad,
nuestro poder de decisién y que nadie, ven-
ga de donde venga, pueda pisotearnos: aho-
ra somos un grupo unido que va a una, que
estamos primeros para lo peor y los ultimos
para lo mejor porque la lucha es el tnico
camino.

Episodio 8. Nueva etapa de la seccion en
Covisian

Viernes, 29 de septiembre 2023: llegan 6
burofaxes a la empresa... ®
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Cursos de Formacion

Por: Ratil Maillo (GJC)
7 noviembre 2023
17.00h a 20.00h
ONLINE

Por: Subinspector de Trabajo
7 noviembre 2023

17.00h a 20.00h

ONLINE

Por: Daniel Sanchez Vazquez
15 de noviembre

10.00h a 12.30h.

ONLINE

Por: Teresa Ramos (GJC) y Mariu Ruiz (economista)
12 sesion: 23 noviembre - 10.00h

22 sesion: 24 noviembre - 10.00h

ONLINE

Por: Antonio Valle (Admén. Publica Granada)
14 de noviembre de 2023

9:00h a 14:00h y 16:00h a 18:00h

C/Sanz Crespo, 3, 3° y 5° - Gijon (Asturias)
PRESENCIAL

Elecciones sindicales
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El Jardin Literario ;g

En la guerra no hay vacaciéon

no se descansa en los asuntos de matar
nadie espera un puente de fin de semana
ni siquiera una noche tranquila

se acostumbra a dormir vestidos

con el fusil abrazado

remedo estéril de mujer

cuyo vientre solo aloja balas y muerte

nadie dice: ;Ddnde podremos comer hoy?
Se come donde se puede si se puede

en la trinchera enfangada

o al lado de un cadaver

llega la navidad y no se cuelgan guirnaldas

si acaso se rasca otra muesca en la culata del arma
que convierte al “don nadie” en importante

los regalos llegan silbando o en carros blindados

el capitan habla de futuros descansos en la playa
docenas de ojos patibularios lo miran mecanicamente
mientras manos expertas engrasan y acarician cerrojos
como los pechos puberes que no volveran a tocar

no hay vacacién en la guerra

las postales llegan prefiadas de lagrimas

tras cada bomba se esconde un bosque de huérfanos
de ancianos abandonados o de viudas condenadas

Los grufiidos estan cerca
su olor los delata

el almiddn de sus togas
el talco de sus pelucas

el cuero de sus correajes

la santa jauria me acorrala

con sus leyes

con sus reglamentos

salivan dictando 6rdenes
apretando sus cadenas en mi cuello

pero yo soy perro callejero
y tengo el olfato afilado
por miles de palos
determinados por su ralea

un crucifijo me pasa cerca
una bala que huele a muerte
un decreto me persigue

y una tapia me detiene

pero escarbo
con ufias gastadas
socavo sus cimientos

con ayuda de las ratas

y mis primos los gusanos
cruzo sus fronteras

y nunca me detengo

nunca me quiero rendir

ante esta gangrena

que acabd con mis ancestros
que ajusticiod al lado de su dios
y que se muere

por verme agachar las orejas
y lamer sus manos enjoyadas

Rafael Becerra Bernal (1968) autor de los
poemarios Desafeccién y Destrologia. Crece
en Sevilla pero antes de cumplir la mayoria
de edad se marcha a Madrid desde donde
dedicara unos afios a recorrer el pais, pa-
sando largas temporadas en algunos de sus
rincones. Nomada impenitente, matador de
brujulas, y experto intérprete de cruces de
caminos. Ha ejercido incontables empleos.
Autodidacta y lector contumaz, escribe en
fanzines y publicaciones desde hace afios.
La poesia lo encontré herido y desarmado
en 1995.

AmigAs
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Ne ekzistas nokto sen tago, nek libero sen anarkio” Petro Kropotkin
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LIBROS

Rocio Quillahuaman

Pobres criaturas

2023, Irlanda

Direccién: Yorgos Lanthimos
Guion: Tony McNamara
Reparto: Emma Stone, Mark
Ruffalo, Willem Dafoe, Ramy
Youssef, Vicky Pepperdine,
Hanna Schygulla, Jerrod Car-
michael y Christopher Abbott,
Kathryn Hunter, Suzy Bemba y
Margaret Qualley.

Fotografia: Robbie Ryan
Montaje: Yorgos Mavropsaridis
Mdsica: Jersey Fendrix
Duracién: 141 minutos

Urbanismo feminista
Por una transformacién
radical de los espacios de
vida

Col-lectiu Punt 6
Virus Editorial, 2023
240 pags.

ISBN: 9788417870263

Marron
Memorias

Rocio Quillahuaman
BLACKIE BOOKS, 2022
272 pags.

14 cm x 21 cm

ISBN: 9788419172556

Los comemierdas

David Vadillo
Sar Alejandria, 2023

Victoria, embarazada en la sociedad pa-
triarcal y restrictiva del siglo XIX, se suicida
saltando desde la Tower Bridge de Londres.
Su cadaver sera recogido por un cientifico
excéntrico, el Dr. Godwin, marcado corpo-
ral y psiquicamente por los tormentos de su
padre, devolviéndola a la vida tras implan-
tar en su cabeza el cerebro de su bebé. Des-
de esta nueva identidad en un cuerpo adul-
to, Bella empieza como una recién nacida,
pero aprende muy rapidamente del entorno
abierto y corroido que encuentra. Libre de
presiones sociales, decoro o sutilezas, des-
cubre el sexo haciendo explicitas las formas

En nuestras ciudades, la forma urbana evidencia el es-
trecho vinculo entre patriarcado y capital. En los diferentes
espacios que habitamos —nuestras casas, nuestras calles o
nuestras plazas—, el modelo urbano responde principal-
mente a las experiencias y necesidades de un sujeto mascu-
lino y a la explotacién econdmica. A partir de esta logica, el
urbanismo y la arquitectura han promovido la exclusién de
las mujeres del espacio urbano, asi como de otras subjetivi-
dades no hegemanicas, como personas racializadas, mayo-
res, criaturas o gente con diversidad funcional, entre otras.

Esta légica opera a través de redes de movilidad y
transporte pensadas fundamentalmente para el vehicu-
lo privado y el traslado de mercancias; una arquitectu-
ra que reduce al minimo el espacio disponible para los

La historia que se lee en Marron es una represen-
tacion de todos los inmigrantes que han huido de
sus hogares en busca de una vida mejor. Una de las
mejores cosas de este libro es que pone en el punto
de mira a personas que nunca son los protagonis-
tas principales de las historias a las que estamos
acostumbrados, estamos hablando de los latinos
en Espafa casi ausentes en las peliculas, series, te-
levision o libros a pesar de estar en toda la ciudad
y si aparecen es de manera estereotipica o carica-
turesca.

Rocio relata el profundo desarraigo que vivié
cuando dejé Lima a la temprana edad de once
afios y se mudé a Barcelona con su madre y una
hermana. En sus primeros minutos en el conti-
nente europeo ya sufrié un incidente racista el

Otilio y Aitxane se conocen en un asiento de
autobus. Son dos trabajadores pobres que so-
breviven cdmo pueden en una sociedad que los
aplasta y a la que ninguno de los dos termina de
aclimatarse del todo. Una serie de azares provo-
cara que coincidan en el mismo sitio y a la mis-
ma hora ella, él y un sobre con ciento cincuenta
mil euros que acabara en sus manos.

Sentiran que por fin cambia su suerte, que
podran perseguir sus suefios y salir de la eterna
rueda de hamster en la que se ha convertido su
vida, pero pronto descubriran que no hay opcio-
nes para ellos. Son integrantes del ejército mas
grande de la Tierra, un ejército que no fue creado
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en que nos gobierna, mientras se vuelve cada
vez mas sabia, empatica y anhelante de co-
nocimientos, aventurandose en una fasci-
nante y subversiva busqueda por el mundo.
Rodada con una estética steampunk, llama-
da a convertirse en pelicula de culto, obsce-
na, feminista, divertida..., esta variacidén de
Frankenstein, El hombre elefante y El enigma
de Gaspar Hauser, se inclina hacia el cine de
terror, pero nos advierte que los auténticos
monstruos estan en los sistemas morales,
instituciones y personas que reprimen y se-
cuestran nuestra capacidad de ayuda, placer
y creatividad.

cuidados; o un planeamiento estratégico en manos de
ctipulas de especialistas desvinculados de la vida de las
personas.

La propuesta que se desarrolla en este libro reco-
ge una genealogia de décadas de elaboracién critica y
experiencias practicas, cuyo repertorio permite hoy
al feminismo ofrecer un contramodelo frente a la ciu-
dad neoliberal. Una ciudad cuidadora que subvierta el
actual orden de prioridades, superando la dicotomia
publico-privado, mediante el disefio de entornos que
pongan en el centro las necesidades de una poblacién
diversa y compleja, que sean sostenibles en términos
sociales y ambientales, y en los cuales las decisiones po-
liticas y estratégicas estén en manos de sus habitantes.

cual la hizo sentir humillada porque era diferen-
te y lo utiliza como punto de partida de sus me-
morias: un agente de policia, en busca de droga,
rompid en el aeropuerto el oso de peluche que
habia traido consigo, durante su viaje de Lima
en Perd a Barcelona. Centrada en su familia,
Rocio transforma en literatura a aquellos que
han estado olvidados durante mucho tiempo.
Sin duda hay muchas partes de Marrdon que te
dejaran con un nudo en la garganta y muchas
otras que te haran enfadar ante la discrimina-
cién que siguen sufriendo los grupos racializa-
dos en todos los ambitos: escolar, laboral e in-
cluso como turistas.

Carlos Ventura Bejarano

para ganar las guerras, sino para que los ganado-
res caminasen sobre ellos. Son los que siempre
pierden, hasta cuando ganan. Son la sangre que
lubrica la maquinaria, el abono que enriquece la
tierra. Son el ejército de los Comemierdas.

Esta es una historia sobre los perdedores,
los que nunca son protagonistas y, sin embar-
go, son la base sobre la que se sustenta todo
el Sistema y, ademas, es una historia sobre la
marginalidad y sobre el narcotrafico. Y sobre el
amor y la salud mental. Y sobre la violencia y
la moral. Es una historia atrapante y poliédrica
en la que toda una generacion puede sentirse
representada.

No hay noche sin dia ni libertad sin anarquia” Petro Kropotkin
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OTRAS MUSICAS
Enrique de Alva

Empezaremos esta serie de articulos repasando sucintamente la historia del continente africano a través de las fuentes

que nos han llegado.

El Neolitico empezé en la zona del Sahara en
algiin momento entre el 8000 y el 6000 a.e.c. con
pueblos que vivian de la caza y la recoleccion. En
el Tassili n'Ajjer (palabra en lengua tuareg que sig-
nifica: meseta por donde corren los rios) se han en-
contrado pinturas rupestres de una antigiiedad que
data de entre 10.000 a 8.000 afios a.e.c. y otras pos-
teriores que de alguna manera nos cuentan cémo
era la vida de esos pueblos a lo largo de milenios. Se
han encontrado pinturas de danzantes que llevan
en sus manos y rodillas una especie de brazaletes
y bastones provistos de una bola en su extremo, al-
gunos llevan méscaras con cuernos e incluso apa-
rece un hombre tocando un arco de boca como los
que se utilizan actualmente en muchas zonas de
Africa. En aquella época parece ser que se estable-
cieron pueblos “negroides”, cuando el Sahara era
verde y tenian rios tan caudalosos como el Nilo o
el Taffessaset que iba a desembocar al lago Tchad.
Con la progresiva desecacion del Sahara, sobre el
2.500 a.e.c., hay una didspora de estos pueblos di-
rigiéndose a diversos puntos de Africa, dando lu-
gar a unas nuevas mixturas de culturas. El Tassili
n'Ajjer esta situado en lo que es ahora el sureste de
Argelia, tiene 800 km de largo y una anchura de
unos 60 km, se conservan ciudades neoliticas como
Sefar con unas extraordinarias pinturas y grabados
rupestres —algunas de mas de 4 m de altura— que
nos muestran que ya en tiempos muy remotos los
seres humanos disponian de instrumentos musi-
cales, algunos de los cuales se siguen utilizando
todavia e incluso se han llevado a otras partes del
mundo, por ejemplo a Europa y América, a lo largo
del comercio de esclavos durante mas de tres siglos.

Mas recientes son las pinturas murales egipcias
en Mastabas, como la de Iymery (Giza) de 2.504
a.e.c. con instrumentistas de viento que aparecen
acompafiados de hombres sentados que realizan
determinados signos con las manos denominados
quironomos (indicaciones modales y ritmicas),
la tumba de Nacht en Tebas —1.555-1.330 a.e.c.—
donde aparecen una arpista, una instrumentista
con una especie de oboe doble y una tocadora de
Tidinit —instrumento que podemos encontrar ac-
tualmente en Mauritania, Niger y otros paises afri-
canos— y, aunque hay multitud de ejemplos, para
acabar citaremos la mastaba de Merekula, Saqara
—2.347 a.e.c.—, donde campesinos que estan se-
gando y pisando uvas son acompaifiados en su tra-
bajo por un flautista.

En opinién de diversos arquedlogos, por el ha-
llazgo en diferentes tumbas faradnicas de objetos

de la cultura creto-micénica, es posible que fueran
los griegos de la Antigiiedad los creadores de las
primeras imagenes (un tanto deformadas) del con-
tinente africano. En fechas tan lejanas como 1.570-
1.540 a.e.c,, en la tumba de Ahhotep o en la tumba
de Amenofis IV (Akenatén) —1.364-1.347 a.e.c.—y
en Cnossos, en la llamada Casa de los Frescos, en-
contramos una especie de paisaje africano con mo-
nos azules y una especie de jefe blanco al frente de
un ejército de negros. Estos contactos continuaron
en fechas posteriores tal y como demuestran los
textos de Hesiodo y Homero donde se mencionan
diversos pueblos africanos que mezclan realidad y
ficcion: pigmeos, macrocéfalos, semiperros, lotéfa-
gos, etc. La palabra griega pygmaios o pygme (algo
asi como el principio del pufio) define en estos tex-
tos a un ser antropomorfo cuya estatura seria de
un codo —unos 40 cm, la distancia entre el codo y
el principio del pufio—. Hay evidencias de que, ha-
cia el afio 1.200 a.e.c., pueblos procedentes de Creta
desembarcaron en la Cirenaica con la intencién de
unirse a los libios y atacar Egipto, una parte de es-
tos pueblos llegaron a la curva del rio Niger hacia
el 1.000 a.e.c. y posteriormente los romanos utili-
zaron la misma ruta para traficar con oro, marfil,
plumas de avestruz, esclavos, etc.

Herodoto, que si estuvo en Egipto en el afio 445
a.e.c., nos da una visiéon mas ajustada de la realidad
segun algunos historiadores, aunque no pasara de
la primera catarata, y comenta que el faraén Necao
I1 (609-594 a.e.c.) envid una expedicion de marine-
ros fenicios que partiendo del Mar Rojo dieron la
vuelta a Africa en 4 afios, y hablando del pueblo de
los nasamones dice que, mientras estaba de paso
en la corte del rey de los amonios, Etearco, llegaron
una especie de hombrecillos todos de color negro,
que les condujeron a una especie de lugar donde
todos sus habitantes eran asi, con un gran rio con
muchos cocodrilos. También Herodoto menciona a
un pueblo que perteneceria a la zona de Libia, los
garamantes, que vivian en el actual Fezzan, cuya
capital era Garama y ha sido identificada con la ac-
tual Djerma, a unos 10 dias de marcha hacia el sur,
donde vivian los atarantes y a continuacion los at-
lantes que habitan el monte Atlas en casas hechas
con bloques de sal. Los egipcios denominaban Lebu
a los otros pueblos del norte de Africa —de donde
procederia nuestra palabra Libia— y posterior-
mente los griegos la utilizaron para nombrar la to-
talidad de las tierras africanas conocidas entonces.

En el afio 470 a.e.c., el cartaginés Hannon rea-
lizé una especie de periplo marino (se posee una

traduccion al griego) donde nos cuenta que posi-
blemente llegé al Pais de los Negros en la costa
occidental, a principios del siglo II a.e.c. El geo-
grafo Ptolomeo poseia informes relativamente de-
tallados sobre las navegaciones realizadas por la
costa oriental africana hasta el cabo Delgado en
el Océano Indico y, para concluir, se encontré un
manuscrito griego del afio 60 a.e.c. titulado Peri-
plo del Mar Eritreo donde con todo detalle nos ha-
bla de la isla de Zanzibar donde se podian adquirir
un tipo de excelentes esclavos y marfil desde tiem-
pos muy remotos y que incluso Simbad el Marino
parece haberla visitado en su séptimo viaje.

Como podéis comprobar, el tema es enorme, ex-
tenso y complejo, pero a lo largo de las sucesivas
entregas espero que podamos hacer juntos este
periplo musical con absoluto respeto y admiracion
sobre un continente tan maltratado, manipulado y
explotado.

La ventana

Roser Pineda

STOP

Ne ekzistas nokto sen tago, nek libero sen anarkio” Petro Kropotkin
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Fenomenos

aereos

Fco. Javier Torrent
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De un tiempo a esta parte, se esta constatando el
aumento de noticias sobre una serie de objetos volantes
no identificados y su posible origen extraterrestre.

Continuamos la historia inicia-
da en el anterior nimero del Ad-
denda de Rojo y Negro afiadiendo
que el capitan Edward J. Ruppelt
(1923-1960), director del proyecto
Blue Book o “Libro Azul” (el ultimo
de los proyectos de investigacion
que los militares norteamericanos
emprendieron para conocer si los
objetos no identificados eran o no
una amenaza para la seguridad na-
cional de los EE.UU.), propuso para
designar a estos objetos el acro-
nimo UFO —Unidentified Flying
Object (Objeto Volador No Identi-
ficado)—; que sospechosamente
también se puede pronunciar y en
ocasiones asi se ha referido, como
“you-foe”, es decir, literalmente: “tu
enemigo”; lo cual llevé a la especu-
lacién de que dicho acrénimo fue-
se, en realidad, un intento de mani-
pular la opinién publica por parte
del proyecto Blue Book.

La idea de este programa, dado
que_sabian que se trataba de pro-
yectos._secretos, no_era_otra_que
destinar_un__mejor _presupuesto
hacia el gasto en Defensa. De este
modo, en el afio fiscal de 1950, las
obligaciones contraidas por el De-
partamento de Defensa apenas
eran de 14,8 mil millones de ddla-
res, y pasaron al afio siguiente a ser
de 51,1 (y el 15,1% del PIB fue direc-
tamente destinado a programas del
Pentagono)".

No hay duda que el promotor
de este “keynesianismo militar”
fue Leon Hirsch Keyserling (1908-
1987), presidente del Consejo de
Asesores Economicos del presiden-
te de los EE.UU., Harry S. Truman
(1884-1972), y responsable de la for-
mulacion de la Ley Wagner (1935),
la Ley de la Seguridad Social (1935)
y la Ley de Empleo (1946). Key-
serling asistio a reuniones de Alta
Seguridad, fruto de las cuales sur-

gi6 la Carta Magna de la Era de la
Guerra Fria y otros documentos
del Consejo de Seguridad Nacio-
nal. Junto a Keyserling, destaco el
general Douglas MacArthur (1880-
1964), quien logré manipular la
opinién de Washington (mintiendo
sobre la intervencion de chinos y
soviéticos en el conflicto coreano)
y dio paso a la Guerra de Corea.

Durante veinticinco afios, Key-
serling dirigié la politica nacional
para los sindicatos y trabajadores
organizados, volcandose cada vez
mas en el gasto militar anual como
medio para impulsar el crecimiento
econdmico; hasta que, en la década
de los 70’, con motivo de la Guerra
de Vietnam, quedd fuera del pen-
samiento econdmico americano.
Los vinculos entre el sindicalismo
y el militarismo estadounidense
quedaron asi establecidos, llevan-
do a los hacedores de la politica
economica nacional a implementar
politicas que generaron recesiones
en el ciclo econdmico con el fin de
mermar el poder de la clase traba-
jadora. Asi, el “Suefio Americano”,
el aumento del nivel de vida de toda
la clase trabajadora, es solo una
consecuencia del militarismo esta-
dounidense.

Sin embargo, incluso antes de ter-
minada la Guerra de Corea, el pre-
sidente Dwight David Eisenhower
(1890-1969) creara la NASA (Na-
tional Aeronautics and Space Admi-
nistration) haciendo creer que, en
principio, se trataba de una nueva
agencia federal que dirigiera toda
la actividad espacial no militar. De
este modo, parecia que se abando-
naba la politica de keynesianismo
militar, pero lo cierto es que se in-
crementaron sustancialmente las
obligaciones militares para hacer
frente a las tres (breves) recesiones
de su mandato. Ademas, el “new
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look” alenté nuevas inversiones
del sector privado en el desarrollo
armamentistico espacial y en in-
fraestructura industrial.

Las dos siguientes administra-
ciones (John Fitzgerald Kennedy y
Lyndon Baines Johnson) también
estuvieron fuertemente orienta-
das hacia lo que se ha denomina-
do como “keynesianismo militar”,
pero esta politica fue abandonada
en los afios 80’ justo cuando desa-
parecen los avistamientos OVNI
de los cielos de todo el mundo ge-
nerando la caida del interés social
por el tema, la crisis de elementos
humanos en la ufologia y la separa-
cién progresiva de la comunidad de
seguidores.

A finales de los 70’, el “sindrome
de Vietnam” obligé a modificar al-
gunas politicas, incluyendo, a ini-
ciativa del estadista Milton Fried-
man (1912-2006), la eliminacién del
Servicio Militar Obligatorio y la pri-
vatizacion de todos los aspectos po-
sibles relacionados con el combate
y las operaciones de apoyo, evitan-
do asi la obligacion a los comités del
Congreso de dar cuentas y divulgar
el uso de esos fondos publicos.

El presidente James Earl Carter
(n. 1924), incumple su promesa de
reducir los gastos militares y, por el
contrario, define al Oriente Medio
como una zona de “interés vital”
creando una Fuerza de Despliegue
Rapido e implicindose mas tarde
en la revolucién de Iran y la expe-
dicién soviética en Afganistan de
1979. Japén comienza a desafiar el
dominio estadounidense sobre la
manufactura avanzada y obliga a
la industria americana a innovar
en tecnologia. Durante la recesion
de 1981, el desempleo asciende por
encima del 10% y el presidente Ro-
nald Wilson Reagan (1911-2004) eli-
ge, como estrategia para reducirlo,
el incremento de la produccion ar-
mamentistica. También surgen los
drones como parte de la iniciativa
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“Star Wars” del presidente Reagan.
Desde entonces, el militarismo glo-
bal ha desplazado el paradigma de
la Guerra Fria.

Ciertamente, desacreditar._avis-
tamientos_indeseados_resulta_mas
sencillo silo que se denuncia haber
observado se considera un OVNIy
no_un prototipo o un ensayo aero-
nautico de nuevos aviones milita-
res, Por ejemplo, cierta casuistica
ufoldgica registrada en la zona de
Groom Lake (dentro del campo de
pruebas de Nellis, en el desierto de
Nevada) demuestra la relacion en-
tre posibles avistamientos OVNI y
proyectos aeronauticos secretos.
No parece casual que la descrip-
cién aportada por K. Arnold de
los objetos que avistd coincidie-
se plenamente con los prototipos
aeronauticos alemanes conocidos
como “el ala volante” Horten Ho-
IX (Gotha Go0229), que el ejército
americano habia descubierto una
vez acabada la guerra. Y esto mis-
mo consta en el estudio de la Air
Intelligence Division n°® 203, apéndi-
ce A, con fecha 10/12/19482.

El hecho de que el Pentagono
haya abierto un portal en Internet
(www.aaaro.mil) para que pilotos,
controladores y otros profesionales
afines envien informes de “fend-
menos anoémalos no identificados”
(UAP) —que no es otra cosa que un
eufemismo técnico para designar a
los OVNI (UFO) del siglo pasado—
indica que, de nuevo, se necesita
financiacion extra para sus fines.
China, Rusia e incluso potencias
hostiles venidas del Espacio Ex-
terior seran los chivos expiatorios
para el nuevo Keynesianismo.

! Martin Cypher J. Origenes y evolucion
de la politica fiscal militar postkeynesia-
na en Estados Unidos. ECONOMIAunam.
2015;(12)34:23-44.

2 Petit Gancedo A. Hipdtesis del arma secreta.
En: Morey Ripoll M (coordinador). Diccionario
Temdtico de Ufologia. Santander. Ed. Fundacion
Anomalia; 1997.
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Psicologia %
Deconstruyendo la
psiquiatria y la psicologia

¢ Hasta donde puede llegar la psiquiatria y la psicologia en su relacion con la sociedad? La historia de ambas disciplinas
es unay la experiencia personal de las profesionales otra. ; Bajo qué supuestos hemos decidido en un momento dado de
nuestras vidas iniciar el estudio de estas disciplinas? Quiza por simple curiosidad; también por una cierta sensibilidad
ante los males del individuo. La aproximacion primera, desde luego, tendria que ser filosoéfica y antropoldgica, pues
dificilmente llegamos a comprender el interior humano a través del mero estudio; es en el compartir donde atisbamos
el malestar de ese ser arrojado a la vida que somos. Pero esto sélo es una aproximacion, porque cada ser humano es
un mundo en si mismo. Ademas, cada cultura tiene peculiaridades que las diferencian de las demas, con sus reglas y
simbologia. Por ello no podemos erigir un saber unico y acabado, porque lo que llegamos a conocer es limitado.

Desde esta reflexion, jcomo po-
demos realizar una intervencién
clinica, sobre una persona que su-
fre, sin asumir el papel de opreso-
res? ;Acaso la psiquiatria y la psi-
cologia no pueden convertirse en
instrumentos represivos o cuando
menos alienantes? La sociedad se
cimenta sobre las relaciones de do-
minacioén: el hombre ejerce domi-
nacioén sobre la mujer, el propieta-
rio sobre el desposeido, los padres
y madres sobre sus vastagos, los
nifios y nifias entre si, en el ejército
o en la escuela. Las relaciones de
dominacion conforman nuestra
existencia; esta es una realidad
que hay que subvertir. El soste-
nimiento del orden actual esta
fundamentado en estas relaciones
opresivas. Para transformarlas en
igualitarias hay que realizar un es-
fuerzo que trasciende lo material y
alcanza a nuestro cerebro, a la for-
ma en que éste procesa la realidad
social. Si el sufrimiento psicoldgico
deriva en gran parte de las relacio-
nes de dominacidn, el papel de la
psiquiatria y de la psicologia debe-
ria ser fomentar todo lo contrario,
la liberacion.

Asi, esos bloques hegemonicos,
que no homogéneos, que confor-
man las profesionales de la Salud
Mental tendrian que posicionarse
sobre cémo desean participar en el
mundo de hoy estresante y barbaro,
si como parte del Sistema o como
grupo facilitador de una conciencia
transformadora. Entre otras cosas,
podriamos empezar por llamar al
sufrimiento por su nombre, es de-

cir, definiéndolo desde su etiologia,
generalmente social; planteando
que “sanar las mentes” pasa por
cambiar nuestra forma de vida,
en si la sociedad entera.

Para llegar a estos estdndares de
atencion, la psiquiatria y la psicolo-
gia tendrian que ser absolutamente
publicas, esto lo primero. En segun-
do lugar, sobre todo la psiquiatria,
deberian desplazar su centro de
atencion desde si misma hacia la
persona que sufre. Es otro hecho
constatado que el o la psiquiatra,
cuando estan ante los pacientes,
;realmente los ven, los escuchan,
interiorizan sus quejas, reflexionan
sobre su forma de pensar, sobre su
sistema de creencias? Es un suceso
poco probable debido al gran vo-
lumen de trabajo que acumulan;
también por su actitud biologicista
hacia esas personas internadas, in-
capacitadas o simplemente dismi-
nuidas en sus capacidades volitivas.
Este es el terrible significado de la
institucion psiquiatrica y de la Sa-
lud Mental en general. La psicolo-
gia, al ser basicamente privada, da
margen al profesional para realizar
una labor mas préxima y centrada
en la persona; eso si, siempre que
pueda pagarla.

Ser una persona deprimida o
estresada no es algo que inspire
solidaridad o empatia, al contra-
rio esos estados se observan como
pruebas de debilidad de caracter.
Una actitud darwinista corre por
las calles, es un hecho. No hay es-
cucha activa, no hay confrontacién
de sentimientos, solo ocultacion y

la posible ayuda llega a través de las
pastillas, los hospitales y esas habi-
taciones siniestras que existen en
muchos hogares donde se esconde
nuestro Gregorio Samsa de turno.

He empezado hablando de psi-
quiatria y de psicologia y he pasado
a romper esa “cuarta pared” que di-
vide el escenario para incorporar al
publico espectador. Cuando habla-
mos de Salud Mental lo hacemos
con un cierto desprecio hacia las
personas inestables que, al ser dife-
rentes, alteran el buen orden de la
convivencia.

Eldiscurso oficial es que los profe-
sionales de Salud Mental se ocupan
de personas consideradas defectuo-
sas. Comunicarse o establecer lazos
con ellas puede verse como una
humorada y, en el mejor de los ca-
sos, como pura labor social; como si
cada una de nosotras estuviéramos
libres de padecer un desequilibrio
emocional debido a la agresion de
un estresor vital. A través las perso-
nas que sufren podemos entender
los males que aquejan las relacio-
nes sociales y su orden injusto.

¢Qué conclusiones podemos ex-
traer de todo lo dicho? En primer
lugar, la psiquiatria y la psicolo-
gia no son ciencias exactas, sino
aplicaciones que deberian estar
al servicio de la comunidad y no
es asi, establecen relaciones de
dominacion. En segundo lugar,
la diferente, aquella persona que
padece un trastorno emocional
de origen fisico o psiquico, no es
una persona extrafia, sino un ser
humano doliente, herido. Es obvio
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que necesita ayuda, tal vez la ayuda
de la psicologia y de la psiquiatria,
mas no el sometimiento autoritario
a unas prerrogativas médico-sani-
tarias en las que no tiene capacidad
de decision. En tercer lugar, las per-
sonas somos vulnerables en cuanto
que durante nuestra vida siempre
estamos aprendiendo; no somos
extremadamente inteligentes, ni
tampoco absolutamente estupidas
—categorias imprecisas que for-
man parte de un continuo que tiene
su representacion segin el momen-
to vital bioldégico por el que circula-
mos—. En cuarto lugar, no sé qué
es la locura ni a quién llamar loco;
tampoco tengo una buena rela-
cion con la cordura ni sé a quién
denominar cuerdo; es de suponer
que nuestra posicion, dentro de esta
escala de valores, va a depender del
nivel de poder que acumulemos.
¢ Podemos pensar si Hitler, Truman
o Trump estaban o estan locos? Son
dirigentes de naciones con gran ca-
pacidad destructiva.

Reflexionar sobre la psiquiatria
y la psicologia clinica actual pasa
por poner el foco de atencién en
el autoritarismo que caracteriza
las relaciones humanas, desde el
contexto mas pequefio hasta la
gestion de las naciones y, por tan-
to, actuar en consecuencia. Luchar
por acabar con las relaciones de
dominacidén es un buen cambio en
nuestra estructura psicoldgica que
se proyecta en nuestro estar en el
mundo. H

Angel E. Lejarriaga
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Como se toman las decisiones
y se ejecutan en CGT
Un ejemplo ilustrativo

Siempre decimos que en CGT las decisiones se toman en asamblea, de abajo a arriba, y que los secretariados permanentes
solo las ejecutan o llevan a cabo, pero ;como se lleva a cabo este proceso en la Confederacion? Vamos a ilustrar con un
ejemplo muy banal cémo debe funcionar la toma de decisiones en nuestra Organizacion.

CONGRESO ESTATAL

Primero diremos que para una asamblea general de
la CGT no se convoca a la vez a las casi 100.000 afi-
liadas de todo el territorio espafiol para que asistan:
la asamblea general de la CGT la llamamos Congreso
Estatal y su caracteristica principal es que al Congre-
so Estatal acuden las delegaciones de los diferentes
Sindicatos que conforman la Confederacion; delega-
ciones escogidas en cada asamblea de su sindicato es-
pecialmente convocada para debatir los temas a tratar
en el Congreso Estatal.

Después de este preambulo, a modo de ejemplo, po-
demos pensar en que uno de los puntos del orden del
dia a debatir en el Congreso Estatal de la CGT (recor-
demos que es un ejemplo banal, pero que creemos que
sirve para ilustrar de manera clara cémo se toman
las decisiones en CGT) es tomar una decisién sobre si
pintar o no la sede de la Confederacién y se presentan
varias propuestas (ponencias): no pintarla, pintar me-
dio local, un tercio, pintarla toda entera, solo el inte-
rior, etc. y se adjuntan presupuestos (todas las ponen-
cias presentadas por las personas afiliadas a la CGT
se recogen en el libro de ponencias del Congreso). Las
asambleas de los distintos sindicatos, convocadas para
debatir las ponencias del Congreso, tras la pertinente
discusion, toman sus acuerdos y envian al Congreso
una delegacion para defender su punto de vista sobre
cada una de las ponencias —no debe ser solo un re-
cuento de votos—: se apoyan, no se apoyan o se va
sin acuerdos cuando no hay una postura clara.

Si la mayoria de los sindicatos de la Confederacién
llegara a la determinacién de que se debe pintar el lo-
cal entero por un importe de 125.000 €, el Secretariado
Permanente de la Confederacién (SP) se pondria a eje-
cutar el acuerdo.

PLENO CONFEDERAL

Para este ejemplo, pasado el tiempo entre la toma de
decisiones y el momento de ejecutarlas, se encuentra con
que, dados los cambios de costes, si se pinta de un color
el importe sube a 130.000 &, si se pinta de dos colores a
170.000 € y si se pinta de 3 colores a 200.000 €. Ante esto,
el SP confederal, que tiene el mandato de pintar y de
hacerlo por un importe determinado, se encuentra
ante la disyuntiva de que si pinta el local se pasara
del presupuesto acordado y con ello incumpliria un
acuerdo congresual, pero que si no lo pinta también

Quim Garreta
Un viejo militante
de Banca (Seguros) Barcelona

lo incumplira porque el mandato ha sido
pintarlo.

Esta situacién le obliga a solicitar un
acuerdo que lo vincule, pero para ello no
hace falta que se reunan de nuevo las de- i,
legaciones de todos los sindicatos en un
Congreso Estatal. El Pleno Confederal,
entre Congresos, puede valorar cuestio-
nes economicas y tomar acuerdos que no
contradigan sustancialmente lo alcanza-
do en los Congresos.

Para llevar a cabo el Pleno, el SP de la

CONGRESO
ESTATAL: H
ACUERDOS DE LA

CONFEDERACION
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PLENARIA CONFEDERAL:
DEFINICION DE ACUERDOS
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Confederacién, por acuerdo de la plenaria
confederal, convoca a todas las Confedera-
ciones Territoriales para que, en sus corres-
pondientes ambitos, tomen los acuerdos al
respecto. Para ello, cada Territorial debe
convocar a los sindicatos de su territorio a
un Pleno territorial. Para acudir a un Pleno
territorial, cada Sindicato debe convocar
una asamblea donde acordar lo correspon-
diente y enviar la delegacién que proceda.
Cada Territorial, tras la toma de acuer-
dos, envia su delegacion (con sus acuerdos)
al Pleno Confederal vy, tras el correspon-
diente contraste de opiniones, voluntades
y deseos se determina, siguiendo nuestro
ejemplo, que se pinte a dos colores por
170.000 €. Con estos acuerdos el SP proce-
de a ejecutar el acuerdo contratando a una
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empresa y esa empresa le solicita que le in-
dique los colores que debe usar.

PLENARIA CONFEDERAL

Como el SP no tiene mandato confederal de los co-
lores a pintar, solicita a la Organizacién, mediante
una Plenaria, que le indique los colores con que debe
pintarse el local. La Plenaria estatal debe reunirse
y a ella acuden los/las secretarios/as generales de
cada territorial y también de las federaciones de
Industria, éstas solo tienen voto en cuestiones sin-
dicales. Previamente, para asistir a la Plenaria Con-
federal en cada territorio se convocaran sus corres-
pondientes Plenarias para que los/las secretarios/as
generales de los sindicatos trasladen la opinién de su
sindicato a la plenaria de la local y los/las secreta-
rios/as generales de las localidades, trasladaran el re-

sultado de sus Plenarias a la plenaria territorial y, al
final, las/los secretarias/os generales de las territo-
riales, reunidos en la plenaria con el SP confederal,
aportaran sus respectivos acuerdos y determinaran
los colores con los que pintar.

Resuelta la situacion y sabiendo que se ha de pin-
tar toda la sede confederal con los dos colores ya
determinados y por un importe acordado, segin
presupuesto, de 170.000 €, el SP confederal procede
a ejecutar el mandato recibido. En ese momento, la
empresa pintora le pregunta si quiere que pinte a
pistola o a rodillo.

EL SP CONFEDERAL, SIN CONSULTAR, DECI-
DE QUE SEPINTEA...H
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;. Pero quée mundo llevamos
en huestros corazones?

No puede decirse que la trayecto-
ria del anarcosindicalismo esté libre
de crisis, polémicas, enfrentamien-
tos internos y escisiones. En mas de
una ocasion, durante mi ya lejana
juventud, hacfamos humor negro se-
fialando que el Estado no necesitaba
infiltrar a sus provocadores para des-
truir el movimiento libertario porque
ya teniamos en la familia los compo-
nentes necesarios para cargarnoslo
desde dentro.

De todo esto —y como triste prue-
ba de que somos herederos de la his-
térica CNT— hemos tenido también
en la CGT, pero sin duda ninguno de
los conflictos pasados y felizmente
superados (con mas o menos victi-
mas colaterales) alcanzdé los niveles
de ponzofia ni encarnaba los riesgos
de ruptura irreparable que repre-
senta la crisis actual.

La organizacion lleva mas de un
afio enzarzada en un proceso que
solo nos puede llevar al desastre;
con independencia de que algun
grupo crea que va a salir triunfador
de esta lucha fratricida. El conflicto
surgid inicialmente en Madrid pero
afecta ya a diversos sindicatos, fe-
deraciones y territorios. El congre-
so de Zaragoza y la eleccién de un
nuevo SP, lejos de calmar los ani-
mos vino a aumentar el malestar.

Los cargos organicos de la CGT no
solo tienen la obligacién de cumplir
y desarrollar los acuerdos emanados
desde los sindicatos, desde esa base
a la que tanto apelamos y tan poco
se respeta, a través de los diferentes
comicios, sino que también deben te-
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ner la sensibilidad y el equilibro en su
gestion para mediar en los conflictos,
para buscar consensos y posibilitar
la convivencia entre las distintas for-
mas de entender el pensamiento y la
accion que se dan dentro de la casa.

Aunque por desgracia en el pre-
sente enfrentamiento no son las dife-
rencias por cuestiones ideoldgicas o
de estrategia sindical (que en algin
caso también las hay) las que enve-
nenan y paralizan el funcionamiento
de la organizacion. Aqui parece mas
bien que lo que alimenta el espiritu
destructivo son manias personales,
ganas de venganza, conflictos mal
cerrados y ansias de
poder; de un poder
muy limitado, aunque
suele aparecer gente
habil para aumentar-
lo a costa de interpre-
tar a la carta los es-
tatutos y acuerdos de
congreso.

Desde luego que
una situacion asi era
lo que menos nece-
sitaba la CGT en un
afio de elecciones sindicales, proce-
sos en los que la Confederacion vie-
ne experimentando en los ultimos
tiempos un resefiable crecimiento
en implantacion y representatividad,
ademas de estar viviendo la clase tra-
bajadora espafiola toda una serie de
ataques a sus derechos y condiciones
laborales y sociales —mientras los
sindicatos del sistema dejan cada
vez mas clara su posicion claudi-
cante y pactista— que colocan a

nuestro sindicato con posibilidades
reales de ganarse la consideracion
de la principal central reivindicati-
va y luchadora, que otras peleas in-
ternas, en otras épocas pasadas, nos
impidieron alcanzar.

Pero a pesar de que haya algun
intento fallido de justificar lo que
esta pasando con argumentos tan
pueriles como presentar el conflic-
to como un choque entre un sin-
dicalismo tradicional (malo) y un
sindicalismo renovador (bueno) lo
cierto es que en los sucesivos con-
gresos la CGT se ha ido adaptando
a los nuevos tiempos, a las moder-

Se necesita una
mayor dosis de
generosidad

y también de
sentido comin

nas formas de trabajo y ha buscado
el acercamiento en la lucha con
otros movimientos y organiza-
ciones; algo que no siempre ha
sido posible, pero no por nuestra
culpa. Nuestro actual modelo de
anarcosindicalismo podria ser
una eficaz herramienta de tras-
formacion social.

Las consecuencias de lo que sucede
internamente es que no se esta res-
pondiendo al compromiso de apoyo

Antonio Pérez Collado
Jubilado de CGT Metal-Valéncia

mutuo con la militancia que defien-
de nuestras siglas en las empresas
y se juega su puesto de trabajo en
los conflictos. Toda esa gente lu-
chadora que dia a dia construye
el proyecto anarcosindicalista, to-
das nuestras secciones sindicales
que ajenas a lo que se cuece en las
capillitas dan la cara por mejorar
las condiciones de la clase trabaja-
dora, pueden acabar hastiadas de
esta locura suicida y sentirse aban-
donadas por el sindicato en el que
creyeron.

Posicionarse por uno de los bloques
embroncados, aunque personalmen-
te se simpatice mas con la posicion
que representa o se considere que
tiene la razoén, solo puede contribuir
—como lamentablemente estamos
comprobando— a que el problema
no solo no se solucione, sino que se
alargue y agrave. Se necesita una
mayor dosis de generosidad y tam-
bién de sentido comun; maxime si
tenemos en cuenta que los secreta-
riados elegidos en cada uno de los
congresos y plenos representan a
toda la organizacion implicada en el
comicio, no exclusivamente a los sec-
tores que han apoyado la eleccion de
esa candidatura.

Supongo que estamos a tiempo
de pedir cordura, respeto, compa-
flerismo y anchura de miras. Nun-
ca he querido participar en peleas
intestinas jy mira que he soporta-
do muchas! Pero ahora considero
que no se puede guardar silencio
ante la gran tragedia que se ba-
rrunta. H

Un lugar para construir alternativas. Ven, participa y apoya el proyecto
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Del Estado de Bienestar
al Escudo Social

Las palabras también engafian. A veces va-
len por lo que ocultan y desmerecen por lo
que muestran. Algo asi pasa con los términos
para «<nombrar» la economia de proximidad.
La «econonuestra», la del antiguo «oikos».
Ese magma alfanumérico con que se envuel-
ve todo lo que hace referencia a lo mas ne-
cesario existencial. En este sentido, un signo
de los tiempos regresivos que corren aflo-
ra en la saga que nos ha llevado de hablar
ayer del Estado de Bienestar a hacerlo de
Escudo Social hoy, tras chapotear por cri-
sis y pandemias. O sea, de considerar los
elementos basicos que determinan el pulso
vital de una sociedad como algo inherente a
la condicién de ciudadano, a devaluarlo con
un concepto que nos retrotrae a calendas de
la Beneficencia, pero con redoble de resisten-
cia militante. Como si la igualdad ante la ley
que prescribe el articulo 14 de la Constitucion
fuera un oropel que se puede conllevar con la
precariedad sistémica.

Viene esto a cuento de la reciente publi-
cacion del «Informe AROPE sobre riesgo de
pobreza y exclusion social», precisamente
cuando se cumple la mitad del mandato de
la Agencia 2030. Ese organismo interguber-
namental, suscrito el 25 de octubre de 2015
por 195 paises, marcaba en un plazo de tres
lustros un total de 17 objetivos para culminar
un desarrollo global sostenible, justo y equi-
tativo. En su paso del ecuador, el estudio en
cuestion revela que la cuarta potencia eco-
ndmica que es Espafia en el conjunto de la
Union Europea (UE), al mismo tiempo es
un adefesio computado por sus indices de
riesgo de pobreza y exclusion social. En la
comparativa de la UE los datos AROPE si-
tuan a nuestro pais en los primeros puestos
de desigualdad de los veintisiete. A pesar
de algunas mejoras en partidas concretas
durante los ultimos afios, las cifras son casi
intolerables. Veamos.

Una destaca negativamente del Informe: un
47,8% de los espafioles tiene dificultades para
llegar a fin de mes, lo que supone 2,9 puntos
mas que en 2021. Estado de Malestar que se
abisma con otro guarismo de clara emergen-
cia social: la tasa de riesgo de pobreza y ex-
clusioén social afecta al 32,2% de los nifios y
nifias, 2,6 millones de menores de 18 afios. Y
dado que a nivel general la ratio de este ca-
pitulo llega al 26% de la poblacién (800.000
personas menos que en 2021, aunque 1,8 mi-
llones mas de lo que deberiamos tener para

cumplir con los compromisos de la Agenda
2030), cabria deducir una discriminacion
afladida sobre los mas jovenes en los hoga-
res vulnerables. En este marco es donde con-
viene resignificar las otras magnitudes del
trabajo realizado por el indicador AROPE,
la Plataforma Europea de Entidades Sociales
que trabajan y luchan contra la Pobreza y la
Exclusién Social en los paises miembros de la
Unidn Europea.

Por ejemplo, la enorme desigualdad exis-
tente a nivel territorial, con un claro dife-
rencial norte-sur. Asi, mientras Pais Vasco y
Navarra obtienen los mejores baremos, con
un 15,7% y un 14,5%
de riesgo de po-
breza y exclusion
social respectiva-
mente, las autono-
mias de los «dere-
chos histdricos» se
sittan a enorme
distancia de pobla-
ciones como Meli-
lla (41,32%), Ceuta
(40,2%), Extremadura (36,9%), Canarias
(36,2%) y Andalucia (35,8%). Por ejemplo,
que el gasto dedicado a la vivienda entre
gente en situacion precaria equivale al 39%
de sus ingresos (Espafia es el tercer pais
de la UE con costes de alquiler mas altos a
precio de mercado). Por ejemplo, que existe
también una brecha entre el mundo rural y
el urbano, siendo la tasa de riesgo de pobreza
y exclusién social casi dos puntos desfavora-
bles al primero respecto al segundo (27,6% y
25,8%). El sesgo norte-sur, el rural-urbano y
el edadismo semaforizan la flagrante dispa-
ridad de clases.

Todos estos registros, con su dramatica
elocuencia, adquieren una perspectiva mas
incisiva si los comparamos con los indices
que existen en el espacio comun de los esta-
dos miembros de la Unién Europea (UE), que
como nosotros también han sufrido las ca-
lamidades provocadas por la crisis financie-
ra de 2008 y la gestién de la pandemia de la
COVID-19. Pues bien, la cuarta potencia eco-
ndmica por PIB en ese ranking pasa a ser el
quinto pais con mayor riesgo de pobreza y ex-
clusién social de los veintisiete, con 4,4 pun-
tos de diferencia sobre la media de toda la UE
(21,6%). Por encima, y en peor situacién que
Espafia, solo estan Rumania, Bulgaria, Gre-
cia (tres veces rescatada) y Estonia, mientras

Un 47,8% de los
espanoles tiene
dificultades para
llegar a fin de mes

Rafael Cid

economias menos dotadas como nuestra ve-
cina Portugal ostentan mejores posiciones
(20,1%).

Estas son las estadisticas que reflejan los
efectos de las politicas estatales macro sobre
la realidad social micro. Pero cabe hacer otra
lectura aunando responsabilidades en causas
y consecuencias que facilite una evaluacion de
ese transito que nos ha llevado desde el Estado
de Bienestar al actual Escudo Social de magra
intendencia. Y lo primero a consignar es la fun-
cién distributiva de las Administraciones Pu-
blicas: «si no existieran transferencias publi-
cas (incluidas pensiones) casi la mitad de la
poblacion espaiiola es-
taria en riesgo de po-
breza» (AROPE 2023).
Lo que ocurre es que
el salvavidas de Papa
Estado revela a la vez
la incompetencia social
de nuestro sistema pro-
ductivo (cuarta econo-
mia de los veintisiete y
quinta en precariedad
de sus ciudadanos). O sea, que el crecimiento
econdémico por si solo (las grandes cifras) no
reduce el riesgo de pobreza en la misma pro-
porcién. Mientras el PIB crecié un 19% en el
lapso 2014-2019, la tasa AROPE solo bajé en un
1,5%. De suyo, entre el 2007 y el 2022, Espafia
ha reducido su convergencia en Europa en 18
puntos (del 103% de renta media comunitaria
medida en paridad de poder de compra al 85%),
segun Javier Elorza, ex embajador ante la UE
entre 1994 y 2000.

Hasta aqui el mapa del oprobio. A expen-
sas de que representantes y representados, y
sobre la sociedad civil organizada y activada,
pongan el interés general en el centro de sus
agendas. Disparar los gastos en Defensa; re-
bajar las penas por malversacion de caudales
publicos; seguir liderando el paro (el doble de
la media UE); mantener la escalada de pisos
turisticos y de permisos de residencia a espe-
culadores inmobiliarios (la Golden Visa), no
ayudan a luchar contra la precariedad. Espe-
cialmente cuando en 2024 retrocedemos al
rigor financiero y presupuestario de funesto
recuerdo. Tampoco contribuye a la equidad
ahondar en la fractura regional existente.
Como ha escrito el jurista progresista Luigi
Ferrajoli, «la secesion catalana es peor que la
del Brexit, porque es una secesién de los ricos
respecto de los pobres» (El Pais, 1/10/2023). ®
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Hacerse trampas
al solitario’

El planteamiento, en el mentado articulo (sindicalis-
mo tradicional versus sindicalismo renovador), no es
sino una construccion, creada de manera instrumen-
tal por el autor, donde de antemano no se busca sino
un Unico resultado... lo bueno del “sindicalismo reno-
vador” (;??7?), frente a lo agobiante de su contrario.

Y este resultado obtenido porque si, sin ningtin aval
analitico, practico, histdrico, contexto, etc., se basa en
una metodologia tramposa (tipico del razonamiento
instrumental), al igual que el que jugando al juego del
“solitario” si las cartas que saca no le son propicias, se
hace trampas, hasta que se obtiene el resultado de-
seado: ganar.

El articulo se basa en cinco puntos?, todos ellos co-
nexionados, sabiendo de antemano que, entre los dos
modelos, el lector o lectora encontrara no una sintesis
de ambos, superadora de las “contradicciones”, sino
la “victoria del segundo —sindicalismo renovador—
sobre el “malvado, trasnochado y tapdn del primero”.

“Prioridad de la accion sindical:

Para el modelo sindical tradicional, la actividad debe
centrarse en las personas trabajadoras estables, porque
aht el sindicato puede crecer mds rdpido y lograr mejo-
ras. Aunque las mejoras se concentren en los sectores
con mds estabilidad laboral, se considera que sirven
como ejemplo para los sectores precarios y que los ani-
man a organizarse y a luchar.

El' modelo renovador entiende que los colectivos mds
precarios (temporales, subcontratas, contratos a tiem-
po parcial...) no luchan por imitacion, sino cuando
tienen un espacio seguro en el que poder organizarse.
Para construir ese espacio seguro las delegadas de las
empresas con mds estabilidad y derechos tienen que
hacer un esfuerzo y dedicar parte de su actividad a los
sectores precarios.

Esto que se afirma acerca de los modelos que supues-
tamente “confrontan” en la CGT, simplemente o bien se
desconoce el sindicalismo practicado en los dltimos 22
afios® y en consecuencia no se ha enterado del tipo de
sindicalismo teorizado y practicado por la CGT en los
sectores laborales y en la realidad social, o bien se “hacen
y nos hacen trampas” con algun fin predeterminado, que
quien sustenta este tipo de analisis si debe conocer y al
resto de la afiliacion nos esconde.

El tipo de sindicalismo que viene realizando y prac-
ticando la CGT, si hay que ponerle algun adjetivo o
sefia identitaria, es el anarcosindicalismo, que deci-
dié ya hace ya muchas décadas (acuerdos congre-
suales y conferencias sindicales lo constatan), “saltar
los muros de las fabricas™ y no hacer una dicotomia
entre lo que es la intervencion laboral por una parte y
por otra, la accién social.

Se entendia por parte de los sindicatos —y se sigue
entendiendo—, que nos encontramos enfrente de un

sistema capitalista que utiliza el mando en un doble
sentido: control y conformacién del orden social, a la
vez que explotacion y extraccién (robo por despose-
sién) de los cuatro “baratos™ tierra, trabajo, recursos
y energia.

Si la CGT puede definirse en su tipo de sindicalis-
mo, insisto por practica y teoria (acuerdos de los sin-
dicatos), serfa en un “sindicalismo que intenta y pre-
tende terminar con el sistema capitalista” a través de
enfrentarlo en todas sus manifestaciones de dominio,
que impiden no solo tener una vida digna a la inmen-
sa mayoria de la poblacién, sino que, de no terminar
con él, la vida se encuentra seriamente amenazada.

La CGT en el mundo laboral decidié que nuestro ac-
cionar debiera no solo tener en cuenta las nuevas rea-
lidades de explotacion: precariedad in crescendo de
la mano de legislaciones flexibles que introducen las
ETT primero, las contrataciones temporales —refor-
mas laborales afios 80 y 90 del siglo XX—, para a ren-
glén seguido dar la puntilla a los mercados de trabajo
con las nuevas formas de organizacion del trabajo de-
nominada “descentralizacion productiva” (contratas,
subcontratas, externalizaciones, etc.), sino que los
sectores “estables” estaban igualmente amenazados
y la organizacion debiera tender puentes entre el
mundo laboral precario y sin estatutos protecto-
res y los sectores “estables” que cada vez eran mas
diezmados con ERE, prejubilaciones y expulsados del
mundo de los derechos para ser sustituidos por traba-
jadoras sin derechos.

La CGT, sus delegados y delgadas, se pusieron al
servicio —con todos sus medios sindicales— de las
asalariadas precarias (ETT, contratas, subcontratas,
migrantes, etc.), haciendo posible lo que hoy esla rea-
lidad sindical mas importante de CGT: gran parte de
los sectores que utilizan las contratas y subcontratas
pertenecen al mundo laboral y productivo de la ener-
gia, las telecomunicaciones, la automocidn, los servi-
cios, y ahi CGT se ha constituido como un auténtico
contrapoder sindical, con verdaderos quebraderos de
cabeza para el empresariado.

No se ha hecho sino llevar a la practica el sindica-
lismo anarcosindicalista que tiene en el apoyo mutuo
y la pelea y el conflicto (lucha de clases), su mejor
“haber” y la autoorganizacién de estos sectores en el
sindicato.

El resto de polémicas ficticias que desde mi punto
de vista se instrumentalizan (feminismos, debate
interno, actitudes ante las nuevas realidades labo-
rales, relaciones con otras organizaciones...), da-
ria para un articulo entero simplemente con datos
y practicas del sindicalismo de CGT, tanto en los
sectores “clasicos”, como en las nuevas realidades
laborales (no tan nuevas, pues la economia colabo-
rativa o de plataforma UBER, GLOBO, etc. llevan
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Desiderio Martin Corral
Gabinete de Esudios
Confederal de la CGT

ya muchas realidades de afios), donde el trabajo
sindical y social de la CGT, tanto en la autoorgani-
zacion de esas personas trabajadoras como el pres-
tar medios para su autoorganizacién y conflicto, ha
sido una constante estratégica de los sindicatos y
las personas sindicalistas.

Sugiero que se debe ser mas analitico y abrir el
foco, investigando en los prolijos materiales y teori-
zaciones de CGT: boletines sindicales juridicos; ma-
teriales de reflexidn; cursos de formacién; decenas
de jornadas formativas y de debate; etc.), asi como
en la practica de los cientos de conflictos habidos
tanto en las “realidades laborales tradicionales,
como en las nuevas”. Y en las decenas de campa-
fias y trabajo cooperativo con otras organizaciones,
donde CGT ha trabajado desde hace muchos afios.

Y otra sugerencia, investigar en los acuerdos de
los sindicatos aprobados en los congresos y confe-
rencias sindicales (después de un debate abierto,
respetuoso, democratico, participativo), suele tener
efectos balsamicos para nuestros posicionamientos
como sindicalistas de CGT y evita falsas polémi-
cas y enfrentamientos inutiles: nos enteramos de
lo que hacemos y decimos y nos compromete a
trabajar de manera cooperativa entre todas.

Por ultimo, se nos plantea la “sintesis” entre
los dos “sindicalismos”, a la manera “jesuitica”
(tramposa)’, donde si se destapa lo que parece
ser “la apuesta del planteamiento™ denosta el
“sindicalismo tradicional”, al cual le atafie una
sola virtud, “ser un fin en si mismo” al modo
de los sindicatos institucionales, para llegar a
la conclusion que solo el “sindicalismo, renova-
dor”, permite intervenir “mas y mejor, ser mas
feminista, mas democratico, mas cooperativo y
ademas transformar y contributivo de cambios
sociales profundos”... ahi es nd... que dicen los
clasicos (como yo).

Vamos, que se ha ganado la partida. B

'Debate sobre el articulo “Sindicalismo tradicional, sindi-
calismo renovador” del tltimo RyN 382, octubre 2023.

2 Prioridad de la accién sindical. Estrategia sindical. Fe-
minismos. Debate interno. Actitud ante las nuevas reali-
dades laborales.

3 Digo los tltimos 22 afios, pues es el tiempo que llevo mi-
litando en la CGT y por lo tanto hablo con conocimiento
de causa.

* Expresién que se utilizaba muy mucho en el analisis de
las relaciones laborales y cémo el sindicalismo tenia que
insertarse e intervenir en la realidad social, en los miles
de conflictos que a diario acometiamos: migraciones, fe-
minismos, globalizacién, U€, ecologia politica, estados au-
toritarios, etc., etc.

> Expresi6n dialéctica no insultante.
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;. Qué podemos decir
y hacer) los tios ?

Comentarios sobre el articulo de Ester M., ‘;Los tios ya no pueden decir nada?’,
publicado en Rojo y Negro n° 380 (julio-agosto 2023). Palabras pensadas y dirigidas
principalmente a los tios libertarios de la Organizacion.

Si bien, para muchos de los
hombres libertarios, la pregunta
que da titulo al articulo de Ester
M. “;Los tios ya no pueden decir
nada?” la respuesta queda inves-
tida de un lenguaje politicamente
correcto de igualdad para con las
mujeres cuando debatimos pu-
blicamente en los espacios mix-
tos; sin embargo, en el interior
de las fraternidades unicamente
masculinas, la pregunta toma un
cariz —no en todos los tios pero
si en demasiadas ocasiones— de
una explicita sorpresa misogina
entre pares en busca de compli-
cidad con la idea implicita de que
“las mujeres nos han declarado
la guerra, jestan sacando los pies
del tiesto!”.

Vaya por delante que quien
hace los siguientes comentarios
es un hombre CIS, hetero, blan-
co y jubilado, esto es: un hombre
al que muches pueden calificar
como “sefioro”. Propongo comen-
tar dos de las preguntas que hace
la autora del articulo de referencia
y, ademas, afiadiré otra pregunta
que, sin ser de mi cosecha indivi-
dual, formularé al final dirigida a
todos los tios CIS-hetero.

La primera y pertinente pre-
gunta que propone el articulo
de Ester M. es ;donde se supo-
ne que deja el feminismo a los
hombres? Una pregunta incé-
moda para todos los hombres
porque nos interpela directamen-
te sobre qué hacer con nuestros
privilegios, esos que la jerarquia
heteropatriarcal nos adjudica y
naturaliza desde el nacimiento.
Nos cuesta entender y asumir
que, histéricamente, la maldad
empresarial y el privilegio mas-
culino estan intimamente conec-
tados ya que somos beneficiarios
cotidianos de esta construccion
social heteropatriarcal y capita-
lista; nos cuesta asumir lo que
expresa S. Federicci, cuando dice
que de los trabajos de cuidados

que realizan las mujeres “el ca-
pitalismo ha obtenido y obtiene
dinero de lo que cocinamos, son-
reimos y follamos”.

Asumir la actualidad de lo que
planteaba L. S. Saornil sobre el
imaginario que tenian la mayo-
ria de sus compafie-
ros: “..una menta-
lidad contaminada

por las mas carac-

teristicas  aberra-
ciones burguesas.
Mientras claman

contra la propiedad
son los mas furibun-
dos propietarios [en
el hogar]”. Una mentalidad que
esta, hoy en dia, reformulada en
un antifeminismo no reconocido
cuyos mimbres son una mezcla
del feminismo de la “igualdad”
(el de las femdcratas instaladas
en las instituciones estatales, C.
Calvo por ej.) y la creencia de
que los anarquistas, por el mero
hecho de declararnos orgullosa-
mente amantes de la libertad,
automaticamente nos convier-
te en feministas y nos salva de
las actitudes machistas que se
reproducen siempre fuera de
nuestros ambitos.

La segunda pregunta que for-
mula Ester M. en su articulo
es ¢se puede opinar sobre fe-
minismo siendo hombre? y la
respuesta que da es que ningun
sefioro, ningun hombre, debe-
ria arrogarse ser la voz del fe-
minismo.

Nuestro papel no es el de pro-
tagonizar ninguna voz ajena y si
es el de, humildemente, deste-
rrar de nosotros mismos esa ac-
titud de acaparar la centralidad
de los “opinadores toddlogos”
y rechazar nuestro paternalis-
ta y condescendiente habito de
“ensefiar y corregir” a las com-
pafieras, hermanas, amantes,
madres, etc., tratandolas como
menores de edad en un fatuo in-

tento, muy masculino por cierto,
de minusvalorar y ridiculizar la
autonomia y fuerza transforma-
dora de todas ellas. Esta pérdida
de centralidad hace que se pro-
duzcan algunas manifestacio-
nes, cercanas —inconsciente-

Debemos indagar y
deconstruir nuestro
ser CIS-hetero

mente— al fascismo, en las que
algunos sefiores supuestos liber-
tarios afloran airadamente la
tradicion heteropatriarcal, arro-
gandose el papel de alarmadas
victimas de una paranoica ma-
quinacién de ingenieria social
castradora de los varones por las
feministas, ya que, segin ellos,
los avances transformadores de
la revolucion transfeminista su-
ponen “el fin de la humanidad” y
“...laliquidacion de los hombres
y la virilidad, ya que la masculi-
nidad se trata de manera rutina-
ria dentro del mundillo femifas-
cista como una enfermedad que
requeriria algun tipo de terapia”.

Entonces sno ser la voz del
feminismo, nos arrincona a los
hombres CIS-hetero en el oscu-
ro papel de eunucos o en el de
mudos y/o culpables especta-
dores de las luchas transfemi-
nistas?

En los espacios no mixtos de
hombreslo que tratamos de decir
no esta dirigido a las mujeres. En
reflexiones colectivas tratamos
de decirnos cémo desaprender
el machismo por el que se nos ha
socializado. Asi que no aspira-
mos ser la voz sino la escucha
activa, autocritica y responsable
ante las demandas realizadas
por los discursos, experiencias y

luchas transfeministas y, entre
les hombres libertaries que par-
ticipamos en esos grupos, en la
conjugacion de estas demandas
con las realizadas por las com-
pafieras anarcofeministas, ale-
jandonos asi del papel que busca
la hegemonia de una masculini-
dad posfordista de “majos y mo-
dernitos hombres CIS-hetero”
(una propuesta de masculinidad
buenista de la socialdemocracia
posmoderna en la que hasta sec-
tores de la derecha neoliberal se
llegan a sentir coémodos y tratan
de asumir).

Si el nucleo del pensamiento
feminista es desnaturalizar, pro-
blematizar y politizar la opre-
siéon heteropatriarcal, algunos
libertarios, en estos grupos de
hombres, tratamos de desapren-
der, de desarmar, en definiti-
va, de deconstruir desde la raiz
nuestra naturalizada identidad
CIS-hetero que nos constituye
y que tan funcional es para en-
grasar el funcionamiento de esta
escandalosa sociedad en la que
vivimos (explotadora, miségina,
transfoba, ecocida, homofoba,
individualista y competitiva, ra-
cista, militarista, etc.) fruto de la
dominacién del Estado, el capi-
talismo y el heteropatriarcado.

Desde esta perspectiva, como
libertarios, no buscariamos
nuestra identidad verdadera y
natural sino indagar y decons-
truir nuestro ser CIS-hetero
como un producto de domina-
ciéon, fundamentalmente his-
tdrico y social, para ir creando,
para ir construyéndonos en el
presente, personal y politica-
mente. Que nuestras practicas
como libertaries sean arménicas
con la libertad, la diversidad y la
democracia directa, la igualdad
y el apoyo mutuo, pero no en un
futuro lejano.

Reconociendo, eso si, que si
se realizan nuestras aspiracio-
nes, si es que se hacen realidad,
lo hacen a trancas y barrancas,
confundiéndonos, equivocando-
nos y rindiéndonos de nosotros
mismos, ya que lo importante es
que nuestro impulso no se detie-
ne en lo que ha hecho de noso-
tros la sociedad heteropatriacal,
el capitalismo y el Estado, sino lo
que nosotros mismos hacemos
de lo que ha hecho de nosotros
esta escandalosa sociedad. W

Gerardo Romero
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Brasil desde dentro (1/2)

Con motivo del V Encuentro de la Red Sin-
dical Internacional de Solidaridad y Luchas
—organismo del que la CGT es fundadora—
del pasado mes de septiembre de 2023 cele-
brado en Sio José dos Campos en la provin-
cia de Sdo Paulo, Brasil, queremos hacer un
articulo que situe el contexto laboral en el
pais carioca.

Las palabras son magicas, es oir Brasil y
nuestra voz interior recibe flases de samba,
caipirifia en un coco, playa cristalina, acalo-
rada sexualidad, aquel episodio de los Simp-
son y muchos mas estereotipos que el futbol
y las agencias de viaje han ido construyendo
a base de distorsionar la realidad. Cierta-
mente, Brasil tiene una cara amable de lu-
gares muy concretos para el placer turistico,
sin embargo, también esta la trastienda con
8’5 millones de km? de desigualdad social y
recursos naturales desvalijados. Un pais que
lo puede tener todo, pero que solo reparte
miseria.

La historia de un pais expoliado des-
de dentro

Tras el Tratado de Tordesillas (1494), el Rei-
no de Portugal fue el duefio legitimo de es-
tas tierras y de su expansion, se crearon los
principales puertos para extraer el azicar y
traficar con la esclavitud africana vy, poste-
riormente, desde la costa se inicié una muy
complicada expansion territorial hacia el
interior debido al clima y a la extension de
la selva amazodnica. Durante las guerras na-
polednicas a principios del siglo XIX, la mo-
narquia lusa se refugié en Brasil y, mas tarde,
debido a varias circunstancias, el rey Pedro I

se nego a regresar a Portugal por lo que Brasil
se independizé convirtiéndose en el Imperio
Brasilefio con un soberano de corte liberal y
constitucional. Las alianzas politicas y econo-
micas con el imperio anglosajon siempre fue-
ron vitales en su desarrollo. El Imperio estaba
asentado en una oligarquia enriquecida por
la produccion y la exportacion que siempre
se opuso al modelo centralizado vy, por ello,
hoy Brasil es un Estado Federal y conserva
las antiguas estructuras clientelares con po-
sos de corrupcidén institucional. Constituida
la republica se continuaron con las mismas
estructuras.

El momento de mayor progreso fueron los
afios ‘20. Por entonces, el pais exportaba el
50% del café mundial seguido del azucar y
del caucho, llegé mucha inmigraciéon blan-
ca y nuevas ideas de clase. Los hacendados
excluyeron a cualquier grupo emergente, la
oposicion surgié desde la escala media del
Ejército; un movimiento llamado Tenentis-
mo que recibié apoyo de la burguesia, del
movimiento obrero e incluso del Partido Co-
munista.

Getulio Vargas llego6 tras un golpe de Esta-
do en 1930 y, aunque su sistema inicialmen-
te no tenia una base ideoldgica, se le conoce
por crear posteriormente el “Estado Novo”
de corte fascista. Durante sus mandatos se
eliminaron fronteras econdmicas internas,
se crearon nuevas empresas de sectores es-
tratégicos como la siderurgia, motores, etc.
y se nacionalizaron algunas empresas consi-
deradas sectores estratégicos. Pese a la repre-
sion y el modelo de sabor fascista recibié gran
apoyo de las masas, quienes, tras el fin de la
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dictadura, le reeligieron como presidente de
la Republica. Vargas inicié el modelo llamado
“Populismo”, imitacion de un patrén —conser-
vador y derechista— que mira siempre por los
subordinados frente a la oligarquia y aplica las
medidas necesarias en amplios sentidos. Una
forma para desacreditar al movimiento obrero
fueron sus leyes laborales que incluian la pro-
hibicién del trabajo infantil, horarios, descan-
sos semanales, etc. Pese a este “oasis” los pro-
blemas econdémicos y la inflacién brotd y, en
medio de una crisis politica, Getulio se suicido.

La ola de golpes de estado en América de los
afios ‘60 supuso para Brasil una sublevacién
militar y la guerra contra las guerrillas, un
periodo oscuro con el desarrollo de Escuadro-
nes de la Muerte para perseguir a los grupos
opositores a las oligarquias del Estado, inclui-
dos los sindicalistas. Los militares gobernaron
durante 25 afios hasta la restauracion de la
democracia parlamentaria. En el siglo XXI, la
llegada de Lula da Silva y el Partido dos Tra-
balhadores supuso un plan socialdemdcrata
para crear servicios sociales especialmente en
la sanidad, auxilios sociales y educacion; ade-
mas de convertirse en una naciéon emergente
econdémicamente hablando.

Tras abandonar el poder y el escandalo Pe-
trobras, después del gobierno de Dilma Rous-
seff, primera mujer presidenta de Brasil, lle-
g6 el gobierno de Bolsonaro, otro icono de los
jinetes del apocalipsis neoliberal. Se inicié
una economia que liberalizé al mercado, sin
regulacion, desarticuld los servicios basicos y
sociales, unidos al racismo y clasismo institu-
cional, la negacién del cambio climatico y la
violencia de género, posturas tedcratas, privi-
legios a la plutocracia, etc. Parte de su ascenso
se debid al descontento con Rousseff y Temer,
Su sucesor: sus gobiernos se preocuparon mas
en derrochar para el Mundial de Fatbol (2014)
y las Olimpiadas (2016) que en invertir esos
presupuestos en el pais, por ello aumento la
pobreza, las desigualdades y la corrupcién.

La vuelta actual de Lula Da Silva se debe a
la unificacion y reacciéon de multiples gru-
pos politicos con el Unico objetivo de derro-
car a Bolsonaro. Segun el testimonio de las
delegaciones de la Red Intersindical se debe
a la necesidad de movilizar el voto solo con
este objetivo, pero que tiempo después ya se
esta viendo que Da Silva es la cara amable
y sonriente de las politicas mas neoliberales
de Bolsonaro y del expolio de los bienes na-
turales del pais. ®

David Blanco (S RR.IL.)
Alberto Garcia Lerma (FESIM)
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Amnistia total

Una necesidad para la clase trabajadora
y el movimiento sindical

Juan Carrique

Aunque estén ahora opacadas por el brutal genocidio que esta llevando a cabo el Estado sionista de Israel contra el
pueblo palestino, las negociaciones para la investidura de un nuevo Gobierno de las ultimas semanas han puesto
la cuestion de la amnistia en el centro del debate politico. La lucha por una amnistia total, contra la represion y en
defensa del derecho a decidir es una necesidad para la clase trabajadora.

El aumento de la repre-
sion en los ultimos tiem-
pos

Tras la crisis financiera de
2007-2008 que desencadend
una serie de ataques a las con-
diciones de vida de la clase
trabajadora, incluidas las re-
formas laborales de Zapatero
en 2010 y Rajoy en 2012, la
represion del Estado se inten-
sificé contra la
mayoria de las
luchas labora-
les y sociales.

En 2017, cuan-
do la economia
empezaba a
recuperarse y
tendia a bajar
la  conflictivi-
dad social, la
convocatoria
del referéndum

talanas, ademdas de abrir a
un macroproceso penal con-
tra los dirigentes del proces.
Junto a ellos, miles de perso-
nas (se estima mas de 4.000)
fueron represaliadas por ha-
ber participado en esas pro-
testas.

Esta brutal respuesta re-
presiva del Régimen supu-
so un fuerte retroceso de las
movilizaciones sociales dado

No se puede dejar
en manos de estos
mercaderes de
derechos el debate
de una amnistia que

nes contra los desahucios en
el movimiento de la vivien-
da, los activistas antifascistas,
como los 6 de Zaragoza, los
raperos Hasel y Valtonyc, las
feministas encausadas por la
gran Procesion del Chumino
Rebelde, los ecologistas de Fu-
turo Vegetal, las compafieras
de la CNT Gijon de la “Pastele-
ria Suiza” o de la lucha del me-
tal de Cadiz, las compafieras
del Sindicato de Manteros,
asl como miles de personas
migrantes que han sido re-
cluidas en CIE.

La criminalizacion de
la protesta y la actua-
lidad de la lucha por la
amnistia

La criminalizacién de
los movimientos socia-
les y la lucha obrera no

Ley de Seguridad Ciudada-

tiene que ser total,
para todas y todos

por el derecho
a decidir del
1-O en Catalun-
ya, asi como la
huelga general del 3-0O, volvid
a desencadenar una fuerte re-
presion policial y judicial.

El Gobierno del PP, con el
apoyo del PSOE y el resto del
Régimen, suspendié la au-
tonomia catalana aplicando
el articulo 155 de la Consti-
tucion y traté de reconducir
la situacion a través de unas
elecciones autondmicas ca-

es un fenémeno puntual

que aparece en un mo-

mento de alta conflicti-

vidad social y que luego
desaparece cuando la ten-
siéon social desciende. Es
un fendémeno estructural
que se basa en una tenden-
cia crecientemente del au-
toritarismo del Estado que
responde con violencia al
conflicto social, reforzada
por un arsenal de normas
juridicas, como la reforma
del Cddigo Penal y de la

na, que aumentan los casos
perseguibles penalmente vy
las penas y sanciones contra
sus responsables, o las Le-
yes antiterroristas, que son
aplicadas para perseguir lu-
chadores sociales. Entre el
Gobierno de Rajoy y el Go-
bierno “progresista” de San-
chez no hay diferencias en
esto, sino pura continuidad.

En este marco es en el que, en
las ultimas semanas, las nego-
ciaciones para la investidura
han puesto la cuestién de la »

que la represion no sélo se
ha llevado en contra el pro-
cés catalan: la persecucién y
los procesos penales contra
luchadores y activistas de
colectivos sindicales, socia-
les, periodistas, estudiantes,
ecologistas, migrantes, etc.
ha sido la norma del ultimo
periodo. Por ejemplo, contra
los participantes en las accio-
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amnistia en el foco de del de-
bate politico estatal mientras
la derecha promueve movili-
zaciones contra ella en clave
espafiolista. A su vez, el PSOE
y Sumar han dejado claro que
niegan al derecho a decidir y
que sélo admitiran una am-
nistia parcial —que dejaria
fuera a muchas personas afec-
tadas—, pero que si incluiria
a policias que participaron en
la represién durante el proces;
mientras, ni ERC ni Junts se
niegan a aceptar esas pro-
puestas recortadas.

La unica amnistia efecti-
va es la amnistia total

La escalada represiva golpea
especialmente a la clase traba-

jadora porque nos quieren pa-
ralizados y sumisos para des-
cargar sobre nuestras espaldas
sus crisis. Por ello, no podemos
aceptar una amnistia como la
que se deduce de las declaracio-
nes de sus negociadores —que
se estd negociando en secre-
to— y que pretende dejar fuera
a una gran parte de los miles de
personas represaliadas y exo-
nerar a los policias represores
del 1-0 mientras echa un nuevo
candado al derecho a decidir.
Si creemos que la lucha es
el unico camino, no se pue-

de dejar en manos de estos
mercaderes de derechos el
debate de una amnistia que
tiene que ser total, para to-
das y todos los luchadores
y represaliados. Y que para
conquistarla no hay otro
camino que imponerla en
la calle mediante la movili-
zacidén social, unitaria e in-
dependiente. Tenemos que
recuperar la tradicion del
movimiento obrero en el
Estado espafiol de defender
no soélo reivindicaciones
laborales y sociales, sino
también las democraticas,
como fueron las amnistias
de febrero del 36 y de no-
viembre del 77 o la defensa
del derecho a la autodeter-
minacion.

“Sindicalistas por la
Amnistia Total”

El Manifiesto “Sindicalis-
tas por la Amnistia Total”,
impulsado por los compa-
fleros de CGT Telepizza en
Zaragoza —al que me he
sumado junto a mas de 200
sindicalistas, activistas vy
trabajadores—,  responde
a esa necesidad de apoyar
una amnistia total que se
enfrente a la criminaliza-
cion impuesta por el Esta-
do a todos los movimientos
sociales y reivindicaciones
democraticas.

Esta iniciativa es un pri-
mer paso para difundir esta
perspectiva, pero no basta
por si sola. Hay que sumar-
le la movilizacién en la ca-
lle, exigiendo a las centra-
les sindicales que rompan
su pasividad. Porque, como
dice el Manifiesto, “solo con
la unidad y por medio de
una movilizacién indepen-
diente podremos conseguir-
lo, y no con la pasividad y
las negociaciones por arriba
que nos quieren imponer las
burocracias politicas y sin-
dicales”. m

Para suscribir el manifies-
to entra en: https://sindica-
listasxamnistia.wordpress.
com/
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Las gentes baladrinas de las
islas africanas, de Canarias,
acostumbradas a vivir rodeadas
de oxigeno, en ese pais insular,
han hecho llegar estas pala-
bras llenas de amor por lo que
se va, quieren que se difundan
por tantos mundos libres como
queden porque forma parte del
cuidado hacerlo de nuestro en-
torno. Romper nuestros recuer-
dos vinculados al paisaje en el
que crecimos es de una violen-
cia incalculable e irreparable.
Va por ustedes, va para todas,
que no ardan nuestras vidas,
que no quemen nuestros recuer-
dos, que no desaparezca nuestro
entorno:

"Es mafianita ya. Subo rapido
a la azotea de mi casa a mirar
pa’rriba. Trato de engafiarme,
de pensar que no, que no esta
pasando. Pero abro la puerta y
ya no me hacen falta los ojos. El
olor a madera quemada, el aire
denso y oscuro me dice que no
es un suefio.

Los quejidos de la Isla se me-
ten por mi piel y mis genera-
ciones de antes y de después

se agolpan en mi memoria, se
abrazan asustadas y yo no sé
qué decirles, no sé qué hacer. Y
me derrumbo y empiezo a llo-
rar, a resquebrajarme, a que-
marme también. Lo siento Isla,
lo siento abuelo, lo siento ma-
dre, lo siento hijos. Solo puedo
abrazarme a ustedes y vaciar-
me de lagrimas para sentir ali-
vio. Y sé que no estoy solo. Que
hay mucha gente llorando. Y
maldiciendo.

Se nos quema la memoria, la
vida. Los recuerdos se estallan
en la noche y en este dia tris-
te. Abuelo Domingo echandose
una siesta bajo la acogedora
sombra de cualquier pino, pa-
dre Manuel subiendo a coger
lefia para cambiarla por aceite,
madre preparando un guiso, pa-
pas con lefiita que nos mandé a
recoger por los alrededores, mi
propia imagen, mil veces repe-
tida entre las veredas, con mis
hermanos del barrio pateando,
con mi compa recogiendo agua
de tus entrafias, con mis hijos
aprendiendo de los brezos y de
las jaras, de los pajaros, de los
lagartos...

El dolor es fuerte. Te rompe.
Es colectivo. Es dolor de todas.
El duelo sera largo y tendremos
que estar juntas”. ®
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Historia de un olvido: lesbianas,
tribadas, saficas, desviadas... en
la Reforma Sexual anarquista (1)

Yanira Hermida Martin

Llamamos Reforma Sexual
anarquista al proceso en el que
se introdujeron la sexologia y
los avances cientificos en una
parte del movimiento libertario
con el fin de crear una Nueva
Moral Sexual y una nueva ética
de las relaciones sexo-afectivas
que acabase con los castrantes
dictamenes de la moral cato-
lica, la hipocresia de la doble
moral burguesa y los tabues
basados, tanto en el miedo
como en el desconocimiento,
como bien estudié Mary Nash,
en un texto que es ya un clasico
del tema (Nash, 1995: 284).

Muchos de los estudios histo-
ricos en relacién con la sexua-
lidad en el anarquismo, dejan
fuera la cuestion de la homose-
xualidad y los vinculos homoe-
roticos entre mujeres, al igual
que en el texto de la profesora
Nash, antes mencionado, y en
otras investigaciones posterio-
res. Son, por lo tanto, honradas
excepciones el estudio y la re-
copilacién de textos en torno
a la homosexualidad realizado
por Richard Cleminson (Cle-
minson, 1995) y sobre todo, en
relacién al homoerotismo fe-
menino, la pionera investiga-
cion de Luz Sanfeliu en torno
a la figura de Lucia Sanchez
Saornil (Sanfeliu, 2009 y 2012),
el novedoso andlisis que reali-
za Concepcidon Gémez sobre la
idea del lesbianismo en el pen-
samiento de la médica liber-
taria Amparo Poch y Gascoén,
fundadora de Mujeres Libres,
(Gbémez, 2017) y por ultimo, la
comunicacién: «Luces y som-
bras en las relaciones entre el
anarquismo y lesbianismo» que
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Laura Juarros Marin presenta-
ron en las Jornadas 80 Aniver-
sario de la Federacién Nacional
de Mujeres Libres (Goicochea,
y Juarros, 2018). Pese a la nue-
va mirada e intereses que de-
muestran estos estudios, pa-
rece que en la creacién de esa
Nueva Moral Sexual no queda-
ba demasiado espacio para las
mujeres bisexuales o lesbianas.

Sera precisamente Luz Sanfe-
liu, en su precursor estudio so-
bre la Historia de las relaciones
homoerdticas, la que nos alerte
respecto a la dificultad de ras-
trear el pasado de aquellas que
no se doblegaron a la hetero-
normatividad del patriarcado.
Al tiempo que reconoce la rele-
vancia y necesidad de hacerlo
para reivindicar la existencia y
la identidad de aquellos grupos
humanos que se destierran a
los margenes de la Historia ofi-
cial (Sanfeliu, 1996: 9).

La homosexualidad mascu-
lina, como nos muestra en su
exhaustivo analisis el texto de
Cleminson, fue planteada y tra-

tada con cierta apertura, si lo
analizamos dentro de su con-
texto histdrico, por algunos sec-
tores del anarquismo espafiol.
Como resalta la investigadora
americana Martha Ackelsberg,
en su fundamental estudio so-
bre Mujeres Libres, fue un tema
minuciosamente estudiado en
el Consultorio Psico-social que
el médico y psiquiatra Dr. Félix
Marti Ibafiez tenia en la revista
Estudios. En su libro, la profeso-
ra Ackelsberg, explica que fren-
te a la fuerza del pensamiento
patriarcal en la primera mitad
del siglo XX que se plasmaba
en una sociedad profundamen-
te machista y heterocentrada,
Marti Ibafiez llegé a posicionar-
se con una timida defensa de la
disidencia sexual argumentan-
do que «no habia nada inmoral
en la homosexualidad» (Ackels-
berg, 1991: 61).

Pero ;se integra la homose-
xualidad femenina en el es-
tudio sobre el pasado de ho-
mosexuales e invertidos en el
movimiento libertario? En una
pequefia parte si, en el caso del
libro del profesor Cleminson,
nuevamente nos encontramos
con algunos silencios sobre el
analisis de la cuestion del les-
bianismo. Puesto que un anali-
sis extenso de su trabajo exce-
deria la dimensién y el propé-
sito de este texto, nos serviran
de ejemplo el tratamiento del
homoerotismo femenino en
dos de sus capitulos: el n® 2y el
n® 3, en los que aparecen refe-
rencias explicitas al mismo. En
su capitulo nimero 2 titulado:
«Invertidos y homosexuales: lo
que hacen y por qué» Richard
Cleminson centra su mirada, y
por tanto su explicacion, en la
experiencia masculina. Si bien

He aqui un ialter del Radio 9, en el que se ha
suspendido por breves momentos la labor para
rencia pronunciada por una

mpanera. (Folo Cervera.)

escuchar la confe

Cleminson no niega la expe-
riencia lésbica, tampoco recibe
esta mencidon explicita, que-
dando absorbida por el uso del
genérico masculino y la mirada
androcéntrica.

El primer texto que aborda esta
cuestion es: «El contagio moral en
el ambiente escolar» escrito por
el célebre militante anarquista
italiano Camilo Berneri (1897-
1937) y publicado en 1928 en La
Revista Blanca. En él, Berneri
analiza con detalle lo que deno-
mina la sugestion morbosa en in-
ternados masculinos pero tam-
bién en los femeninos. Sobre el
asunto en los colegios de nifias
reflexionaba, siguiendo al Dr.
Garnier, que en ellos para que
estuvieran expuestas sdlo nece-
sitaban: «...que una pensionista
esté instruida sobre el vicio del »
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tribadismo para que, aproximan-
dose a sus compaferas, abrazan-
dolas, y sobre todo, durmiendo
juntas, lo revele y lo comunique
a otras» (Cleminson, 1995: 62).
Afiade Berneri, referenciando un
estudio de Havelloc Ellis y citando
al Dr. Vachet, que: «el onanismo
mutuo no esta tan difundido entre
las educandas como entre los co-
legiales». Idea que explica, resal-
tando cdmo entre las jovenes esas
experiencias homoeroéticas suelen
ser grupales y «..no tienen un
caracter especificamente sexual,
sino esencialmente romantico».
Es decir, negando y escondiendo
la expresion activa del deseo y el
placer en las mujeres. Ubicando-
nos en el plano simbdlico de la
pasividad sexual y concibiéndo-
nos como cuerpos sin capacidad
de agencia en lo sexual al care-
cer del elemento masculino. Aun
asi, es interesante como destaca,
siguiendo un caso estudiado por
August Forel, una situacion para
él un tanto alarmante. Esa laxi-
tud entre los limites del encarifia-
miento, lo romantico y las
estrechas manifestaciones
de amistad podian ser uti-
lizadas, como advertia este
autor, por una auténtica
«invertida sexual» para co-
rromper a sus compafieras
«normales».

El segundo texto, en el que
se aborda la homosexuali-
dad femenina, esta escrito
por el anarquista francés
André Lorulot (1885-1963).
Tiene el titulo «Perver-
siones y desviaciones del
instinto genital. La inversion
en la mujer» y aparecié el 9 de
septiembre del afio 1932 en la re-
vista Iniciales (Cleminson, 1995:
85-90). Comienza dicho texto re-
conociendo la existencia no sélo
de la homosexualidad femenina,
sino explicando que entre las
mujeres opera el mismo esque-
ma que entre los hombres homo-
sexuales. El autor alude al esque-
ma de uranista, es decir, “homo-
sexualidad auténtica”, segin la
terminologia usada por Lorulot,
y pederasta, concepto que utiliza
para la “homosexualidad adqui-
rida”. Lamentablemente, el pro-
fesor Cleminson no menciona
la situaciéon de las mujeres en

Memoria libertaria | 23

Mary Nash

dichas clasificaciones. Lorulot
trata en detalle e incluso utiliza
una denominaciéon especifica,
lesbias vulgares, para hablar de
las mujeres que no nacen con
instinto homosexual, sino que

En la "Nueva

Moral Sexual" no
quedaba demasiado
espacio para las
mujeres bisexuales
o lesbianas

lo adquieren. Frente aquella a la
que denomina lesbiana real, que
tendria una «homosexualidad
verdadera» naciendo con un cli-
toris hipertrofiado como si fuera
un «hombre fallido». No obstan-
te, en el mismo parrafo, aclara
que la existencia de «esta par-
ticularidad fisioldgica no va in-
dispensablemente ligada a la in-
version femenina». Lorulot con-
tinda explicando que, aparte de
la busqueda de nuevos placeres,
las mujeres pueden buscar en el
lesbianismo la dulzura frente a
la brutalidad que reciben en sus
relaciones con hombres. Aclara,
este autor, que frente a la homo-
sexualidad masculina no ve tan

peligrosa la femenina. Es de re-
saltar que no aporta explicacion
alguna a esta afirmacion.

El texto del doctor Félix Mar-
ti Ibafiez (1911-1972), que re-
coge el investigador inglés en
su segundo capitulo,
a la hora de definir la
homosexualidad ha-
bla tanto de hombres
como de mujeres de
manera explicita: «ho-
mosexualismo-inver-
sién o amor invertido»
(citado en Cleminson,
1995: 94). Dicho texto
fue un articulo apare-
cido en la revista Estu-
dios en el afio 1935 con

el titulo: «Considera-
ciones sobre el homo-
sexualismo».

En lo concerniente a la moral
libertaria, Marti Ibafiez resalta
en dicho texto esa idea de no en-
tender la homosexualidad como
una inmoralidad, eso si cuando
es congénita, esto es, cuando ha-
bla de ese amor invertido y no de
la homosexualidad adquirida.
Sin embargo lo hace subrayan-
do su caracter de anormalidad:
«Aunque en pugna con nuestros
sentimientos de seres normales,
no tenemos el derecho de califi-
car de inmoral esta desviacion».
Marti Ibafiez realiza un llamado
en este articulo a enfrentar la
«barbarie e incultura» escon-
dida en los debates de su época

en torno a la homosexualidad
tras la «hipdcrita santurroneria»
de sus coetdneos, proponien-
do a sus compafieros que como
«hombres nuevos analicemos el
asunto con serenidad cientifica y
humana comprensién». A pesar
de este alegato tan esperanzador,
concluye Marti Ibafiez, abogan-
do porque desde el movimiento
libertario se rechacen los plan-
teamientos reaccionarios para
asegurarles a los invertidos con-
génitos el «derecho a la libertad
sexual». Termina planteando que
por medio de una «educacién
sexual adecuada», en el futu-
ro, sea eliminada la «desviacién
homosexual». Uno de los plan-
teamientos que me resulta mas
interesante del articulo de Mar-
ti Ibafiez, a pesar de que lo trata
muy someramente en su texto, es
la cuestion de la orientacion se-
xual como un proceso complejo
con diversidad de opciones a lo
largo de la vida, en cierta forma,
en la manera que posteriormen-
te, a finales de la década de los
cuarenta del siglo XX, Kinsey
defini6 en su llamada: Escala de
Hetero-Homosexualidad. m

"Este texto es un resumen adaptado de
una parte del articulo publicado como:
Hermida Martin, Yanira (2021). «Bus-
cando bajo las piedras: ;Ddénde estan
las referentes lesbianas del movimiento
libertario espafiol?» Asparkia. Investi-
gacié feminista, 293-313.
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"Todxs deberiamos
sindicarnos"

Mi nombre es Sara Forja, tengo 30 arios y trabajo como librera en La Central del Museo Reina Sofia. Estudié filosofia en
la Universidad de Salamanca y posteriormente realicé un mdster en estudios culturales en la Universidad Autonoma de
Madrid (ciudad en la que llevo viviendo desde hace 7 afios). De algiin modo, mis intereses personales y mi trayectoria
formativa posibilitaron que tuviera el trabajo que tengo desde hace cinco afios (de manera discontinua). Por mi profe-
sion suelo dedicar bastante tiempo a la lectura, aunque intento compaginarlo con otros hobbies tales como el collage, la

pintura o la produccion de musica digital.

Sara Forja

Me afilié a CGT porque intenté,
junto con otros compafieros del
trabajo, que el personal de la libre-
ria se sindicase por esta organiza-
cion. A pesar de que este objetivo
no salio adelante, decidi seguir
sindicada porque notaba que tenia
muchas lagunas en lo que respec-
ta a derechos laborales y consi-
deré oportuno mantenerme (me
gustaria como proposito, a medio
o largo plazo, poder contribuir y
ver en qué modo puedo colaborar
con el sindicato, pero actualmen-
te, por estudios y trabajo, no me es
posible). La verdad es que es una

de las mejores decisiones que pude
tomar en 2023 porque siempre me
han ayudado cuando he tenido
alguna duda y no me he sentido
sola en ningin momento. Hones-
tamente creo que todxs deberia-
mos sindicarnos —con indepen-
dencia de la edad que tengamos
o del sector en el que formemos
parte—, muchxs de nosotrxs no
sabemos realmente qué es la plus-
valia o en qué modo se recortan
nuestros derechos laborales y con
qué herramientas contamos para
defenderlos. Hay algo cierto en la
lucha sindical y es que realmen-

te estos derechos son conquistas
histéricas y ser conscientes de su
historicidad a través de su man-
tenimiento es uno de los muchos
actos de consciencia politica que
podemos ejercer.

Conocia CGT desde hace unos
afios y en un principio dudaba
entre afiliarme a CNT o CGT
(pues tenia claro que queria afi-
liarme a un colectivo de caracter
y origen anarquista) y al final,
por el recibimiento y las condi-
ciones, acabé sindicAndome en
esta ultima entidad. He de de-
cir que quiza algo que le puede
faltar al sindicato es mas pro-
mocion por redes sociales tales

Algo que le puede
faltar al sindicato

es mas promocion
por redes sociales

como Twitter (actualmente X),
Instagram o TikTok, mucha po-
blacion joven hace uso de estas
redes sociales y creo que serian
buenas vias para conseguir que
gran parte de Ixs trabajadorxs
jovenes tengan conocimiento de
este sindicato. En mi caso sigo
muy de cerca la actividad sin-
dical a través de “X” y creo que,
para lanzar mensajes o noticias
de ultima actualidad en poco
tiempo y de manera llamativa
con el alcance que tiene el uso
de este tipo de plataformas, fa-
cilitaria la promocion del sindi-
cato a través de la red. También
pienso que, como librera, es ge-
nial que desde el propio sindica-

to se publiquen libros conjuntos
con Catarata (coleccion Investi-
gacién y Debate) y estaria muy
bien que se editara un libro con
la historia del sindicato (mucha
gente todavia sigue confundien-
do el caracter que pueden tener
otros sindicatos anarquistas con
la CGT). Hay varias editoriales
comprometidas con el activis-
mo politico tales como Verso
(titulos famosos de la editorial
son La larga revolucién de Ray-
mond Williams o Amor Rojo de
Aleksandra Kollontai), Pepitas
de Calabaza (tienen una colec-
cion de autores anarquistas muy
interesante, titulos que me vie-
nen a la cabeza
son los Escritos
libertarios  de
Georges Bras-
sens o La aboli-
cion del trabajo
de Bob Black) o
incluso Akal.

Actualmente
no participo en
ningun espacio
politico. Estuve hace dos afios
colaborando con Orgullo Valle-
kano, cuya militancia esta ba-
sada en la proteccion de los de-
rechos de las personas LGTBI+
y la accién directa en el barrio.
Siempre que puedo intento es-
tar al dia de las actividades que
realiza La Villana de Vallekas
(espacio donde se alojé Orgullo
Vallekano durante afios) y es un
centro social afincado en el ba-
rrio madrilefio de Vallekas que
realiza actividades culturales a
disposicion del barrio. En un fu-
turo me gustaria volver a parti-
cipar en algun colectivo o centro
social, pero en estos momentos
no me es posible. B



