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Se acerca el 12 de octubre, la Fiesta Nacio-
nal, el Día de la Hispanidad… Recomenda-
mos la lectura de los artículos de la secre-
taria de Acción Social, Carmen Arnáiz, en 
la Tercera (el artículo completo se puede 
leer en la web de Rojo y Negro), el de Bryan 
Alexis Tapias en la página 6 y el de Jadira 
Aluisa en la página 7 para recordarnos que, 
en realidad, no hay nada que celebrar, que el 
neocolonialismo sigue creando desigualda-
des y generando sufrimientos a ambos lados 
del Atlántico. También es interesante leer el 
artículo de Alberto García Lerma, en la pá-
gina 11, para concienciarnos de las dificulta-
des que impone el sistema a las personas mi-
grantes: la Organización debe abrirse para 
acogerlas porque son las más vulnerables la-
boralmente. Se complementan los artículos 
recordando la Escuela Libertaria de Ruesta 
dedicada este año a los procesos migrantes 
y al racismo estructural, con los artículos de 
Jacobo Rivero (ilustrado por Enrique Flores), 
en la página 18, y Gemma Parera, en la 20. 
La Escuela es un buen momento para for-
marnos, desaprendiendo en muchos casos, y 
encontrarnos en un ambiente distendido en 
plena naturaleza. Ruesta siempre permanece 
abierta para quienes queráis acudir a pasar 
unos días en un pueblo cedido por la Con-
federación Hidrográfica del Ebro a la CGT… 
pronto tendremos la oportunidad de discutir 
nuevos proyectos que hagan de Ruesta una 
utopía hecha realidad. ¡Nada que celebrar!

Nos escribe José Pedro del Río desde A 
Coruña, página 5, para contestar al artí-
culo de Carlos Román del pasado número. 
Curiosa circunstancia que se haya desatado 
este debate cuando precisamente esa fue la 
propuesta de esta dirección al Comité Con-
federal antes de tomar el acuerdo sobre la 
rectificación del artículo del secretario ge-
neral del sindicato SI.L.VI.A. Creemos que 
no se puede criticar a esta dirección por no 
dar voz a los sectores críticos de la Organi-
zación, incluso cuando, como es el caso, se 
hacen desacertadas elucubraciones sobre su 
director. Que existen al menos dos posturas 
dentro de la Organización está constatado y 
conviene la lectura de los artículos de Gon-
zalo Wilhelmi en la página 10 y de Desiderio 
Martín Corral en la página 12. Obsérvese la 
diferencia de enfoque: abrir el debate, re-
pensar las posturas y buscar el acuerdo en 
vez de ataques personales o elucubraciones 
absurdas.

Seguimos con las píldoras formativas en 
PRL con perspectiva de género y, en el Eje 
Violeta, nos escribe Alicia para relatar su 
experiencia como mujer trans en un bufe-

te de abogados. Si pensamos que hemos 
superado la discriminación de género, la 
realidad es cabezota y se empeña en des-
mentirnos, tenemos que estar junto a las 
personas que sufren discriminación por 
mostrarse como son y combatir los pre-
juicios que destruyen los lazos entre per-
sonas.

La manifestación del 23S fue un éxito 
de participación, pero el éxito real sólo 
podremos medirlo cuando se apliquen efi-
cazmente los coeficientes reductores en la 
edad de jubilación a las diferentes profe-
siones que por su peligrosidad o toxicidad 
tienen derecho. Publicamos algunas fotos 
que nos hace llegar Santiago de la Iglesia 
en la página 16 junto a los resultados de 
algunas elecciones sindicales en empresas 
donde CGT ha obtenido representación.

Máximo Florín nos escribe, en la página 
8, para contarnos sobre el COP28 y los re-
tos a los que se enfrenta nuestro planeta 
y Rafael Cid, en la página 14, nos habla de 
la dejación en la que vive la ciudadanía. 
En Psicología en Rojo y Negro, Ángel Le-
jarriaga, nos habla de los efectos que el es-
trés térmico tiene sobre la salud, un tema 
que en nuestros territorios se hace patente 
cada verano.

Isabel Cobos nos cuenta la instalación de 
los Stolpesteine en Motril, página 9, y Lu-
cía Vicente recupera la memoria de la cár-
cel de Ventas de Madrid. En la sección de 
Memoria Libertaria también despedimos a 
las compañeras Concha “la Abuela” y Ra-
fael Cigüenza, que la tierra os sea leve. En 
la sección Sin Fronteras os contamos el V 
Encuentro de la Red Internacional de Soli-
daridad y Luchas en Brasil de los días 11 y 
12 de septiembre.

No nos olvidamos de quienes ilustran el 
periódico, Manolito Rastamán, Ana_Res-
ya y El Bellotero ni a quienes, mes a mes, 
llenan de contenido el Addenda Cultural. 
Sin ellos el Rojo y Negro no sería lo mismo.

En la contraportada no os perdáis la en-
trevista a Jorge Fernàndez de Reus y ha-
blamos del Encuentro de Juventud que 
tendrá lugar en Sevilla los días 11, 12 y 13 de 
noviembre, en el que se juntará la juventud 
de nuestra Organización para reflexionar 
sobre el presente y el futuro de las luchas 
sindicales. Una iniciativa de nuestra ju-
ventud que merece la pena apoyar y que 
ya tiene abiertas las inscripciones. 

Este 12 de octubre no tendremos nada que 
celebrar, seguiremos reivindicando en las 
calles que otra sociedad es posible y que eso 
debe reflejarse también en nuestra CGT. 

¡Nada que celebrar!
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cancelación y oposición al tratamiento de sus datos personales mediante comunicación remitida al Secretariado Permanente de la CGT, a la dirección electrónica envios@rojoynegro.info o a C/ Sagunto, 15, 1º, 28010 Madrid. Si la suscripción a esta publicación 
es conforme a su condición de afiliado/a a la CGT, el responsable del tratamiento de los datos de carácter personal es el sindicato territorial al que se encuentre afiliado/a siendo éste el encargado de ejecutar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.
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QUÉ CELEBRAMOS
EL 12 DE OCTUBRE
¿Una invasión, un genocidio, la esclavización de 
muchas personas, la negación e invisibilización de 
las culturas de los pueblos originarios, el racismo, un 
enfriamiento del planeta, la tergiversación de la historia?

Publicaciones:

La Brecha Nº 15

De pequeña me decían que el 12 de octubre era 
el día en que se conmemoraba el descubrimiento 
de América. Descubrimiento, según el diccionario, 
significa “encuentro o hallazgo de lo desconocido u 
oculto hasta el momento”. ¿Descubrieron América 
los europeos de 1492? ¡Claro que no! Los europeos, 
los españoles, invadieron América y la saquearon, 
sometiendo a los pueblos precolombinos y afectando 
gravemente a las culturas originarias americanas.

Me decían de pequeña que esa invasión coloniza-
dora, que los libros llamaban “descubrimiento”, fue 
muy beneficiosa para las personas que vivían en ese 
territorio. ¡Claro que no! Antes de la llegada de los eu-
ropeos ya existían civilizaciones con más de 60 mi-
llones de habitantes (Koch, 2019). 

El impacto demográfico y ambiental que produjo 
la llegada de europeos a América fue brutal.  En su 
Historia general de las cosas de la Nueva España, fray 
Bernardino de Sahagún escribía sobre los indígenas: 
“Las gentes se van acabando con gran prisa, no tan-
to por los malos tratamientos que se les hacen, como 
por las pestilencias que Dios les envía”. Según Gra-
ciela von Wobeser “Muchos fallecieron en las guerras 
y hambrunas y otros por los excesos de la esclavitud 
a la que fueron sometidos, pero no cabe duda de que 
la principal causa de mortandad fueron las enferme-
dades”. Hoy se sabe que tres grandes epidemias, de 
enfermedades europeas, asolaron las poblaciones de 
los pueblos originarios: en 1520, justo cuando se daba 
el asedio de Hernán Cortés contra la gran Tenochtit-
lan, la viruela; en 1531, el sarampión y, en 1576, más 
mortífera que las anteriores, la salmonela. En menos 
de 100 años murió el 90% de la población precolom-
bina, 56 millones de personas, aproximadamente el 
10% de la población mundial de la época (von Wobe-
ser 2019). 

El impacto medioambiental también fue desbastador. 
Tal como citan Afroféminas en 2022, el abandono del 
cuidado de la tierra hizo que las temperaturas bajaran de 
forma considerable y que “A lo largo de ese período, los 
inviernos fueron inclementes y los veranos demasiado 
fríos, produciendo hambrunas y revueltas desde Europa 
hasta Japón” (Koch et. al, 2019).

También se llevaron semillas, frutos y verduras 
europeas y la agricultura extensiva basada en el mo-

nocultivo. Según von Wobesr “Esto condujo a la ero-
sión de las tierras, a la destrucción de gran parte 
de la flora original, a una aniquilación de la biodi-
versidad y a desequilibrios ecológicos aún visibles 
en nuestro entorno”. Con la extracción de algunos 
recursos empezó a haber contaminación en muchos 
ríos, y aguas, con las lógicas consecuencias.

Recuerdo que también me decían de pequeña que 
fue una suerte para las personas de Abya Yala, como 
llaman a América algunos pueblos originarios, que 
fuéramos españoles y españolas quienes coloniza-
mos la zona sur ya que éramos respetuosas, amables, 
les “educamos” y “cristianizamos”. ¡Claro que no! 
Para empezar, se puso en duda hasta que fueran per-
sonas, no se ajustaban a la imagen hegemónica euro-
pea de blancas y cristianas, y si no eran ni humanas 
podían ser explotadas, asesinadas, fueron víctimas 
de un racismo desmesurado. Sí, exactamente como 
hoy en día.

 En 1989, 500 años después, un indio mixteco fue 
diagnosticado por el psicólogo de una corte de justi-
cia de Estados Unidos como "retardado mental" por 
no hablar correctamente el castellano y lo habrían 
encerrado en un asilo si unos antropólogos no hubie-
ran aclarado que se expresaba perfectamente en su 
lengua, la de la alta cultura mixteca de más de dos 
mil años de antigüedad. Para las personas de los pue-
blos originarios “el lenguaje no es una señal de iden-
tidad, sino una marca de maldición. No los distingue: 
los delata”.

Para despojar a los seres humanos de su libertad y 
de sus bienes, se les despoja de sus símbolos de iden-
tidad. “Se usa al Dios de los cristianos como coarta-
da para el saqueo”. E igual ha ido pasando con sus 
maneras de expresarse al vestirse, prohibiéndoles en 
ocasiones circular por las ciudades si no iban vesti-
dos como europeos, europeas.

El racismo colonial siempre ha encontrado formas 
de justificar sus actuaciones, y así no faltaron “cien-
tíficos” que explicaban la inferioridad de personas 
racializadas asimilándolas a animales, denominán-
dolos subhumanos, de menor desarrollo intelectual, 
etc. Ricardo Palma los describe como una raza ab-
yecta y degenerada, y etc. “el desprecio científico por 
los indios otorgaba impunidad al robo de sus tierras 
y de sus brazos”.

¡Nada que celebrar! 

*Artículo completo en la web 

Carmen Arnáiz 
Secretaria de Acción Social



Encuentro de 
Juventud 2023

Grupo de Juventud CGT

Cartel promocional del Encuentro 
de juventud 2023 organizado por la 
CGT en Sevilla del 10 al 12 de no-
viembre con el lema "Tejer luchas, 
construir sindicalismo". En el cartel 
se ven tres figuras, una ondeando una 
bandera, otra con un megáfono y otra 
con el puño levantado. Las figuras que 
ondean la bandera y levantan el puño 
tienen el pelo largo y rasgos feminiza-
dos, mientas que la persona que sostie-
ne el megáfono es más neutra de as-
pecto. También aparece la dirección de 
recepción del encuentro, en la calle Al-
fonso XII 26 de Sevilla. El fondo es una 
composición de trazos de diferentes 
colores, y el aspecto general del con-
junto es alegre y acogedor, intentando 
reflejar el carácter abierto e inclusivo 
con el que se ha diseñado el Encuentro. 
El diseño es de Ana_Resya. 

Esta escuela de otoño nace de 
las inquietudes de una parte de 
la juventud de la CGT por hacer 
redes, compartir espacios y re-
flexionar sobre la militancia sin-
dical en estos momentos.

Para nosotres el sindicato es una he-
rramienta potente para organizarse en 
el mundo laboral. Por ello, pretendemos 
que el proyecto sea un primer paso que 
nos permita conocernos, debatir y di-
fundir nuevas ideas sindicalistas sean o 
no crecidas en la CGT. Durante tres días 
en el centro de Sevilla se propone una 
convivencia donde cuidar juntes del 
espacio, cocinar y divertirnos. Habrá 
charlas, debates y espacios de reflexión 
a lo largo de las jornadas acompañadas 
por alternativas de ocio nocturno para 
generar afinidad entre les compañeres. 
Uno de los ejes centrales será escuchar 
y aprender de compas que se han orga-
nizado en sindicatos para conseguir y 
defender sus derechos. Allí donde elles 
trabajan y nosotres no hemos consegui-
do ayudar, escuchar y apoyar. Para dar 
prioridad a la accesibilidad del evento, 
en el formulario de inscripción pregun-
tamos necesidades para poder mejorar 
la convivencia e intentaremos llevar a 
cabo las charlas en lugares accesibles: 
sensibilidad lumínica, ruidos, anima-
les, ascensor, rampas, etc. Si eres una 
persona joven con muchas ganas de 
aprender, crear proyectos y descubrir 
nuevas perspectivas: ¡inscríbete! 
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El Comité Confederal administra y gestiona el vocero de la organización

Los hechos
1) En el número 374 del RyN, de enero de 2023, 

se publicó el artículo Los límites del anarcosin-
dicalismo, firmado por Sergio Sánchez Vázquez, 
en el que se defendía la afiliación de los guar-
dias de seguridad a los sindicatos anarcosindi-
calistas, entre ellos a la CGT.

2) Un sindicato de la CGT de Galicia propone 
la discusión de la cuestión de esta publicación 
y, tras ser incluido el tema en el Orden del Día 
correspondiente, se realiza una Plenaria de la 
CGT de Galicia en la que se aprueba proponer 
que se incluyese en el Orden del Día de la pri-
mera Plenaria Confederal que se celebrase.

3) El 30 de mayo, tras las preceptivas plena-
rias en cada territorial y sectorial, se realiza la 
Plenaria del Comité Confederal y se aprueba 
que en el RyN deben publicarse los acuerdos 
de la CGT sobre la afiliación del personal men-
cionado. El punto estaba, como no podía ser de 
otra forma, incluido en el Orden del Día.

4) Finalmente, en el número 380, de julio-agos-
to, se publican los acuerdos del Congreso de Va-
lladolid y se publica también la discrepancia que 
manifiesta la dirección del periódico.

¿Por qué se instó al RyN la 
publicación de los acuerdos 
del Congreso de Valladolid?

El periódico RyN es el órgano de expresión de 
la CGT y su portavoz oficial. Su contenido debe 
ser conforme a los acuerdos de la CGT y no pue-
de provocar confusión alguna sobre los mismos. 
En el caso que nos ocupa, la publicación de las 
dos páginas defendiendo la afiliación de los vigi-
lantes de seguridad, sin ningún contrapunto que 
indicase que se trataba de un debate ni ningún 
otro contenido que contextualizase el artículo en 
cuestión, podía llevar a la conclusión, para los 
lectores menos avisados, de que la CGT es parti-
daria de la afiliación en su seno de dicho personal, 
cuestión que, a tenor de los acuerdos confedera-
les, es absolutamente falsa. Por ello, los acuerdos 
de Valladolid deberían haber sido publicados ya 
junto con el artículo en cuestión o, incluso mejor, 
no haber publicado un artículo con este conteni-
do contrario a los acuerdos congresuales.

Está claro el acierto del Comité Confederal, 
por más que el director de RyN siga empeñado 
en mantener la polémica, enfrentándose a di-
cho comité publicando ahora un nuevo artículo 
lleno de incoherencias y disparates, cuando ya 
no falsedades.

Las funciones del Comité Confederal
El Comité Confederal tiene, entre otras funcio-

nes, la de coordinar y desarrollar los acuerdos de 
la organización. Está en sus funciones la defensa 
de los acuerdos de la CGT y su cumplimiento, así 
como administrar los medios que la CGT tiene 
para llevar a cabo sus fines y, justamente, entre 
estos medios están el periódico, el periódico di-
gital, la tele y todo aquello que la organización 
ha acordado crear para llevar a cabo sus finali-
dades. Entre sus funciones está, pues, vigilar que 
los medios de todos no sean utilizados indebida-
mente y se ajusten a lo acordado. En caso de que 
eso no sea así, el Confederal tiene la obligación 
de corregirlo. Y exactamente eso fue lo que pasó 
con el artículo en cuestión. No fue un acto de 
censura, a pesar de lo que opine el compañero 
Carlos, sino un acto de responsabilidad orgánica.

El Rojo y Negro no es autónomo
Una de las afirmaciones del compañero Carlos 

es que el RyN es un “ente autónomo”, una suerte 
de RTVE de andar por casa, vamos. Pues no, no es 
que no sea un ente autónomo, es que ni siquiera es 
un ente. El RyN es una publicación que depende del 
Comité Confederal, a quien debe el director rendir 
cuentas de su actuación y funcionamiento. El que 
aquel haya sido elegido eventualmente en un Con-
greso no lo convierte en nadie especial que solo 
pueda dar cuentas a un Congreso, sino que está so-
metido a lo que la organización, a través del Comité 
Confederal, disponga. En la CGT, los únicos entes 
con autonomía neta son los sindicatos, siendo el res-
to de la organización estructura para mejor y más 
eficaz funcionamiento, pero nada más.

No es una ocurrencia
Dice el compañero Carlos que a alguien se le 

ocurrió leerlo al cabo de unos meses y termi-
nó por convocar una Plenaria Confederal. He 
expuesto antes cómo se sucedieron los hechos, 
pero ahora haré hincapié en algunas cuestio-
nes que el compañero, que tanta formación 
confederal aparenta, no ha tenido en cuenta.

En primer lugar, la CGT de Galicia, a la que 
su sindicato está federado, hizo dos plenarias 
para tratar este tema; una, para aprobar su 
elevación como propuesta al Comité Confe-
deral, y otra cuando apareció en el Orden del 
Día de la Plenaria Confederal y se adoptó una 
postura definitiva al respecto. Estas plenarias 
fueron convocadas formalmente, con llama-
miento también al sindicato en el que el compa-

El Rojo y Negro no ha sido censurado

ñero Carlos está afiliado. No fue pues, una ocu-
rrencia de que un día se levantó alguien, leyó 
el artículo y se le ocurrió censurar el RyN. Al 
contrario, fue una decisión debatida profunda-
mente en la organización. Acusar al Confederal 
de poco menos que de dictadores, cuando se 
convocaron las reuniones pertinentes —en las 
que el compañero pudo haber participado en la 
medida que hubo convocatorias formales— es 
un exceso, por no utilizar palabras más gruesas.

Dimisiones
Remata el compañero pidiendo la dimisión de 

todos aquellos que participaron en la decisión. Ni 
que decir tiene que los representantes del Comité 
Confederal responden, cada uno de ellos, ante el 
ente que lo ha elegido —territorial o sectorial— 
y no ante toda la organización. El compañero 
Carlos podría iniciar su cruzada anticensura pi-
diendo la dimisión del secretario territorial de su 
confederación, aunque dado que este se limitó a 
defender los acuerdos de la territorial, el recorri-
do de la petición puede ser corto. Esto es válido 
para todos los secretarios territoriales y sectoria-
les: se limitan a representar y defender los acuer-
dos del ente que los ha nombrado y nada más; se-
ría más coherente pedir la disolución de los entes 
que han adoptado el acuerdo, para así frenar el 
ansia censora que, a juicio del compañero, se está 
adueñando de la Confederación.

La publicación
No quiero rematar este artículo sin mencionar 

la decisión del director del RyN de publicar en 
el vocero de la organización semejante ataque 
contra el Comité Confederal. No parece razona-
ble aprovechar el haber recibido un artículo de 
opinión para seguir hurgando en la cuestión de 
la afiliación de los guardias de seguridad. Más 
bien parece una pequeña revancha por haber 
sido corregido por el Confederal sobre el tema 
y poder así aliviar el prurito que se pueda haber 
producido en el maltrecho ego del responsable 
de la publicación. Personalmente, haber publi-
cado la carta del compañero Carlos —también, 
para más inri en el Rojo y Negro digital— me 
da a entender que el compañero director no es 
consciente de su papel como tal. Y, como decía 
algún clásico, perseverar en el error es más de 
necios que de constantes. 

José Pedro del Río Lombao 
S.O.V. de A Coruña

En el último número del Rojo y Negro, el 381 de septiembre, se ha publicado un escrito firmado por el compañero Carlos 
Román, del SOV de Ourense, en el que se realizan acusaciones de censura contra el Comité Confederal y se hacen otra 
serie de afirmaciones sobre esta organización que no solo están desacertadas sino que son falsas en algunos extremos.
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Me gustaría empezar diciendo que 
migrar no es un proceso sencillo 
como parece que creen muchas per-
sonas, como algo que se pueda decidir 
de repente, un seguro para una vida 
mejor… todo lo contrario, migrar es 
complicado, difícil y doloroso ya que 
es necesario dejar atrás toda una vida 
para intentar iniciar otra que no sabes 
cómo va a ir, si tendrás suerte o no, 
si la nueva sociedad te aceptará o, al 
menos, te echará una mano o si, por el 
contrario, tendrás que sufrir, soportar 
y aceptar cualquier cosa para sobre-
vivir. Muchos migrantes llegamos a 
este país con la incertidumbre de no 
saber qué nos sucederá mañana, ni de 
a qué deberemos enfrentarnos; todos 
llegamos con los 
sueños dentro de 
un equipaje bas-
tante pequeño que 
nos permita pasar 
desapercibidos, 
unos cuantos bi-
lletes en la cartera 
y muchos miedos.

Ahora bien, si 
migrar es compli-
cado desde el primer momento en que 
se decide, también debemos conocer 
uno de los factores con los que nos en-
contraremos, LA DISCRIMINACIÓN. 
Una situación que asola al mundo en-
tero ya sea por preferencias sexuales, 
religiosas, étnicas, gentilicias o físicas, 
atrapados en una sociedad primer-
mundista que les hace creer que son 
mejores. Con esto no quiero decir que 
suceda en todos los aspectos, siempre 
hay personas que no se identifican 
como racistas o excluyentes, pero el 
mayor mal de una sociedad es señalar 
con el dedo y generalizar. Es cierto que 
cuando se migra suele ser por razones 
económicas, de crecimiento profe-
sional, debido a sueños por alcanzar, 
para construir una mejor vida en el 
país de origen o, sencillamente, por 
el deseo de conocer nuevas culturas y 
generalmente todos vienen queriendo 
ser mejores personas porque, si nos 
damos cuenta, el índice de delincuen-
cia en estos países del primer mundo 
es menor. ¿Pero entonces solo migran 
personas buenas a estos países? Por 
supuesto que no, lo que sucede es que 

al migrar y caer en la cuenta de que el 
sistema al que llegamos nos promete 
algo mejor, les entran ganas de ser me-
jores en todos los aspectos y eso abre 
la posibilidad a querer soñar con una 
vida mejor. 

La discriminación siempre ha exis-
tido a lo largo de la historia como 
una manera de división invisible que 
trazan las personas para no sentirse 
iguales. Sucede, sobre todo, en países 
del primer mundo para que el inmi-
grante no olvide que este no es su 
país natal, una forma de que no pier-
dan su identidad, de pensar que no 
cualquiera puede gozar plenamente 
de todo lo que se ha construido a tra-
vés de la historia por sus antepasa-

dos. El mundo 
siempre ha 
divido a las 
personas por 
clases socia-
les, por gru-
pos religiosos, 
por géneros 
e incluso por 
su nivel inte-
lectual… en-

tonces, cómo no ser discriminativos 
en una sociedad que desde siempre 
nos ha enseñado que no todos somos 
iguales y que debemos mirar al me-
nos favorecido con pena, al enfermo 
con lástima, al ignorante con repudio 
y al que no piense igual que yo con 
rechazo.

Adicionalmente a todas las divisio-
nes antes mencionadas, los inmigran-
tes debemos afrontar el de ser ajenos, 
invasores y ocupantes que llegan a qui-
tar oportunidades, a aprovecharse del 
otro, y así nos ven muchas personas 
que no son solamente los propios del 
país al que se llega sino que, a veces, 
también son los propios inmigrantes 
que logran regularizarse y formar una 
vida en las tierras de llegada, porque 
tenemos varios tipos de inmigrantes: 

l Los que se nacionalizan en países 
extranjeros y olvidan sus raíces, olvi-
dan el dolor y el sufrimiento que pa-
saron para conseguir lo que tienen y, 
aunque no lleguen a olvidarlo, lo usan 
para ser personas poco empáticas. 
Creen que el proceso debe ser ese, el 
inmigrante llega y debe pasarlo mal 

porque es lo natural, es lo que toca, 
y no están para tender la mano sino 
para apoyar diciendo que así es esto, 
que así funciona el migrar y que debes 
ser fuerte o tirar la toalla.

l Los que pueden formar una vida 
fuera de su país pero jamás olvidan de 
dónde provienen, añoran siempre su 
país de origen y recuerdan con nostal-

gia su pasado manteniéndolo vivo en 
cada conversación. Sienten empatía 
por el otro, quieren ayudar, intentan 
alentar a las personas que recién lle-
gan y suelen aplaudir los logros conse-
guidos del otro.

l Los que son irregulares por deci-
sión, porque nunca han querido infor-
marse o sencillamente desde su llega-
da se han ubicado en un trabajo y lo 
único que les importa es recibir dine-
ro y enviárselo a sus hogares, no ven 
un mañana sino un hoy, no piensan 
en volver pronto, solo se convierten 
en cajeros automáticos que depositan 
dinero cuando se necesita, se confor-
man con lo poco y con lo necesario: un 
techo para vivir, un plato de comida 
para saciar su hambre y vestido para 
afrontar las estaciones. Viven enfada-
dos con el país que los acogió, añoran 
siempre su país de origen y a todas las 
personas que se acercan en busca de 
información o ayuda para iniciar la 
vida en ese país, intentan apagar las 
ilusiones, dañar la idea del país ideal 
porque no tienen nada bueno que de-
cir, porque no han hecho más que tra-
bajar y vivir con lo justo. No pueden 

dar una buena reseña cuando no la 
pasan bien… aunque parezca que a eso 
vinieron, a producir y ahorrar, el ser 
humano por naturaleza necesita algo 
más, necesita formar parte de algo y 
sentirse útil.

l Los que llegan y en poco tiempo 
consiguen regularizarse y la vida los 
trata mucho mejor, pero no lo ven 

como que tenga que ser así, sin más, 
sino que se debe a que son personas 
que se han trabajado las cosas, se in-
forman, no se detienen ante las ad-
versidades y son perseverantes. Ante 
estas personas suceden dos cosas: 
tienen el don de ayudar, pero también 
el don de despertar al otro porque no 
son personas que mantengan a nadie, 
siembran algo para que la otra perso-
na pueda iniciar, pero eso es lo único 
que harán. 

Entendiendo esto sabremos que 
somos discriminados en muchas 
ocasiones y de muchas maneras, 
aunque no con esas palabras ya que 
está prohibido y es un delito que 
alguien hable de discriminación o 
discrimine deliberadamente, pero 
cuando nos acercamos a algún sitio 
público, donde nuestro físico o nues-
tra manera de hablar nos delata que 
no pertenecemos al país, de inme-
diato las personas que nos atienden 
suelen tomar actitudes distintas, 
pretendo no generalizarlo, pero al-
gunas veces sí se puede ver cómo se 
rechaza al otro solo por no pertene-
cer al lugar. 

La discriminación de migrantes 
en territorio español

Foto: Freddie Scott

Deberían 
existir las 
mismas 
oportunidades
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También vemos que la juven-
tud en los Institutos pueden ser 
de los más crueles, allí donde se 
supone que debería iniciarse el 
yo me acepto y acepto a los de-
más por cómo son o por lo que 
son… pero quién puede juzgar a 
los chicos que están en proceso 
de aprendizaje si los adultos son 
su ejemplo y lo hacen mal, por 
ejemplo cuando creen que los 
inmigrantes solo podrán ocupar 
empleos que ellos no quieren 
hacer ya sea porque pueden ser 
un poco denigrantes, forzosos, 
excesivos o sin sentido, dan a 
entender que no somos capaces 
de hacerlo mejor que ellos o que 
estemos a la par (no generalizo 
nunca, he visto cómo personas 
inmigrantes se abren camino en 
puestos importantes, pero son 
minoría). 

Con esto tampoco quiero decir 
que, para no hablar de discrimi-
nación, a todos los migrantes se 
les deba ubicar de manera inme-
diata y sin ningún proceso en 
un puesto, sino más bien que de-
berían existir las mismas opor-
tunidades… podrán decirnos 
que sobre el papel las hay, pero 
nuevamente caemos en el bu-
cle de que se puede descartar a 
ciertas personas alegando otras 
razones cuando internamente 
reconocemos que ni siquiera las 
tuvieron en cuenta por no haber 
nacido en el país. Puede ser que 
en algún momento cambien las 
circunstancias y las situaciones 
pues con el paso de los años la 
migración es más numerosa y 
necesaria, países enteros de-
penderán económicamente de la 
migración, y se abrirá la posibi-
lidad de que las personas vean su 
país de llegada como la opción 
más viable para invertir o para 
hacer vida, fortaleciendo la eco-
nomía y ayudando a que un país 
avance.

Finalmente, si el beneficio 
viaja en ambas direcciones pues 
el provecho no solo lo tiene la 
persona que desea iniciar una 
nueva vida sino también el país 
en el que dicha persona pone 
sus ojos, deberíamos ser mucho 
más acogedores, menos des-
informativos y más empáticos 
para ayudar al otro… por todo 
ello digo NO A LA DISCRIMI-
NACIÓN. 

Bryan Alexis Tapias Patiño

eso nosotros y nosotras, los migrantes y migrantas, seguimos 
reivindicando la no celebración de un día que festeja tales 
crueldades, porque seguimos viviendo en una sociedad colo-
nial, una sociedad que clasifica a las personas por razas, por 
su origen y su color. 

Un claro ejemplo es el de la guerra de Ucrania. Un reciente 
titular, ante el que creo que es difícil no posicionarse, decía: 
“El Gobierno regularizará a todos los ucranianos que vivían 
en España sin papeles antes de la invasión rusa”. Todos y to-
das sabemos que en el continente africano se siguen librando 
muchas guerras, muchos países siguen colonizados provo-
cando que sus ciudadanos salgan de sus países de origen para 
poder vivir y, aun así, no se ha leído algún titular parecido 
para ciudadanos africanos. ¿Cuántos países árabes están en 
guerra y sus ciudadanos huyendo de su país? Por ejemplo, 
¿cuántos sirios? que llevan 11 años en guerra y ¿se ha leído 
algún titular parecido para esa población no blanca? ¿Por 
qué? Porqué se siguen proporcionando privilegios solo a per-
sonas europeas, a las personas blancas.

Debemos actuar
¿Cuántas veces se ha rechazado la propuesta de regulari-

zación ya, dejando así a muchos migrantes desamparados 
del Estado, de sus derechos, que se supone que debe brindar 
una ley digna para todos sus ciudadanos? Cuando se habla 
de endurecer la ley de extranjería, aludiendo a que en España 
hay una tasa del 13% de parados, se echan balones fuera y se 
culpa a la migración de los datos del paro. No puede ser que 
haya una brecha en el sistema político y económico europeo 
y que se culpe a los peones del Estado por estos fallos; no asu-
men la responsabilidad quienes deberían tomarla, aquellos y 
aquellas que dictan las leyes, aquellas leyes que tú, yo, él, ella 
y ellos cumplimos día a día.

A los migrantes que tomamos conciencia de estos rechazos 
se nos hace difícil aceptar que seguimos manteniendo a los 
continentes, sobre todo del sur global, bajo un yugo colonial, 
un yugo de explotación para el propio beneficio de las nuevas 
metrópolis, pero que, para seguir “desarrollando” las grandes 
ciudades europeas, se nos sigue queriendo cerrar la puerta a 
esos migrantes y migrantas que venimos para intentar vivir 
mejor ya que, debido a esa usufructuación que se sigue lle-
vando en otros continentes, no permiten que la vida fuera de 
Europa se desarrolle de manera autóctona.

De momento, sabemos que no se puede cambiar a las perso-
nas de golpe porque sus pensamientos, su manera de actuar 
y de pensar, etc. son inherentes a su educación y el entorno 
en el que hayan crecido. Somos un claro reflejo del lugar de 
donde venimos y, por lo tanto, deberíamos tomar consciencia 
de lo que está en nuestras manos —de nosotros mismos—, 
de fomentar ese amor por nuestras raíces, por nuestra cul-
tura, nuestras costumbres, nuestra comida, nuestros platos 
típicos, nuestra selva, nuestros volcanes, nuestra fauna. De-
beríamos tomar el control de lo que sí podemos cambiar, ser 
un reflejo de lo que queremos llegar a ser y que en nosotros se 
vea reflejado el encanto de nuestra Pachamama, el amor con 
el que nos cuida y nos protege. 

Jadira Aluisa  
@hadiya9309

12 de octubre: Nada que celebrar

Por supuesto, para nosotras, se hace muy duro recordar un día 
en el cual empezó a reinar la oscuridad, las muertes, las violacio-
nes, las pérdidas tanto de familiares como de cultura, costumbres 
e idiomas. Miremos por donde miremos fue un tiempo de guerras 
y desolaciones donde quedaron pueblos vacíos, personas sin iden-
tidad… 

 “Abya yala wawgeykuna” 
(Hermanos americanos) 

…Razas ancestrales, 
culturas diferentes,
Pueblos fantasmas

Perdidos en el infinito
Siempre víctimas de vanas promesas… 

No hablamos de un solo día en el que nuestras ancestras lucha-
ron y sobrevivieron, hablamos de años de supervivencia, años de 
subsistir al yugo de una nación que se creía superior, identificados 
con sus egos, con la sed de oro, de materialismo, desconectados 
totalmente de su esencia, de su conexión con la Pachamama, ce-
gados por la codicia. Es normal que actuaran de esa manera, tra-
tando al prójimo como enemigo, sin ni siquiera considerar a las 
personas como a sus iguales, despreciando y asesinando… así es 
como calmaron sus vacíos existenciales. 

En esta era, gran parte de los migrantes hemos adquirido la con-
ciencia de saber que el 12 de octubre no es un día que haya que ce-
lebrar por varios motivos. No obstante, no quiero que este artículo 
se convierta en un manifiesto de odio o rencor que una parte u 
otra pueda utilizar para atacar u ofender. Si lo analizamos bien, de 
ahí es de donde viene el racismo, de atacar, de odiar, de despreciar, 
del miedo; el miedo a lo diferente, a lo desconocido.

Nuestros pueblos y comunidades siguen resistiendo al 
orden colonial y al racismo estructural y preservando 
sus territorios

Es una locura imaginar cómo pensaban aquellas personas que 
un día desembarcaron en un lugar que ya estaba habitado por 
individuos con dos piernas, dos brazos, nariz, ojos, dedos y un 
largo etcétera que físicamente los hacían idénticos y que, aun 
así, aquellos viajeros pensaron que no eran humanos o que eran 
inferiores por la simple diferencia de un color de piel. Creerse 
con el poder y la potestad de decir esto o aquello es mío, si con 
sus propios ojos ya estaban viendo que había vida: hijos, padres, 
madres, familias, ocio… —a lo mejor no como ellos y ellas co-
nocían en el antiguo continente, pero aun así vida—. Pero claro, 
aquella manera de hacer las cosas en el Nuevo Continente no 
encajaba con cómo ellos y ellas lo hacían en el Viejo y prefirie-
ron pensar que aquello no valía, prefirieron implantar un nue-
vo orden, el orden colonial, donde se construyó una sociedad 
bajo las clasificaciones de la jerarquía europea. Tanto la política 
como la economía, la cultura y las sociedades se basaron en la 
clasificación racial, sometiendo así a la población indígena a las 
órdenes de la población blanca.

Lamentablemente, no se puede decir que hoy en día esas veja-
ciones hayan cesado, no hace falta echar la vista tan atrás para 
comprobar que ese orden colonial que se impuso en 1492 sigue 
aún vigente. A pesar de ello, no debemos señalar a quien tie-
ne la culpa por los errores que ya pasaron, pero sí resaltar que 
somos responsables de nuestras acciones en la actualidad. Por 

Se acerca una fecha muy controvertida, el 12 de octubre. Para algunos y algunas un día que se ve y 
se acepta como una festividad nacional, para otros y otras un día que les resulta difícil conmemorar.
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La Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático 
(CMNUCC) reúne a representantes 
gubernamentales de todo el mun-
do para acordar políticas climáticas, 
energéticas, etc., limitar el aumento 
de la temperatura global y adaptarse a 
los impactos asociados con el cambio 
climático. La Conferencia de las Par-
tes de la CMNUCC de 2023 (COP28) se 
celebrará del 30 de noviembre al 12 de 
diciembre próximos en Dubái (Emira-
tos Árabes Unidos). Como es habitual 
desde hace años, también asisten repre-
sentantes de otros colectivos para hacer 
oír su voz al margen de la cumbre, junto 
con decenas de periodistas.

Las COPs han fracasado. Muchos 
países falsean la información sobre sus 
emisiones de gases de efecto invernade-
ro, incluidas las de metano (el gas que 
más potencial tiene para aumentarlo). 
La transparencia sobre la medición, la 
notificación y la verificación de las emi-
siones es muy deficiente, porque ciertas 
naciones rechazan cualquier verifica-
ción independiente por vulnerar su so-
beranía nacional.

Otro problema es la inacción climáti-
ca por parte de los gobiernos y muchas 
empresas. La adopción de medidas para 
mitigar el cambio climático y adaptar-
nos a él no existe, o es demasiado lenta, 
o hay marchas atrás; éste último es el 
caso de la excepcionalidad o prórroga 
del plazo de aplicación de medidas, re-
glamentos y leyes, con la excusa de la 
recuperación económica tras la pande-
mia por Covid 19 o la guerra de Ucrania, 
por ejemplo. El negocio es lo primero.

Por ello, los compromisos de reduc-
ción de emisiones son papel mojado; es 
inútil el esfuerzo mundial para evitar 
que la temperatura global supere en más 
de 1,5 ºC la de la época preindustrial, lo 
que significa que en un futuro próxi-
mo, las catástrofes climáticas serán 
frecuentes y ocurrirán en cualquier 
parte del mundo. Peor aún: muchos 
científicos consideran que esa tempera-
tura ya la hemos rebasado, y los hechos 
parecen darles la razón:

l En España, el aumento de la fre-
cuencia y de la intensidad de inunda-
ciones y sequías, como la DANA del mes 
de septiembre de 2023 y la sequía de los 
últimos años, o la extensión y grave-
dad de los incendios forestales en 2022. 
A eso hay que añadir las olas de calor, 

cada vez más numerosas y tempranas. 
En 2022, la ola de calor, que empezó en 
primavera, se llevó por delante más de 
11.324 vidas humanas (más de 61.000 en 
toda Europa); en 2023, la primera ola de 
calor empezó dos meses antes.  

l En Canadá, los incendios de 2023 
habían calcinado hasta el 6 de agosto 
13.076.056 hectáreas, seis veces el pro-
medio a largo plazo de 2,10 millones de 
hectáreas para esa época del año.

l En Libia y otros países de la cuenca 
mediterránea, el ciclón tropical medite-
rráneo (medican) Daniel, de septiembre 
de 2023, fue el más mortífero que se ha 
registrado jamás, y las inundaciones 
que ha causado están entre las 20 mayo-
res de todo tipo y origen de los últimos 
2.155 años.

l En todo el mundo, por primera vez 
se han batido los récords de tempera-
tura global en tres meses consecutivos 
(junio, julio y agosto de 2023).

La ciudadanía de a pie está cada vez 
más preocupada por la emergencia 
climática y por la inacción guberna-
mental y empresarial ante ella, y ha 
decidido pasar a la acción. Al menos 
desde 2018, movimientos globales como 
el escolar de Fridays for Future, el colec-
tivo de Extinction Rebellion, el científi-
co de Rebelión Científica, o el vegano de 
Futuro Vegetal han roto los esquemas 
del activismo ecologista tradicional, 
para inaugurar una forma nueva y po-
tente de participación de personas ac-
tivadas, ajenas a cualquier tipo de acti-
vismo. Más transversales son las Mesas 
por el Clima, que se han creado en nu-
merosos municipios, y que favorecen la 
participación pública en el debate y en 
la adopción de medidas contra la emer-
gencia climática.

Los grupos de presión de las empre-
sas beneficiarias de la inacción climá-
tica tampoco desfallecen. La COP27 de 
Egipto fue acusada de lavado de imagen, 
y la designación de los Emiratos Árabes 
Unidos (EAU) como sede de la COP28 
ha sido ya fuertemente criticada, pues 
se considera análoga a nombrar para 
la dirección de un centro de rehabili-
tación de toxicomanías a una persona 
drogodependiente. Los EAU están entre 
los cinco países con más emisiones de 
gases de efecto invernadero per cápi-
ta. “Casualmente”, el presidente de la 
COP28 es también el director general 
de la Abu Dhabi National Oil Company 

(ADNOC), pero la alarma trasciende 
esa “coincidencia”: la ADNOC ha anun-
ciado planes para duplicar la produc-
ción de petróleo y gas de aquí a 2027, 
mientras los EAU se han comprometido 
a reducir sus emisiones netas de carbo-
no a cero para 2050.

El control petrolífero de la COP28 no 
es una anécdota aislada. Así, el Partido 
Popular Europeo ha fracasado por un 
estrecho margen de votos en su inten-
to de bloquear la Ley de Restauración 
de la Naturaleza, que el propio Parla-
mento Europeo reconoce como crucial 
para combatir el cambio climático y la 
pérdida de biodiversidad, además de 
reducir los riesgos para la seguridad 
alimentaria. La mala noticia es que 
consiguió que se retrasen sus objetivos 
“en caso de consecuencias socioeconó-
micas excepcionales”. El negocio es lo 
primero.

Por su parte, el recién elegido presi-
dente del Grupo Intergubernamental 
de Expertos sobre el Cambio Climático 
(IPCC) ha relativizado las consecuen-
cias de incumplir el objetivo global 
de no superar en más de 1,5 ºC la tem-
peratura de la época preindustrial, al 
afirmar que el mundo no se acabará y 
advertir contra los temores exagerados 
si no se alcanza dicho objetivo; estas de-
claraciones se oponen frontalmente al 
informe anual de 2023 del propio IPCC, 
un grupo de prestigiosos científicos de 
todo el mundo; ese informe asegura que 
el cambio climático ya ha causado im-
pactos generalizados y pérdidas y daños 
relacionados en los sistemas humanos y 
ha alterado los ecosistemas terrestres, 
de agua dulce y oceánicos en todo el 
mundo.

COP28: ¿Poner al zorro 
a cuidar de las gallinas?

Esta combinación de negacionismo, 
inacción y lavado de imagen climáti-
cos ha sido contestada con acciones 
de desobediencia civil y acción direc-
ta no violenta por todo el mundo, que 
han sido objeto de un neopunitivismo 
gubernamental, arbitrario y despro-
porcionado:

l La Unidad Contraterrorista del Su-
reste de Inglaterra incluyó en 2020 a 
‘Extinction Rebellion’ en una lista de 
ideologías extremistas junto a grupos 
terroristas islámicos y organizaciones 
neonazis prohibidas, dentro de un infor-
me que clasifica diversas amenazas para 
la seguridad nacional. Posteriormente, 
la policía británica rechazó dicho infor-
me, pero el aviso a navegantes ya estaba 
lanzado, como veremos después.

l Igualmente en Gran Bretaña, en 
2022, la policía británica no sólo repri-
mió duramente la manifestación del 
grupo Just Stop Oil que bloqueó la au-
topista M25 que rodea Londres, para 
reclamar el fin de los proyectos de gas 
y petróleo, sino que también detuvo y 
retuvo durante horas a periodistas que 
cubrían la acción.

l En España, la policía detuvo a 15 
científicas y científicos de Rebelión 
Científica en la primavera de 2022, y se 
enfrentan a penas de hasta 6 años de 
cárcel, por una acción directa no vio-
lenta en el Congreso de los Diputados, 
consistente en verter jugo de remolacha 
diluido en la escalinatas del congreso, 
que tardó menos tiempo en ser limpiado 
por los operarios del que tardó la policía 
en tomar la filiación de los científicos 
participantes, “armados” con batas de 
laboratorio y páginas del informe del 
IPCC de ese año. 

Máximo Florín Beltrán 
Profesor Titular de Tecnologías 
del Medio Ambiente 
ETS de Ingeniería, Canales y Puertos
UCLM
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l En otoño de ese mismo año, otras 13 
personas de Rebelión Científica fueron 
detenidas en Alemania por participar 
en acciones directas no violentas para 
denunciar el fracaso del Acuerdo de Pa-
rís sobre limitación de las emisiones de 
gases de efecto invernadero, en los días 
previos a la COP27.

l En 2023, el Consejo de Ministros 
francés ha disuelto el grupo ecologista 
‘Les Soulèvements de la Terre’, aplicán-
doles la ‘ley separatismo’, establecida a 
priori para combatir a grupos armados.

l También en 2023 se realizó una re-
dada en Alemania contra los activistas 
climáticos de ‘Letzte Generation’, cono-
cidos por acciones en museos y por pa-
ralizar el tráfico pegándose al asfalto o a 
los vehículos; la fiscalía de Baviera con-
sidera al grupo sospechoso de organiza-
ción criminal, pero la redada, en la que 
participaron unos 170 agentes de policía 
en 7 estados alemanes, en los que regis-
traron unas 15 propiedades, se saldó sin 
una sola detención.

l De nuevo en España, la memoria 
anual de la Fiscalía General del Esta-
do (FGE) ha incluido en el apartado de 
“terrorismo nacional” a los colectivos 
‘Futuro Vegetal’ y ’Extinction Rebe-
llion’ y “grupos satélites”, dentro de un 
subapartado de “ecologismo radical”, 
por pasar "de las habituales acciones 
reivindicativas de «desobediencia civil 
no violenta» a realizar acciones de ma-
yor calado que, al contrario de las ante-
riores, ya no tienen tanta aceptación y 
beneplácito en el conjunto de la ciuda-
danía". Si no fuera algo tan serio como 
la libertad de expresión y el derecho de 
desobediencia civil en legítima defensa, 
es de risa que en el epígrafe de "estado 
de la amenaza" se afirme: "Es previsible 
que las acciones continúen, incluso se 
incrementen al incorporarse cada día 
más jóvenes a estos grupos que defien-
den modelos de sociedad sostenible". 
Numerosas organizaciones no guber-
namentales, políticos, periodistas, etc. 
han arremetido contra esta calificación 
de la Fiscalía, hasta que el Fiscal Gene-
ral del Estado ha reconocido el error y 
que no se va a repetir en la memoria del 
próximo año. Pero no se ha eliminado 
ese subapartado de la memoria de 2022, 
y el aviso a navegantes, igual que en In-
glaterra, ya ha sido emitido.

El mejor diagnóstico de esta mezcla 
de lavado de imagen, negacionismo, 
inacción y neopunitivismo climáticos 
lo ha hecho Antonio Guterres, Secreta-
rio General de las Naciones Unidas, al 
cargar contra las empresas que inten-
tan bloquear la lucha contra el cambio 
climático con su dinero e influencia, y 
afirmar que “La humanidad ha abierto 
las puertas del infierno”. 

en semiesclavitud en las Compañías de Trabajadores 
Extranjeros, alistarse en la Legión Extranjera Fran-
cesa o luchar en la Resistencia. Cuando los alemanes 
invadieron Francia, les apresaron y recluyeron en los  
Stalag, cárceles militares para prisioneros de guerra, 
más aceptables. Pero su suerte no duró mucho: en 
1940 Serrano Suñer se entrevista con Goering en 
Berlín y a partir de entonces los republicanos espa-
ñoles son enviados sistemáticamente a Mauthausen 
en condiciones infrahumanas con la categoría de 
apátridas, siendo imposible su repatriación pues el 
Gobierno de Franco les negó su condición de espa-
ñoles. 

Estas muertes se podrían haber evitado si no se hu-
biese producido la persecución 
franquista y el abandono del 
Gobierno de España, a quie-
nes los nazis, en connivencia, 
les hicieron el “trabajo sucio” 
de eliminar a los “rojos opo-
sitores”. En cambio, se nos ha 
transmitido la idea de que ha-
bía una guerra mundial y que 
el Gobierno de Franco se man-
tuvo neutral.

En el imaginario de nuestro 
país, fundamentalmente a tra-
vés de cine y documentales, 
permanecen las atrocidades 
y el genocidio sufrido por el 
pueblo judío, ruso, romaní… 
en los campos de concentra-

ción nazis, pero existe un gran desconocimiento de 
la historia vivida en estos por hombres y mujeres de 
España (bastantes libertarios y libertarias) que aca-
baron allí porque creyeron que otra sociedad más 
justa, laica, igualitaria, solidaria, sin privilegios y au-
togestionaria era posible y lucharon por ella. 

María Isabel Cobos Lorente 
Ateneo Libertario Utopía de Motril

Las Piedras de la Memoria:  
Geografía urbana de la lucha antifascista

El pasado 23 de julio, la “Asociación 14 de Abril” para 
la Recuperación de la Memoria Histórica de la Costa 
Granadina, a la que pertenecemos varios compañeros 
y compañeras de CGT, realizó un acto de homenaje a 
21 motrileños deportados a los campos de concentra-
ción nazis mediante la colocación de stolpesteine en 
su memoria con la participación de los familiares, que 
fue lo más entrañable de esta actividad. Este trabajo 
es el fruto de una labor de 4 años y aunque no hemos 
localizado a ninguna mujer de nuestra zona, sí hubo 
mujeres deportadas: trescientas fueron liberadas en 
1945 en Mauthausen.
“Stolpesteine” significa “piedra del tropiezo”, 

porque al andar por la calle te tropiezas con ellas, 
con estos ladrillos, que 
en una de sus caras tie-
nen una chapa de latón 
con los datos grabados 
de las víctimas de la per-
secución y del genocidio 
nazi y que están incrus-
tados en las aceras de las 
puertas donde vivieron. 
Han sido creadas por el 
artista berlinés Gunter 
Demnig, quien además se 
desplaza a las localidades 
para colocarlas y forman 
parte de un proyecto que 
comenzó en 1992 y ha 
crecido hasta convertirse 
en un fenómeno interna-
cional. Ha sido reconocido con numerosos premios y 
su obra es fundamental en el desarrollo del arte con-
memorativo y la conciencia histórica de la sociedad 
actual.   

En varias ciudades y pueblos españoles podemos 
tropezarnos con estas pequeñas piedras de la memo-
ria… y nos interpelan. Nos hacen pensar qué causas 
pudieron llevar a hombres y mujeres que vivieron 
en nuestro barrio y pisaron estas aceras a acabar su-
friendo el horror del programa de exterminio del na-
zismo-franquismo. Más de 9000 españoles y españo-
las fueron enviados a los campos de concentración 
alemanes. En el caso de los 21 motrileños, solo 4 so-
brevivieron; la mayoría fueron asesinados en Gusen, 
el terrible subcampo de exterminio, perteneciente a 
Mauthausen. Si aquí sufrieron horrores indecibles, 
la odisea que les trajo no fue menos dolorosa: Salie-
ron de nuestras tierras en la “Desbandá” de febrero 
de 1937, huyendo de la entrada de las tropas fascis-
tas. Llegaron a Almería y se extendieron por todo el 
Levante, atravesando España, de frente en frente, a 
medida que avanzaban los franquistas. Cuando estos 
triunfaron definitivamente en 1939, atravesaron la 
frontera, pero en Francia no encontraron la libertad 
y la acogida de un pueblo hermano, sino que fueron 
recluidos en Campos de Internamiento en condicio-
nes espantosas, donde muchos murieron y a los que 
sobrevivieron no les quedó otra que salir a trabajar 

Seguimos 
desconociendo 
la historia de los 
hombres y mujeres 
que el franquismo 
abandonó en 
los campos de 
concentración nazis
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1. Prioridad de la acción sindical
Para el modelo sindical tradicional, la acti-

vidad debe centrarse en las personas trabaja-
doras estables, porque ahí el sindicato puede 
crecer más rápido y lograr mejoras. Aunque 
las mejoras se concentren en los sectores con 
más estabilidad laboral, se considera que sir-
ven como ejemplo para los sectores precarios 
y que los animan a organizarse y a luchar. 

El modelo renovador entiende que los colec-
tivos más precarios (temporales, subcontra-
tas, contratos a tiempo parcial…) no luchan 
por imitación, sino cuando tienen un espa-
cio seguro en el que poder organizarse. Para 
construir ese espacio seguro las delegadas de 
las empresas con más estabilidad y derechos 
tienen que hacer un esfuerzo y dedicar parte 
de su actividad a los sectores precarios. 

2. Estrategia sindical
El modelo sindical tradicional se basa en 

movilizaciones de la CGT sola con el objetivo 
principal de lograr visibilidad mediática. Que 
las siglas salgan en la tele. Se considera que 
así aumenta el prestigio de la organización 
ante la clase trabajadora y aumenta la fuer-
za para negociar mejoras en las empresas y 
sectores. 

Para el modelo sindical renovador, el obje-
tivo de las manifestaciones es lograr mejo-
ras concretas. Para ello suele ser necesario 
confluir con otras organizaciones. A veces 
también se realizan manifestaciones para ex-
presar una posición, asumiendo que a corto 
plazo quizá no haya avances, por ejemplo, en 
manifestaciones contra la represión policial. 

3. Feminismo
Para el modelo sindical tradicional el fe-

minismo es un elemento secundario, que 
puede asumirse o no, en función de las 
prioridades del momento, pero siempre por 
detrás de la identidad anarcosindicalista y 
siempre que no modifique el reparto de po-

der interno en el sindicato. No hay lugar 
para grupos de mujeres feministas dentro 
del sindicato. La CGT lleva sus propuestas 
al movimiento feminista para intentar que 
salgan adelante. 

 Para el modelo sindical renovador, la CGT 
es un sindicato feminista, que debe trabajar 
para incorporar el feminismo en todos los 
ámbitos de su acción sindical y social y de su 
funcionamiento interno. Las mujeres de CGT 
tienen derecho a organizarse en sus propios 
grupos feministas y participan en el movi-
miento feminista y llevan al sindicato las pro-
puestas del movimiento.

4. Debate interno
Para el modelo sindical tradicional, el de-

bate ideológico o estratégico no suele traer 
nada bueno, porque se considera que debilita 
la estructura del sindicato y provoca divisio-
nes. Las posiciones se definen desde arriba 
y una vez que se ha pronunciado el órgano 
superior o las personas con mayor liderazgo, 
el debate se acaba. La participación interna 
debe ser limitada con distintas estrategias 

como el clientelismo, la personalización de 
las diferencias y la presión a las personas dis-
crepantes. 

Para el modelo sindical renovador, el debate 
estratégico e ideológico es parte esencial del 
sindicalismo combativo y del anarcosindica-
lismo, entendiendo que para que exista debate 
tiene que haber posiciones diferentes y garan-
tías de no sufrir represalias  para quien exprese 
una posición diferente. 

5.  Actitud ante las nuevas realidades 
laborales 

A la hora de organizar a los nuevos sectores 
laborales, como el personal de informática o 
de investigación, que no encajan a la primera 
en la estructura orgánica, el modelo tradicio-
nal prioriza que los nuevos sectores no mo-
difiquen el reparto de poder interno, aunque 
esto dificulte la acción sindical. 

El modelo sindical renovador defiende la 
interpretación flexible de los estatutos, para 
encontrar la mejor organización para la ac-
ción sindical, ya sea en coordinadoras o con 
otras formas. 

Sindicalismo tradicional, 
sindicalismo renovador
Dentro del sindicalismo combativo propio de CGT, basado en la movilización y la 
confrontación con los empresarios, desde hace varios años se desarrollan en nuestra 
organización dos modelos sindicales diferentes, que podemos denominar “tradicional” 
y “renovador”. El debate público y respetuoso entre ambos modelos es algo necesario 
para la convivencia interna y para el desarrollo del sindicato. 

Gonzalo Wilhelmi 
Coordinador de  
Libre Pensamiento

Modelo sindical tradicional Modelo sindical renovador
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T PRIORIDAD DE LA 

ACCIÓN SINDICAL
Orientada a las trabajadoras más 

organizadas y estables
Orientada a las trabajadoras más 
precarias y menos organizadas

ESTRATEGIA SINDICAL CGT en solitario, buscando repercusión 
mediática de las siglas

Alianzas con otras organizaciones 
sindicales y sociales, buscando 

mejoras concretas, no solo la 
visibilidad de las siglas

FEMINISMO Elemento secundario que puede 
asumirse o no, en función de cada caso. 

Elemento esencial del 
anarcosindicalismo y del 

sindicalismo de clase

PARTICIPACIÓN 
INTERNA

Tendencia a personalizar las diferencias 
sindicales y a presionar a las 

discrepantes.

Respeto a las diferencias, 
 libertad para defender  

las propias ideas.

ACTITUD ANTES LAS 
NUEVAS REALIDADES 

LABORALES

Resistencia a actualizar la estrategia 
sindical y preferencia por las recetas 

clásicas

Búsqueda de nuevas respuestas 
para las nuevas realidades laborales

RELACIONES 
CON OTRAS 

ORGANIZACIONES

Desde una posición de superioridad, 
buscando el liderazgo

De igual a igual, buscando el 
fortalecimiento de todas  

y no solo de CGT
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El buzón electrónico impulsado por la Ins-
pección de Trabajo permite que cualquier 
trabajador o trabajadora pueda presentar 
directamente sus propias denuncias ante 
este organismo. De puertas para adentro se 
permiten las denuncias tanto en castellano 
como en cualquiera de las lenguas cooficia-
les. La cuestión surge cuando tratamos de 
personas con una lengua extranjera, más de 
cinco millones de habitantes del Estado es-
pañol que conviven y trabajan y que no se 
les ofrece otras opciones a la hora de defen-
der sus derechos laborales.

Otras lenguas que admiten las denuncias 
son el inglés, la lingua franca por antono-
masia que ha desbancado al francés desde 
hace casi un siglo. Además de estas dos, 
se pueden plantear denuncias en rumano 
y búlgaro con 600.000 y 120.000 parlantes 
dentro de las fronteras, una población que 
se ha asentado principalmente en los es-
pacios rurales, sobre todo en el sector pri-
mario y la construcción. La quinta y última 
lengua permitida por el sistema de fuera del 
Estado español es el ucraniano. Es un tanto 
peculiar que se olvide el portugués, un país 
vecino con multitud de contratos laborales, 
más de 100.000 residentes, y que ocupa un 
puesto destacado en el transporte de mer-
cancías por carretera. Para mayor escarnio 
está el árabe, una lengua que hablan países 
próximos como Marruecos o Argelia y que 
suponen más de un millón de migrantes en 
el Estado.

Aquí hay algo que no cuadra. ¿Se puede 
estar ofreciendo facilidades a las personas 
trabajadoras de un país en concreto y difi-
cultando a los de otros orígenes? Recorde-
mos que la población migrante sufre siem-
pre las mayores dificultades, sobre todo a 
la hora de defender sus derechos laborales 
que vienen regidos por el Derecho del Tra-
bajo, es decir por LA LEY. Los trabajos más 

precarios, sobre todo en el campo, son ejer-
cidos por una mayoría extranjera, sin este 
medio de comunicación es imposible que 
puedan optar mínimamente a que se haga 
justicia. 

Debemos recordar que la inmigración sin 
papeles, es decir la que llaman “ilegal”, no 
trabaja para grandes multinacionales sino 
para pequeños empresarios y autónomos, 
generalmente en las tareas agrícolas, la 
construcción, los cuidados y la hostelería. 
Las denuncias a la Inspección de Trabajo 
pueden ser presentadas de manera anónima 
y conviene recordarlo.

La CGT se solidariza con cualquier perso-
na que emigra de su tierra natal en busca de 
un futuro o por obligación y nos oponemos 
a que existan categorías arbitrarias basadas 
en el país de origen, idioma y, sobre todo, en 
el color de la piel. Es innegable que la migra-
ción ucraniana ha recibido todas las facili-
dades mientras otras personas de diferentes 
nacionalidades desaparecían en un barco a 
la deriva. 

La población inmigrante, legal o ilegal, 
crea riqueza económica, social y cultural, 
es necesario que aflore para que esa riqueza 
repercuta en toda la sociedad y en sus dere-
chos y no en los intereses de los señoritos. 
Debe ser legalizada su situación para que 
tengan sus derechos, para que puedan con-
tribuir a la Seguridad Social y se defiendan 
como clase trabajadora. La población está 
muy envejecida y la natalidad es escasa, no 
se puede negar que necesitamos a estas per-
sonas.

Desde la CGT pedimos que se dé, como 
mínimo, el mismo trato, facilidades y opor-
tunidades a toda la migración como a la 
población ucraniana. Ninguna persona es 
ilegal. 

Clasismo migrante de 
la Inspección de Trabajo

6.  Relaciones con otras Organizaciones
Desde el modelo tradicional, CGT debe hacer 

valer su mayor tamaño a la hora de relacionar-
se con otras organizaciones sindicales y socia-
les para lograr una mayor visibilidad y para 
que quede claro que el liderazgo es de CGT. 

Desde el modelo renovador, se buscan unas 
relaciones de igual a igual con el resto de las 
organizaciones sindicales y sociales, buscan-
do que las alianzas sean positivas para todas 
las organizaciones y que no solo refuercen a 
la CGT sino a todas las organizaciones que 
participan. 

¿Hacia dónde queremos ir?
Tanto el modelo tradicional como el renova-

dor son legítimos y están presentes en la CGT 
en todos los niveles y con distintos grados 
de matices en cada ámbito. No se trata pues 
de un debate entre la “CGT pura” en lucha 
contra las desviaciones reformistas o contra 
“agentes externos” infiltrados en el sindicato. 

Se trata de analizar y debatir por qué mo-
delo apostamos, dentro de las distintas op-
ciones legítimas que conviven en CGT, y sa-
biendo que es posible combinar elementos 
de ambos modelos e ir cambiando según las 
circunstancias. El modelo tradicional nos 
puede proporcionar visibilidad mediática en 
momentos concretos, pero nos aísla del res-
to de organizaciones sociales de izquierda, 
nos aleja del resto de sindicatos combativos 
y nos lleva a un sindicalismo muy parecido 
al que ya realizan las centrales mayoritarias 
de ámbito español, en el que el sindicato es 
cada vez más un fin en sí mismo y cada vez 
menos un medio para la transformación so-
cial. 

El modelo renovador es más complicado 
de desarrollar, pero nos permite intervenir 
más y mejor en los sectores precarios, que 
son quienes más necesitan del anarcosindi-
calismo, nos permite aprender más del femi-
nismo, que tiene mucho que enseñarnos a 
los sindicatos en general y a la CGT en parti-
cular, y nos permite confluir con otras orga-
nizaciones sociales y sindicales combativas, 
un aspecto esencial si queremos contribuir a 
cambios sociales profundos. 

Alberto García Lerma
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¿Quo vadis… CGT?
Me alegró mucho leer la entrevista a Paco 

Ignacio Taibo II que en el periódico RN —vo-
cero de CGT— de septiembre le hizo el com-
pañero Jacobo. 

Eché de menos alguna referencia a su libro 
Que sean fuego las estrellas, donde cuenta la 
historia de Barcelona (1917-1923) y como él 
relata en su nota introductoria… esta es una 
historia de proletarios y burgueses, obreros de 
fábricas con humos negros y espesos, bares de 
mala muerte, calles sin farolas, barrios hacina-
dos, sueldos de mierda y burgueses aristócra-
tas, porque la monarquía española había deci-
dido premiar el dinero con títulos nobiliarios. 
Burgueses que se habían hecho a sí mismos en 
la vorágine de los grandes negocios que produjo 
la Primera Guerra Mundial y también burgue-
ses de uniforme militar, generales y coroneles 
siempre envueltos en 
guerras coloniales… 
Esta es una histo-
ria esencialmente 
proletaria. La fuer-
za obrera catalana 
excluiría en su pro-
yecto revolucionario 
a las clases medias 
ilustradas…

Y añade… los que piensen que no puede haber 
épica proletaria, que la épica es propiedad de 
los griegos de las Termópilas, se equivocan de 
texto… y termina con una pregunta en el per-
manente debate de la izquierda (según Paco) 
entre la acción de masas y la lucha armada, 
¿Quién está en la vanguardia?... las respuestas 
en esta historia de la Barcelona de 1917 al 1923 
se encuentran… en la demostración, por la vía 
de los hechos, de que los burgueses son morta-
les y por tanto su reino lo es, o que el aparato de 
estado se tambalea ante la huelga general. Y es 
debate en movimiento…

Es una historia donde la organización de 
los proletarios es el fundamento de la misma 
y esa organización era la CNT. Amadeo Ber-
nardo se pregunta: ¿El porqué de la fuerza de 
la Confederación Nacional del Trabajo (CNT) 
en la zona más industrializada de la penínsu-
la, donde la clase obrera ha sido la más pronta 
a pronunciarse y organizarse? García Oliver 
responde con otra pregunta: ¿Qué magia 
tendría aquella ciudad que hacía de cada uno 
de sus trabajadores un revolucionario en po-
tencia?...

La vida proletaria está dominada por impe-
rativos absolutos, el cansancio es uno de ellos… 
el agotamiento de la jornada de nueve horas y 
seis días, en el textil de diez y media a 11 horas… 
diez horas en la química y en la alimentación, 
nueve en la alfarería…

Para ser un obrero ilustrado hay que ganarle 
la batalla al sueño. Los obreros ilustrados tie-
nen que robarle a la vida su educación…

La referencia al libro de Paco Ignacio Tai-
bo II tiene mucho que ver con la situación 
en la cual se encuentra la organización, que 
pareciera situarse en una seria encrucijada, 
sumida en luchas “frentistas e identitarias”, 
sin entender —al menos por mi parte— las 
causas de nuestras “miserias”, pero sí perci-
bir claramente nuestra debilidad y pérdida de 
influencia real en nuestra intervención sindi-
cal y social.

Decía Joan Peiró en el congreso de Sants 
que… la organización en pequeños sindica-
tos es precaria; porque cada capilla mantie-
ne siempre su criterio. Y este criterio, a veces 
estrecho, impide que en nuestras luchas nos 

mostremos unidos. Eso 
nos hace débiles ante la 
burguesía […] 

La preocupación se 
manifestó ante lo que 
comenzó a acontecer 
en nuestra organi-
zación en los meses 
posteriores al cierre 
del Congreso de Za-

ragoza; campañas de toda la Organización, 
convocadas en solitario o conjuntamente con 
otras organizaciones y movimientos socia-
les, no eran seguidas en las calles (la lucha 
es el único camino, dice nuestra consigna 
central), por todas “las capillas” que según 
el criterio que mantienen cada una de ellas, 
así se comparece o no en la lucha sindical y 
social; y aún más grave, cada capilla utiliza 
su criterio para tirárselo a las otras, de la au-
sencia y la pérdida de “fuerza social”. 

El no mostrarnos unidos y unidas, es un 
hecho que se repite en el último año des-
pués del Congreso de Zaragoza. 

Al menos para mí, nos encontramos, sin 
duda, en una de las situaciones más “gra-
ves” que habremos vivido durante la exis-
tencia de la CGT y que a pesar de análisis 
y criterios, bien o mal intencionados, si no 
somos capaces de resolverla y con los méto-
dos y herramientas que nos hemos dotado 
en la Organización, puede profundizar en la 
división de la Confederación, con el grave y 
serio perjuicio para la militancia, la afilia-
ción y el conjunto de la clase trabajadora y el 
regocijo de la burguesía y el Estado.

Es un hecho, no un juicio de valor de parte, 
que no existen graves discrepancias reales en 
lo que se refiere a la política en acción sin-
dical y social, al igual que en el análisis de 
la realidad social y la concepción estratégica 

sobre el devenir del capitalismo y en conse-
cuencia sobre los compromisos prácticos con 
las clases trabajadoras, cuando hasta la mera 
existencia de la vida se encuentra amenazada 
y no solo degradada.

En un escrito que se mandó al Comité 
Confederal, por personas afiliadas y con 
militancia real en la CGT, que sentimos y 
tenemos esta preocupación, decíamos —y 
decimos, aún con más vehemencia— que la 
CGT es y ha sido una organización plural, con 
diferentes opiniones, formas de ver la vida, 
nuestro crecimiento ha sido sostenido en el 
tiempo hasta conseguir hacer una organiza-
ción fuerte y respetada, cuando no temida, 
por nuestros enemigos. Lo hemos conseguido 
gracias al trabajo de todas y todos, lo hemos 
conseguido con el máximo respeto a nuestro 
funcionamiento orgánico, al respeto por las 
formas de la toma de acuerdos, y a no preten-
der exterminar a quien no comparte nuestra 
forma de ver, sino conviviendo con nuestras 
diferencias. 

Las mayorías o minorías son algo circuns-
tancial y pueden cambiar en cada congreso, lo 
que no puede cambiar es el respeto entre com-
pañeras.

La búsqueda del consenso ha sido y es una 
seña de identidad que también recogen nues-
tros Estatutos, y que refleja sin duda un modo 
de tomar decisiones de un valor superior a la 
aplicación de las simples votaciones mayorita-
rias, al debate abierto, a la confrontación sin-
cera y al respeto mutuo.

No es el camino más fácil, pero es el que nos 
sirve, y nos ha servido, para unir las sensibili-
dades diversas que conformamos la CGT.

Funcionar aplicando de modo sistemáti-
co el “rodillo” de las mayorías es un factor, 
por el contrario, que nos lleva a la fragmen-
tación, a la pérdida de sentido, y a dejar de 
ser la herramienta útil al servicio de la clase 
trabajadora.

Convencer y acordar frente a imponer, 
es el camino. Considerarse en posesión de 
la verdad absoluta desde la mayoría o des-
de la minoría nos alejan de lo que quere-
mos ser.

El cumplimiento de los acuerdos en los dife-
rentes comicios es ineludible, sin olvidarnos 
que somos una confederación de sindicatos, 
en quienes reside realmente la capacidad en 
la toma de decisiones.

Tenemos en nuestras manos la opción de 
seguir construyendo una alternativa sindi-
cal y social, o bien destruir lo hecho, dividir 
y fragmentar nuestras fuerzas una vez más.

Trabajemos en beneficio del conjunto, pare-
mos el absurdo. 

Trabajemos
en beneficio del 
conjunto, paremos 
el absurdo

Desiderio Martín Corral
Gabinete de Esudios 
Confederal de la CGT
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El Jardín Literario

Canción

Oh, cuando era una desastrada virgencita
me sentaba a arrancarme las costras de las rodillas
y soñaba con algún treintañero
y sin hacer nada hacía lo que quería.

Una mujer se hace mayor y engendra,
tener y recibir es el femenino de vivir.
Lo sabía, lo sabía incluso entonces:
¿qué tenía yo que pudiera dar?

Un cáliz rebosante, un cuerno de abundancia
lleno de más cosas de las que puede contener,
pero la leche y la miel se acabarán,
se quedará vacío, según se hace mayor.

Más dentro que el sexo o incluso el vientre,
en lo más íntimo sigue la niña intacta,
la desastrada virgencita que se sienta y sueña
y no tiene nada que ver con la realidad.

AmigAs

Su hija

Su hija,
el guerrero visionario, el hombre 
silencioso
de quien no hay fotos,
el frágil héroe verdadero
que perdió lo ganado al ganarlo
de masacre en sacrificio,
este hombre, Caballo Loco, su hija,
¿qué se hizo de ella?
Murió de niña.
Después de eso no hubo victorias.
¿Qué nombre tenía, esa niña?
Su padre la nombró.
Le dio este nombre:
Ellos La Temerán.

Ofrenda

Se me ocurrió un poema al quedarme
dormida anoche, me desperté
con el sol, no me acordaba de nada.

Si era bueno, dioses
de las grandes tinieblas
donde acaba el sueño y acaba
también la muerte, los sin nombre,
como una sincera ofrenda
aceptadlo

URSULA K. LE GUIN
Cuervos

Los cuervos son el color de la anarquía
y cuando los miras de cerca dan un poco de miedo.
Un ojo más brillante que cualquier cosa.
Tener un cuervo de mascota sería
como tener Voltaire encadenado.
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Siempre interesante, el conocido guionista 
y director de la cultura suburbana estadou-
nidense y los efectos del paso del tiempo, Ri-
chard Linklater, vuelve a una historia real, más 
o menos, para ofrecernos una divertidísima 
comedia de enredos e incorrecciones sobre un 
anodino profesor de psicología, colaborador 
de la policía como consultor técnico, al que la 
casualidad lleva a interpretar el papel de falso 
asesino a sueldo para obtener declaraciones 
que incriminen a quienes buscan contratarle 
para matar a su maltratador, rival, jefe... Una 
acción cuestionable ya que en muchos casos 
no atrapa psicópatas, sino gente desesperada, 
y conseguir que se autoinculpen implica ter-

minar de involucrarlas en un crimen que con 
otros métodos podría evitarse. El caso es que 
asumir el nuevo papel de asesino empodera su 
imagen y lejos de sentirse como pez fuera del 
agua, pronto se adentra en las características 
que cada cliente buscaría en el asesino que 
quiere contratar, llevando a la película a una 
lograda sucesión de hilarantes y cada vez más 
tensas circunstancias en las que se verá en la 
cuerda floja dentro de una trama de juego de 
roles con múltiples análisis sobre la identidad 
y la forma en que se distorsionan las perspec-
tivas de las personas, desplegando el ritmo y 
la atmósfera de la gran comedia clásica y el 
mejor género negro.

‘La Fronde’ (‘El Tirachinas’) apareció en París 
(1897), y fue el primer periódico francés de amplia 
tirada (200.000 ejemplares) dirigido y escrito úni-
camente por mujeres, bajo la dirección y financia-
ción de Marguerite Durand.

Además, todo el proceso de creación y distribu-
ción del periódico también era realizado por 600 
trabajadoras: desde la composición tipográfica, la 
impresión, la contabilidad, pasando por la publici-
dad, la distribución y la venta. ‘La Fronde’ fue una 
excepción en las publicaciones del momento. En 
Europa no fue la única experiencia, pero sí una de 
las más notorias. Las columnas, candentes y atre-
vidas, de este diario iban firmadas por las figuras 

relevantes de los movimientos feministas france-
ses de la época. En este libro inédito se recogen, 
por vez primera, los artículos y las biografías de 
las principales periodistas y activistas francesas 
que colaboraron en ‘La Fronde’: Séverine, Madelei-
ne Pelletier, Nelly Roussel, Hubertine Auclert, An-
drée Téry, Aline Valette, Clémence Royer, Alexan-
dra David-Néel…

‘Las periodistas de La Fronde’ aparece publica-
do en nuestra colección ‘Lo que no debe decirse’, 
dedicada al pionero periodismo de combate. Las 
periodistas militantes de mediados del siglo XIX y 
principios del XX vertieron mucha tinta reclaman-
do la emancipación integral de todas las mujeres.

Os presentamos dos cómics: Antes del futuro y V de 
Versoñeta. Dos formas de interpretar la realidad y los 
sentimientos que nos genera. Dos formas de recrear el 
mundo, el sórdido y grotesco capitalismo, pero tam-
bién la belleza de las pequeñas cosas.

Los textos de V de Versoñeta proceden de la poética 
de Jorge Riechmann, cuya voz interior observa, pre-
gunta, imagina y sueña. Rubén Uceda le insufla una 
nueva vida convirtiéndolos en viñetas. Pequeñas his-
torias que recogen reflexiones hermosas y proyectan 
pensamiento crítico.

Los personajes de Antes del futuro son cada vez más 
conscientes del rumbo al que se encamina nuestra 
civilización debido al cambio climático y la depen-
dencia a los combustibles fósiles, entre otros factores. 

Ante todo ello deciden mirar de frente al miedo que 
les provoca la situación y, sin negarlo ni negarse, lo 
encaran con reflexiones que les hacen sentirse prota-
gonistas de su tiempo, imaginando y creando formas 
de vida comunitaria, al tiempo que se relacionan con 
los poderosos, unas veces con sumisión y otras con 
coraje.

El presupuesto de esta campaña de financiación 
es el básico para sufragar los gastos de impresión, 
tareas de edición, maquetación y distribución. Para 
poder asumir los gastos de fabricación de más li-
bros, cobrar visibilidad y que la autoría vea com-
pensada la dedicación de años a estas apasionantes 
obras, vuestras aportaciones son esenciales, espe-
ramos colaboración.

Hit Man

2023, USA
Dirección: Richard Linklater
Guion: Richard Linklater y 
Glen Powell
Intérpretes: Glen Powell, 
Adria Arjona, etc.
Fotografía: Shane F. Kelly
Montaje: Sandra Adair
Música: Graham Reynolds
Duración: 113 minutos

Las periodistas 
de la Fronde

Elena Pintado Miranda
Edición de Ana Muiña
La Linterna Sorda Ediciones
144 páginas
15 cm x 20 cm
ISBN: 978-84-948285-0-8

Los debates, divisiones y estrategias del mo-
vimiento libertario, y su desarrollo desde la dic-
tadura.

La historia del anarquismo en España, larga-
mente estudiada desde el origen de la Interna-
cional hasta el final de la Guerra Civil, es mucho 
menos conocida durante la dictadura, la transi-
ción y la democracia. Por un lado, el movimiento 
libertario, a través de sus dos organizaciones prin-
cipales, la CNT y la FAI, vivió una enorme diáspo-
ra y dispersión, sin por ello dejar de aportar una 
visión particular y una solución al problema es-
pañol. Este libro trata de recomponer sus debates, 
divisiones y estrategias a lo largo del tiempo y de 
cómo se gestaron en distintos lugares, como Fran-
cia, eje fundamental del exilio anarquista, pero 
también en espacios más ignorados, como el norte 
de África. Por otro lado, reconstruye el desarrollo 

del movimiento libertario en el interior del país, 
en el que la CNT sufrió una brutal represión, mer-
mando la influencia del que había sido uno de los 
sindicatos más poderosos del obrerismo español. 
A pesar de su fracaso a lo largo de cuatro décadas, 
la lucha contra el franquismo fue el objetivo prin-
cipal del movimiento libertario en España. Con la 
muerte del dictador, la CNT vuelve a la legalidad, 
soportando sin embargo una complicada escisión. 
Ampliamente documentada, esta obra recorre la 
estela del movimiento libertario hasta el presente.

Julián Vadillo es historiador y profesor de enseñan-
za media y universitaria. Esta obra completa sus dos 
libros anteriores, Historia de la CNT. Utopía, pragma-
tismo y revolución (2019) e Historia de la FAI. El anar-
quismo organizado (2021), dedicados a la trayectoria 
del anarquismo español.
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Historia del movimiento 
libertario español

Julián Vadillo Muñoz
Prólogo de Fernando 
Hernández Sánchez
Catarata, 2023
272 págs.
14 cm x 22 cm
ISBN: 978-84-1352-780-2

PROYECTO DE 
VERKAMI

Fantasía y 
miedo en el 
capitalismo.
Cómics de 
nuestro tiempo 

Jorge Riechmann
Rubén Uceda
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https://www.verkami.
com/projects/36006
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Músicas de la Ruta de 
la Seda (3ª parte)

Una de las culturas musicales que dentro de la 
Ruta de la Seda se ha caracterizado por su po-
derosa influencia en la música de otros pueblos 
ha sido, en opinión de diversos estudiosos, la mú-
sica persa. Desde los pueblos y civilizaciones de 
la zona turca, árabe, hindú hasta el llamado Tur-
kestán chino y Japón han recibido su influencia 
no solo en el plano instrumental, también en las 
denominaciones y escalas musicales. Por esto, 
sería interesante conocer los orígenes de la mú-
sica persa.

En diferentes excavaciones arqueológicas se han 
encontrado en la zona del este de Irán varias es-
pecies de trompas de oro, plata y cobre que, según 
un artículo de Wikipedia, podrían datarse entre el 
2200 y 1750 a.d.e. y numerosas arpas angulares de 
entre el 900 a.d.e. y el 600 a.d.e. en la zona del an-
tiguo Elam, suroeste de Irán. A lo que también de-
beríamos añadir que algunos historiadores pien-
san que debió de existir ya en los milenios quinto 
y cuarto a.d.e. intercambios culturales (religiosos, 
musicales, lingüísticos, etc.) entre los drávidas 
(India), elamitas, protokushitas y egipcios que, 
en opinión del historiador Ferran Iniesta, podrían 
haber conformado un mundo meridional negro a 
través del Mar Rojo.

Según el Dr. Hormoz Farhat (musicólogo, com-
positor...) no existe ningún testimonio escrito 
musical de las primeras civilizaciones instaladas 
en la meseta iraní. Herodoto nos informa de los 
rituales religiosos de los zoroastrianos en el Im-
perio Aqueménida (550-331 a.d.e.) que consistían 
en himnos cantados; Jenofonte, en su Ciropedia, 
habla de músicas marciales y ceremoniales del 
Imperio y la Wikipedia nos comenta de la captu-
ra de muchachas cantantes por parte del general 
macedonio Parmenión en tiempos del rey persa 
Darío III (336-330 a.d.e.).

Según el doctor Farhat, los primeros documen-
tos que nos informan verdaderamente sobre la 
música persa datan del periodo de la dinastía 
Sasánida (226-652 d.e.c.) donde los músicos te-
nían un estatuto privilegiado. El emperador Cos-
roes II Parwez, que reinó del 590-628 d.e.c., era 
protector de numerosos músicos. Los nombres de 
estos: Ramtin, Bamshad, Nakisa, Azad y Barbod 
han permanecido. Parece ser que Barbod fue el 
más ilustre entre los músicos de la corte de Cos-
roes II. Se le atribuye la invención de un siste-
ma musical con 7 estructuras modales conocidos 
bajo el nombre de Modos Reales (Khosrovani), 
30 Modos derivados (lahn) y 360 melodías (Das-
tan) que corresponderían aparentemente con el 
número de días de la semana, del mes y del año  
del calendario sasánida. No se sabe en qué con-
sistían estos modos y melodías, pero algunas de 

estas denominaciones se encontraran posterior-
mente en textos del periodo islámico y, en gene-
ral, los documentos musicales de los siguientes 
periodos hacen referencia a esta música del pe-
riodo sasánida. El estudio de estos documentos 

nos lleva a pensar, con casi total certeza, que la 
música islámica nació a partir del arte musical 
sasánida.

Y continúa el doctor Farhat: La conquista del 
imperio persa por los árabes ocurrió hacia me-
diados del siglo VII d.e.c., descubriendo estos una 
cultura considerablemente desarrollada en rela-
ción a la suya. Con la llegada del califato de la 
dinastía Abásida, 750-1258 d.e.c., la sede de este 
fue transferida de Damasco a Bagdad (antiguo 
territorio persa) y se ha considerado generalmen-
te por estudiosos persas de la época Abásida que 
eran árabes, craso error que podemos encontrar 
entre los mejores especialistas occidentales y que 
se puede explicar por dos razones: los persas es-
cribían en árabe, lengua vehicular del imperio y 
de los príncipes reinantes, los persas llevan nom-
bres de pila árabes, que señalaba el lugar de na-
cimiento, por ejemplo Abolfaraj Esfahani, Safia-
din Armavi, Abu Nasr Farabi…  que nos dejaron 
importantes obras desde el comienzo del perio-
do Abásida hasta finales del siglo XV. Gracias a 
estos escritos podemos conocer mucho mejor la 
concepción modal persa y sus relaciones entre la 
época Sasánida e Islámica así como su desarrollo 
hasta nuestros días. 

OTRAS MÚSICAS
Enrique de Alva

La ventana
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Fenómenos  
aéreos 
anómalos (1/2)

Desde una perspectiva liberta-
ria, esto no supone ninguna con-
trariedad, ya que la posibilidad de 
que otros mundos en la galaxia 
estén habitados, y de que desa-
rrollen una civilización tecnológi-
ca; es factible.1 De hecho, pensar 
lo contrario podría considerarse 
como reaccionario. Hay que re-
cordar que, precisamente el pen-
samiento dogmático eclesiástico 
castigó con la muerte al astró-
nomo y filósofo Giordano Bruno 
(1548-1600), por sugerir no solo 
que podrían existir “otras tierras” 
similares a nuestro planeta orbi-
tando “otros soles”; sino que estos 
planetas podrían estar habitados.

Tal vez es más controvertido el 
hecho de que esta supuesta civi-
lización (o civilizaciones), alejada 
de nosotros en distancias incon-
mensurables, desarrolle el modo 
eficaz de viajar por las estrellas. 
Máxime, teniendo en cuenta el de-
talle no solo del número de avista-
mientos, sino de la gran variedad 
morfológica en la descripción de 
los supuestos aparatos avistados 
que indicaría que hay verdaderas 
oleadas de “turistas espaciales” 
que con sus naves particulares, 
comparables a nuestros vehículos 
utilitarios, hiciesen excursiones 
continuas a nuestro planeta.2 

Por desgracia, mucho más creí-
ble es la posibilidad de que este-
mos observando el resultado de 
diversos y variados proyectos mi-
litares secretos. Proyectos alema-
nes que datan de antes de la Segun-
da Guerra Mundial, cuando todavía 
se encontraba bajo la prohibición 
establecida en el Tratado de Versa-
lles de tener aviación militar, como 
la “torta voladora” (Pfannkunchen 
Fliegender), el “caza milagro” (Trie-
bflugel), el proyecto “rueda helicoi-
dal” (Flügelrad); así como las minas 

antiaéreas “bola de fuego” (Feuer-
ball) y “rayo en bola” (Kugelblitz); 
son buena prueba de ello.

Estos experimentos probarían 
la autoría terrestre de los lla-
mados “aviones fantasma”. Una 
serie de fenómenos luminosos 
y avistamientos de “curiosos ae-
roplanos” muy por encima de 
la tecnología de la época que, al 
principio entre la frontera en-
tre Noruega y Suecia y, poste-
riormente, en el norte de Suecia, 
Noruega y Finlandia fueron ob-
servados desde 1933; elaborán-
dose centenares de informes de-
talladamente documentados por  
la policía e investigadores milita-
res que están todavía archivados 
en los War Archives de Estocolmo.

Existe cierto consenso en con-
siderar el día 24 de junio de 
1947 como el del inicio de la lla-
mada “ufología”. Aquel día, un 
piloto privado de avionetas llama-
do Kenneth Arnold (1915-1984), 
mientras se encontraba buscando 
una aeronave militar extraviada 
a bordo de una avioneta CallAir 
A-2, observó poco después de las 
15:00 horas un resplandor a su 
izquierda, al norte del Monte Ra-
inier, en el estado de Washington, 
al noroeste de los EE.UU.

Al mirar hacia allí, percibió una 
hilera de nueve extraños aparatos 
volando en formación de norte a 
sur, a unos 2.900 metros de altura 
(unos 9.500 pies). Arnold calculó 
que volaban a más de 1.300 km/h 
y los describió como de unos 15 
metros de envergadura (50 pies), 
sin cola y con la parte trasera for-
mando un ángulo convexo.

Además, indicó que volaban mo-
viéndose “como platos lanzados 
contra el agua, dando saltos.” Lo 
cual motivó que un periodista de 
un diario local llamado William 

Bequette informara erróneamen-
te de que había avistado “platillos 
volantes” (flying saucers); expre-
sión que se haría tremendamente 
popular desde entonces.

Según indica el, ya clásico, Dic-
cionario Temático de Ufología de la 
Fundación Anomalía: podemos 
definir la ufología como la acti-
vidad de estudio del fenómeno 
de los objetos aéreos no identifi-
cados, normalmente desarrollada 
por grupos de investigadores afi-
cionados; aunque en sentido am-
plio, sería más bien el conjunto de 
creencias populares y actividades 
sociales relacionadas con los obje-
tos aéreos no identificados. 

En realidad, el término “ufo-
logía” (ufology), fue acuñado en 
1955 por el escritor Morris Ket-
chum Jessup (1900-1959), a partir 
de la expresión inglesa UFO, acró-
nimo de Unidentified Flying Ob-
ject, literalmente, “Objeto Volante 
No Identificado”; de donde surge 
el acrónimo castellano OVNI. Mo-
tivo por el cual, en algunos países 
iberoamericanos es más utilizada 
la expresión “ovnilogía”.3 Desde 
entonces, se han dado cientos de 
explicaciones a las apariciones de 
Objetos Volantes No Identificados 
(OVNI), en los cielos terrestres.4

Inicialmente, en el año 1947, en 
pleno boom del fenómeno, la teoría 
o hipótesis sobre su posible origen 
extraterrestre no era mencionada 
por casi nadie. De modo que, cuan-
do la casuística ufológica se limita-
ba a ciertos avistamientos capricho-
sos de luces extrañas en el cielo, las 
hipótesis, aunque no dudaban de la 
realidad del fenómeno, se decanta-
ban mayoritariamente por avista-
mientos de prototipos secretos, o 
bien por observaciones de fenóme-
nos naturales mal interpretados.

Sin embargo, las instituciones 
militares fueron las primeras en 
observar que estos objetos podían 
ser extraterrestres. Lo cual ya 
debería ponernos en aviso sobre 
algo sospechoso.

Ya en los comienzos del “fenóme-
no”, el teniente Walter Haut (1922-
2005), el 7 de julio de 1947, emitió 
por orden del coronel William 
Hugh Blanchard (1916-1966), una 
declaración pública que textual-
mente decía: “Hemos capturado 
un platillo volante. Ha sido trasla-
dado por el comandante Marcel a 
Fort Worth, Texas”. Al día siguien-
te, en los periódicos locales se daba 
el siguiente titular: “Las fuerzas 
aéreas capturan un platillo volan-
te en un rancho de la región de 
Roswell”. Posteriormente, el gene-
ral Roger Maxwell Ramey (1905-
1963), de Fort Worth desmintió di-
cha declaración, afirmando que se 
trataba de un globo meteorológico.

Dado que, en treinta años, estos 
hechos no fueron investigados en 
profundidad, a día de hoy solo se 
puede asegurar que un objeto se 
estrelló cerca de Corona, Nuevo 
México; y que dichos restos fue-
ron recuperados por los militares.

Unos años más tarde, en 1949, 
el mayor Donald Edward Keyhoe 
(1897-1988), defiende oficialmente 
la hipótesis alienígena de los ob-
jetos y luces que se avistan en el 
cielo. Posteriormente, ya en 1950, 
publica un artículo para llamar la 
atención del gran público sobre la 
posibilidad del origen extraterres-
tre de los objetos no identificados.

La persistencia de Keyhoe en 
años posteriores, logró convertir di-
cha hipótesis en casi la única expli-
cación admisible a nivel popular. 

1 Gato Rivera B. Brane Worlds, the Subanthropic 
Principle and the Undetectability Conjecture. 
2003. physics/0308078.
2 González Manso L.R. Hipótesis extraterrestre. 
En: Morey Ripoll M. (coordinador). Diccionario 
Temático de Ufología. Santander. Ed. Fundación 
Anomalía; 1997.
3 Cabria García I., Morey Ripoll M. Ufología. 
En: Morey Ripoll M. (coordinador). Diccionario 
Temático de Ufología. Santander. Ed. Fundación 
Anomalía; 1997.
4 Darnaude Rojas-Marcos I. Hipótesis explicati-
vas de la naturaleza, origen y propósitos de los 
objetos no identificados (Primera parte). El Fue-
go del Dragón. Boletín Mensual de Ovnilogía. 
Agosto de 2005; número 84.

De un tiempo a esta parte, se está constatando el 
aumento de noticias sobre una serie de objetos volantes 
no identificados y su posible origen extraterrestre.

Fco. Javier Torrent
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El grupo de trabajo PRL Género es abierto a todas las compañeras y compañeres de CGT que quieran participar. Podéis contactar con la secretaría de la Mujer confederal: teléfono 679426329 (también Telegram y Whatsapp).
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Viva mi dueño
«Me encanta escuchar la mentira cuando ya sé toda la verdad»
(Escrito en la servilleta de un chiringuito)

El prontuario del anarquista coherente 
eleva la acción directa y el antiautoritaris-
mo responsable a la categoría de paradigma 
social. Abstencionismo partidista y refuta-
ción del Estado panóptico (el de Bienestar, 
es contributivo, fondo común) han sido sus 
tradicionales señas de identidad. Sin embar-
go, por acción u omisión, cada vez son más 
los libertarios que incurren en ese doble ana-
tema. Algunos acuden voluntariamente a 
la cita de las urnas como mal menor, sobre 
todo cuando en la programación irrumpe la 
arrebatadora «alerta antifascista» (¡hagan 
juego!). Otros cooperan inconscientemen-
te a la legitimación del tinglado estatal, sin 
necesidad de reivindicarlo expresamente: 
son «impuestos» y «Hacienda somos todos». 
Imponderables de la Praxis y limitaciones 
de la Idea. De tal forma que, al margen de 
convicciones y sentimientos, favorecemos el 
sostenimiento y reproducción de un sistema 
que paradójicamente reconocemos profun-
damente injusto. Aquí y ahora, aunque solo 
sea por analogía, sigue siendo válido lo que 
decía Jean Jacques Rousseau en el Contrato 
Social respecto al pueblo inglés: «Piensa que 
es libre y se engaña: lo es solamente durante 
la elección de los miembros del Parlamento: 
tan pronto como éstos son elegidos, vuelve a 
ser esclavo, no es nada. El uso que hace de su 
libertad en los cortos momentos que la dis-
fruta es tal, que bien merece perderla». O sea, 
un viaje sin retorno y con peajes desde el ho-
rizontalismo del sufragio al verticalismo del 
ordeno y mando. 

La prueba de algodón de este parasitismo 
de la democracia por el electoralismo la en-
contramos en lo ocurrido tras los últimos 
comicios del 28 de mayo (autonómicos y mu-
nicipales) y el 23 de julio (generales). Dos 
ejemplos claros y precisos de cómo, tras apa-
garse el santiamén de las urnas, el pueblo so-
berano deviene en perfectamente superfluo. 
En la convocatoria de mayo el Partido Popu-
lar (PP) obtuvo una holgada victoria que pa-
recía anticipar un éxito similar cara a la de 
julio. En buena medida los buenos resultados 
de «los genoveses» se debieron a un cierto 
hartazgo de los electores con el guirigay del 
gobierno de coalición sedicentemente pro-
gresista. Pero sobre todo a que los de Feijoo 
dieron a entender ex ante que no pactarían 
con la extrema derecha de Vox. Luego, si te he 
visto no me acuerdo. Nada más oficializarse 
el veredicto de la consulta, los populares co-

rrieron a abrazarse con las gentes de Abascal, 
como anteriormente habían hecho en tierras 
de Castilla y León. Hubo entente de las dos 
derechas en Valencia, Extremadura y Mur-
cia, entre otras plazas de menor cuantía. O 
sea, en el flanco derecho el inicial abajo-arri-
ba de las elecciones del 28M se concretaba en 
un corte de mangas ex post a lo decidido por 
los votantes.

Por su parte, el bando izquierdo no tardó 
en reproducir la misma dinámica atrapaloto-
do. Cabreados por el desaire del PP al pactar 
con Vox contra lo anunciado, llegado el 23J el 
PSOE capitalizaba el voto útil de los descon-
tentos, logrando 
una derrota dulce 
que le dejaba op-
ciones de gobier-
no. Y acto segui-
do, tras certificar 
que el sorpasso de 
la derecha no se 
había consumado, 
Sánchez se marcó 
un Feijóo sacando 
de la chistera concesiones a los independen-
tistas catalanes que había ocultado duran-
te la campaña electoral. Hasta el punto de 
abrirse a negociar con Carles Puigdemont 
la amnistía que el mismo presidente del 
gobierno y su plana mayor habían negado 
enfáticamente tan solo tres días antes de la 
consulta. La palabra dada ya no compro-
mete a nada, también hace un año el PSOE 
rechazó el uso de las lenguas cooficiales en 
las cámaras). De nuevo el arriba-debajo de 
las elecciones del julio era desvirtuado por 
el decisionismo unilateral partitocrático. 
Sonaba la hora del escalafón.

Todo para el pueblo pero sin el pueblo. Que 
los partidos políticos hagan lo contrario de lo 
que tienen prometido en su programa es un 
clásico que ya no escandaliza a nadie por ma-
noseado y repetitivo. Pero en esta ocasión se 
han superado. No solo se ha producido el tra-
dicional donde «dije digo digo Diego». Para 
más inri, el paso de la horizontalidad del aba-
jo arriba del hecho electoral al verticalismo 
de arriba abajo subsiguiente se ha consuma-
do en un escaso lapso de tiempo subvirtiendo 
el principio democrático que según la cons-
titución debe regir el comportamiento de los 
partidos políticos. Así las cosas, en teoría hoy 
contamos con un Congreso salido de la vo-
luntad general pero no existe Gobierno por 

la demora de una trifulca partidaria some-
tida al capricho de maniobras, mercadeos y 
tráfico de influencias para seguir en el poder 
cueste lo que cueste. No nos representan.

Representantes y representados, pero al re-
vés, los representados rehenes de sus repre-
sentantes. Incluso se incurre en la suplanta-
ción de exhibir el trofeo electoral para ir en 
contra de lo expresado en las urnas con un 
descaro que raya en la temeridad. El PSOE ha 
llevado hasta el Constitucional (tras perder 
ante la Junta Electoral Provincial, la Central 
y el Tribunal Supremo) la pelea del recuento 
de votos enarbolando una supuesta fidelidad 

a ese escrutinio (un 
hombre es un voto). Y 
sin embargo en su fue-
ro interno hace exac-
tamente lo contrario 
de lo que demanda. 
El derrotado el 23J y 
posible ganador en la 
investidura, ha cedido 
escaños a formaciones 
satélites (ERC, JXCAT, 

PNV) para cumplir con el cupo de represen-
tantes legales para tener grupo propio. Un 
«transfuguismo» buenista que pervierte la 
soberanía popular manifestada en las elec-
ciones.

Potestas sin auctoritas es despotismo por 
quien lo ejerce y sometimiento por quien 
lo permite. Abuso de poder sin freno ni re-
proche. El Ruedo Ibérico que tan magistral-
mente retrató Ramón María del Valle Inclán 
en Viva mi dueño. Con nuevos y acicalados 
protagonistas pero parecidos esperpentos 
(con el mayor paro de la Unión Europea, 
la ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, rein-
cide como líder más valorada). Un modelo 
de sociedad estamentaria, hoy infligida en-
tre gobernantes y gobernados, en el que se 
asume mansamente la condición de súbdi-
tos. La delegación irresponsable que impli-
ca el tracto representantes-representados 
supone el abandono deshumanizante de la 
propia experiencia (¡Que inventen ellos!). 
Servidumbre voluntaria al fin y al cabo. 
Aquella jaula de hierro de Weber basada en 
la eficiencia teleológica, control, cálculo ra-
cional y burocratización del orbe social, se 
afirma hoy en una ciudadanía sin atributos 
adicta a la autoexplotación económica y po-
lítica: una democracia sin demócratas. Lo 
personal es político. 

El pueblo soberano 
deviene en 
perfectamente 
superfluo

Rafael Cid
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Manifestación el 23 de septiembre por la aplicación de los coeficientes 
reductores en la edad de jubilación.

Matarse a trabajar
es una mierda

Elecciones 
sindicales

ZARA-LEFTIES Valencia
En las elecciones sindicales celebradas en 
ZARA, donde CGT se presentaba por pri-
mera vez, hemos conseguido una delegada 
en técnicas y 10 en especialistas, convir-
tiéndose en la organización mayoritaria 
en el comité de empresa. CCOO ha obte-
nido 5 y UGT 1.

Harineras Villamayor en Plasencia 
del Monte (Huesca)
Colegio de Técnicos:
CCOO 3 delegadas, 23 votos
Colegio de Especialistas:
CGT 4 delegados, 38 votos
CCOO 1 delegado, 14 votos
UGT 1 delegado, 11 votos

Stuart Urban en Barcelona
La CGT se consolida como la principal fuerza 
sindical en la empresa Stuart en provincia de 
Barcelona: En Stuart Delivery con 11 delega-
dos/as y en Stuart Urban con 9 delegados/as. 
Llegando a tener 20 delegados en total. 

GSS Line en Madrid
CGT 7 representantes, CCOO 3, CSIF 3,  
Soli 3, Somos 1, UGT 3, USO 1, EPS 2

Fundación CEPAIM en Zaragoza
Elecciones sindicales parciales, debido al 
aumento de plantilla se elegían 2 nuevos 
delegados de personal. Cuatro candida-
tas/os se han presentado (2 por UGT, y 
una por CCOO y CGT).
CGT 21 votos, 1 delegada
UGT 20 votos, 1 delegado
CCOO 11 votos
UGT 3 votos

Telepizza Zaragoza
CGT obtiene mayoría en el comité de em-
presa de Telepizza.
CGT 5 representantes 
CCOO 3 representantes
UGT 1 representante

Airbus España
            Especialistas    Técnicos
CCOO          32                  33
ATP           0     32
UGT          10                   9
SIPA           1     39
CGT          10      8

Fotos:  
Santiago de la Iglesia 

FORMACIÓN PARA NUEVOS DELEGADOS Y DELEGADAS

A cargo de Raúl Maillo. 5 octubre 
Av. Vall d´Uixó, 30 entresuelo B, Castelló

SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES

A cargo  de Antonio Valle, 3 octubre
C/ Joaquín Reguera Sevilla, 2 bajo, Santander                                            
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El subversivo acto de 
colorear mis uñas
Prácticas ilegales contra las 
identidades de género divergentes

En la actualidad, la comunidad política pro-
pugna, fomenta y celebra la diversidad como uno 
de los valores superiores de su acervo axiológico. 
No obstante, la realidad material que muchas 
minorías enfrentan, incluyendo la comunidad 
transgénero, continúa incardinada en la discri-
minación y la represión de los rasgos personales 
o sociales que configuran su esencia identitaria; 
siendo que tal discriminación, desplazada del 
espacio público por el incipiente surgimiento de 
idearios más progresistas, se refugia en los entor-
nos y relaciones privadas, con especial arraigo 
en los ámbitos laborales y los lugares de trabajo. 
Con el relato de mi experiencia 
personal desde la perspectiva de 
una estudiante transgénero en 
prácticas, pretendo contribuir 
a generar conciencia sobre los 
obstáculos y desafíos que, con 
motivo de mi identidad de géne-
ro, me he visto obligada a afron-
tar y soportar. Situaciones desa-
fiantes radicadas en creencias 
y esquemas de pensamiento, si 
bien silenciados en el discurso 
público presentable, aún institu-
cionalizados y fuertemente con-
solidados. 

Soy una joven estudiante de 
Derecho graduada por la Uni-
versidad Complutense de Madrid, cursando ac-
tualmente, a la edad de 23 años, el Máster de 
acceso a la Abogacía que habrá de permitirme 
desarrollar la profesión más comúnmente vin-
culada a mi formación académica. Superadas las 
asignaturas programadas para el primer año de 
formación especializada, fui seleccionada a los 
efectos de realizar las prácticas obligatorias para 
concluir el curso, en una firma de relativo pres-
tigio. 

Al momento de iniciar mis prácticas, la em-
presa me había entrevistado y seleccionado asu-
miendo que mi género se correspondía con mis 
características físico-anatómicas, desconocien-
do mis auténticos rasgos identitarios. No fue has-

ta transcurridos los primeros treinta días 
de contrato, de una relación contractual 
cuya duración prevista es de seis meses, 
de los cuales he cumplimentado sesenta 
días al momento de redactar este artí-
culo; que me decidí a exteriorizar por 
primera vez lo que considero tímidas mani-
festaciones de mi identidad femenina, ma-
nifestaciones que estimo profundamente in-
cardinadas en mi esfera de desenvolvimiento 
individual, en lo que habría de ser un espacio 
abstraído a toda injerencia o interdicción ex-
terna. 

Me determiné a emplear maquillaje condu-
cente a feminizar mi estética, realzar los con-
tornos de mis ojos o simular mi pelo; conducta 
tempranamente reprimida por la dirección de 
la empresa y contra la que mis compañeras de 
trabajo manifestaron expresa repulsa. El Des-
pacho se pronunció en tal sentido aduciendo 
que su imagen reputacional no podía permitir-
se espectáculos exhibicionistas esperpénticos 
frente a los clientes que acudían al estableci-
miento, que forzosamente se veían obligados a 
contemplarme maquillada por la ubicación de 
mi mesa de trabajo. Quedó así proscrito para 
mí, a todos los efectos, el empleo de sombra de 
ojos, pelucas o prendas femeninas, siendo que 

cuando reincidí en mostrar mi feminidad con 
el exclusivo y aparentemente subversivo acto 
de colorear mis uñas, fui enviada al archivo, 
aun siendo que mi trabajo consistía en redac-
tar demandas, con la declarada intención de 
sustraerme a la vista de las visitas. Seguida-
mente, la empresa amenazaría con rescindir 
mi contrato en caso de ulteriores contravencio-
nes de sus estrictos códigos de vestimenta. 

Siendo que no me resulta posible renunciar a 
las prácticas concertadas con la entidad selec-
cionada so pena de reprobar la asignatura y que, 
por razones económicas, no puedo permitirme 
retrasar mi acceso a la profesión de abogada un 
año más; carece de utilidad para mí todo cauce o 
itinerario institucional por su ineptitud para pro-
curarme una solución viable en un corto período 
de tiempo. Por todo lo expuesto, mi única defen-
sa posible ha sido intentar capturar la atención 
de los medios, presentando simultáneamente las 
oportunas quejas frente a la coordinación de la 
universidad, al objeto de generar publicidad con-
tra las políticas promovidas por esta empresa. 
A tal efecto, contacté con redes online de apoyo 
para personas transgénero, a fin de convocar 
una concentración de reducida dimensión fren-
te a las puertas del Despacho, a la que asistieron 
periodistas de algunos medios para cubrir la no-
ticia y dar visibilidad a lo que allí me estaba su-
cediendo. 

Concluyo este artículo subrayando mis in-
tenciones de exponer las prácticas ilegales de 
mis empleadores y de atraer conciencia sobre 
lo que no es sino una muestra ejemplificativa 
de las situaciones vejatorias y denigrantes a las 
que las personas con identidades de género di-
vergentes nos vemos expuestas en el desarrollo 
de nuestra vida profesional. 

Terrorismo Machista:
Asesinadas
durante septiembre
 24/09 Villaverde (Madrid). Miguela, 35 años

 17/09 Tarragona. Laura, 41 años

 16/09 Cieza (Murcia). Hanane, 35 años

 15/09 Castelló. Nicola, 51 años

 15/09 Orihuela (Alicante). Suzan, 80 años

 13/09 San Mateo (Las Palmas). Mª Esther, 64 años

 11/09 Granada. Sandra, 37 años

 11/09 El Palmar (Murcia). Maravillas, 63 años

 11/09 Sant Boi (Barcelona). Mujer, 68 años

 3/09 Palamós (Girona). Mujer, 71 años

 3/09 Villanueva del Arzobispo (Jaén). Mª Rosa, 52 años

 3/09 Sevilla. Maricel, 46 años

Alicia

Foto: Deva Mar Escobedo

Eje Violeta

Rojo y Negro | 382 Octubre 202316 | Eje Violeta



El V Encuentro de la Red Sindical Internacional 
de Solidaridad y Luchas ha tenido lugar entre el 
10 y 12 de septiembre del año 2023, y fue celebra-
do en la ciudad de San José Dos Campos, ubica-
da en el país brasileño. La cita no podría haberse 
realizado sin la gran aportación y organización 
del Sindicato Dos Metalúrgicos (CSP-Conlutas) 
que tiene su sede en la misma y de quienes habla-
remos en otro momento.

La distancia ha sido el mayor problema del en-
cuentro. Muchas organizaciones europeas no han 
podido acudir así como otras tantísimas del conti-
nente africano, incluyendo a Malí, Benín y Senegal 
dado que el gobierno brasileño no facilitó los visa-
dos para que ciertas organizaciones pudieran acu-
dir. Ciertamente el número de representantes se ha 
visto muy mermado, comparando con el encuentro 
de Dijon de 2022, sin embargo esta ubicación ha 
permitido que otras organizaciones del continente 
americano hayan podido acudir. Es importante dar 
esta posibilidad a las organizaciones, conocer a las 
personas, mostrar contactos personales, etc. En-
tre estas nuevas caras de nuestra gran Red está el 
Sindicato del Petróleo de Sao Paulo, la Asociación 
Solidaria de Empleados Dos Pinos de Costa Rica, el 
Sindicato de Profesores de Liverpool y algunas más. 

Los contactos con las principales organizacio-
nes se mantienen todo el año en distintas sesiones 
telemáticas, pero también gusta encontrarnos en 
persona. En esta ocasión hemos podido reencon-
trarnos con amigos de Union Sindicale Solidaires 
de Francia, Confederazione Unitaria di Base de 
Italia, SYNATSITO de Togo, Ogólnopolski Zwiazec 
Zawodowy Inicjatywa Pracownicza de Polonia y 
muchas más. Nos han dado grandes y cálidos sa-
ludos para los compañeros y compañeras de CGT 
que han acudido en otras ocasiones, especialmente 
a Sandra Iriarte, a Miguel Fadrique, a José Manuel 
Muñoz Póliz o José Aranda.

Como sorpresas cabe destacar a Cooper Burl de 
una organización comunista de Philadelfia (EE.UU.) 
y un grupo obrero ucraniano con toques “nacio-
nalistas”. El único incidente fue la intervención de 
una nueva organización de Centroamérica, que no 
es necesario mencionar, que continuó hablando de 
la lucha política y fue cortada por la mesa alegando 
que este encuentro se centra en la lucha sindical y 
no en la política.

Los grupos temáticos de trabajo han sido reducidos 
pero igualmente productivos. Somos la misma clase 
trabajadora con los mismos problemas, lo único 
que nos diferencia es el idioma, el lugar geográfico 
y el color de la piel, pero el enemigo sigue siendo el 
mismo: el capital. Algunas reseñas a destacar fueron:

El grupo de Industria: La crisis-estafa estratégica 
de los microchips sigue afectando a la industria 
del auto a nivel internacional; por otro lado la in-
dustria 4.0 es una realidad completamente tangible 
que se expande hacia otros sectores como la hoste-
lería o el comercio.

El grupo de pensionistas: Los países latinos van 
notando que se van teniendo menos hijos y que ya 
hay personas mayores que el día de mañana necesi-
tarán una asistencia profesional que las familias no 
pueden mantener ni costear y que ni tampoco sus 
Estados tienen algún proyecto para este problema 
a pocas décadas vista. Las pensiones van notando 
la carestía de vida donde cada vez las cuantías son 
menores respecto al nivel de vida y a la inflación. 
Todas las organizaciones coinciden en la preca-
riedad como primer problema. 

El grupo de la Administración Pública: Se conti-
núa con la precarización de los servicios públicos 
ahondando en la línea neoliberal de la privatiza-
ción de empresas públicas y sectores estratégicos. 
Interesante mencionar que los gobiernos de cen-
tro-izquierda de Sudamérica como el chileno Boric 
o el brasileño Lula da Silva continúan en la misma 
línea de igual modo que sus antecesores de extre-
ma derecha. El funcionariado no tiene el reemplazo 
necesario por lo que se pierde calidad de servicio y 
es por donde se está introduciendo la privatiza-
ción silenciosa y la no contratación después de 
cada jubilación.

La precariedad global supone la creación de un 
nuevo grupo social, con distintas denominaciones 
dependiendo el Estado o el idioma, que se puede 
definir como: aquella clase trabajadora que a pe-
sar de tener un trabajo a tiempo completo vive por 
debajo del umbral de la pobreza y se ve obligado 
a compartir vivienda o transporte para reducir sus 
gastos, no tiene capacidad para disponer de ahorro 
o gastos a corto plazo, subsiste y no llega al día y, 
por ello, no puede pensar en hitos lejanos como la 
jubilación o la necesidad de tener una cobertura 
ante enfermedades profesionales, ambientales o 
patologías de la tercera edad.

Un debate de gran interés fue sobre la guerra 
de Rusia-Ucrania aunque también se mencionó 
la olvidada Armenia-Azerbaiyán. Se informó de 
que los convoyes de ayuda de la Red llegaron a su 
destino sin incidencias y satisfactoriamente. Las 
expectativas del debate estaban centradas en un 
ponente ucraniano porque, en otros momentos, 
se había retratado como nacionalista sugiriendo 
directamente la necesidad del envío de material 
bélico. En esta ocasión no ocurrió, sino que habló 
de su experiencia personal, de cómo se organizó la 
lucha los primeros momentos y de cómo se vivía 

el conflicto desde una perspectiva obrera. Mencio-
nó la necesidad de ayudar a su comunidad minera 
para comprar una máquina de perforación y así 
obtener agua potable porque las oligarquías ucra-
nianas tenían el control de las infraestructuras en 
pos de su beneficio económico incluso durante el 
conflicto.

Hay que recordar que tanto la posición de CGT 
como la de la Red Sindical Internacional de Soli-
daridad y Luchas es contraria a todas las guerras 
imperialistas y por eso pedimos una vez más 
que se deje de enviar material bélico, la disolu-
ción de los bloques militares —sobre todo de la 
OTAN— y la unidad de la clase trabajadora.

Durante último día los debates se centraron en 
las distintas luchas feministas. Se constató que 
se están consiguiendo pequeños avances que su-
ponen grandes pasos en la mayor parte del Globo, 
pero también que queda mucho por hacer y reha-
cer. No podemos olvidar la emergencia climáti-
ca en la que nos encontramos, no hay rincón del 
mundo que no haya notado sus consecuencias… 
se están cumpliendo las peores estimaciones y por 
eso desde la RSISL debemos dar una respuesta se-
ria y coordinada.

Como conclusión, debemos entender que los pro-
blemas de la clase trabajadora del Estado español 
son muy distintos a las circunstancias político-so-
ciales de la mayor parte del mundo, “problemas 
del primer mundo”, y que muchas de las luchas 
internacionales que se ponen encima de la mesa 
en estos encuentros son para adquirir derechos de 
los que aquí disfrutamos desde hace décadas, aun-
que los vayamos perdiendo lentamente. Para estas 
organizaciones somos un ejemplo de los logros an-
teriores, pero debemos mirarlas y acompañarlas 
para que ellas nos guíen con su ímpetu para las 
inevitables luchas futuras. 
 
David Blanco (Sº. RR.II.)  
Alberto García Lerma (FESIM)

Brasil: V Encuentro de la Red 
Sindical Internacional
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Con la intención de debatir 
sobre “la sociedad actual en la 
que convivimos con una tole-
rancia alta a la discriminación 
e incumplimiento de Derechos 
Humanos sobre las personas 
migrantes”, los pasados días 
1, 2 y 3 de septiembre se ce-
lebró en Ruesta la Escuela Li-
bertaria 2023. Unas jornadas 
que además de ampliar y for-
talecer los marcos teóricos y 
prácticos del sindicato, fueron 
una excelente oportunidad 
para conspirar sobre posibles 
estrategias de acción colecti-
va. Alrededor de 70 personas 
de distintos puntos del Estado 
español acudieron a la cita en 
un marco privilegiado para la 
conversación y el encuentro.

El 24 de junio de 2022, 2.000 
migrantes trataron de cruzar 
la frontera entre España y 
Marruecos por el puesto fron-
terizo de Barrio Chino en Me-
lilla. 37 personas fallecieron 
y el número de desaparecidas 
fue de 76. La policía española 
devolvió a 470 migrantes de 
forma sumaria y sin garan-
tías, como denunció Amnistía 
Internacional. La mayoría de 
medios de comunicación se 
refirió a lo ocurrido como una 
“tragedia”, cuando en realidad 
fue una auténtica masacre. En 

ese contexto de “salvaje ne-
cropolítica”, como se señalaba 
en la convocatoria, se realizó 
el encuentro en Ruesta. Con 
la idea de conocer de prime-
ra mano las reflexiones de las 
personas migrantes, para de-
batir sobre racismo, derechos 
humanos, internacionalismo 
y poner en cuestión también 
nuestras propias actitudes. 

Víctor Iguázel, coordinador 
de Ruesta, inauguró las jor-

nadas narrando la historia del 
pueblo, la situación actual y 
los retos y propuestas de futu-
ro. Iguázel conoce de primera 
mano la situación de la comar-
ca. Ruesta afronta nuevos re-
tos, como la recuperación del 
camping, y tiene actualmen-
te establecido un grupo que 
trabaja de manera estable en 
el albergue y bar restaurante 
para usuarios cotidianos que 
llegan hasta allí, la mayoría 
siguiendo el Camino de San-
tiago. Ese grupo fue el encar-
gado de alimentar de manera 
sobresaliente a las personas 
que nos dimos cita en la Es-
cuela Libertaria. Una vez vol-
cada la información sobre el 

espacio y sus circunstancias, 
el compañero Samyr Bazán 
presentó una charla titulada 
“Dinámicas sociales/laborales 
de las personas racializadas de 
Abya Yala (nuestra América) 
en territorio Español”. En un 
tono de alto valor humano na-
rró sus consideraciones al hilo 
del proceso decolonial, las di-
ferentes trayectorias de la po-
blación migrante y las relacio-
nes políticas que se generan a 
partir del sujeto racializado de 
clase obrera. Apuntó además 
un debate poco frecuente al 
señalar que “no todas las mi-
graciones son iguales”, sobre 
esto último señaló cómo el ul-
traderechista VOX ha logrado 
permear dentro de una comu-

nidad latina que en algunos 
casos emigra por situaciones 
insatisfechas de países como 
“Cuba y Venezuela que se de-
finen de izquierdas”. Samyr 
planteó además algunas cues-
tiones sobre la maleta que 
los propios migrantes a veces 
trasladan en relación al racis-
mo y la misoginia, producto 
de una educación patriarcal y 
clasista que exportó con efi-
cacia el colonialismo español. 
De igual manera se apuntó 
cómo el empadronamiento y 
los contratos de trabajo son 
una barrera burocrática des-
tinada a segregar entre perso-
nas “legales” e “ilegales”.

El segundo día las activistas 
Mónica Gortayre de Regulari-

“No todas las 
migraciones 
son iguales” 

Todas las Fronteras  
Escuela Libertaria 
de Ruesta 2023

Jacobo Rivero
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zación Ya y la Asamblea Anti-
rracista de Madrid y Adriana 
Zumarán Jibaja de la Plaza de 
los Pueblos pusieron el foco 
en el racismo no solo institu-
cional, sino social y consus-
tancial –en su opinión- a to-
das las personas. A partir de 
una presentación individual 

en relación a la definición 
de cada una de las presentes 
respecto al racismo, Gortayre 
y Zumarán denunciaron los 
“microrracismos” que dan 
aire a las actitudes abierta-
mente racistas. Pueden ser 
con la forma en que nos diri-
gimos al comercio de proximi-
dad de personas migrantes o 
en otras expresiones cotidia-

nas. Ambas insistieron en que 
hay que “desmontar la matriz 
colonial que nos atraviesa”, 
cuya raíz más evidente está 
en la explotación de recursos 
por empresas extractivas de 
capital español. Partiendo del 
recuerdo del primer asesinato 
racista registrado en España, 
el de Lucrecia Pérez en 1992, 
se realizó un ejercicio de me-

moria colectiva a diferentes 
sucesos ocurridos en los úl-
timos 30 años. Un homenaje 
que consistió en recordar a las 
personas muertas por la vio-
lencia racista y las políticas 
institucionales asesinas como 
las ocurridas precisamente en 
junio de 2022 en Melilla.

En el encuentro hubo mu-
cho más: conexión en directo 

con Aboubacar Dembele del 
Colectivo de Trabajadores 
Sin Papeles de Vitry y dele-
gado de las huelguistas de 
Chronopost, que fue presen-
tado por Cybéle David de la 
Unión Sindical Solidaires; 
pases de vídeo de vecinas 
migrantes y precarias de Al-
mería; exposición de dibujos 
del ilustrador Enrique Flores 
o un espectacular concierto 
a cargo del grupo local Pyre-
ne Tam Tam junto con Tidia-
ne Camara y amigos. Hubo 
también tiempo para risas 
y conversaciones informa-
les sobre cómo implementar 
la difusión de la revolución 
kurda, cómo apoyar a las 
personas refugiadas o cómo 
crear en Ruesta un espacio 
de estancia para luchadores 
veteranos y veteranas del 
sindicato. En definitiva una 
Escuela donde se escucharon 
una polifonía de intervencio-
nes con el propósito de que 
CGT continúe en la lucha por 
los derechos humanos con 
mayor presencia de trabaja-
doras racializadas y migran-
tes. Con la firme voluntad 
de denunciar un capitalismo 
que trata de convencernos de 
que lo que ocurre son “trage-
dias” y no asesinatos produc-
to de un sistema económico 
criminal. 

Ilustraciones: 

"Hay que 
desmontar 
la matriz 
colonial 
que nos 
atraviesa”
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El sábado 2 de septiembre empeza-
mos la jornada nombrando a José Bru-
no Vargas, muerto en 1983 en Madrid 
por un disparo que efectuó un policía 
nacional; a Lucrecia Pérez, asesinada 
por agentes de la Guardia Civil en 1992 
en Madrid; a Hassa Al Yahaqui, asesi-
nado por un grupo de neonazis en 1992 
en Majadahonda; a Mourad Al Abidine, 
asesinado a tiros por un guardia civil 
retirado en 1997 en Madrid; a Wilson 
Pacheco, tirado al mar por un portero 
de discoteca en 2002 en Barcelona; a 
Mohamed Zoubir, muerto tras reci-
bir una brutal paliza por parte de un 
grupo de neonazis en 2003 en Huelva; 
a Azzouz Hosni, muerto tras recibir 
múltiples heridas de arma blanca en 
2005 en El Ejido; a Osamuyi Akpitaye, 
muerto bajo custodia durante un vue-
lo de deportación de Iberia en 2007; a 
Jonathan Sizalima, muerto en una cel-
da del cuartel de la Policía Nacional de 
la Via Laietana en 2009 en Barcelona; 
a un ciudadano nigeriano muerto en 
el CIE de Zapadores en 2009 en Va-
lencia; al ciudadano magrebí muerto 
por ahogamiento tras ser perseguido 
por la policía al tirarse al mar en 2009 
en Gijón; a Mohamed Abagui, muerto 
en el CIE de la Zona Franca en 2010 en 
Barcelona; a A.B., muerto en el CIE 
de Zapadores en 2010 en Valencia; a 
Samba Martine, muerta por falta de 
asistencia médica en el CIE de Aluche 
en 2011 en Madrid; a Idrissa Diallo, 
muerto bajo custodia por una insu-
ficiencia cardíaca en el CIE de Zona 
Franca en 2012 en Barcelona; a Samba 
Fofana, muerto en una celda de aisla-
miento de la cárcel la Modelo en 2012 
en Barcelona; a Blaise Fotchin, Yves 
Martin Bilong, Ousman Kenzo, Nana 
Roger Chimi, Ibrahim Keita, Jeannot 
Flame, Samba Baya, Youssof X., Ou-
mar Ben Sanda, Daouda Dakole, y a 
tres víctimas sin identificar, muertos 
por disparos de la Guardia Civil en la 
tragedia de El Tarajal el 6 de febrero 
de 2014 en Ceuta; a Mor Sylla, muerto 
al caer desde el balcón de su casa en 
una persecución policial en 2015 en 
Salou; a Younes Slimani, muerto por 

disparos de un Guardia Civil fuera de 
servicio en 2016 en Fuentidueña del 
Tajo; a ElHadji Ndiaye, muerto bajo 
custodia policial tras ser detenido por 
su perfil racial en 2016 en Pamplona; 
a Mohamed Bouberdala, muerto en el 
CIE de Archidona en 2017 en Málaga; a 
Mame Mbaye, muerto por una parada 
cardiorrespiratoria tras una persecu-
ción policial por ser mantero en 2018 
en Madrid; a Adeel Alhossen, muerto 
bajo custodia policial en la comisaría 
de los Mossos del Raval en 2019 en 
Barcelona; a Imad Eraffali, muerto 
bajo custodia policial en la comisaría 
de Algeciras tras ser detenido por no 
tener papeles en 2020; a las 37 muertes 
en la valla de Melilla el 24 de junio de 
2023. A todas las que el espacio de este 
artículo no nos permite nombrar. Y a 
todas las víctimas anónimas del racis-
mo. Tan sólo en el primer semestre 
de 2023 van ya más de 1.000 perso-
nas muertas documentadas al inten-
tar alcanzar nuestras costas.

Pronunciar y escuchar estos nombres, 
que son sólo una pequeña parte de las 
muchas víctimas de asesinatos racistas, 
representó un momento muy especial en 
la Escuela de Verano de CGT que, bajo el 
nombre de “Trabajadores y trabajadoras 
migrantes”, tuvo lugar el primer fin de 
semana de septiembre en Ruesta, el ma-
ravilloso espacio recuperado por nuestro 
sindicato. Este encuentro anual de de-
bate se había propuesto este año abor-
dar el racismo y el colonialismo sub-
yacentes bajo el etiquetaje, la opresión 
y la explotación que juegan con ideas 
esclavistas de las personas migrantes, 
como relató un compañero el primer día. 

En la segunda jornada, en el marco 
de un taller conducido por compañe-
ras de Regularización Ya y la Plaza de 
los Pueblos, se abrió un debate desde 
las entrañas consecuencia de todo lo 
que se nos removió cuando nombra-
mos los nombres y las circunstancias 
de tantas personas víctimas de ase-
sinatos racistas. El racismo mata, 
lo debemos tener presente ante cual-
quier actitud racista, porque es lo que 
sostiene el preámbulo de la guerra y 

la deshumanización de la vida, como 
expresaron algunas compañeras en el 
debate.

A pesar de ser tantas las personas 
asesinadas como consecuencia direc-
ta del racismo y de las fronteras, llama 
la atención que no sabemos sus nom-
bres, no conocemos sus vidas, ni sus 
historias, ni sus proyectos vitales. Se 
nos hizo evidente una desinforma-
ción sistemática que no es casual, 
sino que forma parte de la misma 
lógica de deshumanización en la que 
solo existen algunas muertes mien-
tras que otras parece que conviene 
invisibilizar. 

Y esta guerra nos ha dejado más de 
treinta años de asesinatos impunes 
desde que en noviembre de 1992 un 
guardia civil y jóvenes vinculados a 
grupos nazis asesinaran en Madrid 
a Lucrecia Pérez. Desde entonces, la 
mayoría de los asesinatos racistas 
siguen siendo perpetrados por fuer-
zas de seguridad del Estado y grupos 
fascistas. Y treinta años después, los 
grupos de extrema derecha están en 
auge y hasta copan el espacio político 
institucional. Sucesos como los de la 
valla de Melilla del 24 de junio de 
2022 quedan impunes no sólo legal 
sino también socialmente. 37 perso-
nas asesinadas y 77 desaparecidas en 
la valla de Melilla no han generado 
una respuesta masiva en las calles. Se 
trata de una “ejecución extrajudicial”, 
como aclararon las compañeras que 
impartieron el taller, pero las perso-
nas asesinadas siguen sin identificar 
y esto impide exigir responsabilidades 
legales. 

El debate nos lleva a buscar la cau-
sa para saber dónde confrontar todo 
ello. Y la conclusión es clara: el colo-
nialismo no se ha terminado ni tan 
siquiera transformado en su lógica 
esencial. La matriz colonial que estra-
tifica a la sociedad por color de la piel 
sigue vigente. Persiste en la extracción 
de recursos naturales, como el tan 
preciado litio estos días, en la financia-
ción de drogas y de grupo paramilita-
res, en los asesinatos de las defensoras 
de la tierra y de los derechos humanos, 
en la hegemonía cultural, en el extrac-
tivismo colonial epistemológico, de 
cuerpos y territorios. 

Ante tanta injusticia y dolor, las 
compañeras nos recordaron en estas 
Jornadas que hay que tener fuerza y 
optimismo, que necesitamos deco-
lonizarnos, que debemos entrelazar 
luchas desde el respeto a la auto-
gestión de las personas migrantes y 
racializadas, que hemos de luchar 
“con” y no “por” ellas y, sobre todo, 
que sin ellas, sin las jornaleras, sin 
las trabajadoras del hogar y los 
cuidados, sin las precarias, sin las 
invisibles… no hay lucha sindical 
ni social posible. 

En definitiva, en esta Escuela de 
Verano de CGT hemos querido recor-
dar los nombres de las personas ase-
sinadas por el racismo porque es una 
manera de humanizar y de obligarnos 
a reflexionar y a confrontar la xeno-
fobia desde el nivel institucional y el 
personal y, sobre todo, a construir es-
trategias fuera y dentro del sindicato 
para destruir el colonialismo racista y 
construir justicia social. 

Poner nombres, compartir 
luchas, descolonizarnos
Escuela de Verano Ruesta 2023

Gemma Parera

Rojo y Negro | 382 Octubre 202320 | Agitacción



Según transcurren las décadas, los cambios sociales, tecnológicos y climáticos han 
generado desequilibrios en los ecosistemas, que empiezan a ser acuciantes por 
el impacto que tienen sobre la psicofisiología humana. En el caso del estrés 
térmico nos encontramos en un terreno novedoso por su incidencia —ya 
estudiado suficientemente en el pasado—, que toma vigencia a pasos 
agigantados debido al calentamiento global.

Durante este verano han circulado 
en España comentarios negacionistas 
en diversos medios y redes sociales 
sobre el calentamiento global, y por 
tanto sobre el significativo aumento 
de las temperaturas. Se ha dicho que 
el cambio climático no existe porque 
si se compara el año 1961 con el 2021 
ambos tuvieron una temperatura me-
dia de 14,2ºC. La Agencia Española de 
Meteorología (AEMET) afirma todo 
lo contrario si bien reconoce que en 
los años citados existieron las mismas 
temperaturas medias. Según la agen-
cia, la temperatura registrada en el 
año 2021 forma parte de una tenden-
cia creciente que en el año 2022 ha 
batido el récord.

El informe sobre el clima en Es-
paña de 2021 realizado por AEMET 
reconoce que las temperaturas al-
canzadas en 1961 fueron inusua-
les, es decir, fue un año cálido. Los 
siguientes años no lo fueron tanto, 
hay que esperar hasta 1995 para que 
se vuelva a alcanzar ese nivel medio 
de temperaturas. Desde entonces 
los 14,2ºC se han superado en nue-
ve ocasiones, siete a partir de 2011. 
AEMET explica “que 2022 ha sido el 
año más cálido desde el comienzo 
de los registros en España”, en el que 
se alcanzaron los 15,3ºC de media. 
A esto que hay que añadir que hubo 
41 días de calor extremo y tuvimos 
un otoño con escasas lluvias. Desde 
2010 “todos los otoños han tenido 
temperaturas superiores a la media”.

Newtral.es entrevistó a un exper-
to en cambio climático, el doctor en 
Física Rubén Varela, que manifestó: 
“una cosa es que tengas tempera-
turas extremas de forma aislada y 
otra muy distinta es que la frecuen-
cia e intensidad de esos días con 
temperaturas extremas aumente. 
[…] Siempre ha habido días de calor 
extremo, pero la recurrencia de estos 
es mucho más elevada a día de hoy 
debido al cambio climático, también 
en forma de olas de calor”. A estos 

datos habrá que añadir los que gene-
re 2023 que no parecen halagüeños.

Dicho esto, el calor no es necesa-
riamente malo para nuestro orga-
nismo, son las temperaturas extre-
mas las que marcan la diferencia. 
La llegada de la estación cálida le 
viene bien al cerebro, le aporta be-
neficios a través de la serotonina y la 
vitamina D.

Cuando el calor aprieta, el equi-
librio de temperaturas se mantiene 
gracias a la termorregulación hasta 
que llegamos a los cuarenta grados 
centígrados, en ese momento los 
efectos del calor son negativos sobre 
el sistema nervioso. Pero hay que 
insistir en que el verano es positi-
vo para nuestro cuerpo. Lo primero 
que acontece en esta estación es que 
hay más horas de luz, por tanto ma-
yor serotonina en el cerebro, lo que 
supuestamente hace que nuestro 
estado de ánimo ascienda y la me-
moria funcione mejor, entre otras 
virtudes. Actualmente, los bajos 
niveles de serotonina se vinculan 
con aumento de la ansiedad, con 
insomnio, con aumento de la ob-
sesividad y con la depresión. Ade-
más, un mayor contacto con la luz 
solar potencia la producción de vita-
mina D que tiene mucho que ver con 
la salud de nuestras neuronas. Hay 
que mencionar también que duran-
te el verano pasamos más tiempo 
al aire libre, relacionándonos con 
otras personas, lo cual tiene efectos 
beneficiosos tangibles tanto a nivel 
social como individual.

Pasemos a los aspectos negativos 
del calor extremo. Es hecho conoci-
do que, tanto en el plano físico como 
en el psicológico, ciertos niveles de 
calor provocan reacciones psicoso-
máticas y emocionales adversas. 

El estrés térmico es una sensación 
de malestar que sufrimos cuando 
superamos la temperatura tolerable 
para nuestro organismo. Las per-
sonas más vulnerables suelen ser 

los niños y 
niñas más 
p e q u e ñ o s , 
las personas 
mayores y 
las trabajado-
ras que realizan 
un esfuerzo físico 
precisamente cuan-
do las temperaturas son 
más altas. En este artículo 
hablamos de calor, pero el estrés 
térmico podría producirlo también 
el frío. 

El punto más peligroso del estrés tér-
mico para la salud se encontraría en el 
denominado “golpe de calor” (si hablá-
ramos de frío sería la hipotermia). 
En el caso de las personas trabajado-
ras, para llegar al golpe de calor se 
tienen que dar varias condiciones: 
temperatura (grados en un momen-
to dado), calor radiante (sensación 
térmica relacionada con el calor cor-
poral y las superficies que le rodean 
que emiten calor), humedad relati-
va (cuando mayor sea la humedad 
ambiental más dificultades tiene el 
sudor para enfriar el cuerpo), mo-
vimiento del aire (cuando la tempe-
ratura del aire es igual o mayor a la 
que posee la piel, es más difícil que 
el aire regule la temperatura corpo-
ral), actividad física (esta hace subir 
el calor corporal) y la ropa (general-
mente las prendas de trabajo dificul-
tan la evaporación del calor).

Los síntomas más relevantes del 
estrés térmico serían: intensa sen-
sación de fatiga repentina, mareos e 
incluso desmayos, abundante sudo-
ración que puede mantenerse varias 
horas, temperatura interna igual o 
mayor a los 38ºC, color de la orina 
oscuro, aceleración cardíaca; tam-
bién pueden producirse alteraciones 
de la conducta como desorientación 
y pérdida de reflejos. Durante su jor-

nada laboral, una persona sometida 
a altas temperaturas, puede llegar a 
perder alrededor del 1,5% de su peso.

La capacidad para desempeñar 
la actividad laboral se ve disminui-
da bajo las circunstancias citadas, lo 
que abre las puertas al posible acci-
dente de trabajo. Este riesgo es real 
y se debe tener presente debido a 
las alteraciones físicas y psicológi-
cas que se producen; la persona se 
distrae con facilidad por problemas 
de concentración en su tarea y a que 
el cansancio aumenta con la tempe-
ratura; así mismo, la propia traba-
jadora puede llegar a descuidar su 
seguridad personal en el desempeño 
de sus tareas. Además, está irritable, 
irascible, duerme mal, lo que au-
menta el malestar e incluso la agre-
sividad.

En conclusión, tenemos a corto pla-
zo un reto a afrontar –si la tendencia a 
aumentar las temperaturas se mantie-
ne–, reto que hasta ahora no se ha te-
nido suficientemente en cuenta, salvo 
de un modo puntual, entre otras cosas 
porque no estaba presente en nuestra 
vida cotidiana. Han sido las muertes 
de personas provocadas por los gol-
pes de calor lo que ha puesto sobre la 
mesa su relevancia. 

 
Ángel E. Lejarriaga

Fuente:
FETAP

¿Qué sabemos del estrés térmico?
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La cárcel de Mujeres de 
Ventas: fugas y memorias

El domingo 5 de marzo de 2023, 
se celebró en Madrid un homenaje 
a las mujeres luchadoras y repre-
saliadas por el franquismo. Dicho 
homenaje se encuadra en la lucha 
por una memoria democrática y 
feminista en la ciudad de Madrid.  
Fue a las 12 h., en los Jardines de las 
Mujeres de Ventas, lugar en el que, 
hasta 1969, se encontraba en funcio-
namiento la cárcel del mismo nom-
bre. Tras su demolición en 1972, se 
construyeron viviendas y un parque 
público que en 2019 se renombró, 
para recordar a las mujeres que es-
tuvieron presas en aquel penal, Jar-
dines de la Mujeres de Ventas.

El furor represivo franquista ence-
rró en Ventas, en los primeros años 
de postguerra, a un número de mu-
jeres superior en un 1.000% a la ca-
pacidad de la prisión (5.000 presas 
frente a las 500 para las que estaba 
dimensionada), de manera que se 
hacinaban 11 o 12 mujeres en cada 
celda individual y en todos los es-
pacios disponibles, que pasaron a 
ser utilizados para el encierro: al-
macenes, zonas de aseos, talleres, 
enfermerías..., unas condiciones de 
hacinamiento que valieron para de-
nominar a esta cárcel "el almacén de 
mujeres". Todos los espacios fueron 
habilitados como celdas, a excep-
ción de un gran salón de actos que 
fue capilla.

Cualquier "motivo" podía suponer 
la detención y el encarcelamiento. 
No sólo fueron a prisión mujeres 
militantes de izquierdas que tu-
vieron una participación activa en 
partidos y sindicatos, también se 
encerró a mujeres en sustitución 
del padre, hermano, marido o hijo, 
por cualquier actividad de apoyo 
a las milicias (como confeccionar 
o lavar ropa), por haber votado al 
Frente Popular, incluso por haber 
gritado contra los aviones que bom-
bardeaban Madrid. No hacía falta 
demostrar las acusaciones sobre 
las ideas o acciones de otra perso-
na o de su familia para que fueran 

detenidas, maltratadas y enviadas a 
la cárcel: cualquiera podía presen-
tarlas en una comisaría, cuartelillo 
de la Guardia Civil o un centro de 
Falange. Los consejos de guerra ce-
lebrados por militares, sin ninguna 
garantía, dictaban sentencias con 
indefensión total.

Las condiciones de miseria que 
en aquellos primeros años vivie-
ron las mujeres presas del fran-
quismo en Ventas fueron terribles: 
el hambre, la suciedad, las enfer-
medades, la falta de asistencia sa-
nitaria, durmiendo directamente 
sobre el suelo, sin espacio para 
moverse, sin ninguna ayuda exte-
rior... por no hablar de las humi-
llaciones, de las formaciones obli-
gatorias para cantar los himnos 
del Movimiento con la mano dere-
cha en saludo fascista y el miedo a 
los castigos arbitrarios de monjas 
y funcionarias que podían agravar 
más aún su situación.

Los testimonios directos recogidos 
por Tomasa Cuevas nos dan una 
idea bastante precisa del terror en 
la cárcel de Ventas. Pero hay dos 
aspectos que sobresalen en muchos 
relatos y que supusieron mayor su-
frimiento: el desgarro de ver cómo 
sus criaturas enfermaban y morían 
por la imposibilidad de alimentar-
las y sacarlas adelante (hasta 8 be-
bés muertos en una sola noche en 
el verano del 39) y la excarcelación 
de las penadas a muerte, hasta un 
total de 80, muchas de ellas meno-
res de 21 años, para fusilarlas en las 
cercanas tapias del cementerio del 
Este.

Las penadas
En un primer momento, las mujeres 
condenadas a muerte (“penadas”, 
en el lenguaje carcelario), estaban 
juntas con las demás, de forma que 
cuando las funcionarias las llevaban 
a capilla, tenían que buscarlas por 
toda la prisión, tarea habitual por la 
noche, con escasa luz, provocando 
una gran conmoción entre todas las 

presas. Posteriormente, después de 
fusilar a las menores, "las 13 rosas", 
se habilitó una galería de la muerte 
para las penadas.

En esta galería destacó la oficina 
de penadas, creada y dirigida por 
Matilde Landa, que realizó un gran 
trabajo para procurar la conmuta-
ción de las penas de muerte. Lo con-
siguieron en bastantes casos y de 
esta manera disminuyó el número 
de mujeres condenadas por los lla-
mados "delitos de guerra o anterio-
res". Las tres últimas, entre ellas una 
madre y su hija, fueron sacadas a 
fusilar entre enero y febrero del 43. 
La dirección de la cárcel organizó 
entonces el encierro de las mujeres 
penadas en un sótano oscuro con 
una pequeña ventana que daba a un 
patio por donde podían comunicar 
con las familias y se ubicaba el eco-
nomato.

La fuga
A mediados de 1942 llegan a la 
cárcel Elvira Albelda y María 
Asunción Rodríguez, condenadas 
a muerte. Ocupaban cargos de di-
rección en el PCE. Los testimonios 
de Manolita del Arco, Antonia Gar-
cía Alonso, Soledad Real, Josefina 
Amalia, María Salvo y otras anó-
nimas, todas ellas presas en Ventas 
en aquellos años, relatan retazos de 
lo sucedido para Tomasa Cuevas en 
Testimonios de Mujeres en las Cárce-
les Franquistas.

El 15 de noviembre de 1944, so-
bre las 6 de la tarde, comunican 
a Elvira su traslado al sótano de 
penadas, significaba que iba a ser 
fusilada al día siguiente. Elvira le 
pide al cura de la cárcel que envíe 
un telegrama a su padre para que 
se ocupe de recoger su cadáver y 
le da un nombre y una dirección, 
todas suponen que esa fue la for-
ma de comunicar al exterior lo 
que podía pasar. Elvira coge sus 
cosas y su petate y se traslada al 
sótano. Recibe instrucciones para 
que a las 11 de la noche se sitúe jun-
to a la puerta. A esa hora se apa-
garon las luces y se abrió la puerta 
del sótano. Elvira salió rápidamen-
te. Alguna de las otras mujeres que 
estaban en el sótano pegó un grito 
y eso alertó a las funcionarias, que 
empezaron a realizar recuentos en 
todas las galerías, haciendo que las 
presas se levantaran y formaran. 
Sin embargo, tardaron un tiempo 
en averiguar que faltaban Elvira 
Albelda y también María Asunción, 
de la segunda galería.

El director y las funcionarias, con-
vencidas de que se habían escondi-
do, tardaron más de tres horas en 
avisar a los organismos superiores. 
Pero las dos consiguieron escapar. 
Al parecer, se separaron cuando 
llegaron junto al Parque del Retiro 
y tras pasar un tiempo escondidas, 
consiguieron pasar a Francia. Se 
sabe que Elvira Albelda se dirigió  

Lucía Vicente 
Activista del Grupo  
de Mujeres de La Comuna
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a Decazeville, donde vivía su hermana 
Teodora y que se puso a trabajar en un 
restaurante.

¿Cómo pudo organizarse tan perfec-
tamente la fuga en tan pocas horas?

La policía político-social pasó un 
mes investigando en la prisión los re-
corridos y tratando de reconstruir los 
hechos. Señala Fernando Hernández 
Holgado, historiador y conocedor de 
la cárcel de Ventas: La investigación 
ordenada por la Inspección Central de 
la Dirección General de Prisiones, con 
las correspondientes demandas de res-
ponsabilidades, se prolongó hasta 1952 
e incluyó la toma de declaración de fun-
cionarias, guardianas, presas y hasta 
de alguna monja de las Hijas del Buen 
Pastor ya retirada de la cárcel debido a 
que habían nombrado de manera irre-
gular, como ordenanzas, a mujeres pre-
sas y en concreto Paz Lobo fue la que 
se apropió de las llaves necesarias para 
abrir puertas y cancelas.

Paz Lobo, Pacita, estuvo varios meses 
en una celda de castigo hasta que se pro-
dujo su juicio. Las presas de la segunda 
galería fueron trasladadas e incomuni-
cadas. Pero ningún castigo aminoró la 
alegría del resto de las presas por el éxito 
de la fuga. Como una voz anónima seña-
la en los citados Testimonios de Mujeres 
de Tomasa Cuevas: "el sótano de penadas 
tuvo su día de gloria, la compensación de 
tantas amarguras... Quienes intervinie-
ron activamente nos vengaron a todas de 
la pena, impotentes, con que habíamos 
mirado la pequeña ventana del sótano 
de penadas".

Una de aquellas mujeres fue Victoria 
Carrasco, una de "Les dones del 36" 
que cuenta, en el vídeo realizado en 
Barcelona en 1998 por Mercedes Vila-
nova y Mercedes Fernández-Martorell 
a propuesta del Ayuntamiento de Bar-
celona, cómo la ropa de su padre, que 
la cárcel permitía que cosieran ella y 
sus dos hermanas, todas presas en 
Ventas, sirvió para construir la cuer-
da que les permitió descolgarse por los 
muros exteriores. Y lo relata con ojos 
emocionados porque, como explica 
Fernando Hernández Holgado en La 
prisión militante. Ventas (Madrid) y Les 
Corts (Barcelona): "En Ventas, los epi-
sodios de la huelga de hambre de enero 
de 1946 y la fuga de dos condenadas a 
muerte —Asunción Rodríguez y Elvira 
Albelda— de noviembre de 1944 queda-
ron asimismo atesorados en la memoria 
colectiva de las reclusas. Honor, pues, 
para todas ellas". 

Compañeras y compañeros, nos ha dejado Concha, «la Abuela», 
histórica militante de CGT Correos en Valencia. De orígenes cordobeses,  
Concha se ha ido en la ciudad de Valencia, lugar en el que vivió gran 
parte de su vida y en la que militó dentro de esta organización.

Hoy, algo más huérfanas, hemos perdido a una compañera, una 
mujer libre, fuerte y luchadora. Las personas que tuvimos la suerte de 
compartir con ella algún rato de su vida sabemos que Concha llevaba 
consigo siempre una gran sonrisa y un increíble sentido de humor, algo 
maravilloso y alucinante para una mujer que desde muy joven tuvo que 
enfrentarse con uñas y dientes a luchar contra un patriarcado infalible, 
duro y extremadamente violento que la convirtió en una de las primeras 
mujeres por las que el movimiento feminista movilizó las calles para 
denunciar la violencia patriarcal y de género en el Estado español allá 
por la década de los 80. Sobreviviente al terrorismo de la violencia 

machista, Concha, compartía con todas las personas que la conocimos las grandes ganas de vivir, de disfrutar el 
amor, la amistad, de luchar por la justicia, por la igualdad, por los derechos de la clase trabajadora.

Descansa, Concha, de tanta lucha que acuerpaste. Que la tierra te sea leve. 

El halcón moteado se abalanza directo y reprocha mi parloteo y mi tardanza
Tampoco a mí me han domesticado, también yo soy inefable
Lanzo mi salvaje graznido sobre los tejados del mundo
El último fulgor que pone fin al día se demora por mí
Y proyecta mi imagen como otras, tan real como otras, en los llanos desérticos en sombra
Me empuja hacia la niebla y la penumbra
Parto ya como el aire, sacudiendo mi blanco pelo hacia el poniente sol
Lanzo mi cuerpo al centro del veloz remolino y lo disperso en jirones de espuma
Me entrego al limo para crecer después con la hierba que amo
Si quieres reencontrarme mira bien en las suelas de tus botas
Apenas sabrás quién soy o qué quiero decirte
Pero he de darte salud y vigor filtrándose la sangre
No desesperes si no me encuentras pronto
De no estar junto a ti mira más lejos
Que yo en alguna parte te estaré esperando

Estas palabras del gran poeta americano Walt Whitman reflejan el dolor y la tristeza por la pérdida de un 
querido Compañero, pero también la constante perseverancia y la determinación que inspiró, el ánimo que 
siempre mostró, y su propia afirmación como ser humano, individual y colectivo a la vez.

Ése es Rafael Cigüenza Bonilla, Compañero en la Confederación General del Trabajo.
Su cuerpo menudo acogía un espíritu de lucha inquebrantable, con convicciones, claras, firmes, sencillas. 

Eso es lo que Rafael, Rafa para quienes gozaron de su Compañerismo y Amistad, revelaba y transmitía. Alguien 
capaz de aullar a los cuatro vientos su ansia de Libertad, de Igualdad, de Solidaridad, con voz tranquila pero 
atronadora, sin histrionismos. La voz de un hombre que se siente libre. Un hombre enorme, inmenso.

Fuimos afortunados quienes tuvimos el privilegio de trabajar con él, de luchar a su lado, y quizás lo más 
importante, de aprender de él. En los tiempos duros, desalentadores en ocasiones, fue ejemplo de lo que 
significaba no rendirse, no retroceder. Pudo ver crecer en fuerza y tamaño la Organización a la que dedicó gran 
parte de su esfuerzo y su vida, junto con otros Compañeros y Compañeras que ya no caminan entre nosotros pero 
sí cabalgan libres en nuestro recuerdo. Poco más se puede desear cuando la trayectoria vital que ha distinguido 
a una persona llega a su fin. No hay mejor legado. No hay mejor regalo. Por eso sigue ahí… y así permanecerá.

Somos Nosotros y Nosotras quienes estamos obligados a mantener su ejemplo de lucha y tesón, de convicción 
y de determinación, y hacer que su labor, la labor que nos ha llevado hasta el momento presente y que puede 
llevarnos mucho más allá, haya tenido sentido. Somos Nosotros y Nosotras los responsables de que la vida y 
la labor de personas como Rafael Cigüenza Bonilla, Rafa, haya servido para alcanzar ese mundo nuevo que 
llevamos en nuestros corazones, junto a él y a otros Compañeros y Compañeras.

Que personas como él no se recuerden por lo que fueron, sino que estén presentes por lo que son. 

Las compañeras y compañeros se van yendo, es ley de vida, todas nos hemos 
de ir un día, mas sus recuerdos de luchas y de vida llenan nuestra Memoria y 
nuestros corazones.

Concha, «la Abuela», y Rafael Cigüenza
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Hijo prematuro de la sanidad públi-
ca, siempre estudié en la pública. En la 
época de los recortes, viví de primera 
mano lo que se conoce como Prima-
vera Valenciana. Básicamente protes-
tábamos por aspectos tan cotidianos 
como no tener calefacción o fotocopias 
y la respuesta de las instituciones era 
enviarnos antidisturbios a abrirnos la 
cabeza y declarar que éramos el ene-
migo. Y así, teniendo claro ellos que 
la clase trabajadora y el estudiantado 
organizado éramos su enemigo, noso-
tros también lo empezamos a apren-
der. Una generación que aprendimos a 
base de golpes y descalificaciones que 
lo público no solo hay que defenderlo 
con uñas y dientes, sino que hay que 
construirlo día a día de manera co-
lectiva para ponerlo al servicio de la 
emancipación de nuestra clase.

En la universidad formé parte de la 
asamblea de estudiantes de Magiste-
rio y también participaba en algunas 
historias a nivel de barrio, sobre todo 
vinculadas a cuestiones históricas, 
populares y comunitarias. Trabajando 
como profesor de repaso, monitor de 
comedor y de becario en la universi-

dad empecé a plantearme el tema de 
organizarme en la CGT, pero no fue 
hasta que tuve más estabilidad como 
maestro que di el paso.

Existe un panorama so-
cial de desorganización don-
de prima el individualismo 
y nos bombardean constan-
temente con estos criterios. 
Desde hace mucho tiempo 
creo que nos han intentado 
alejar de cualquier rastro 
de organización colectiva 
para que la gente no sea 
consciente del poder que tenemos si 
la clase trabajadora está organizada 
en sindicatos de clase, autónomos y 
asamblearios. Es por esto que creo que 
una cosa importante sería tejer com-
plicidades intergeneracionales para 
recuperar el hilo multicolor de las lu-
chas que hemos ido construyendo. A 
partir de aquí, es necesario que cons-
truyamos una organización útil para 
conquistar nuestro futuro. 

En definitiva, nos hace falta recu-
perar la palabra sindicato. Muchas 
veces se habla de la juventud como 
pasotas y no es cierto. Hay muchísima 

gente joven haciendo cosas en colec-
tivos sociales, ecologistas, vecinales, 
de vivienda, etc. y hay veces que nos 
cuesta entender y hacer entender que 
el sindicato no es una organización 
laboral, sino que es una organización 
que abarca todos los aspectos que 
nos afectan como sociedad y como 
clase trabajadora. Por otra parte, de-
bemos preguntarnos qué podemos 
hacer para que nuestra organización 
dé cabida a estas realidades y pueda 
ser una herramienta útil. También 
creo que es importante participar de 
espacios transformadores y desde la 
acción social se pueden hacer muchas 
reivindicaciones y enriquecer debates 
y acciones. Creo que en Reus tenemos 
esta visión muy clara y la gente orga-
nizada en otros espacios nos tiene en 
consideración porque ven que donde 
hay reivindicaciones y lucha, allí esta-
mos aportando codo a codo: desde las 
Plataformas 25N, 8M, UCFR, 1r Maig 
combatiu, Aturem Hard Rock, Anti-
feixistes Priorat y tantas otras.

Además, creo que la experiencia de 
militar en un sindicato de actividades 
diversas me ha permitido entender la 
importancia del sindicalismo de clase, 
del apoyo mutuo. No nos organizamos 
solo con otros profes, sino que también 
compartimos organización, debates y 
acciones con gente de otros ámbitos 
como puede ser el 112, Correos, empre-
sas de la petroquímica, Ambulancias 
o telemarketing. Así estás obligado a 
abrir la mirada y conoces nuevas pers-
pectivas y realidades. Uno de los prin-
cipales retos que tenemos es conseguir 
que la gente milite más allá de su pro-

pia sección o sector y eso es imposible 
si no nos conocemos.

Si queremos cuidar a la afiliación 
y sobre todo que ésta se convierta en 
militancia, es imprescindible realizar 
buenas acogidas, fomentar la partici-
pación y dejar de lado dinámicas de 
hacer las cosas por inercia sin estar 
abiertos a cambiar, así como las peleas 
internas que, por otra parte, se dan 
en prácticamente cualquier colectivo. 
Una vez entiendes cómo funciona la 
estructura de la confederación (que 
hay que adaptar a los diferentes con-
textos y nuevas realidades), ves los 
potenciales que tiene. Por ejemplo, he 
tenido la oportunidad de participar 
en plenos y congresos confederales y 
territoriales de mi sector y una de las 
experiencias más enriquecedoras fue 
participar en una comisión de ponen-
cias que me permitió tener una visión 
global y que, debatiendo y buscando 
el consenso, dio lugar a los primeros 
acuerdos que teníamos como federa-
ción sectorial en el territorio.

Otro aspecto que creo impres-
cindible trabajar y cuidar espe-
cialmente es el tema de la comu-
nicación. La verdad es que hay 
que reconocer que en algunas 
ocasiones nos ha gustado el feís-
mo o, lo que es lo mismo, hemos 
descuidado el tema un poco. El 
tema estético tiene que ir acorde 
con los contenidos, estrategias y 
objetivos pero es importante no 

estar utilizando estilos, formatos y 
medios antiguos que no llaman en ab-
soluto la atención a la mayoría de la 
gente joven. Sinceramente en las redes 
sociales nos está ganando la batalla la 
ultraderecha y es muy triste ver como 
maestro la impotencia y la dificultad 
de combatir o contrarrestar los discur-
sos horribles que copan las pantallas 
de nuestro alumnado.

Que viva la lucha de la clase tra-
bajadora y, sobre todo, que vivan las 
que se organizan para hacer las lu-
chas posibles porque son las impres-
cindibles. 

Protestábamos
por aspectos tan 
cotidianos como no 
tener calefacción

"Estamos obligados a 
abrir nuestra mirada"
Soy Jorge Fernàndez, nacido y crecido en el Distrito Marítimo de la ciudad de València. Como tantísimos valencianos, la "aspra 
diàspora" del proletariado de la tiza me ha traído un poco más al norte: a Reus, donde vivo y trabajo desde hace tres años como 
maestro en la escuela pública. Tengo 27 años y llevo tres afiliado y militando en la CGT de Catalunya.

Jorge Fernàndez  
Sindicat d’Activitats Diverses 
CGT Baix Camp-Priorat
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