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Editorial

A @Ana_Resya

La Brechan® 14, julio 2023

La Brecha es una herramienta que sirve para dar visibilidad a
las distintas realidades laborales que vivimos la clase trabaja-
dora. Este mes de julio queremos hablar sobre “Sindicalismo,
grandes empresas y cambio de modelo productivo”, en un
nuevo informe realizado por el Gabinete de Formacion y Estu-
dios de CGT.

CGT en Acci6n, el programa de la Confederacién General del
Trabajo en Radio Klara

Espacio radiofénico pensado para dar voz a las luchas de la
CGT que “los medios del régimen"” silencian. Se puede escu-
char en “riguroso directo” cada miércoles de 16 a 18h a través
del 104.4 de la frecuencia modulada valenciana o a través de
internet. A partir del dia siguiente de emisién se encuentra el
programa “colgado” del canal de CGT PVyM en la plataforma
ivoox y la pagina web del sindicato
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Creemos (en) la utopia

sindicalismo reactivo: contra cada nueva

medida injusta en nuestra empresa, cada
nuevaLey, cadanuevo dato que desvelala caida
a los limites de la inhumanidad... En este
tiempo, la CGT se ha convertido en la mejor
herramienta de la clase obrera contralos abu-
sos de este sistema que cada vez piensa
menos en los seres humanos y mas en los ba-
lances y beneficios econémicos; como anar-
cosindicalistas tenemos una praxis que nos
enriquece no sélo como individuos, sino que
fortalece nuestros lazos como grupo. Sin em-
bargo, no debemos limitarnos a eso, no debe-
mos olvidar que el anarcosindicalismo es
también (y fundamentalmente) una ética. En
este sentido, debemos recuperar la utopia, una
ética que no sea solo estética, como nos re-
cuerda Desiderio Martin, que prefigure un
mundo sin opresores ni oprimidos, el ejemplo
en el que se pueda reflejar qué mundo quere-
mos, y aqui estamos fallando. Sabemos que la
utopia solamente sera posible cuando la mayo-
ria de la sociedad entienda que el anarcosindi-
calismo es el tinico camino para devolver el
centroal lugar donde queremos colocarlo: hacer
quelavidamerezcala pena vivirlajunto al resto
de seres. Cuantos mds mejor, nuestro objetivo
no es vencer, sino convencer... Acatamos el
acuerdo del Comité Confederal de incluir larec-
tificacion del articulo escrito por el secretario ge-
neral del sindicato SLLVLA, a pesar de no
compartirlo yaque creemos que el anarcosindi-
calismo debe impregnar todaslas capas delaso-
ciedad si queremos que la utopia sea viable.

Tenemos que confrontar los mensajes de
odio, tal y como nos cuenta nuestro secretario
general, yno porque sealo que tocaahoraconel
auge delaultraderecha, sino porque esa es nues-
tra utopia, un mundo donde todas las personas
puedan ser quien son, sin odios, a pesar de nues-
tras diferencias naturales. El peligro de la ultra-
derechaal que apelalaizquierdano puede hacer
que nos olvidemos del peligro de la izquierda y
de ambas tendencias politicas para la utopia
anarquista, como nos cuenta Rafael Cid.

Nos escribe la seccion sindical de la Panifica-
dora Butrén que esta en huelga desde hace 8
meses y necesita nuestraayuda, nuestro apoyo
ynuestrasolidaridad: su lucha esnuestralucha,
su ejemplo nos da fuerzas y anima a otras per-
sonas a seguirle, la Confederacién entera debe
salir reforzada de este conflicto que nos da la
oportunidad de demostrar que somos sindica-
listas combativos, pero también que somos algo
mas. Un ejemplo que nos lleva mucho tiempo
demostrandolaseccion sindical de Renault y en
este nimero podéis leer la entrevistaa Carmelo,
sunuevo secretario general, y nos recuerda José
Luis Posadas en la entrevista que le ha hecho
nuestro compariero Jacobo Rivero

La Fundacién Salvador Segui de Madrid nos
escribe pararecordarmos que los espacios de de-
bate son fundamentales en nuestro sindicato,
quesin debate no hay avance, que tenemos que
aprender a confrontar lasideas y no tener miedo
a crecer como individuos. La utopia no esta ce-
1rada, va ampliandose y creciendo en nuestros
corazones dia a dia. Un aprendizaje que debe-
mos asumir como elemento esencial de nues-
tras vidas, sin cerramientos ni prejuicios, tal
como deja claro Ester M. en su articulo siempre
recomendable (y especialmente este en el que
el objeto de sus criticas esla direccion de este pe-
rioédico. Gracias, Mapache, por estar siempre
cuestionando el poder y los privilegios de los
compaiieros desde la ternura). Viene este na-
mero cargado de criticas y, desde otra perspec-
tiva, Jacinto Ceacero, siempre alerta, y José

Llevamos mucho tiempo ejerciendo un

Antonio Ojeda critican el libro Huelgas, Mareas
¥ Plazas del coordinador de Libre Pensamiento,
Gonzalo Wilhelmi. Como todono vaaser nega-
tivo, incluimos la carta que nos hace llegar Liber-
tarias... estamos en el camino.

Las comparieras de Konecta-Digitex de Can-
tabria nos escriben para contarnos una vuelta
de tuerca del sistema opresivo que campaa sus
anchas en las empresas de Telemarketing, un
Tugar inhospito que no podemos obviar, y Al-
berto Garcia Lerma reflexiona sobre la muerte
de una compafiera en un call center de Konecta
en Madrid mientras la empresa decidi6 que la
plantilla continuara trabajando como si no hu-
biera pasado nada. La utopia debe renacer en
cadaactoinhumanoy para eso debemos empe-
zar a creérmosla.

Desde el Sindicato de Graficas de Madrid nos
comentan cémo estan luchando, contra viento
y marea de los sindicatos pactistas, por un con-
venio digno en Audiovisuales que pretende am-
pliarlajornada de 35240 horas absorbiendolos
complementos salariales, recurriendo alas com-
pafieras y compaiieros del sector, trabajando
desdelabase.

Desde Valencia nos escribe Manolo Totxa
para contarnos los desvarios empresariales en
torno al puerto de la ciudad y los esfuerzos que
la ciudadania esta haciendo para que impere la
logica, nuestra lgica, nuestra utopia. David Val
nos habla de la gentrificacién de un barrio cual-
quiera, en este caso el de Carabanchel en Ma-
drid, pero que no es diferente ala que ocurre en
muchas ciudades del Estado, una gentrificacion
que se come los barrios a golpe de talonario...
Desdela Secretaria de Relaciones Internaciona-
les nos muestran un ¢snuevo? ataque contra las
comunidades en Chiapas y Joan Pinyananosre-
cuerda las colectividades surgidas cuando los
fascistas cruzaban el Estrecho, la utopia hecha
camino. Y para ir dando un poco més de forma
alautopia nos escriben las companeras que re-
alizan el podcast "Abajo el trabajo”.

Sejmet nos escribe como médica sobre las
violencias que sufren las mujeres cis en un sis-
tema médico que no entiende ni valoralas dife-
rencias en un sistemabasado enlos hombres cis
como modelos para los estudios y practicas; y
Angel Lejarriaga contintia dando algunas pautas
para entender (y si fuera posible, recobrar) la
salud mental.

Gentes de Baladre nos cuentan la experien-
cia de Alicia Alonso que plasma en el libro Fe-
minismo anticarcelario; finalizamos, con la
tercera entrega, la “Pequefia historia de los
ateneos libertarios” que Isabel Cobos nos
envia desde Granada; seguimos con las fichas
de Prevencion de Riesgos Laborales con pers-
pectiva de género; resefiamos algunas de las
elecciones sindicales donde CGT mantiene o
aumenta el numero de representantes,
somos fuerza creciente y tenemos que apro-
vecharlo para generar dinamicas solidarias y
horizontales; Antonio Pérez Collado nos
apela para retomar los espacios publicos
como espacios de la libertad y desde Memo-
ria Libertaria nos cuentan lo que fue de la cér-
cel de mujeres de Les Corts en Barcelona.

Anunciamoslavueltadela Escuela Libertaria
deRuestaen septiembre, un lugar precioso para
hablar, en este caso, de las personas migrantes.
Serd el 1, 2'y 3 de septiembre. Haced vuestras
inscripciones ya porquelas plazas son limitadas.

Y para cerrar el periddico hasta septiembre,
nos escribe Mireia Martin, la secretaria de Ac-
cion Feminista y LGTBIQ+ de Catalufia. Sin
palabras.

Creamos en la utopia libertaria y practiqué-
moslaaquiy ahora. jQuien cree, crea! B
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iQue viene el lobo!

N
( [ l,: Miguel Fadri S
Secretario General de la CGT

urante las dltimas semanas,
Ddesde que el pasado 28 de mayo

se confirmara la entrada de la
VOX en practicamente la totalidad de
ayuntamientos y comunidades auténo-
mas del Estado espariol y desde que al
dia siguiente el presidente del Gobierno
anunciara el adelanto de las elecciones
generales para el préximo 23 de julio,
se viene repitiendo como un mantrala
frase jQue viene la ultraderecha!, como
si del cuento del pastor mentiroso se
tratara cuando gritaba jQue viene el
lobo!

Esta frase, que escuchamos a diario en
todas las tertulias televisivas y en todas
las intervenciones de aquellos politicos
denominados de “izquierdas”, es lan-
zada una y otra vez con la intencién de
movilizar al electorado de izquierdas de
cara la cita con las urnas que tenemos
en unos dias. Con este mensaje, con
estaadvertencia, pretenden que toda la
masa social de izquierdas se movilice y
se lance a los colegios electorales ha-
ciendo uso del voto 1til de izquierdas,
es decir, dirigir el voto al partido de
Pedro Sanchez (PSOE) o ala coalicion li-
derada por Yolanda Diaz (Sumar).

Estan utilizando la politica del miedo
alallegada de la extrema derecha pre-
tendiendo que caiga en el olvido todo
aquello que han ido aplicando durante
estos afios, muy alejado de lo que pro-
metieron en su acuerdo de gobiernoy,
lo que es atin peor, pretenden que caiga
en el olvido aquello que no han dejado
de lado para que nos olvidemos, entre
otras cosas, de lano derogacién delare-
forma laboral ni de la ley mordaza, de
las nulas politicas efectivas en materia
de vivienda, de los acuerdos en materia
de pensiones que hacen perder poder
adquisitivo a los pensionistas actuales
y, sobre todo, a los futuros, de no tomar
ni una sola medida efectiva para frenar
la escalada de los precios de la cesta de
la compray que las facturas energéticas
no se disparen... en definitiva, preten-
den que olvidemos todas aquellas veces
que el Gobierno ha dado la espalda ala
clase trabajadora y a la sociedad y por
las que muchas personas podrian deci-
dir no acudir a las urnas el préximo 23
de julio o que, de hacerlo, no lo hagan
para votar a aquellos partidos que han
formado parte del “Gobierno mas pro-
gresista de la historia”.

Pero ¢realmente es ahora cuando te-
nemos que tener miedo a la llegada de
la extrema derecha? ;Es ahora cuando
van allegar alas instituciones poniendo
en peligro ciertas leyes y ciertos dere-
chos?

Desde el afio 1996, cuando el PP con-
sigui6 gobernar por primera vez con 156
escafios —siendo la tinica opcién de de-
rechas posible en aquel entonces—,
hasta los tltimos resultados electorales
en los que la suma de PP+VOX+Cs les
dio un total de 151, hemos comprobado
c6mo, a excepcién de las dos mayorias
absolutas del PP, el bloque de la derecha
se ha mantenido siempre en los mismos
nimeros que les han dado para gober-
nar en algunas ocasiones y en otras para
permanecer en la oposicion.

Durante todos estos afios, hemos
visto cémo el PP votaba en contra de la
ley del aborto, de la ley de la eutanasia,
delaley del matrimonio entre personas
del mismo género, etc. llegando a de-

mandar ante el Tribunal Constitucional
alguna de estas leyes. Es decir, que las
politicas de extrema derecha siempre
han estado, por desgracia, bien repre-
sentadas en el Parlamento, bien fuera en
solitario —por el PP— bien acompaiiados
por su filial cuiadista con dos copas de
mas como es VOX.

Por resumir, sabemos mas que de
sobralo que van a hacer sia partir del 23
de julio gobiernan y lo sabemos porque
son el tipo de medidas que han estado
aprobando en los tltimos afios siempre
que han podido, solo que ahora lo haran
con un mayor foco mediatico puesto,
con una mayor publicidad y con un
mayor autobombo por su parte lle-
gando a ver algtin golpe de pecho al mas
puro estilo simiesco.

Entonces, (cudl es el verdadero peli-
gro? El verdadero peligro no es que un
partido como VOX entre en el Gobierno
central ya que supone el mismo peligro
que ha supuesto hasta ahora la entrada

del PP. El verdadero peligro es el que se
lleva dando a cabo en los tltimos afios
en lasociedad espariola, laimplantaciéon
y el calado de sus mensajes de odio en
gran parte de la sociedad. Esos mensajes
de odio que hacen que haya personas
que piensen que los inmigrantes vienen
aqui a ‘quitarnos el trabajo, a las mujeres
¥V a cobrar la paguita”, que “la familia
cristiana tradicional es la tinica vdlida y
el resto son modas radicales”, que “la vio-
lencia machista no existe, solo existe un
tipo de violencia”, etc. etc. etc.

Ese es el verdadero peligro y la ver-
dadera alarma que tenemos que acti-
var, la de arrancar de raiz el que este
tipo de mensajes calen en la sociedad,
sobre todo en la juventud. Y estono es

algo que se erradique en unas eleccio-
nes votando a unos u otros para que
después se olviden de todo lo prome-
tido en campafa y dejen de nuevo ti-
rado a quien dicen representar. Este
tipo de mensajes y su calado en la so-
ciedad se erradican construyendo un
tejido social en los barrios y en los
centros de trabajo, construyendo al-
ternativas sociales y sindicales crei-
bles y ttiles para la clase trabajadora,
construyendo espacios abiertos y par-
ticipativos en donde la cultura, la
educacién y el activismo crezcan en
participacién.

De nada sirve que el proximo 23 de
julio vayas a votar si después tu aporta-
cién a construir un mundo nuevo, en el
que este tipo de mensajes no tengan ca-
bida, es nula. Solo asi, desde la educa-
cién, la cultura y el compromiso social
podemos hacer que los mensajes de
odio llegados desde la extrema derecha
pasen ala historia. B

Rectificacion

nido en plenaria el 30 de mayo

acuerda que se publique una recti-
ficacién sobre el articulo publicado en el
namero 374 de enero 2023 de este peri6-
dico titulado "Los limites del anarcosin-
dicalismo".

Segun el acuerdo, no se debieron con-
ceder dos paginas del Rojo y Negro a un
miembro de otro sindicato para defen-
der la afiliacion de los vigilantes de segu-
ridad a sindicatos anarcosindicalistas.

Asimismo, se acuerda que se publi-
quen los acuerdos al respecto del XIV
Congreso Confederal celebrado en Valla-
dolid en 2001 (pagina 104 del libro de
acuerdos):

“Sobre la interpretacion del tercer pa-
rrafo del articulo 28, en el proceso pre-
congresual, se han pronunciado 62
sindicatos.

De estos sindicatos lo han becho a favor
de la posibilidad de afiliacion de guardias
de seguridad —a los que también suelen
referirse como vigilantes jurados— 12 sin-
dicatos con 78 votos; en contra de esa po-
sibilidad de afiliacion de los mismos, 44
sindicatos con 230 votos.

Se han manifestado a favor de la posi-
bilidad de afiliacién de los funciona-
rios/as de prisiones, 8 sindicatos con 45
votos; en contra, 46 sindicatos con 238
votos; se pronuncian por la abstencion
sobre la interpretacion de dicho arti-
culo, 3 sindicatos, con 11 votos congre-
suales.

Por consiguiente, esta Comision en-
tiende que el sentir mayoritario expre-
sado en los citados acuerdos de la CGT, es
que, con arreglo a la interpretacion del
pdrrafo tercero del articulo 28 de los Es-
tatutos, no pueden estar afiliados/as a la
CGT los funcionarios/as de prisiones ni
los/as guardias de seguridad.

Obviamente, el acuerdo que propone
esta comision evidencia la necesidad de
resolver las situaciones de los afiliados,
afiliadas y de los sindicatos que resulten
concernidos por las mismas. A este res-
pecto, se hace un llamamiento a dichos
Sindicatos al cumplimiento leal de este
acuerdo. Teniendo en cuenta las distintas
situaciones que se puedan producir por
la aplicacion de esta resolucion, cada ente
afectado tomard las decisiones que mejor
se acomoden al cumplimiento de este
acuerdo, sin desvirtuar en ningin aspecto
el mismo.

Asimismo, siendo conscientes de la si-
tuacion laboral y personal en la que
puede quedar algtin afiliado afectado por
esta resolucion, es deber moral de la CGT
en su conjunto, no permitir ninguna re-
presalia laboral contra estos comparie-
ros, por haber pertenecido a nuestro
sindicato. Los diferentes entes afectados
hardn un seguimiento y velardn para que

esto seaasi”.

El Comité Confederal de la CGT reu-

La Direccién
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CARMELO LEONARDO GIL, NUEVO DELEGADO GENERAL DE CGT EN RENAULT ESPARNA S.A.

“Espero que la gente entienda que sin la clase

obrera el mundo se para”

Carmelo Leonardo Gil, de 45 afios, nacido en Valdestillas (Valladolid), tra-
bajador de Renault desde hace 24 afios, afiliado a CGT desde hace 15y
delegado de CGT desde hace 11, después de la celebracion de las perti-
nentes asambleas es desde hace unas semanas el nuevo delegado general
de CGT en Renault Espafia S.A. sustituyendo en el cargo a Unai Hernandez

Redaccion

¢Como afrontas la nueva responsabilidad
que te ha otorgado la afiliacién de CGT en
Renault?

Con muchailusion, pero también sabiendo
1a responsabilidad que conlleva recoger el
legado del comparfiero Unai, el cual ha reali-
zado un trabajo increible en los dltimos
afos. Intentaremos no defraudar a ninguno
de mis antecesores ni a la seccion sindical
de CGT que vaa quedar en Renault después
de esta restructuracion.

Todo este proceso viene derivado de la di-
visi6én de la empresa Renault Esparia S.A.,
en la que la factorias de Motores, Sevilla y
departamentos de I+D se van para formar
parte de otro empresa, ien qué situacion
queda cada una de las partes, tanto quienes
quedadis en Renault, como aquellas perso-
nas que van a formar parte de la nueva em-
presa, lamada HORSE?

Hemos tenido varios comités intercentros
donde lo que se nos han explicado es como
se va a formar la nueva empresa, sus CEOS
y la direccién. Tras darnos un dossier con
todo lo que conlleva esta escision y estu-
diarlo detenidamente, todas las centrales
sindicales del Intercentros hicimos una
serie de preguntas, sobre todo sobre lo que
conlleva el redactado del convenio y lo que
afecta a la platilla; no hay que olvidar que
hay un convenio colectivo en vigor hasta di-
ciembre del 2024 y tanto HORSE como Re-
nault estan atados a él hasta esa fecha.
Desde CGT nos pusimos en contacto con el
Gabinete Juridico Confederal de CGT, ya
quelanuevaempresa estd registrada como
una SLU, lo cual nos alarmaba bastante,
mas adn sabiendo lo que ha pasado en
otras empresas registradas de esta forma.
Tras darnos las explicaciones en este sen-
tido, el resto de dudas han sido los proble-
mas diarios que puedan tener las
trabajadoras y trabajadores. Desde CGT
también preguntamos a la direccién, sa-
cando un comunicado piblico ala plantilla,
sobre la situacion en la que queddabamos los
compaiieros y compafieras que ibamos a se-
guir perteneciendo a Renault porque nadie
nos explicaba nada del futuro que nos es-
pera, todas las reuniones eran en torno a
HORSE, la nueva empresa. Por este motivo,

desde CGT hemos mantenido reuniones
con las direcciones de las factorias de Mon-
taje y Carrocerias de Valladolid para que nos
dieran respuesta a las dudas que nos trasla-
daron nuestras compafieras y comparieros
y nos aclararan el futuro en la empresa.
Como era de esperar por su parte, hemos re-
cibido palabras muy bonitas, prometiendo
mucha inversién y nuevos modelos, pero
sin despejarnos la principal duda sobre el
futuro de las factorias de Valladolid y Palen-
cia, que es lo que a dia de hoy mas inquieta
alagente.

Sindicalmente, ;c6mo afecta la divisién de
laempresaala CGT?

Pues afecta en el sentido que la empresa se
ha dividido y donde antes éramos cerca de
9000 trabajadores y trabajadoras, quedare-
mos unos 5800. En la nueva empresa no
hay representacion, las compafieras y com-
paiieros de la nueva factoria si que tendran
las garantias sindicales hasta que haya elec-
ciones, que se prevé seran en octubre o no-
viembre de este afio. Renault Valladolid,
que siempre fue espejo de las muchas em-
presas del sector del metal enla ciudad y en
la comunidad, va a sufrir un golpe duro en
cuanto a trabajo con auxiliares. Sindical-
mente cambiara el hecho de trabajar con
una plantilla muy inferior y de menor ta-
maiio, lo cual puede facilitar un mejor tra-
bajo y coordinacién de algunos subcomités
(salud laboral, ritmos, etc.).

que deja de pertenecer a la plantilla de Renault tras la escision de la parte
de Motores y la creacion de una nueva empresa, HORSE. Desde Rojo y
Negro hablamos con Carmelo sobre la responsabilidad que supone ocupar
este cargo, la division de la empresa y la situacién actual y futura tanto de

Renault como del sector del auto.

Después de tantos afios juntos, tantolaboral
como sindicalmente, ¢vais a seguir traba-
jado de manera conjunta en algtn aspecto
con los compafieros y comparieras que se
van a HORSE?

Por supuesto, las cosas que nos importan en
Renault seran las mismas que en HORSE.
Ademas al no haber barrera fisica, en cual-
quier momento podemos estar juntos para
cualquier problema que hubiera. Unai, mi
compafiero que deja el cargo, estara habi-
tualmente conmigo en la Seccién Sindical
de Direcciones Centrales ya que estamos en
pleno proceso de traspaso de informacién.

¢Crees que la respuesta de la Representa-
cién de los Trabajadores ha sido la correcta
ante una divisién de la empresa anunciada
desde hace mas de un afio?

Sinceramente, creo que CGT hemos sido los
unicos que hemos informado a la plantilla
mediante asambleas de nave cuando em-
pez6 todo esto y nadie explicaba a los com-
pafieros y compaiieras absolutamente
nada. Desde nuestros SP, asambleas y
demas se estudi6 alguna medida de presiéon
mas dura como paros de produccién, huel-
gas, etc., pero, en primer lugar, los demas
sindicatos no las apoyaban y tampoco la
propia plantillaapoyo este tipo de medidas.
Es una pena decirlo, pero a lo largo de los
afnos hemos ido viendo cémo la lucha
obrera en Renault ha perdido mucha fuerza
dejando de ser el referente que fue en los
anos 80y 90.

De cara al préximo convenio, que se nego-
ciard en las dos empresas por separado,
¢écudles son los planteamientos y 1a postura
de CGT ante esa negociacién?

Por nuestra parte lo tenemos muy claro
desde siempre, el tinico planteamiento po-
sible para CGT es en el que las trabajadoras
y trabajadores de Renault (y de cualquier
empresa) no pierdan ni derechos, ni salud,
ni salario. A partir de ahi, CGT no tendra pro-
blemas en negociar e incluso firmar el con-
venio, es mas, lo estamos deseando, pero
esto, a dia de hoy, es una utopia. Los sindi-
catos que vienen firmando los tiltimos con-
venios en Renault (CC.00., UGT y SCP) se
vienen comportando de la misma manera
desde hace demasiado tiempo y dan por
bueno la pérdida sistemdtica de derechos

amparandose en el mal menor. Es muy difi-
cil cambiar esta situacion, la plantilla debe
de darse cuenta de lo que realmente supone
la firma de estos retrocesos y de que no pue-
den comprarles con paguitas insignificantes
mientras congelan sus salarios durante afios
Y precarizan, convenio tras convenio, su si-
tuacién laboral como consecuencia de lo
que votan cada 4 afos en las elecciones sin-
dicales.

Para terminar, icrees que lo que esta suce-
diendo en Renault puede serun “avisoa na-
vegantes” para otras empresas del sector?

Puede ser. El mundo del auto ha cambiado
con esta entrada tan bestia de grupos em-

La empresa se ha divi-
dido y donde antes
éramos cerca de 9000
trabajadores y traba-
jadoras, quedaremos

unos 5800...

Renault Valladolid va
a sufrir un golpe duro
en cuanto a trabajo
con auxiliares

presariales asiaticos. Renault siempre ha
sido pionero, por las conquistas que se lo-
graron en los 70 y 80, para la clase trabaja-
dora de Valladolid y ahora esta siendo todo
lo contrario para esta ciudad. Es un mo-
mento de incertidumbre: los semiconduc-
tores, la pandemia y la guerra, légicamente,
han cambiado todo y afectado al sector,
perolo que no cambia son sus beneficios. Si
los trabajadores y trabajadoras no estamos
unidas y dispuestas a luchar por nuestros
trabajos, la patronal seguird haciendolo que
quiera. Basta con ver lo sucedido en las fac-
torias de Renault. Espero que la gente en-
tienda que sin la clase obrera el mundo se
paray en eso es en lo que debemos de basar
nuestra fuerza.
Un abrazo. Salud. B
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Posadas: Memoria y conciencia desde Palencia

Jacobo Rivero

1local de CGT palentina esta
Esituado en la planta baja del
edificio sindical, en el centro
de la ciudad. En las estancias se
respira compafierismo, dentro de
la sede estd ubicado también el
Ateneo Libertario Luis Angel
Blas, nombre del secretario de
oficios varios fallecido en 2021.
Al veterano anarcosindicalista
José Luis Posadas le acompafia
el secretario provincial de CGT
Richard Vilda Diez. Hay cone-
xién y afecto entre ambos. Posa-
das con 69 aiios y Richard con
43 comparten vida y luchas en
“La Fabrica”, cada uno en su mo-
mento. “Empecé en movimien-
tos juveniles con 13 afios, en la
Juventud Obrera Catolica, de ahi
alguna gente deriv6 a Comisio-
nes Obreras y otra a CNT. En la
JOC de iglesia se hablaba muy
poco, lo que hablamos era de re-
laciones laborales y conflictos.
Luego ya entré a trabajar con 18
anos, me meti primero con UGT
pero no me gustaba nada y luego
ya con la CNT-CGT con 21",
cuenta Posadas. Y afiade: “Siem-
pre he ayudado en todo lo que he
podido, con la idea de no colabo-
rar nunca con la empresa, aun-
que cumpliendo los objetivos. La
fuerza que tiene el sindicato es la
que ti le das, no estamos para so-
lucionar el problema de nadie, la
gente tiene que implicarse por lo
suyo y por los demads, pero si al-
guien quiere saber de lo suyo par-
ticular que vaya a otra parte”.
Cuando en Palencia se men-
ciona “La Fabrica” todo el
mundo sabe de lo que se habla,
la factoria de FASA Renault es
una institucién, una referencia
que a pesar de no tener el peso
de antafio sigue marcando el mi-
nutero de la ciudad. Posadas, or-
gulloso seguidor del equipo de
baloncesto local, escucha las
preguntas con atencién, de
gesto rudo y mirada noble le bri-
11an los ojos al hablar de luchas
pasadas y presentes. Trasmite
autenticidad en cada gesto, él
entr6 en “La Fabrica” en 1979 y
se jubilé en 2015. Casi desde el
primer dia que puso un pie alli
estuvo implicado en la lucha sin-
dical en primera linea, sin querer
ningin cargo, sin delegar en
nadie. Jubilado desde hace ocho
anos sigue ayudando en la ac-
cion social del sindicato, ademas
es presidente de la Asociacién
para la Recuperacion de la Me-
moria Histérica de Palencia,
“habia que elegir a alguien y ya

AEl secretario provincial de CGT-Palencia Richard Vilda junto a José Luis Posadas. /F0TO: JACOBO RIVERO

estd”, apunta sin darse importan-
cia. Como fotografia de perfil en
su teléfono tiene una imagen en
blanco y negro que es toda una
declaracion de intenciones. Se ve
un grupo de jévenes en una ma-
nifestacion de la década de 1970,
con una pancarta que dice “los
hijos de obreros queremos estu-
diar”.

Richard, sentado a su iz-
quierda, contextualiza lo que
significa ser cegetista en FASA-
Renault: “Somos el sindicato
que mas demandas hemos
puesto a la empresa. Palencia es
una capital pequefia y Renault
pesa mucho, hay funcionarios
que cuando pones una denuncia
te miran como si fuesen jueces,
aqui es tan fuerte la presencia de
‘La Fabrica' que no esta bien
visto ponerla en cuestién”. Posa-
das sonrie mientras escucha a su
compaiiero, con la sabiduria del
que ha vivido muchas guerras y
aflade con sorna sobre su gene-
racion: “en realidad hay algo que
agradecer al franquismo. E190%
de las personas que estabamos
en CGT proveniamos de escue-
las de formacién profesional o
de lo que se llamaba universida-
des laborales”, el sistema de for-
macioéon del franquismo para los
jovenes trabajadores, del que sa-
lieron generaciones de militan-
tes obreros.

Pero el tono del compafiero
Posadas se quiebra al hablar de
la memoria democratica. En el
afio 2000 se enter6 de que su
abuelo murié en la represién
producida en la provincia tras la
sublevacion del 18 de julio de
1936. Todavia hoy se emociona
y le cuesta contar su propia ex-
periencia. En el libro Victimas de
la guerra civil en la provincia de
Palencia (1936-1945), el profesor
Pablo Garcia Colmenares detalla el
grado de barbaridad que alcanzo la
represion en una zona que rapida-
mente fue dominada por los gol-
pistas y donde el asesinato, la
violacién y los abusos fueron
norma habitual. “La asociacion la
formamos gente republicana y
de izquierdas, mayormente fa-
miliares de represaliados”,
cuenta Posadas. Su abuelo y su
tio fueron apresados el 25 de
julio de 1936 en el pueblo palen-
tino de Monzén de Campos,
junto con otros 33 vecinos. 15
fueron condenados a muerte in-
mediatamente y al resto se les
trasladé ala carcel de Pamplona.
El abuelo de Posadas falleci6 en
1941 en el siniestro fuerte de
San Cristébal, uno de los epicen-
tros de internamiento y malos
tratos donde fueron recluidos
muchos prisioneros. Su tio se
salvo de ser fusilado por ser
menor de edad.

Posadas tiene todos los deta-
lles, ha buscado informacion,
consultado libros y archivos. El
acompand en vida a su padre
hasta el fuerte San Cristébal en el
monte Ezcaba de Navarra.
Cuando estuvo alli “lo pas6é muy
mal, no habia querido hablar
nunca del tema, pero ver aquello
le indigné”. Cuenta Posadas que
como Asociacion para la Recupe-
racién de la Memoria tienen mu-
chos problemas porque “son todo
trabas” cuando piden informa-
cién, que todavia la Guerra Civil y
larepresion “son un tabu por parte
de la gente que lo ha vivido”, y re-
gresa a las circunstancias de su
padre, al que su abuelo le dijo
antes de morir que él seria el ca-
beza de familia con trece afios.
“Hasta que no fue a San Cristébal
ylerevent6 lo que vio alli no quiso
hablar del tema”, sefiala Posadas,
que afade que a su familia les qui-
taron lo poco que tenian y enton-
ces se trasladaron a Palencia,
donde eran muchas las familias
que arrastraban un silencio en
forma de penitencia y donde
también a muchas les habian qui-
tado sus posesiones en beneficio
de familias ligadas al franquismo.
Otro asunto por el que cree que a
la derecha en Espafia no le inte-
resa reconocer lo ocurrido.

Precisamente en la ciudad de
Palencia, en el parque de la Car-

cavilla, un monumento recuerda
a las personas represaliadas que
fueron enterradas en fosas comu-
nes del antiguo cementerio que
habia alli. Fueron desenterrados
212 cuerpos y se supone que hay
alrededor de 500 mas. “En Palen-
cia la represion fue salvaje”,
apunta Richard en un hueco del
relato, se calcula que fueron
cerca de 2.000 personas ejecuta-
das fruto de la arbitrariedad de
los vencedores. Ambos sefialan
un nombre como referente del
trabajo memorialista en la pro-
vincia: Esperanza Pérez Zamora.
Lamujer, que fallecié en noviem-
bre del afio pasado, fue pionera
en 1977 en la busqueda de des-
aparecidos de la Guerra Civil.
Buscaba a su padre, ella tenia
solo 18 meses de edad cuando su
progenitor fue fusilado y se per-
di6 su rastro junto con otras ocho
personas de su familia. Residio
en Pamplona, Irtn, Bélgicay Ale-
mania para terminar regresando
a Palencia con la idea de exhu-
mar el cuerpo de sus familiares
desaparecidos. Sin ningtin apoyo
y por sus propios medios, Espe-
ranza logré desenterrar a 150 per-
sonas.

Tras casi dos horas de conver-
sacion José Luis Posadas vuelve
a hablar de “La Fébrica”. “La ex-
periencia te va quitando mie-
dos”, apunta de nuevo con tono
animado, “por ejemplo, la gente
pensaba que ir de servicios mini-
mos era ponerte a trabajar y yo
les decia ‘¢Qué cofio estdis ha-
ciendo? iNo tenéis que hacer
nada! Lo que tenéis que hacer es
estar aqui en las instalaciones
por si tienen que volver a arran-
car”. Richard observa y sonrie,
ambos comparten una anécdota
que define su implicacién sindi-
cal y que explica el secretario
provincial: “Se tuvo que quitar
de las néminas el ingreso al sin-
dicato para que cada cual lo do-
miciliase, porque si era por
némina la empresa se enteraba y
te tenian fichado. Y ellos saben
que si alguien conoce los limites
del convenio es la CGT. Y claro,
eso podia marcar al trabajador”.
Posadas recupera la palabra para
anadir que los tiempos a pie de
obra no fueron solo sacrificio y
reivindicaciones: “Yo habia
veces que hasta lo pasaba bien.
Era electricista y no tengo pro-
blema en decir que también
aprendi mucho”. Y finaliza con
unaidea que le ronda con fuerza
la cabeza desde el principio del
encuentro: “el problema de los
tiempos actuales”, dice tajante,
“es que no tenemos conciencia
declase”.
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Carta de apoyo de Libertarias
al SP Confederal

Libertarias

Desde Libertarias estamos
preocupadas por la deriva
Que vemos en ciertas personas y
espacios de la organizacion hace
meses. Vemos que hay personas
que no aceptan que su tiempo en
los 6rganos de gestion ha pasado
y es tiempo de reincorporarse a la
militancia de base, y que en vez de
arropar y acuerpar a quienes hemos
elegido para el nuevo Secretariado
Permanente Confederal, se dedican
a sembrar discordia y machacar a
sus comparieras de organizacion.

Somos plenamente conscien-
tes de que la eleccién de este
nuevo SP supuso un cambio de
rumbo en la organizacién, pero
queremos recordar que esta deci-
sién la tomamos colectivamente
todala CGT después de meses de
debate, y que este continuo
descrédito y maltrato hacia el
SP lo es también hacia toda
la militancia de la Con- @
federacion.

Nos alegramos pro-
fundamente de la confluen-
cia con CNT y Solidaridad
Obrera y de dejar por fin atras
una pelea con las organizaciones
mas afines que no aportaba
nada y solo restaba fuerzas. En
la misma linea valoramos el
acercamiento a los movimientos
sociales después de afios de en-
frentamiento en muchos territo-
rios, que nos permite tener
mucha mds incidencia en 1a so-
ciedad.

Asimismo, nos alegra el nuevo
rumbo que ha tomado larelacién
del SP con las mujeres de la orga-
nizacién; abriendo la participa-
cién en las reuniones a todas las
afiliadas, aceptando que estén
organizadas en sus territorios de
la forma que mas céomodas se
sientan, y escuchando las pro-
puestas que salen de sus grupos.
Es decir, recuperando el espiritu
con el que se organizaron los gru-
pos de mujeres en los afios 90 y
con el que se cre6 la Secretaria de
la Mujer en 2001; y no impo-
niendo formas mucho mas rigi-
das desde las que poder controlar
sus decisiones y acuerdos, utili-
zando mujeres no organizadas
en el feminismo como arietes
desde el que hacerlo, tal y como
habia venido ocurriendo hasta su
llegada.

También celebramos la aper-
tura a la participacion de toda la
afiliacion en los foros y medios
de comunicacion de la organiza-

cién, y el esfuerzo, que co-
mienza a dar sus frutos, por
sumar personas jovenes que
abran el sindicato a las nuevas
realidades; evitando el uso de
los Estatutos de forma torticera
e interesada para bloquear su
participaciéon, tal y como se
venia haciendo.

Somos conocedoras de los
constantes ataques que estd pa-
deciendo el nuevo equipo desde
el principio por parte de quienes
han entendido su eleccién como
una derrota y una pérdida de
poder, en lugar de la decisién ma-
yoritaria de la organizacién y de
una evolucién en un largo ca-
mino construido
por

toda
la mili-
tancia.

Y hemos
visto céomo durante
este afio han procurado neu-
tralizar cada uno de estos
ataques sin ruido, tratando de
evitar el mayor impacto posible
en la organizacioén, y tendiendo
puentes para intentar resolver a
través del didlogo cada uno de
los conflictos que les han plante-
ado, absorbiendo un desgaste y
una energia que deberia haber
estado enfocada enlaluchaenla
calle, en las empresas, en los
conflictos sociales tan acucian-
tes en estos momentos. Somos
sindicalistas para mejorar la vida
de la gente, no para pelear por
acumular un poder interno que
no sirve para nada mds que sa-
tisfacer egos.

Hemos visto que lejos de
aceptar los puentes tendidos,
quienes han decidido destruir
en lugar de construir han ido su-
biendo el tono amenazante, en-
tendiendo como debilidad el
talante conciliador. Hemos visto
cémo han comenzado a enviar
escritos desacreditando, con-

tando medias verdades cuando
no faltando a ella directamente,
cémo han convertido las plena-
rias en campos de batalla donde
hay quien considera aceptable
amenazar a un compafiero con
frases como “o te sientas o te
parto la cabeza”.

Hemos leido wassaps donde se
habla de controlar sindicatos de
forma “estatutaria o anti estatu-
taria, lo que haga falta” y como se
ha expulsado a compaiieras de
forma arbitraria para conseguirlo;
cuando no usurpado directa-
mente un SP.

Hemos visto con asombro
coémo se adquirié un local a un
precio exorbitante firmando su
compra con alevosia y nocturni-
dadjusto enla fecha previa al ini-
cio del Congreso de Zaragoza.

Yano es posible ocultar el con-
flicto, y por ello desde Liber-
tarias queremos enviar
publicamente nuestro

total apoyo a quienes
hemos elegido para
que trabajen y cum-
plan los acuerdos
que hemos tomado
entre todas. Con
este texto quere-
mos recordarles
que a pesar de todo
pueden contar con la
mayor parte de la or-
ganizacién para seguir
trabajando y sacar ade-
lante la ingente tarea que
en estos momentos su-
pone luchar contra un
sistema neoliberal, pa-
triarcal y enormemente re-
presor, y hacer un
llamamiento de quienes han to-
mado actitudes tan poco liberta-
rias a que recapaciten y se sumen
alalucha que realmente es impor-
tante, en la calle, en sus empresas,
codo con codo con el resto de
compafieras y comparneros; por-
que no estdn los tiempos para per-
derlo en luchas internas absurdas.

Y, si esta organizacion no res-
ponde a las expectativas de poder
que tengan, lamanera mas elegante
y digna es dejarla, sin hacer ruido.

Seguro que hay otros espacios,
donde pueden poner en practica
el concepto de un eje vertical.

Nosotras seguimos y seguire-
mos luchando por una CGT de
TODAS.

Como Libertarias: compafieras,
mujeres y militantes, queremos
mostraros TODO NUESTRO
APOYO, Estamos con vosotras,
juntas y luchando por una socie-
dad y un mundo libre. m

Leer y Debatir

Una iniciativa de la
Fundacion Salvador Segui
de Madrid

Fundacién Salvador Segui-Madrid

ace mas de tres anos,
en plena pandemia, ’
cuando la movilidad 0Osc

aramago

no era posible y el contacto
personal se hizo mas dificil,
un grupo de compaferos y
compaiieras de la Funda-
ci6én, lanzamos una inicia-
tiva que, ahora, nos parece
no sé6lo interesante, sino
que, tal vez, podria ser con-
veniente y necesaria en
otros lugares de la organiza-
cion. Para nosotros, en aquel
momento, se trataba de salir
de una situacién complicada
y para la que no teniamos
ninguna respuesta, no nos
resignabamos a permanecer
aislados.

Asi surgi6 en la Fundacién Salvador Segui de Madrid la
propuesta de Leer y Debatir. La necesidad de leer y com-
partir los contenidos con otras personas multiplica y en-
riquece la propia lectura. Habitualmente se eligen libros con
un numero asequible de paginas y faciles de localizar en bi-
bliotecas publicas: novelas, biografias, relatos; en otras oca-
siones, comics o articulos de caracter social. A partir de ahi,
un dia determinado debatimos sobre aquellos aspectos que
nos ha sugerido su lectura.

En los debates, hemos marginado los aspectos literarios, sin
minusvalorarlos, para centrarnos en los contenidos politicos
y sociales. Los temas que hemos tratado durante estos afios
han sido muy variados, desde la trilogia de Arturo Barea, alos
relatos sobre la guerra civil de Chaves Nogales, articulos de
Salvador Segui, Eduardo de Guzmadn, la novela grafica del pe-
riodista Joe Sacco, etc.

Durante algunos meses los debates fueron telematicos, posterior-
mente se han venido también realizando de forma presencial. Asi,
permitimos que personas que viven lejos o tienen dificultades para
acercarse al local puedan participar. El ntimero de personas que par-
ticipan es variable, pero, sobre todo, lo mas importante, es la proxi-
midad, la cercania y la variedad de opiniones que nos sugiere una
misma obra. Aunque en algunos casos son obras ya leidas cobran
una nueva vision cuando las compartimos.

Esta iniciativa ha permitido durante estos afios, que la Funda-
cién llegue a muchas otras personas que la identificaban como
un mero archivo sin conocer otras variables importantes de difu-
sién y debate que realizamos. En un mundo acelerado, donde
prima el decidir sobre el debatir, entendemos que es necesario re-
cuperar el debate respetuoso y sosegado.

Proximamente, iniciaremos un nuevo curso de debates,
siendo la primera cita para mediados de octubre. En este caso,
la obra elegida es Ensayo sobre la ceguera de José Saramago.
Para fomentar la participacion de todas las personas, cuando
nos reunimos para un debate elegimos la siguiente obra a leer
entre todos los asistentes.

LEER es un placer, una forma de acercarnos a pensamientos,
hechos y situaciones que, compartido y debatido en grupo, nos
proporciona un importante enriquecimiento personal. Es por ello
por lo que os animamos a participar en esta experiencia. Podéis
contactar con nosotros a través de: fss.madrid@fundacionsse-
gui.org, actividades.madrid@fundacionssegui.org o bien, lla-
mando al teléfono 91446081.

Os esperamos. B
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¢Los tios ya no pueden decir nada?

Bueno, ahora que se acerca el veranito y tenemos mas tiempo para conversar en la playa, os traigo un tema que es
un dramdn. Dramdn con mayuscula, de los que no hemos acabado aclarandonos entre nosotres.

Ester M.
Joven enfadada y mordaz
mapache@rojoynegro.info

esulta que, en esta nueva
R‘ejra, por ejercer algiin tipo
e opresion ya has perdido
la oportunidad de hablar, opinary
casi casi de existir —pero no me
quiero poner tan dramatica ya—;
vamos, que si eres una persona
blanca no vas a comentar movi-
das raciales o intervenir en cual-
quier tipo de situacién racial te
resultard de lo mas incémodo.
Llevandolo un poco al terreno de
los sefioros, seria tal que como
soy un hombre ya no puedo de-
cirle nada a una mujer. Una frase
absolutamente estelar que estoy
segura que habréis oido en mas
de una ocasion, quiza hastala ha-
béis pensado... (Qué se puede
hacer cuando eres un tio (cis) y ya
no tienes ni idea de como hablar
sin ser un agresor, un machopi-
rulo o, por qué no decitlo, sin que
te acaben odiando tus comparie-
res? Porque, vamos a decirlo claro,
¢donde se supone que deja el fe-
minismo a los hombres? A ver, ya
os lo digo yo, que sé que lo estdis
pensando: jen qué berenjenal te
estas metiendo! Bueno, soy la ar-
tista niimero uno de preguntar
demasiado y opinar el triple, asi
que esta vez no iba ser menos.
Definitivamente, este tema
incomoda y, para vuestro con-
suelo, este no es el tinico. A los
hombres cis les incomoda el
feminismo, a las personas
blancas el racismo, a las perso-
nas no discapacitadas el capa-
citismo y a la gente no
migrante todo el tema de los
derechos migrantes y hay mu-
chisimos otros ejemplos. Antes
de que os pongais a opinar que
todo esto es culpa del posmo-
dernismo y que la lucha de cla-
ses es lo tinico que importa, os
voy a dar otra perspectiva. El
factor comiin de estas situacio-
nes es el privilegio porque
¢c6mo se puede abordar algo si
eres parte del grupo que genera
el problema? He de confesar,
querides lectoris, que sobre este
tema en concreto quiero decir
una cantidad abrumadora de
cosas y ojala poder hablarlo en
persona para poder hacernos
todas las preguntas incomodas
que llevamos dentro, pero por

desgracia (0 no) hoy solo me voy
a centrar en un caso.

Como todavia no quiero que
me echen de este diario, voy a ha-
blar de la relacién que tenemos
Miguel, mi querido editor del Rojo
y Negro, y yo. En concreto de los
dramas que le monto cada vez
que me toca revisar un articulo,
sobre todo si no me gusta. A él le
vamos a meter en la categoria de
sefioro, anarquista histérico con
pintas de Marx, y a mi en la cate-
goria de joven ofendidita, vegana
insufrible de las que, si por mi
fuera, todo se escribiria en neutro.
Como podéis observar, abarca-
mos todo el espectro del movi-
miento libertario actual.

Hace unos meses lleg6 un arti-
culo bastante interesante y que

me parecian necesarias... Lo veis,
si es que soy majisima (me lo
digo yo que si no se me olvida).
Mi querido sefior Miguel,
como buen sefioro, no supo muy
bien qué hacer con aquello. ¢Es-
taba él de acuerdo con los cam-
bios que yo proponia o
simplemente cedia porque esun
tema del que él se declara poco
conocedor? Estuviese o no de
acuerdo envié los cambios a la
persona que escribi6 el articulo
Yy que, en mi opinién, no se tomo
nada bien que una ofendidita
fuese a darle clases de transfemi-
nismo en algo que no tenia nada
que ver con aquello. A ver, visto
ahora con un poco de perspec-
tiva lo mio suena fatal, pero no
fue tan terrible, creo... Después

Miguel tuvo la mala pata de dar-
melo pararevisar. En este articulo
no se habla especificamente de
personas trans ni de binarismos
ni de ninguna movida que os
pueda incomodar —a menos que
1alucha de clases os canse, pero
dudo de que delo contrario leye-
rais esto entonces—. De hecho,
iba completamente de otra cosa.
Entonces, si no habia malicia al-
guna en el articulo ¢a cuento de
qué le monté un pollo a Miguel?
Bueno, pues por la ausencia de
matices, la falta de aclaraciones
en ciertos temas que seguimos
intentando aprender y que
cuando no aclaramos de alguna
manera —yo Creo— seguimos
perpetuando y, por tanto, el ar-
ticulo me parecia mal. Como
tampoco soy un ser de solo des-
truccién, propuse unos peque-
fios cambios para incluir
pinceladas transfeministas que

de un breve debate por chat, lle-
gamos al inevitable punto de in-
flexién de toda discusiéon que
mezcla mas de una lucha:

“Como ahora hay otro grupo
minoritario que sufre una opre-
si6n ¢yo ya no puedo decir nada?
Se supone que nos venden un
mundo mejor donde ser todes
iguales y yo me tengo que aguan-
tar mis movidas p'ami. O seaque,
otra vez, de vuelta a lo mismo”.
Dicha persona no dijo exacta-
mente eso, pero esta es mi drama-
tizacién de la situacién (ya que
para algo escribo yo) y en otras
ocasiones si me ha ocurrido. Sin-
ceramente, este es un argumento
dificil de rebatir. ¢ Tenia esta per-
sona razén? ¢Quién soy yo para
darle clases morales a alguien?
Miguel no sabia bajo qué piedra
esconderse, no se sentia comodo
confrontandome en mi momento
de ira y, al mismo tiempo, apo-

yabaalaotra persona y no sabiasi
eso estaba bien.

Sé que mas de algune lectori,
sobre todo si es sefioro, se habra
visto en esta situacién: querer
aportar, no saber cémo y tampoco
saber si la esta liando. ¢Se puede
opinar sobre feminismo siendo
hombre? A partir de aqui tocares-
pirar hondoy hacerun pocode te-
rapia grupal, chiquis. Sé que es
una mierda, pero esto solo no se
arregla.

Personalmente opino que si, si
se puede, pero ambas partes
deben estar dispuestas a dejar el
juego de “medirse las pollas tedri-
cas” —como dice un colega— y
dejar el orgullo de lado. Ante todo,
no creo que ningin sefioro deba
ser la voz del feminismo, al igual
que la lucha de la clase trabaja-
dora no la puede encabezar un
jefe, pero eso no quita que en
reuniones o charlas nos poda-
mos sentar a preguntar y, sobre
todo, a encontrar puntos medios

¢Donde se
supone que deja

el feminismo
a los hombres?

donde entendernos. Claramente
Miguel no iba a poder hablar
conmigo si a cada frase yo le
mordia con “es que eres un
transfobo”, al igual que yo nunca
hubiese escrito en este diario si
él no me apoyase para publicar
en neutro. Mi consejo es que,
cuando vayamos a hacer una
pregunta, entendamos tres
cosas: que la hagamos desde un
tono amistoso y de duda real,
intentando no ser prejuiciose;
que entendamos que, quiza, en
ese momento la otra parte no
quiere ser pedagogica y me
puede soltar un moco, no pasa
nada, seguro que en esta vida
todos hemos hecho dafio a al-
guien en algiin momento y po-
demos intentar abordar el tema
en otra ocasion; y, finalmente,
que intentemos ceder un poco
aunque no lo entendamos del
todo dandonos un poco de es-
pacio para reflexionar.

Respecto a expresar opiniones,
reflexiones o criticas la cosa se
pone mas espinosa. Aqui es, sobre
todo, cuando debemos aprender
a ser asertives (si, tremenda pala-
bra, me la ensefi6 la terapeuta).
Basicamente, a ser directes sin
atacar a la otra persona poniendo
como sujeto el tema en cuestion
y dejando claro nuestros senti-
mientos y contradicciones res-
pecto a lo que se esté hablando.
Vamos, que si un sefioro quiere
decir en una asamblea que no se
te deja hablar en vez de soltar:
“Mucho feminismo, pero ahora
los hombres ya no podemos decir
nada”, seria mejor optar por una
via que no generalice y decir algo
asi como: “Disculpad, pero me
gustaria poder participar y siento
que No consigo un espacio para
expresarme. No pretendo callar a
las compafieras y me gustaria
pedir turno o buscar una manera
de mediar mejor el debate”. Si,
gente, es un poco largo, pero es
solo para que entendais la idea...
después, cada cual, se cocina la
frase como quiera. Intentemos no
llevar las cosas al limite e intente-
mos entendernos, dicho mal y ra-
pido.

Pero bueno... resumiendo, Mi-
guel y yo, a pesar de la diferencia
de edad, los momentos histéricos
distintos y las ideologias diferen-
tes respecto al reguetén siempre
acabamos encontrando un punto
medio donde conversar. No
somos perfectes y 1a cosa tam-
poco se soluciona rapido, pero si
encontramos un camino. Por si os
lo preguntais, lo que acab6 pa-
sando con el articulo fue que esa
personita y yo conseguimos llegar
aun acuerdo. Si, se puede seguir
escribiendo sobre temas que no
aborden todas las minorias por-
que siempre vamos a necesitar se-
guir aprendiendo y reflexionando
de todo aquello que nos rodea.

P.D.: Me gustaria pensar que el
articulo afiade un poco de luz
sobre el debate en cuestion, pero
quizd no. Ha sido definitiva-
mente un parto complicado con
muchas reescrituras y muchas
cosas dejadas en el tintero. Una
segunda y tercera parte seguro
que son necesarias, pero no
puedo prometerlas. De verdad
no sabéis la cantidad de dolores
de cabeza que han generado
estas mil palabras. B
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Invisibilidad de la CGT pese a los maravedies

Resena del libro: “Huelgas,
mareas y plazas. Resulta-
dos de una década de
movilizaciones contra la
crisis neoliberal (2008-
2019)”. Gonzalo Wilhelmi.
Cataratay CGT. 2022.
Apologia de CC.O0.y UGT.
Este es el resumen que
nos suscita la lectura del
libro y quizas ese deberia
haber sido su titulo.

José Amtonio Ojeda Garcia
Jacinto Ceacero Cubillo
Sindicato de Oficios Varios de Ubeda

vezleidala publicacion, la
l | sensacion que se te queda es
que, en esos Ultimos diez
anos que abarca, la organizacién en
la que militamos, CGT, apenas ha
participado en las movilizaciones,
huelgas generales, manifestacio-
nes...convocadas contra la crisis ne-
oliberal y capitalista dado que CGT
y, aunque sea la coeditora del libro,
aparece escasamente resefiada o
mencionada.

Pero claro, una cosa eslo que dice
lapublicacién y otrala que nos dice
nuestra memoria, nuestras agen-
das, nuestros medios de comunica-
cién y nuestros Congresos. Basta
recuperar dicha memoria, revisar
nuestros archivos, para mostrar las
enormes lagunas que presenta la
publicacién y lo que es mds grave,
el silencio que se hace de nuestras
luchas como CGT.

Y en ese momento, te acuerdas
de lo que decimos algunas veces
cuando damos charlas o cursos
sobre las sefias de identidad de
CGT, de CNT, del anarcosindica-
lismo, del anarquismo y el movi-
miento libertario, en definitiva. Y
decimos que todo el mundointenta
silenciarnos tanto si son autores y
autoras conservadores como si son
personas que se autodenominan de
izquierdas. Y claro, caesenla cuenta
de que en este libro se nos silencia,
se nos ningunea, se nos invisibiliza

como la mayoria de publicaciones
al uso. Lo dramatico es que, en este
caso, estamos ante una publicacién
coeditada por CGT.

Ojo, aparecemos en la contrapor-
tada porque hemos puesto los ma-
ravedies para que se publique.

Paraargumentar esto que denun-
ciamos, hemos realizado un simple
andlisis de contenido, un simple
andlisis bibliométrico conforme se
ensefia en las facultades de Psicolo-
gia.

Enun texto de 141 paginas, al sin-
dicato CC.00. se le cita en torno a
doscientas veces (200), en una
misma pagina hasta siete veces; al
sindicato UGT se le cita en torno a
ciento setenta y cinco veces (175)
mientras que, a CGT, coeditoradela
publicacion, se le cita en torno a
treinta veces (30), menos que a los
sindicatos nacionalistas ELA y LAB
y un poco mas que a CIG. En con-
clusion, esta publicacién nos sittia
al mismo nivel que a los sindicatos
ligados al mundo nacionalista, ig-
norando lo que es CGT.

Otro detalle curioso es que,
cuando se cita a CGT en el mismo
parrafo que a estos sindicatos nacio-
nalistas, a CGT se cita después de
ellos. Consideramos que siendo CGT
una confederaciéon de sindicatos
presente en todos los territorios del
paisy teniendo afiliacion y represen-
tacién en todos los dmbitos labora-
les, no solo se le deberia citar en
primer lugar sino que tendria que ca-
talogarse como sindicato de clase a
nivel estatal e incluirse con los otros
sindicatos de ambito estatal.

Y puestos a indagar nos hemos
ido a las fuentes que se citan en la
publicaciéon. Ya no nos hemos lle-
vado ninguna sorpresa, simple-
mente no se cita ningtin medio
confederal de la CGT. Las fuentes
del autor, Gonzalo Wilhelmi (actual
director de la revista de CGT Libre
Pensamiento), son mayoritaria-
mente las publicaciones de CC.00.:
Cuadernos de informacion sindical
y Lluita Obrera; la publicacién
Union de UGT y la publicacién Lan-
deiade ELA.

También se cita el IX y XII Con-
greso de CCOO y el XXXIX Con-
greso de UGT.

mareas

Gonzalo Wilhelmi

Huelgas,
y plazas

Resultados de una década
de movilizaciones contra
la crisis neoliberal (2008-2019)

Asi pues, nos encontramos con
un historiador que no cita los Con-
gresos de la organizacién en la que
milita. Durante el periodo estu-
diado, CGT ha celebrado Congresos
Ordinarios, Congresos Extraordi-
narios y Conferencias Sindicales
para decidir sobre las movilizacio-
nes y huelgas generales contra la
crisis capitalista y neoliberal: Ma-
laga, Toledo, A Coruiia, Pamplona,
Mérida, Jerez, Valencia... ¢Cuantos
articulos se han publicado en el
periddico portavoz de CGT Rojoy
Negro y otras muchas comunica-
dos y publicaciones de las distin-

tas federaciones territoriales y de
ramo? Pero eso, para el autor, ca-
rece de importancia, pasan des-
apercibidas.

Pero hay mas detalles, a nuestro
entender, importantes.

Muchas de las personas que
habia en las plazas dinamizando las
asambleas y protestas durante el
movimiento 15M son afiliadas a
CGT, desencantadas finalmente
cuando algunas personas con an-
sias de poder derivaron las protes-
tas para domesticar la movilizacion
y el movimiento y llevar a la gente
alasurnas.

CGT ha estado liderando las mo-
vilizaciones con los colectivos so-
ciales y siempre poniendo la
condicién de no admitir en esas
movilizaciones a CCOO y UGT por
su largo historial de engafios y apro-
vechamiento que hacen de esas
movilizaciones para terminar pac-
tando sin contar con la opinién ni
los intereses de las personas y los
colectivos que han estado movili-
zandose.

No encontramos ni una sola refe-
rencia a la Comisién de Feminis-
mos de Sol con su pancarta “La
revolucién sera feminista onoserd”,
no escapandosenos que ese es un
punto de inflexién a partir del cual
el feminismo empieza a organi-
zarse con mds fuerza y exigir mas
derechos.

Si hace referencia a las Huelgas
Feministas del 8 de marzo, pero ob-
viando que los colectivos sociales
no pueden legalizar una huelga y
que es CGT quien legaliza esas
huelgas. Y para nada se aclara que
los sindicatos “palmeros” del poder
contraprogramaron un paro de
unos minutos no para quitar el pro-
tagonismo a CGT sino para ningu-
near al feminismo.

No hay mencién a la participa-
cién activade CGT en la convocato-
ria de tres huelgas generales
durante este periodo que analiza el
libro, obviando las decenas de per-
sonas militantes represaliadas por
formar parte de los piquetes infor-
mativos.

No se reconoce la presencia rele-
vante de CGT en las movilizaciones
multitudinarias contrala crisis en el
denominado movimiento Marchas
dela Dignidad, etc,, etc., etc.

jAdelante, historiadores/as! Ven-
gan a CGT a ocupar cargos y a que
les costeemos con la cuota de la afi-
liacién sus parciales y manipulado-
ras publicaciones.

Pd. Resulta chocante, sorpren-
dente, carente de unos minimos
principios éticos, que la primera pu-
blicacién que se inicia entre Cata-
rata, Libre Pensamiento y CGT, sea
precisamente la del director de
Libre Pensamiento. {Cuando, como,
quién, dénde... se ha decidido que
estoseaasi?

e
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Abajo el Trabajo

Un podcast para abolir el trabajo

Nadie deberia trabajar
jamas. Con esa frase co-
mienza “La Abolicion del
Trabajo” de Bob Black. E1
trabajo es un chantaje en
el cual, a cambio de tu
tiempo y cuerpo, €l sis-
tema laboral te da dinero
para que puedas alimen-
tarte, vestirte, pagar

el alojamiento.

Sonia Ruiz Fresneda
Miriam Ortega del Valle
David Graindorge

sta idea, desoladora y real,
Ese convirtié en un tema re-

currente entre nosotras,
tres compafieras militantes sindi-
cales que durante el verano de
2021 estuvimos charlando via
audio de Whatsapp desde distin-
tas puntas del mundo, anddba-
mos Sonia en México, David en
Bélgica y Miriam en Alemania, de
cémo poner en marcha un pro-
yecto que propagase una idea
que se nos antojaba innovadora
en el entorno audiovisual, la abo-
licion del trabajo. La forma fue
elegida fue el podcast que, al fin
y al cabo, parecian multiplicarse
y todo el mundo se animaba a
hacer el suyo, ¢por qué no noso-
tras? Era barato y se nos antojaba
1a opcién mas factible para expe-
rimentar.

Asi que, a nuestra vuelta a Ma-
drid, nos sentamos, y estableci-
mos lo que seria tanto la
estructura del programa como su
espiritu: queriamos dar voz a tra-
bajadoras como nosotras, que nos
explicasen por qué estaban hartas
del trabajo y, ademas, queriamos

hacerlo de forma divertida, un
programa accesible que pudiese
contar con gente ajena a la mili-
tancia contraria al sistema de ex-
plotaciéon capitalista. Si algo
podia unir a la gente era el odio
por el trabajo.

Con esos mimbres, entrevistas
y diversion, solo quedd afiadir los
altimos detalles. Creamos a un
personaje que representaba el ar-
quetipo del trabajo, una parodia
de un famoso empresario gallego
que explota laboralmente tanto

en Espafia como en Bangladesh,
pasando por China o Vietnam y
que en este pais es una referencia
del trabajo duro y lo llamamos
Amigo Ortiga, nuestra némesis,
que estaria interpretado por David
Graindorge. El broche para cerrar
el programa fue la secci6n femi-
nista “El Corresponsal de mi
cofio”, una columna de opinién de
Sonia Ruiz, que llevaba un tiempo
haciéndose en Instagram y que
nos parecia daba un cierre masalla
de lo laboral invitando a otro tipo
de reflexiones.

Ahora tocaba poner todo ello en
marcha y aqui venia lo compli-
cado. Afortunadamente, la tercera
de este proyecto, Miriam Ortega,
tomo literalmente los mandos de
la parte técnica y empezamos a in-
vestigar como grabar y producir
los programas. Y he aqui que llegd
1a solidaridad y el apoyo mutuo.
En un desayuno organizado por el
Local Anarquista Magdalena, sur-
gi6 la posibilidad de utilizar sus
instalaciones y la radio comunita-
ria de la que disponian: con cascos,
micros y una mesa de mezclas ya
podiamos empezar, nacia Abajo el
Trabajo.

Tocaba buscar a quién entrevis-
tar. La primera fue Fani, compa-
flera que trabajaba en una famosa
cadena de comida rapida que no
se hacia responsable de los robos
en las taquillas de sus trabajado-
ras, la sigui6 Oscar Alajarin, histo-
rietista que se sinti6 al fin
acompanado en su odio hacia el
trabajo y Nabila, que puso el foco
en la explotacién en las empresas
de telemarketing. A partir de ahi,
otras 17 personas que han compar-
tido su odio por el trabajo y que
son la esencia de los ya veinte pro-
gramas grabados... y nuestra parti-
cipaciéon como invitadas en el
programa de Dos Precaris y una
charla a través del océano con la

autora Leonor Silvestri en un pro-
grama especial sobre la abolicién
del trabajo.

Ademas, el tltimo programa de
latemporada, edicién especial con
publico, permiti6 cerrar de manera
festiva este afio de grabacién com-
partiendo la crueldad del trabajo
sin perder nuestras sonrisas y reu-
niendo a gran parte de las perso-
nas que pasaron por el programa.
Un aiio en el que ademas tuvimos
falsos infartos, encuentros no bus-
cados con exparejas, entrevistas a
mapaches, refrescos de origen bra-
silefio, islas de incels, Bertin Os-
borne, nifixs robots trabajadorxs...
todo un universo loco que cobra
sentido en el universo de Abajo el
Trabajo.

Pero eso no es todo porque,
como buenas millenials, no podi-
amos dejar pasar el poder de in-
fluencia de las redes sociales asi
que desde nuestro canal de Insta-
gram el universo se expande y
aparte de compartir reels sobre el
programa, recomendamos lectu-
ras contra el trabajo o disefiamos
memes que invitan a reflexionar y
reirse de nuestra propia desgracia,
con Pedro Pascal como gran prota-
gonista o con los telefiecos expli-
cando a les nifies coémo aniquilar
este sistema de explotacion escla-
vista.

¢Mucho trabajo? iNo tanto! Dos
programas al mes si nos da tiempo
y si no pues menos, descansos pe-
riddicos de grabacion y un bajo
nivel de exigencia. Ahora toma-
mos vacaciones, que es nuestra
labor favorita. Probablemente vol-
vamos en septiembre, pero quién
sabe, quizas encontremos una me-
cenas que nos mantenga.

Mientras, escuchad los progra-
mas ya colgados en Spotify e
Ivoox y manteneos al tanto de las
novedades en nuestro canal de
Instagram @abajo_el_trabajo. M

RUESTA
PROYECTO SOCIALY CULTURAL DE CGT




Rojo y Negro| N° 380 Julio-Agosto 2023

I
TELEMARKETING

Accion Sindical

<Th 5'1“»1??"_
IR

Su libertad y nuestra libertad

Alberto Garcia Lerma

humanizacién del sistema neocapitalista,

se hizo eco dela terrible noticia en el sector
del telemarketing: una trabajadora fallecié en su
puesto y su cuerpo quedé tendido por varias
horas a la espera del forense mientras sus com-
pafieros y compafieras continuaron trabajando.
Aquellos que hablan de valores y tradiciones no
recuerdan las relaciones laborales del pasado en
las que, ante una terrible desgracia, se paraba la
produccién e incluso el sefior de turno tenia la
obligacién moral de permitir la ausencia total de
la plantilla para acudir a las exequias.

Elhorizonte del neoliberalismo se muestra os-
curo en su camino hacia unas relaciones huma-
nas completamente deshumanizadas. Nos
venden como logros individuales y ejemplos de
superacion cada hito en este retroceso, desde sa-
nitarios empalmando jornadas ante la ausencia
de plantilla hasta menores en edad escolar traba-
jando.

Tradicionalmente, la intervencién en las rela-
ciones laborales ha sido unanime en todos los
movimientos politicos: anarquistas, socialistas,
comunistas, liberales e incluso los fascismos o las
derechas paternalistas; también el cristianismo
ha mantenido unas pautas minimas. No es un
acuerdo entre iguales, por eso las leyes laborales
no estan en el Codigo Civil sino que fue necesario
el desarrollo de un derecho propio llamado De-
recho del Trabajo porque habia una parte des-
igual que necesitaba y seguira necesitando la
proteccion del Estado. En definitiva, se ha inten-
tado, de alguna manera, que el Estado pudiera
marcar unos limites al capitalismo.

Las nuevas generaciones han sido impregna-
das con el ideario neoliberal y la cuestion noesla
de las modas estéticas adolescentes, sino el pen-
samiento que ha calado por detras: el cuestiona-
miento del sistema de impuestos progresivos, el

Cua.ndo nada mas puede sorprender la des-

trabajar a “libre eleccion” de las partes, el repudiar
al modelo de la Seguridad Social y pensiones; es
decir, se estan oponiendo a los grandes y decisi-
vos avances del siglo y de la clase trabajadora. Por
ellono nos puede sorprender el ayusismo madri-
lefio o el voxismo nacional.

Hemos sufrido una gran derrota, perder el
significado de la palabra LIBERTAD. Decidir
incluso sobre la vida de los demas lo llaman
libertad, permitir que alguien trabaje por de-
bajo del derecho es libertad, especular con
bienes de primera necesidad es libertad... A
esta ecuaciéon debemos afadir la igualdad,
no la igualdad liberal entendida como un
trato entre iguales, sino con la misma opcién
de medios y oportunidades. Nuevamente
nos estdn adiestrando a entender las relacio-
nes laborales como un acuerdo entre dos
partes igualmente juridicas, incluso afios
atrds empezaron a sustituir “trabajador/a” o
“empleado/a” por “colaborador/a”. Introducen
indirectamente la idea de acuerdo mercantil
privado como si un gigante necesitase de una
gota de agua, una tendencia en alza que se ob-
servaba en las empresas GAFAM y ha influido
alas ETTsy calado en las PYMES.

El aumento de las desigualdades sociales ex-
pone peligrosamente a la clase trabajadora. Se
puede tener un empleo a tiempo completo y no
salir del umbral de la pobreza: depender en ex-
trema necesidad de un trabajo hace perder la li-
bertad de decision y fomenta el abuso del
empleador. Debemos rescatar este concepto y
desde nuestros movimientos tenemos que llevar
por bandera la libertad, pero no como un vacio
eslogan sino con un peso detras. Libertad para
poder vivir en un espacio saludable, libertad para
no soélo poder llegar a fin de mes, libertad para hu-
manizar las relaciones sociales, libertad, en defi-
nitiva, para poder crecer como personas: libertad
es poder elegir vivir dignamente respetando al
individuo y ala comunidad.

Salud y rafagas desde el asfalto. B

Konecta-Digitex Cantabria
dice NO al traslado forzoso

Alba Castafién Duran
Delegada CGT Digitex Konecta

1dia 19 de abril, la empresa nos
Ecomunicé laintenci6n de reali-

zar un traslado colectivo para
el 100% de la plantilla de Konecta-
Digitex Cantabria, 159 trabajadoras y
trabajadores, en un 85% mujeres,
103 personas a La Carolina (Jaén) y
56 a Viladecans (Barcelona). El pe-
riodo de consultas finalizé el 11 de
mayo y se puede resumir con una
palabra: pantomima por parte de la
empresa, sin ningln interés por lle-
var a cabo una negociacion efectiva,
que atentie el dafio a las trabajado-
ras, mas alld de un “plan social” irri-
sorio para compensar los costes del
traslado.

Alegan causas organizativas y pro-
ductivas, presentando un informe
técnico que roza el surrealismo.
Desde CGT y el resto de secciones
sindicales, se le realizaron a la em-
presa distintas propuestas, teletra-
bajo, ofrecimiento de unos locales
con el alquiler cinco veces mas eco-
noémico que el del centro de trabajo
actual... Pero no les interesé nada. E1
teletrabajo no les gusta, los locales
no les interesan porque jsera por di-
nero!

La negociacién finalizé sin
acuerdo por unanimidad de todas las
secciones que forman el Comité de
Konecta-Digitex Cantabria.

Esto ya da una pista de la barbari-
dad que pretende llevar a cabo Ko-
necta y el Sr. Castel, destruyendo la
vida de 159 familias, con hijos meno-
res y adolescentes en edad escolar, a
los que pretenden separar de sus ra-
ices, familia y amigos, y que en un
acto de bondad, les permite acabar el

curso escolar en sus “coles” de toda
lavida.

Este centro lo pusimos en marcha
nosotrxs y durante mds de 18 afios,
hemos sacado adelante todo lo que
se nos ha pedido, con nuestras tem-
poradas buenas y malas, pero siem-
pre hemos respondido contra viento
y marea. Se nos declaré esenciales en
la pandemia, nos fuimos a trabajar a
casa con nuestros medios, la em-
presa se forré y a cambio no nos die-
ron ni un céntimo de gastos de
teletrabajo... y ahora, ya no les gusta
el teletrabajo. En CGT sabemos que
esto no es otra cosa, que un ERE en-
cubierto y que nos quieren desman-
telar de la forma mas ruin y barata,
en un sector muy precario y alta-
mente feminizado.

Sabemos que es duro para todxs
vernos en esta situacion, los dias de
subidén y los de bajon, la incerti-
dumbre, las dudas... No caigdis en la
trampa de KONECTA, no mordais la
manzana envenenada, no aceptéis
su limosna, no permitais que nos di-
vidan, saben que JUNTXS SOMOS
MAS FUERTES, INVENCIBLES.

Ante este ataque a los derechos de
las trabajadoras, el 12 de mayo, CGT
presentd la demanda colectiva y las
medidas cautelares, pues bien, el dia
2 de junio nos han concedido las
cautelares y se paraliza el proceso al
menos, hasta el 5 de septiembre,
fecha en la se celebrara el juicio para
anular este proceso. Desde CGT, que-
remos dejar claro que nuestra lucha,
nuestra razén de ser y por lo que nos
vamos a dejar la piel, es por la de-
fensa de los puestos de trabajo, aqui,
en CANTABRIA.

Comparierxs, vamos a seguir pele-
ando hasta el final.

iiSALUD!' M
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Accion Sindical

Por un Convenio de Audiovisuales digno
iNi un paso atras!

Javier Caceres

Sindicato de Artes Graficas, Medios

de Comunicacion, Espectaculo y Papel
de Madrid

17 de junio, personas trabaja-
Edoras del sector audiovisual

se concentraron frente a la
sede de la patronal PATE (Producto-
ras Asociadas de Television de Es-
paiia) en contra del acuerdo de
Convenio entre CC.00.y CSIF y las
patronales del sector. La concentra-
cién fue un éxito absoluto puesto
que una vez convocada, pero antes
de realizarse, 1a patronal dio un
paso atras y se descolgo del texto
acordado con las organizaciones
sindicales mencionadas.

El sector audiovisual se en-
cuentra en un momento de bo-
nanza; por poner un ejemplo,
Mediapro (asociada en la organi-
zaciéon patronal PATE) facturd
1.536 millones de euros y obtuvo
un beneficio de 115 millones de
euros en el primer semestre de
2021 (fuente: https://www.euro-
papress.es/economia/noticia-me-
diapro-factura-669-millones-euros-
primer-semestre-68-mas-todo-
2020-20210729182120.html).
Mucha pasta ¢verdad? Y todo esto
gracias a las precarias condiciones
de las plantillas trabajadoras que
conforman este conglomerado de
empresas presididas por Jaume
Roures (administrador tnico de
Mediapro).

El Convenio para el sector audio-
visual data de 2009, cuando por
aquel entonceslaindustria se nutria
principalmente de personas auténo-
mas, desde entonces inicamente ha

tenido unasirrisorias subidas salaria-
les. Mientras tanto hemos podido
observar como los beneficios de las
empresas del sector han aumentado
de manera exponencial. Hasta junio
de este ao se produjo, aunque con
periodos de inactividad, una larga
negociacion sobre el Convenio au-
diovisual enla cual CGT, al tener su-
ficiente representacion en las
empresas del sector, tiene voz y voto
enlamisma.

En el pasado mes de mayo, la
patronal present6 una tiltima pro-
puesta de Convenio. Esta pro-
puesta, principalmente, ampliaba
de35a40 horaslajornada semanal,
pero también precariza aiin mas la
contratacion; dificulta la concilia-

ci6n laboral, personal y familiar in-
troduciendo un complemento de
jornada especial con una retribu-
cién mas que insuficiente; y plantea
una supuesta subida salarial absor-
bible y compensable que, en reali-
dad, no representa una subida real
parala mayoria de las personas tra-
bajadoras del sector puesto que la
subida absorbe las posibles mejoras
salariales aumentando el nimero
de horas a trabajar.

Tras la presentacion de esta pro-
puesta por parte de la patronal, la
parte social se reuni6 con el fin de
estudiarla, exponer cada organiza-
cién susimpresiones y tratar de lle-
gar a un punto comun de cara a la
patronal. Es muy importante que

las organizaciones de las personas
trabajadoras, manteniendo las
sefias de identidad propias de cada
organizacion, traten de llegar a pos-
turas comunes con el fin de presio-
nar lo maximo posible ala patronal,
pero lamentablemente CC.OO. y
CSIF ni se dignaron a acudir a esta
reunion y, dias después, dieron su
visto bueno a la propuesta de la pa-
tronal; citindose el 7 de junio en la
sede de la patronal PATE (patronal
mayoritaria del sector) para el acto
de firma.

Desde el Sindicato de Artes Grafi-
cas de Madrid, como no puede ser
de otra manera en toda la Confede-
racion General del Trabajo, creemos
enlademocracia dela clase trabaja-

dora y no tenemos jefes ni bur6-
cratas que decidan por nosotras;
por ello, tras debatir sobre este
asunto en una asamblea de perso-
nas afiliadas, decidimos asamble-
ariamente, coincidiendo con la
firma del Convenio, la convocato-
ria una concentracién abierta a
todas las personas trabajadoras y
organizaciones.

Muy poco después de recibir la
autorizacion de la Delegacion de
Gobierno anuestra convocatoria de
concentracién, 1a patronal emitio
un comunicado en el que rechaza-
ban el texto acordado con CC.O0. y
CSIF. Curiosamente, CC.O0. y CSIF
emitieron sus propios comunica-
dos sin que llegara a pasar ni si-
quiera horas del comunicado de
PATE.

Por todo, esto creemos que la
concentracion ha sido un éxito ab-
soluto ya que hemos conseguido
que no se apruebe una propuesta
injusta, que precariza atin mas a
las plantillas trabajadoras del sec-
tory que se abra de nuevo lamesa
de negociacion. A pesar de la llu-
via, 1a concentracion tuvo un se-
guimiento importante, pero no
nos podemos confiar. Queda
mucho camino hasta conseguir un
convenio justo y debemos seguir
luchando y movilizdndonos con
este fin. Este Convenio, aunque no
se te aplique directamente, es el
marco de referencia para TODAS
las empresas del sector y, aunque
no trabajes en el sector, cualquier
retroceso en las condiciones de las
personas trabajadoras va a intentar
ser aprovechado por las patronales
de otros sectores. Esperamos contar
contigo en esta lucha. @

Evaliia los riesgos quimicos (polvo, gases, vapores), fisl- &

cos (ruldo, vibraclones, amblente térmico), bloldgicos

Esto supone un RIESGO para las trabajadoras principal-
mente en sectores como LIMPIEZA, PELUQUERIA y SANIDAD V
RI Lu 15
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CGT

dom
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SECCION SINDICAL DE CGT EN PANIFICADORA BUTRON CHICLANA

Ocho meses en huelga

Seccl6n Sindical de CGT

Llevais desde noviembre del afio pasado en
huelga... para quien no conozca el porqué...
¢Qué detona vuestro conflicto, cuandoy por
qué?

El detonante fue el convenio. La empresano
cumplia ninguno de los puntos del convenio,
ni las pagas extras ni las vacaciones, ni tam-
poco pagaba dias, destinos etc. y, por su-
puesto, el despido de dos compafier@s, uno
deellosel delegadosindicalde CGT enlaem-
presa.

¢En qué circunstancias se produjeron los dos
despidos?

Elde nuestra compariera fue por hechos que
seinventd laempresa, que no habia hecholos
cambios en facturas argumentando que la
empresa tenia muchas pérdidas de dinero
porsucausay el de nuestro com-
pafiero delegado sindical por
fumar en el patio donde tenemos
que comer dado que no tenemos

Hemos conseguido ganar el juicio quelaem-
Ppresa puso contra nosotros por considerar
quenuestrahuelgaerailegal y también llega-
mOs a comenzar una negociacion con laem-
Ppresa, pero sin éxito.

¢Qué os queda por conseguir? ;Cudles son
vuestras reivindicaciones?

Lo tinico que queremos es que se readmita a
las compariera y al compafiero despedidos y
que se cumpla el convenio y laley dentro de
laempresa.

¢Qué dice la empresa? ¢En qué punto estin
lasnegociaciones?

Laempresa se cierra en banda, no quiere ne-
gociar nada, y se cierra diciendo que no nos
reconoce como interlocutores en el conflicto.
Lasnegociaciones ahora mismo estan estan-
cadas por parte de la empresa que no quiere
negociar nada con nosotros ni con nadie.

comedor.

¢Sentis que hay represién sindi-
cal? ¢Por qué?
Tenemos claro que es un caso de
represion sindical porque la em-
presa tiene como delegados a
personas de UGT ylos que nosre-
presentan son familiares del jefe:
una prima del jefe y su marido, el
hijo de otra prima e incluso un propio jefe.
En Panificadora Butrén nunca se ha cons-
tituido una mesa electoral para votar larepre-
sentacion sindical y por otro lado, desde que
implantamos la seccién sindical delaCGT, la
empresa despidio a una afiliada que eslamas
antigua de laempresa y a nuestro compariero
que es nuestro delegado sindical, lo echaron
a la semana por reclamar los derechos que
por ley nos pertenecen y preguntar por la
compariera que despidieron cuando nunca
habia tenido ningtin expediente ni leve ni
grave ni muy grave.

¢Habéis recibido algtin tipo de apoyo institu-
cional?

Por parte de Miguel Urbén, de José Ignaciode
Adelante Andalucia, de José Manuel Jurado
y algunas personas mds.

¢Como es que el problema dela Panificadora
Butrén ha llegado al Parlamento Europeo?
A través de Gema, de Adelante Andalucia en
Chiclana de la Frontera (Cadiz), que hablo
con el eurodiputado Miguel Urban y se pudo
en contacto con nuestro delegado sindical.
Fuimos y nos trataron muy bien, estuvimos
hablando de en qué nos podia ayudar.

¢Y qué esperdis lograr en Europa?
Esperamos que nos puedan ayudar en el
tema de represion sindical y el tema de ma-
quinarias que estan metiendo para sustituir
al@s trabajador@s que estamos en huelga.

¢Qué habéis conseguido tras tantos meses
ounas condicionesde
trabajo dignas?

A P
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¢Cudntas familias o personasse ven afectadas
por este conflicto? ;Como podéis aguantar
tantos meses de huelga sin sueldos?

Somos 15 personas las que actualmente esta-
mos en huelga y lamayoria tenemos nifios o
familias a cargo. Desde el principio hicimos
una caja de resistencia porque ya sabiamos
que iba a ser duro y no ibamos a cobrar nada
enmucho tiempo, pero graciasala cajadere-
sistencia y lamuchisima gente que nos apoya
en CGT, de Granada, Sevilla, Madrid..., y la
gente del puebloy alrededores logramos reu-
nir un mes 200 euros, otro mes nada pero
nos traen comida potitos para los mds pe-
ques, otromes 500... es muy duro, la verdad,
petro estamos concienciados de que tenemos
que aguantar y ganar esta lucha.

¢Cuales serdn los préximos pasos enlalucha
por vuestros derechos laborales?

Pues los préximos pasos son los que hemos
estado haciendo hasta ahora: manifestacio-
nes, ponernos todas las mafianas en la puerta
de la empresa con las pancartas y pitos, po-
nernos en sus puntos de venta de pan y rega-
lar nosotros pan que compramos O Nnos
regalan otras panaderias, etc. Dar visibilidad
al conflicto que no es sélo de la Panificadora
Butrén porque estamos seguros de que en
otras empresas dela zona existen las mismas
condiciones, a ver si conseguimos que el con-
flicto se entienda correctamente y se ex-
tienda.

Gracias. ®

Caja de Resistencia N© de Cuenta:
ES882100 84894122 0004 5664 Concepto:
Solidaridad Huelga Panificadora Butrén

ELECCIONES SINDICALES

EMT Valencia

Colegio Especialistas:
CGT 2 representantes
Apttuv 8 representantes
CC.00. 4 representantes
UGT 4 representantes
TUC 3representantes
Colegio Técnicos:
CCOO0.1representante
UGT 1representante

CGT entra por primera vez
en Siemens Gamesa-Arazuri

Cinco delegados se han elegido en estas
elecciones: dos ha obtenido CGT, otros dos
CC.00. y uno ELA. El censo estaba com-
puesto por mas de 60 empleados y emplea-
das.

El colegio de técnicos, correspondiente a ofi-
cinas, ha escogido dos delegados; y el de es-
pecialistas, integrado por personal del
almacén, tres.

En el primero, ELA ha sumado trece votos,
con los que ha logrado un representante; y
CC.00., nueve apoyos, con los que ha conse-
guido otro delegado. En especialistas, CGT ha
aglutinado 20 papeletas, que han valido dos
representantes; y CC.00., 13 votos, que le han
permitido quedarse con un delegado.

De esta forma el nuevo comité estd integrado
por CCOO. (2), CGT (2) y ELA (1). El anterior lo
formaban CC.OO. (2), ELA (2) y LAB(1).

Seccion Sindical de CGT
en RTVM SAU

A destacar la alta participacién que ha sido
de un 81,99%.

Votos vélidos 415

CC.00.181 votos (43%), 7 representantes
SI93 votos (22'4%), 4 representantes

CGT 81 votos (19'5%), 3 representantes
UGT 60 votos (14'4%), 3 representantes

Residencia y Centro de Dia
Parque Coimbra (Madrid)

CGT 7 delegadas
UGT 2 delegadas

Sarabia Plastics, Ibi (Alacant)

Lacentral anarcosindicalista obtiene represen-
tacion, con dos de cinco, en las primeras elec-
ciones sindicales que participa en la empresa
Sarabia Plastics SL, dedicadaala elaboracién de
envases de plastico para comida, situada en el
poligonodel Alfac en Ibi, con 73 trabajadores en
plantilla.

La CGT irrumpe con fuerza
en el Concello de Pontevedra

La CGT de Pontevedra, que se presentaba
por primera vez, logra dos delegados en las
elecciones sindicales a la Junta de Personal
del Concello de Pontevedra. Con un