
SECTOR SOCIAL

UN 50,8% DE LES ENQUESTADES 
HEM VIST IRREGULARITATS DE FORMA 

RECURRENT EN LA GESTIÓ O ACCIÓ DE L’EMPRESA
Com per exemple:

-Abús de contractes temporals o de substitució
-Falta de personal

-Fer tasques que no ens pe�oquen
-Abús d’hores extres
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