EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

Informacidn sobre este formulario

El presente formulario es un documento jurfdico oficial y puede
afectar a sus derechos y obligaciones, Para cumplimentario, debe
seguir 1as instrucciones que figuran en 1a nota explicativa sobre
#Cémo rellenar el formulario de demanda”. Le invitamos a
rellenar todos los apartados gue correspanden a sy situacién y a
remitir todos los documentaos pertinentes. -

SPA - 2016/1
Formulario de demanda

Advertencia: Si su formulario estd incompleto, no serd aceptado
{artfculo 47 del reglamenta del Tribunal). Tenga especialmente en
cuenta que el articulo 47 § 2 a) del reglamenta prevé que el
farmulario de demanda. DEBE inciuir, en fos apartadas pertinentes,
una exposicion de los hechos, quejas e informacién relativa al
cumplimiento de los criterios de admisibilidad, El formulario de
demanda debe ser rellenado correctamente de tal manera que
permita al Tribunal deterrhinar, sin necesidad de consultar atros
documentos, |la naturaleza y el objeto de la demanda.

Ethuetas con codlgo de barras

Tribunal debera fijar una de estas en el siguiente recuadro:

si Ud. ya ha recub:do etiguetas con cddigo de harras por parte del

“..~.Nomero de referencia

51 Ud.ya ha recibido por parte del Tribunal un niimero de

._referencia para estas quejas, indiquelo en el recuadro siguiente:

A. 'Del.nandante

Al Demandante {Particular)

Esta seccidén. solo conmerne a los demandantes (personas fismas)
Si el demandante es una organizacion, pase 3 Ia seccion A.2,

L. Apellidos.

A.2. Demandante (Organizacion)

Se dehe rellenar esta seccidn Unicamente si el demandante es
una sociedad, una organizacién no gubernamental, una
aseciacién u otro tipo de persona juridica. En este caso, debe
completar tamblen la seccién D.1. o

10. Nombre

2. Nombre{s}

Confederacaon General del Trabajo {CGT)

11. Namero de inscripcién en el registro {si procede)

3. Fecha de nacimiento

L]

e.j. 31/12/1960

|

12, Fecha de registro o de constitucion {si procede)

6. Direccién

7. Tetéfono {incluir el cédigo del pais)

8. Correo electrénico (si pr'ocedé)

D D WM .M A A A l \ ‘ o1 27/08/2012
4, Lugar de nacimiento 5 b M ™ A re— . S
13. Actividad
5. Nacionalidad Sindicato
14, Sede

‘| Avenida del Cid 154
46014 Valencia

Comunidad Valenc%ana (Espaiia)

15, Telefono (incluir el cddigo del pais)

ARG

16, Correo electranico " !

9.Sexo () masculino (O femenino
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ALB - Albania -
ANb -Andorra
ARM - Ar.ménia

| AUT - Austria
A‘Z_IEZ—: Azeu;baiy_é n
BEL - B:éfg.ica

BGR - Bulgaria

CHE -Suiza . -
CYP - Chipre
‘CZE - Rep'@;lbli‘ca Checa
DEU - Alemania

" DNK - Di_namarca
ESP - Eépaﬁa

. _EST__m Es{onia
?IN - Finlandia
FRA - France |
lGBR - 'R.e.i_no Unido
GEQ - Georgia .
GI%C.:- Grecia
HRV - Croatia
H_U:N ~Hungria

IRL - Irlanda

Do o0o0Do0o0do0EOoO00O00DooDo0oooon

ISL - islandia

BIH - Bosnia-Herzegovina

0000000000000 ooDo0Co0ooDo0DoO

B. Estado(s) contra el cual {o los cuales) se presenta la demanda

17. Seleccione el {fos) recuadro(s) correspondientes a el {los) Estado(s) contra el (o lo cuales) se dirige |a demanda.

ITA - Italia

LIE - Liechtenstein

LTU - Lituania

LUX - Lukemburgo

LVA - Letonia

MCO - Mdnaco

MDA - Republica de Moldavia

MKD - ';Ant?gua Replblica Yugoskava de Macedonia® |
MLT - Malta

MNE - Montenegro

.N LD - Paises Bajos

NOR - Noruega

POL - Polonia

PRT - Portugal ‘

ROU - Rumania

RUS - Federaci.én de Rusia
SMR - San Marino

SRB - Serhia

SVK - Reptiblica eslévaca
SVN - E.sfovenia:

SWE - Suecia

TUR - Turguia

UKR - Ucrania
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C. Re_p_resentante(s) de un demandante particular

Los demandantes particulares no tienen la obligacidn de estar representados por un abogado en este momento del procedimiento. Si
el demandante no estd representado, vaya directamente a la Seccidn E. 5i Ud. presentala demanda en nombre de un particular y Ud.
no es abogado {si Ud. es, por ejemplo, un familiar, un amigo, un responsable legal) rellene la seccion €.1; si Ud. es abogado,
complete la seccién C.2. En ambos casos, rellene también la seccién C.3. ' '

C.1. Representante no abogado C.2. Abogado

18, En calidad de/relacidn/funcién ' 26. Apellidos
19. Apellidos - - 27. Nombre(s)

20. Nombre(s)

28. Nacionalldad

21, Nacionalidad ‘ _ o 29. Direccidn

22. Direccién
Seccion sindical de fa Confederacion General del Trabajo en -
RTVY

Avenida del Cid n® 154 46014 Valencia

Comunidad Valenciana, Espafia

23, Teléfond (incluir el cadigo del pafls) 7 ' ; 30. Teléfono (incluir el codigo det pals)
L.

24, Fax - : _ 31, Fax

25, Correo electrénico 32. Correo electrénico

C.3. Poder

Ef dem:jnda’nte debe autorizar a quien le represente a actuar en su nombre, firmando en el recuadro 33 siguiente. £l representante
designado por el demandante debe indicar que acepta representarle, firmando en el recuadro 35 siguiente.

Por la presente, otorgo poder a la persona indicada mas arriba con el fin de que me represente en el procedimiento iniciado en virtud
del arteulo 34 del Convenio, ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. '

33. Firma del demandante 34, Fecha :

DD M M A A A A

ej. 27/09/2015

Por la presente, acepto representar al demandante ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos a los fines del procedimiento
relativo a la demanda presentada en virtud del artfculo 34 del Convenio. - B

35, Firma del representante . . ‘ " 36. Fecha

[N

B D M M A A A A

ej. 27/69/2015




T

ribunal Europeo de Derechos Humanos ~ Formulario de demanda ’ 4/13

—

D. Representante(s) de una organizacién

5i el demandante es una organizacién, ésta tiene que ser representada ante el Tribunal por una persona habilitada a actuar en su
nombre y por su cuenta {por ejemplo, un dirigente ¢ un responsable debidamente legitimado). Los datos de contacto del
representante deben entonces indicarse en la seccidn D.1,

Si este representante nombra un ahogada para defender a la organizacién, deberan ademas rellenarse las secciones D.2 yD.3.

D.1. Representante de la organizacién - D.2. Abagado

37 En calidad de/relacién/func_ién {adjuntar documento acreditativo) | 45. Apellidos

Delegado sindical CGT en Radio Televisién Valenciana

38. Apelfidos , : ' -1 46. Nombre(s)

Camarasa

39. Nombre(s) : o 47. Nacionalidad

Manuel

49, Nacionalidad _ : ' 48, Direccién

Espafia

41. Direceidn )
Seccidn sindical de [a Confederacién General del Tra bajo en
RTVV

Avenida del Cid n® 154 46014 Valencia

Comunidad Valenciana, Fsparia

42. Teléfono (incluir el codigo del pais) 49. Teléfono (incluir el cédigo del pals)
R | |

43, Fax _ ' 50. Fax

44, Correo electronico ' o 51. Correo electrénico

D.3. Poder

El representante de la organizacién dehe autorizar al abogado que la defienda a actuar en su nombre, firmando en el recuadro 52
siguiente. El abogada designado por el representante de la organizacién debers indicar que acepta defender a dicha organizacién

firmando en el recuadro 54 siguiente. ] X

Por la presente, otorgo poder a la persona indicada en la seccién D.2 mds arriba con el fin de que defienda a |z organizacién en el
procedimiento relativo a la demanda presentada ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en virtud del artfculo 34 del Convenio,

52. Firma del representante de la organiz_écién 53. Fecha : ‘

HEREEEES

Db M M A A A A

e]. 30/11/2015"

Por la presente, acepto representar a fa organizacidn ante el Tribunal Europeo de Derechos Humands_ a fos fines del procedimiento

relativo a la demanda presentada en virtud del articuto 34 del Convenio. . -

54. Firma del abogado i 55. Fecha

ANEREEN

b DM M A A A A

ej. 30/11/2015
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Objeto de la demanda

Esta seccion (apartados £, Fy G} del formulario de demanda, tiene gue mencionar tadas las informaciones relativas a los hechos, a las
quejas y al respeto de la regla del agotamienta de los recursos internos asi como el plazo de seis meses (previstos enelarticule 35§ 1
del Convenio), Es obfigatorio completarlasy no es suficiente hacer una referencia a un documento adjunto. El demandante puede
consultar el articulo 47 § 2 del reglamento del Tribunaly la instruccién practica relativa al inicio del procedimiento, asf como la nota
explicativa sobre “Cémo rellenar el formulario de demanda”. : o

" E. Exposicion de los hechos

.?’%!MER_Q.M En el afio 2012 el grupo RTVV, compuesto por el Ente Publico Radio 1elevision Yalenclans, &2 ,
Autonomia de Valencla $.A.U. y Radio Autonomfa de Valencia S.A.U. promovié expediente de regulacién de empleo de
despido colectivo, fundamentado en el artis

trabajadores. Se trata de la televisién y fa radio publicas de la Comunidad Valenciana. .

afio 2012 el grupo RTVV, compuesto por el Ente Publico Radio Television Valenciana, Televisidn.

promovida por esta parte, declaré nulo el despido colectivo, declarando el derecha de los trabajadores a retornara sus. ..
puestos de trabajo. El mativo de dicho fallo no fue, ademds de milltiples defectos formales, la concurrencia de vulneracién
de derechos fundamentales de los trabajadores despedidos, en concreto el derecho a la igualdad contemplado en el

articulo 14 de la Constitucién Espaiola. Dicha sentencia no fue recurrida, adqu

,,,,,, n irienda firmeza, generando, por tanto, los
trabajadores el derecho a retornar a sus puestos de trabajo.

TERCERO.- Radio Television Valenciana S.A.U. la entidad aque habia sucedido a las empresas que despidieron a los
trabajadores asumieron formalmente la obligacién, procediendo a dar de alta a Jos trabajadores en la Seguridad Social

pero sin darles trabajo efectivo, ni reincorporarles a sus puestos de trabajo.. .

1 CUARTQ.- Con fecha 27 de noviembre de 2013 la Generalitat Valenciana, en la que el Partid_o__:Popul_a_r_ tenia mayorfa
absoluta, aprobd Ja ley 4/2013 por la que se acordaba la supresién del servicio publico de radio television valenciana, la

extincién de la personalidad juridica de RTVV S.A.U. y la extincién de los contratos de trabajo de sus trabajadores. En el

1o del que dependia la entidad se estatuye una ley de caso tnico por la cual se

autoexime de cumplir una resolucion judicial, dejando sin efecto la sentencia judicial por la mera voluntad de las partes.

QUINTO.- Dicha norma fue recurrida al Tribunal Constitucional por un_buen numero de diputados de la oposicion
parlamentaria. _ o - . . ' |

SEXTO.- Q.l.l..ﬁ con fe.?;ha 28 d'é enero dﬁé 2014 se comu n'ic_é_'a la re'présentac'ién de los t_r_ébaiad'o_r'gé_ el inicio de un b.é'ti_gdo,de

OCTAVO.- Con fecha 23 de marzo se alcanz6 un acuerdo con la mayorfa de la representacién de los trabajadores, a
excepcidn de los representantes de CGT, en el que se adoptaba un acuerdo de indemnizaciones de 35 dias por afio con un
tope de 30 mensualidades mas unos conceptos variables.

NOVENOSe esféb_iéce un periodo de éplicacién del ERE diferido hasta el 3_07de juﬁi_o_ de 201_5_ péra uﬁ _mé_fgen _de e'ntre é_l
5y 10 % de la plantilla. No se ha adoptado el criterio de acceso por mérito v capacidad en estos criterios de permanencia. '
En este momento el despido colectivo se haya ejecutado,er]__g_,u_totalidad.

DECIMO.- Se interpuso demanda ante la Sala de lo Social de Ia Audiencia Nacional por parte d e este sindicato, reclamando
la nulidad de! despido colectivo y solicitindole al tribunal gue presentara cuestion de constitucionalidad ante el Tribunal

Constitucional planteando la posible inconstitucionalidad de la ley 4/2013.
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Exposicién de los hechos {continuacién)

57.
UNDECIMO.- Con fecha.15 de julio de 2014.1a Audiencia Nacional suspendid.la vista del procedimiento, toda.vez quela....

peticién de esta parte de presentar.cuestion de constitucionalidad careceria de sentido, por.cuanta el Tribunal ...
Constitucional ya iba a analizar el asunto toda.vez estaba pendiente de resolverse el recurso de inconstitucionalidad
planteado por los diputados de la oposicién. '

DUODECIMO.- Finalmente el Tribunal Constitucional resolvié el recurso de constitucionalidad planteado por 87 diputados .
de.la oposicidn, desestimandolo.en cuanto a los elementos relevantes para el presente procedimiento. .

DECIMOTERCERO.- Alzada la suspension gue pesaba sobre el procedimiento, la Audiencia Nacional sefialé fecha y hara
para la celebracidn de la vista, dictando sentencia de fecha 26 de enero.de 2017 por la que se desestimaba la demanda V.o
se declaraban ajustados a.derecho los despidos efectuados. A este procedimiento fue llamada como parte la Corparacién.
Valenciana de Medios de.Comunicacién, entidad creada con posterioridad a la demanda que asumird la produccién . .
-audiovisual en la Comunidad Valenciana y.que, a juicio de esta parte, es.continuadora de RTVV S.A.U. y deberia asumir los
contratos de trabajo de los trabajadores despedidos, ’ C

DECIMOCUARTO.- Contra dicha.sentencia.se formulé recurso.de casacidn ante el Tribunal Supremo,.reitera'ndo la_solicitud
de declaracién de nulidad del despido colectivo, reiterando la inconstitucionalidad de la ley 4/2013, por.cuanto se trataba.
{de.una ley de caso.lnico que pretendfa no aplicar una sentencia judicial firme yobligatoria, . _ .

DECIMOQUINTO.- Con fecha 24 de octubre de 2017 ef Tribunal Supremo dictaba sentencia en la que confirmaba la de Ja
Audiencia Nacional, haciendo referencia a los.argumentos del Tribu naf Constitucional sobre la validez de la norma Y, por ...
tanto, de los.despidos efectuados. .. :

DECIMOSEXTO.- En la actualidad la_ley 4/2013 ha sido revocada,.aprobandose una.nueva norma gue.prevé la reapertura.
de una.televisién y radio.publicas en.la Comunidad Valenciana, mediante la aprobacién de la.ley 6/2016. Sin embargo los...

trabajadores despedidos en el afio 2013 y sobre los que se determiné en primera instancia que pesaba una vulneracién de
derechos fundamentales no han sido readmitidos en la entidad. .. :
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Exposicién de los hechos (continuacién)

58.

'—1e rogamos se cifia al espacio previsto para este apartado -
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F. Exposicién de fa(s} violacién(es)

alegada(s) del Convenio y/o de sus Protocolos y de los argumentos pertinentes

59. Articulo invocado
ARTICULO 6 .

Derecho a un proceso equitativo
1. Toda personatiene derecho.a
que su.causa sea.oida equitativa,
puiblicamente y dentrodeun . .
plaza razonable, por.un Tribunal
independiente e imparcial,
establecido por ley, que decidira
los .
litigios sobre sus derechos.y .
obligaciones de carécier civil o
sabre L
el fundamento de cualquier..
acusacion en.materia penal......
dirigida et
contra ella. La sentencia debe ser
pronunciada ptiblicamente, pero
el acceso a Ja sala de audiencia
puede ser prohibido.a.la prensa...
y.al piblico.durante la totalidad o
parte del proceso en interés de

la moralidad, del orden piblico o
de la seguridad nacional en una
sociedad.democrética, cuando...

'|proteccidn de la vida privada de
las partes en el proceso asi lo
exijan
o.enlamedidaenquesea ...
considerado estrictamente
necesario por. .

el tribunal, cuando en
circunstancias especiales la.._.
publicidad pudiera B
ser perjudicial para los intereses
de [a justicia, . .

2. Toda persona acusada de una .
infraccion.se presume inocente
hasta que su culpabilidad haya .
sido legalmente declarada.

3. Todo acusado tiene, como
minimo, los siguientes derechos;
a) a ser informado, en el méas
breve plazo, en.una lengua que.
comprenda y de manera
detallada, de la naturaleza y de la
causa de la acusacién formulada
contra é{;10 11. o
b} a disponer.del tiempo.y de las
facilidades necesarias para la .
preparacidn de su defensa;

¢} a defenderse por si mismo o a
ser asistido por un defensor

de su eleccién v, si carece de
medios para pagarlo, a podér.

.| Aluicio de esta parte en el presente procedimiento y mediante la aprobacién de la ley

| del derecho a la tutela judicia | efectiva recogida en el articulo.24.1 de la Constitucién,
- los principios constitucionales que amparan la division de poderes v la justicia como uno
.| de los valores superiores del ordenamiento juridico, y en especial del articulo 9.3 que

|Judicial efectiva.y del articulo 118, en de ellas que se establece la obligatoriedad del

Hos intereses de.los menores.o la |

-|Hemos recordado en la reciente STC 129/2013, de 4 de junio, F).4 que “[e]l.principio de .
-|igualdad exige que la ley singular responda a una situacion excepcional lgualmente

refiere al alcance subjetivo de la norma, sino a su.contenidoy, en su virtud, que.la ley
singular ... debe responder a una situacién excepcional igualmente singular’. En
segundo lugar, ‘la adopcién de Leyes singulares.debe estar circunscrita a aquellos casos .

i remediables por los instrumentos normales de_que dispone la Administracién,_

singularmente, al objeto exclusivo de arbitrar solucién adecuada, a.una situacién
singular’, Finalmente no es posible condicionar o im pedir por una ley singular el .
ejercicio de derechos fundamentales que son materia reservada a leyes generales (STC

Superar cualquier ley singular pata que pueda considerarse constitucional,”

Explicacién

4/2013 supone una vulneracién.del derecho a un proceso equitativo. En el presente
caso el ejecutivo, mediante.la mayoria absoluta en el legislativo que le sustenta, dicta
una ley.de caso tinico, que tiene como tnico cbjeto no aplicar una sentencia judicial
firme.que implicaria la readmisién de 1198 trabajadores, originarfamente adscritos al
ente piiblico Radio Televisién Valenciana y sus sociedades dependientesy que, en
muchos casos, habian accedido por un sistema de mérito y capacidad. ..

En la demanda original del presente procedimiento esta parte denuncié la vulneracion

garantiza, entre otros principios, |a seguridad juridica y la no.interdiccién de la_ .
arhitrariedad de los poderes publicos, el articulo 24.1 al reconocer el derecho a ia tutela.

cumplimiento de las sentencias y la demés.resoluciones firmes.de Jueces y Tribunales.

Et propio predmbulo de Ja norma establece la misma como una norma reactiva, esto es,
que tiene su causa.en la sentencia del Tribunal Superior.de Justicia de la Comunidad
Walenciana que declard nulo el despido colectivo realizado, en el afio 2012 por el grupo
RTVV. A juicio de esta parte nos encontramos ante una ley singular {afectante tan solo a
una entidad jurfdica), circunstancia no prohibida necesariamente por el ordenamiento...
constitucional. Sin embargo tiene declarado el TC, ad exemplum en su sentencia
203/2013, los requisitos de.la.misma: . .

Taly.como hemos sefialado en reiteradas ocasiones, aunque la Constitucién.no impide _
la existencia de leyes singulares, éstas no constituyen un ejercicio normal de la potestad
legislativa por lo que estan sujetas a una serie de iimites contenidos en la Constitucidn.

singular,

‘Esto equivale a decir que la prohibicién de desigualdad arbitraria o injustificada no se

excepcionales que, por su extraordinaria trascendencia v complejidad, noson

constrefiida a actuar.con sujecién al principio de legalidad, ni por los instrumentos
hormativos ordinarios, haciéndose por ella necesario que el legislador intervenga

166/1986, de 19 de diciembre, F1.11)". Y concluimos por ello que “el canon de
constitucionalidad que debe utilizar este Tribunal al ejercer su funcién de control de
este tipo de leyes es el de la razonabilidad, proporcionalidad y adecuacién” {(STC .
129/2013, de 4 de Junio, F1 4). Este es, en definitiva, el triple canon que habra. de
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Exposicion de la(s) violacidn(es) alegada(s) del Convenio y/o de susProtocolos y de los argumentos pertinentes_(continuacic’)n}

60. Articulo invocado

fundamentales. A juicio de esta parte una reaccidn legislativa para dejar sin efecto.una

_|arbitraria, puesto que es precisamente la administracion de la.que depende la. empresa

| hermenéutica adoptada por el Tribunal de Estrashurgo, claramente extensiva, gue

110 de junio de.1998), o sanciones profesianales liberales o solicitudes de readmisién en

_| de 10.de febrero de 1983 y.caso H. c. Bélgica, STEDH de 30.de noviembre de 1987), 0
Tincluso fa asignacién de cuotas lecheras en atencién a.la repercusidn patrimonial

_iseptiembre de 2002). A todas estas hipdtesis hay. que sumar.también otras, que. ...

|cardcter civil” y pertenecen a las diversas ramas.del derecho privado —mercantil, labaral

| En_las resoluciones judiciales dictad

| autotutela, contraria a los principios de Convenio.

| estarfan en una posicién de mayor debilidad frente a los trabajadores del sector
_ | privado. ‘

Explicacién .
El efecto practico.de la Ley ha sido evitar el cumplimiento. de una sentencia judicial.

firme, puesto que la misma ordenaba la readmision de los trabajadores en sus puestos .
de trabajo, en los términos del articulo 123 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn
Social, nada menos que por vulneracin, entre otros motivos, de sus derechos. .

sentencia judicial vulnera el articulo-24 de ia Constitucién Espafiola, siendo igualmente
readmitente la ohligada a la readmision,

No_puede entenderse el articulo 6. del Convenio restringido al Ambito penal, por cuanto,.
E} Art. 6.1 CEDH, para describir el elemento material de la tutela judicial, es decir, el
derecho de acceso a.los tribunales, recurre a una formula particularmente amplia:

“ .derechos.y obligaciones de caracter civil...”. Creemas acertada la opcidn

permite considerar objeto de tutela del Art. 6, por ej. el derecho a no servictimade
discriminacion en e!_mercado__de_trabajo.por___conviccione_s___reiigiosas._.u_opiniones .........
politicas (Caso Tinnelly & Sons LTD y otros y McElduff y otros c. Reing Unido, STEDH de

los correspondientes colegios profesionales (Caso Alberty Le Compte c. Bélgica, STEDH

de la decision de la administracién {Caso Procola ¢. Luxemburgo, STEDH de 28de .
septiembre de 1995) e, igualmente, las restriccionesa fa pesca con clertas artes
impuestas por decreto ministerial (Caso Postiy Ra hko c. Finlandia, STEDH de 24 de

jgualmente quedan incluidas. dentra del concepto de “derechos y obligaciones.de

y civil {caso Feldbruge c. Palses Bajos, STEDH de 29 de mayo de 1986; caso H. ¢. Bélgica,
STEDH_de 30 de nayviembre de 1987).

as en este procedimiento no se ha hecho referencla
a la jurisprudencia del TEDH pese a la reiterada alegacidn de la vulneracién de derechos

fundamentales previstos en la Constitucién Espafiola y que tienen su correspandencia
en el Convenio Europea de Derechos Humanos, . . '

Por tanto, es imprescindible para un cabal ejercicio del derecho reconacidoenel
articulo 6 del Convenio, que las sentencias judiciales dimanadas de un procedimiento
judicial, cuando afecten a administraciones pﬂb!icaé, estas no puedan usar sus
potestades normativas para.esquivar la aplicacién de una sentencia judicial, como en el
caso.de autos, donde, si se hubiera tratado de una empresa privada, esta no hubiera. ..
tenido.més remedio que proceder a la_ejecucion de la sentencia sin poder.gjercitar una .

discriminacién previsto en el articulo 14 del Convenlo, por cuanto los trabajadares
vinculados a entidades del sector pdblico con algln tipo de capacidad normativa. .

— Le rogamos se cifia al espacio previsto para este apartado —
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G. Cumplimiento de los criterios de admisibilidad establecidos en el articulo 35 § 1 del Convenio

Para cada queja, confirme que se han interpuesto todos {os recursos efectivos disponibles ¢n el pais de que se trate, incluyendo las
vias de apelacian, e indique la fecha en la qué la decisién interna definitiva ha sido dictada y notificada, con el fin de demostrar que
se ha respetado el plazo de seis meses. ' : ' : :

61. Queja . Recursos interpuestos y fecha de la decisidn definitiva
: | Para la queja farmulada se presentd demanda ante la Audiencia Nacional,

| procedimiento que fue suspendido hasta que el Tribunal Constitucional resolviera
Recurso de Constitucionalidad vinculado a la ley controvertida. Frente a la sentencia de
la Audiencia Nacional se formulé recurso de casacién ante el Tribunal Supremo que se
dictd can fecha 24 de octubre de 2017, que fue notificada a esta parte con fecha 1 de
noviembre de 2017, '

—Le rogamos se cifia al espacio previsto para este apartado —
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62. ¢ Disponfa Ud. de uh recurso que no haya éjefcitado? . ) . C O s

(@ No

63. ¢En caso afirmativo, de gué recurso se trata y por qué nolo ha ejercitado? -

H. Inf_ormaciones relativas a otras instancias internacionales que estén conociendo o hayan conacido del caso (si procede)
64. Indigue si el demandante ha sometido ante otra instancia internacionalide_ investigacion o de QO sf

_acuerdg alguha de las quejas de la presenie demanda. - : . No

65. En caso afirmative, facilite infarmacion detallada al respecto (quejas invocadas, nombre de I instancia internacional de que se trate,
fecha y naturaleza de las decisiones que eventualmente se hayan dictado). :

66. éHa presentado ya el demandante otras demandas ante el Tribunal?

67. En caso afirmatlvo, indique el/los nimeros de demandé(s). .
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I. Lista de documentos adjuntos

Debe |nclu:rse copia completa y legibie de todos los documentos Los documentos adjuntos no seran devueltos. Por Jo tanto, en su
propio interés, no remita originales al Tribunal sino umcamente coplas ud. debe OBLIGATOREAMENTE

- ordenar debidamente los documentos por fecha y procedlmlento,

~ humerar las paginas consecutivamente, y

- NO grapar, unir o pegar los documentos

68. En el recuadro siguiente, mdlque crono!églcamente los documentos aportados con una breve descr:pcmn Indique el nimero de
pégma correspondiente a cada documento :

1. Sentecia Tribunal Superior. de fusticia de la Comunidad Vatencian : p.

Ley 4/2013 S

3. Sentencia Audiencia Nacional ' p.

4, Sentencia Tribunal Supremo : p.

5. Sentencia Tribunal Constitucional - p.

10, : . : p.
11, - ' p.

12, _ . : p.

13. ‘ p.

14, 7 p.

15. . | p.

16. . ‘ : p.
17. . p.

18. . ' p.

19. - p.

20. ' ' p.
21, . ' p.
22, . : ‘ p.

23. . - | ' p.

24, , ' _ p.

25, . o P
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Comentarios

iTiene Ud. otros comentarios que formular con respecto a su damanda?

69. Comentarios

Declaracién y firma -

Declaro. en. conciencia que las informaciones gue figuran en el presente formulario de demanda son exactas.
70, Fecha ‘

3] o] o]a]2]ols]s
B D MM Y Y Y Y

ej. 30/11/2015

Ei (los} demandantes) o su{s) representante(s} deben firmar el formulario- de demanda en el siguiente rec.u'adr_o.

71. Firma(s) () Demandantes) - (@) Representante(s) - Mdrquese lo que proceda

Direccion para notificaciones

Si hay mds de un demandante o mds de-un representante, indique el nombre y direccion completa de la tnica persona con fa que el
Tribunal intercambiara correspondéncia. Si el demandante estd representado, el Tribunal solo se comunicard con el representante
(abogado o no). : ' '

72. Nombre y direccién del @ Demandante . (O Representante — Marquese lo que proceda

£l formulario de demanda cumplimentado
debe ser firmado y enviado por correo a:

Monsieur le Greffier de la

Cour européenne des droits de 'homme
Conseil de 'Europe

67075 STRASBOURG CEDEX

FRANCE







