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Por fin otorio???

1 verano llega a su fin y, mien-
Etras algunos intentdbamos dis-

frutar del merecido descanso
estival, el capitalismo ha seguido
mostrando sus entrafias. Las grandes
empresas, en este nimero podréis
leer sobre los casos de Opel en Zara-
goza, Mercadona en Almunécar y
Decathlon en Getafe, siguen demos-
trando su sumision a la ley del bene-
ficio maximo sin importar quién se
ponga por medio y despiden sin es-
cripulos a comparieros y compaiie-
ras por mor a sus cuentas de
resultados o para frenar la exigencia
de unas condiciones de trabajo dig-
nas, represion sindical se llama; una
Ley que somete a nuestros compa-
fieros y comparieras a condiciones
laborales dificiles de soportar, tal y
como denuncia la seccion sindical de
la empresa de autobuses del Baix
Llobregat. No se quedan atras las Ad-
ministraciones piblicas que, escu-
rriendo el bulto, anteponen sus
intereses a las vidas de las personas
sobre las que tienen responsabilidad
y, mientras las muertes por calor se
han cuadruplicado respecto al afio
anterior, los trabajadores y trabaja-
doras que realizan sus funciones al
aire libre siguen sin que se aplique la
normativa de seguridad y salud y se
ha cobrado la vida de varias personas
en estos meses y asi lo denuncié
CGT en el Ministerio de Trabajo. El
Estado y sus instituciones tampoco
se quedan atras y siguen criminali-
zando los actos reivindicativos, en
este caso denunciamos la prision de-
cretada contra seis compaiferos y
compaiieras de la CNT en una con-
centracion ante la Pasteleria Suiza de
Gijon. Empresas e instituciones pa-
blicas van de la mano en contra de la
clase trabajadora.

La criminalizaciéon de la clase
obrera es una constante. La compa-
fiera de RENFE, que tuvo que asumir
laresponsabilidad de las vidas de los
viajeros del tren Valencia-Zaragoza,
ha visto como su trabajo era puesto
en cuestion por los medios de des-
informacién convencionales y, sin
contrastar la informacién, aposté por
la accién de los Cuerpos de Seguri-
dad del Estado; los detenidos por las
protestas convocadas por la Taula
Sindical en Catalufia el pasado 1 de
mayo o los casos de represion sindi-
cal antes citados, son sélo ejemplos
del giro de tuerca que el Sistema esta
perpetrando contra quienes trabaja-
mos o reclamamos que se cumpla la
normativa laboral. Una normativa
que dista mucho de lo que nos gus-
taria que fuera la vida que merece la
pena ser vivida y que tan sélo es el
minimo exigible para evitar los abu-
sos del Capital.

Por otro lado, 1a nueva Ley de Li-
bertad Sexual parece un avance,
pero deberemos vigilar para que no

quede en papel mojado y para que
un previsible gobierno de derecha o
ultraderecha nos pille con la fuerza
suficiente como para oponernos a
cualquier retroceso en el derecho de
las mujeres a elegir; nuestro compro-
miso con el feminismo es irrenuncia-
ble.

Nuestras compafieras de CGT han
recorrido, en la Caravana Abriendo
Fronteras, los caminos de quienes
huyen de sus paises en busca del
prometido paraiso terrenal que
vende el Capital mientras destroza
sus lugares de origen y les condena a
un futuro sin esperanza para que los
privilegiados podamos mantener la
ilusion del progreso y la bondad del
sistema. El mismo camino que em-
prendieron nuestros mayores, no lo
olvidemos, y rescatemos el apoyo
mutuo que caracteriza a nuestra or-
ganizacion. El engafio de la sociedad
del bienestar oculta bajo la manta las
desigualdades que genera (como se
denuncia en el articulo sobre las con-
diciones de trabajo en Qatar).

Las condiciones en las que las per-
sonas tenemos que soportar esta
¢nueva? crisis hacen prever movili-
zaciones en todo el Estado y los po-
deres facticos se estan preparando
para, primero, prevenir criminali-
zando cualquier actividad sindical y,
después, reprimirla. Estdn jugando a
generar miedo, miedo a reclamar
nuestros derechos, miedo a salir a la
calle, miedo a lo de fuera, miedo al
cambio, miedo, miedo, miedo.

Nos espera un otofio calentito en el
que la CGT tendra mucho que decir.
CGT tiene que volver alas calles para
reclamar los derechos que, poco a
poco, pasito a pasito, nos estan qui-
tando. Es nuestra obligacién vencer
el miedo porque nuestro ejemplo
sera la antorcha para muchos y mu-
chas.

Nos espera un
otofio calentito
enel que la CGT
tendrda mucho que
decir. CGT tiene
que volver a las ca-
lles para reclamar

los derechos que,
poco a poco, pasito
a pasito, nos estan
quitando
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cEspectadores y espectadoras de lo inevitable?

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios
Confederal dela CGT

§

equias, cambio climatico,
Sescasez, incendios devas-

tadores que arrasan terri-
torio; ecosistemas que salen
danados, cuando no desapare-
cen; muertes laborales por el
mero hecho de “trabajar”; em-
pobrecimiento material que
degrada a millones de perso-
nas; riesgos que debieran de
ser cubiertos por lo publico
(salud, cuidados, movilidad,
etc.), son trasladados a las per-
sonas y mediadas por el mer-
cado privado, con
consecuencias de degradacion
y lesionar gravemente el dere-
cho alasaludy a ser cuidadas;
inflacién construida por los
grandes monopolios y corpo-
raciones, que obligan a la esca-
sez y detraimiento (privacién)
de lo esencial a la mayoria de
la poblacién, que enuncian un
mundo donde el ecofascismo
sera la consecuencia de un
mundo donde recursos, siste-
mas de vida sostenibles y ac-
ceso a los bienes esenciales,
seran patrimonio de una clase
oligdrquica y depredadora, en
un reparto inverso, que empo-
brecera de manera “masiva” al
resto de las clases asalariadas...

Este relato cotidiano, servido

de manera sutil a la poblacién,
donde lo que aparece es que
todo lo que se muestra, ese ma-
lestar, dolor y desastres, obe-

dece a “fuerzas superiores y aje-
nas a nuestra comprension” y
por supuesto el mensaje mas te-
rrible: todo lo “malo”, todos los
malestares son inexorables y
nadie es responsable.

Esta naturalizacion de he-
chos con sus consecuencias
tan negativas para una parte
mayoritaria de las personas
nos sitia en un mundo -en el
cual vivimos- sin consecuen-
cias, ala vez que aceptamos la
impunidad del delito, de los
crimenes (genocidios, muertes
laborales, aniquilacién de es-
pecies y ecosistemas...), y todo
indica que el ser humano per-
cibiera estos acontecimientos
como una parte mas del espec-
taculo'.

La afectacion al sistema es
en su totalidad: crisis econo-
mica, social, ecolégica y como
no, “politica”, en la medida
que se cuestiona o queda
cuestionado el modelo demo-
cratico representativo y su
compatibilidad con el mante-
nimiento de unos estandares
de vida que contemple, al
menos, las necesidades vitales
materiales y subjetivas.

Este hecho -el cuestiona-
miento del modelo sistémico,
ante su fracaso- tendria que
suponer un revulsivo a las de-
nominadas “izquierdas” y es-
pecialmente, al sindicalismo
alternativo. Nuestras politicas
o dicho de otra forma, nues-
tras capacidades de interven-
cién, en tanto en cuanto la
segregacion social (desem-

pleo, precariedad, desigual-
dad, pobreza, libertad vigilada
y limitada, puesta en cuestion
del “estado social”, etc.), no ha
generado consecuencias reales
de cambio en la mayoria social
y, ala vez, parece que tampoco
se han generado contrapode-
res suficientes, como para pro-
ducir subjetividades
(culturales, educacionales,
consciencia...), capaces de
transformar el modelo y el sis-
tema.

La pérdida de fuerza de la or-
ganizacién sindical, del sindi-
cato, como factor que
contrarresta la arbitrariedad, la

“El ecofascismo
sera la consecuen-
cia de un mundo
donde recursos,
sistemas de vida
sostenibles y ac-
ceso a los bienes
esenciales, seran
patrimonio de una

clase oligarquica y
depredadora, en
un reparto inverso
que empobrecera
a las clases asala-
riadas”

impunidad y el mundo “sin
consecuencias” para quienes
son responsables, ha colocado
la accién sindical en un espa-
cio donde la posibilidad de
respuesta deviene irrelevante,
hasta constituir el espacio de
las relaciones laborales fuera
de todala legalidad de los de-
rechos, en cuyo contexto la re-
ferencia al “estado de derecho
y social” es una mera ficcién.

El empresariado se desen-
vuelve en el “reino de la impu-
nidad” y la contradiccién entre
el enunciado de un orden juri-
dico que reconoce a los sindi-
catos como agentes sociales
funcionales para el desarrollo
de la economia y la cuestiéon
social y 1a “racionalidad eco-
noémica actual” que concede
al empresariado el control ab-
soluto del proceso de trabajo.

En este contexto, en esta situa-
cién estructural, debiéramos ser
no solo mas prudentes en nues-
tras “proclamas de salvaciéon”’, y
tener cuidado al expresar nuestra
rabia y desprecio, para que los
mismos sean encaminados hacia
quienes son los responsables di-
rectos del “desastre” y, tener res-
peto por la postura de las otras
personas que se encuentran del
lado de nuestra barricada de lare-
sistencia y la lucha por la trans-
formacion social.

Tenemos que revisar nues-
tros propios comportamien-
tos, pensar de manera
coherente que bien, lo que se
dice bien, en eso de las trans-

formaciones, cambios de mo-

delos y recuperacién de lo
comun como satisfactor de las
necesidades sociales, las cosas
ni a unas ni otras nos estan sa-
liendo.

No se trata de ganar sobre las
otras que son parte -diferente
si-, pero de las nuestras, pues
la conclusion es simple, estari-
amos reivindicando el “ganar”,
cuando lo que tenemos es que
“perdemos menos que las
otras”. No solamente no cons-
truye ni agrega fuerzas necesa-
rias para la pelea por la
transformacion social, sino
que nos convierte en una
parte mas del espectaculo.

En estos tiempos de “des-
cuento”, donde atin parece -y
en realidad es- que esta todo
por hacer y el tiempo se agota,
necesario es jugar el partido y
el tiempo que queda del
mismo, con los otros y las
otras que, aun diferentes, se
encuentran del lado de la
lucha en la barricada de la re-
sistencia y la transformacién
social.

NOTAS

1 Debord ya nos previno con la “so-
ciedad del espectaculo”, donde el
ser humano otorga su autonomia y
libertad de accionar, a cambio de
una supuesta seguridad y estanda-
res de consumo.

2 Mundo globalizado, financiari-
zado, donde la tasa de ganancia del
capital hoy solo se realiza en base a
dos factores: reduccion del coste del
trabajo y reduccion de los costes so-
ciales (seguridad social, pensiones,
prestaciones, etc.).

15 de Octubre: Mas motivos que nunca

Secretariado Permanente
Comité Confederal dela CGT

ras las Gltimas declaraciones
del ministro José Luis Es-
crivdy su pretension de mo-
dificar el periodo de calculo de las
pensiones aumentando el na-
mero de afios para la cuantifica-
ci6n de la futura pension, se hace
mas necesario y urgente apoyar la
gran movilizacion fijada para el
proximo 15 de octubre.,
Movimientos de pensionistas,
junto con organizaciones socia-
les y sindicales, entre ellas CGT,
han convocado una gran mani-

festacion en Madrid bajo el lema
“POR LA SUBIDA DE PENSIONES
Y SALARIOS CON EL IPC REAL"
con la que se pretende denunciar
la situacion de devaluacién del
poder adquisitivo que vive tanto
la clase trabajadora asalariada
como la clase trabajadora pensio-
nista.

La nueva reforma de las pen-
siones que el Gobierno “mas
progresista de la historia”, con el
ministro de Seguridad Social
José Luis Escriva a la cabeza,
prepara para los préoximos
meses pretende llevar a cabo,
entre otras medidas, el alarga-
miento del periodo para el cal-

culo de la pension de 25 a 35
anos. Esto supondria una pér-
dida econémica de entre un 7%
y un 10% frente al sistema de
calculo actual.

Ya tuvimos una reforma regre-
siva de 1a LGSS y de las pensiones
hace unos meses, suscrita por el
actual gobierno y avalada por sus
agentes sociales, que empeoraba
lareforma de M. Rajoy y del PP; si
esta nueva reforma se produce
tendra de nuevo gravisimas con-
secuencias para la clase trabaja-
dora. Un nuevo recorte de los
derechos econémicos para nues-
tra clase que sera muy dificil recu-
perar.

Desde CGT, como venimos de-
fendiendo desde hace décadas,
siempre vamos a apostar por la
luchay la movilizacién para con-
seguir unas pensiones dignas
con un aumento econdmico
anual ligado al IPC Real y el in-
cremento de las pensiones mi-
nimas que permitan vivir
dignamente a aquellas personas
que la reciban. Porque jubilarse
dignamente es un derecho no
podemos permitir que aquellas
personas que han estado traba-
jando durante décadas no pue-
dan llegar a fin de mes con la
lamentable pensién que les
queda ala hora de jubilarse.

Por todo esto, desde CGT enten-
demos que es elmomento de salir
ala calle y que este 15 de octubre
debemos llenar las calles de Ma-
drid diciendo claro y alto que la
clase trabajadora no va a permitir
la pérdida de mas poder adquisi-
tivo, exigiendo al gobierno una su-
bida de salarios y pensiones
ligados ala subida del IPC real.

iPOR LA SUBIDA DE PENSIO-
NES Y SALARIOS CON EL IPC
REAL!

iNO A LA REFORMA DE LAS
PENSIONES!

il15 DE OCTUBRE, TODAS A
MADRID!
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Siniestralidad laboral

Maribel Ramirez
Secretaria de Accion Sindical

en relacion a la siniestralidad

laboral que podemos obtener
son una sefial mas que nos reflejala
precariedad que actualmente sufren
1as personas trabajadoras.

Lainactividad de un Ministerioen
relacién alegislar sobre un problema
tan grave y una Inspeccion de Tra-
bajoblanda, ala hora de sancionar a
las empresas preventivamente, nos
conduce alasituacion que llevamos
viviendo desde hace unos afios, un
repunte de accidentes (asi los nom-
bran ellos).

Lafalta de inversion y obligatorie-
dad real de las empresas en preven-
cién de riesgos y seguridad laboral
convierte un derecho laboral en un
circulo vicioso totalmente opaco
para las personas trabajadoras, que-
dando desprotegidas por una admi-
nistracioén lenta y poco resolutiva
ante las denuncias que se cursan.

Las empresas reciben en muchas
ocasiones denuncia tras denuncia
de organizaciones sindicales y per-
sonas anoénimas, sin resultados,
hasta que el accidente se produce.

Unodelosacuerdos adoptados en
el XIX Congreso de Zaragoza es lle-
var acabo reivindicaciones para que
sean publicas las faltas graves y muy
graves que cometen las empresas,
una manera de poder cuantificar la
peligrosa realidad que sufrimos dia
adia en nuestros centros de trabajo.

Las estadisticas de los accidentes
laborales nos ayudan a verificar que
las muertes en el trabajo no son
meros accidentes. Si los datos fue-
ran totalmente transparentes veria-
mos que en mas de una ocasion la
pérdida de un compafiero habia

I os limitados y acotados datos

sido denunciada previamente, pero
con una resolucion que se eterniza
o se queda sin cumplir.

Por este motivo, entre otros, noso-
tras como personas trabajadoras y
como organizaciéon no los podemos
considerar ni reconocer como acci-
dentes a secas. Un accidente es un
eventoinesperado, que nose puede
prever y que provoca dafios, lesio-
nes... Situaciones que no se habian
contemplado previamente.

Todas sabemos que no es asi, larea-
lidad es muy diferente

Un gran ejemplo de ello son los
companeros que hemos perdido
durante este verano. ¢Accidente?
¢La empresa puede alegar que no
tenia conocimiento que estdbamos
en alerta por calor? No, seria una
mentira mas aceptada por parte de
las administraciones.

A pleno sol, unos 400 de tempe-
ratura, ¢nadie esperaba que alguna
persona trabajadora sufriera un
golpe de calor?

Otro penoso ejemplo es el de los
compaiieros que han muerto este
verano durante los incendios. La
postura es también clara o deberia
serlo. El incendio no es algo del
todo imprevisible, ya que cuando
nos hablan del riesgo de incendio
elevado entendemos que las posi-
bilidades de producir dafios irre-
versibles aumentan. Es decir,
tenemos detectado unriesgo claro,
el cual no podemos prever cuando
ni en qué condiciones meteorol6-
gicas se producird, pero si prevenir
el combustible vegetal del que
pueda alimentarse el incendio.
Sencillo es de entender que con
unos montes limpios los incendios
son mds controlables. Estd claro
que las administraciones no han
tomado las medidas preventivas

de mantenimiento para minimizar
el riesgo... por lo que si son previsi-
bles.

Y un tercer ejemplo es el de Xavi,
un joven que con 19 anos, contento
por poder ayudar a su familia econ6-
micamente, fue engullido por una
maquina mientras trabajaba en Cor-
nella de Llobregat el 30 de abril del
afo pasado.

Una organizacién sindical con re-
presentacion en esa empresa ya
habia interpuesto dos denuncias a
Inspeccion. Empresa donde ex tra-
bajadoras y trabajadores en activo
comentaron que les hacian trabajar
12 horas diarias ¢Accidente o asesi-
nato por codicia?

La administracion y la justicia no
pueden adjetivar estos hechos
como accidentes, los medios de co-
municacién y administraciones jue-
gan con la forma de relacionar las
situaciones que nos suceden en el
entorno laboral y social a la pobla-
cién. De esta forma hacen un acom-
panamiento guiado a nuestra forma
de pensar y minimizan la rabia de
una posible masa o un pensamiento
critico.

Cuando hablamos de siniestralidad,
visualizamos la muerte en el puesto
de trabajo

La siniestralidad in itinere y 1a si-
niestralidad parcial (accidente
con baja) son indicadores que de-
beriamos tener muy presentes.
Nos pueden ayudar a evitar acci-
dentes mas graves y a certificar
que la palabra accidente tras la
muerte de una comparfiera esta
mal tipificada.

Todas sabemos que en muchas
ocasiones las personas trabajadoras
recurren a las bajas por enfermedad
comiin, dado quelamutuanolesre-
conoce el accidente laboral o la em-
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presa les pone trabas para que las
deriven a éstas.

Esto produce una cifra submarina
de la penosidad en que viven las
comparfieras y compareros en sus
puestos de trabajo, pues no quedan
reflejadas en las estadisticas.

Si hablan las despiden, si callan
mueren

¢Qué sucede cuando denuncia-
mos estos casos? Que larepresion
empresarial despliega denuncias
para intentar callar la realidad. Si
esta gente lucha por unas condi-
ciones dignas en su puesto de tra-
bajo tendremos que invertir en
seguridad y prevencion, deberian
pensar.

En esta situacién tenemos a una
compaiiera de Mollet, Catalunya.
Sellevaron a cabo concentraciones
a causa de 1la siniestralidad en el
trabajo, tras dos casos muy claros
de empresas que no garantizaban
la seguridad nilas medidas preven-
tivas. Explicar lo que sufrimos en
muchos puestos de trabajo, el em-
presario lo denomina “delito de
odio al colectivo de empresarios”.
Sino quieren que expliquemos la
realidad de los sucesos, que pon-
gan medidas para que no sucedan,
queinviertan en elloyno eninten-
tar callarnos.

De eneroajunio del 2022 seregis-
traron 310.2011 episodios de acci-

dentes de trabajo, 47.856 episodios
mas que en el mismo periodo del
2021. De estos, una gran mayoria
fueron accidentes leves, 307488
personas, accidentes graves 2.343 y
accidentes mortales 394.

Unas cifras desastrosas para los
derechos de las personas trabajado-
ras, mas pudiendo constatar que en
elmismo periodo del 2021 murieron
60 personas menos.

Esas 394 muertes seguro que
eran evitables o se podian reducir.
Es decir, la empresa seguro que
contemplaba la posibilidad. Me
atrevo a decir que en una gran ma-
yoria ya se habian producido que-
jas de trabajadores o ya existian
denuncias a Inspeccién, como en
los casos expuestos anteriormente.
¢Accidente?

Es cruel que estos hechos estén
recogidos por las administraciones
como accidentes, minimizando la
responsabilidad de las empresas y
desvalorizando la pérdida de mu-
chas compafieras. El endureci-
miento del Real Decreto Legislativo
5/200 (LISOS) es otra de las luchas
que se deben llevar a cabo y que te-
nemos recogida en el tltimo con-
greso.

Gracias a esas familias que luchan
porque se haga justicia a la compa-
flera. Porque no nos callaran, si
tocan a una respondemos todas.
Salud y lucha.

Formacion en salud laboral y prevencion de riesgos laborales
Una prioridad para la clase trabajadora que salva vidas

Angela Sanchez
Secretaria de Formacion

les de personas en sus puestos
de trabajo son algo cotidiano a
lo que estamos acostumbradosyalo
que debemos poner freno ya. Una
posible herramienta para contrarres-
tar estalacra es dotar de formacionen
materia de salud laboral y prevencion
de riesgos laborales a trabajadoras y
trabajadores. Desde CGT planteamos
priorizar los contenidos de salud la-
boral de cara al curso 2022-2023 en
nuestros sindicatos.
A mayor conocimiento y meca-
nismos de defensa en manos dela

Las muertes y accidentes labora-

clase obrera, mayor capacidad
para defender y reivindicar segu-
ridad en el trabajo y mayor capa-
cidad para salvaguardarlasaludy
1a vida. Mejorando las condicio-
nes en el trabajo, ahorramos sufri-
miento. Intolerable resulta la cifra
de fallecidos y accidentados (en
torno a 477 muertes se han pro-
ducido hasta el mes de julio de
este afo, y 449.223 accidentes tu-
vieron lugar en el afio 2021). Vida
no tenemos nada mas que una'y
hay que preservarla. Que las em-
presas busquen siempre el bene-
ficio maximo a costa de la salud y
la vida de las personas es algo que
como organizacién sindical debe-

mos combatir en todos sus extre-
mos.

CGT tiene previsto, a través de la
Secretaria de Formacién, dotar a la
afiliacién de los conocimientos ne-
cesarios para anteponer derechos y
seguridad en el trabajo al lucro em-
presarial desmesurado. La forma-
cién es un primer paso, no el tinico.
Después vienen otros mecanismos
aparejados como la accién directa
en lasempresas y acciones reivindi-
cativasde caraalasociedad, ylas de-
nuncias a Inspeccién de Trabajo,
denuncias en los juzgados...

Peronosoéloesto. La clave estd asi-
mismo en cuestionar un modelo ca-
pitalista que exprime los recursos

del planeta y considera a la mano
obrera como simples peones a los
que explotar, un recurso material
mas parauso y disfrute en su carrera
por aumentar los beneficios.
Sigamos formandonos, porque
combatir este sistema productivista
e hiperindustrializado que menos-
precialasalud ylas vidas no es tarea
facil. Procuremos llegar al maximo
de trabajadoras/es y armémonos de
razones, y no perdamos nuncala es-
peranza de que en nuestra mano
estd el cambio profundo de modelo
por otro mas acorde con las necesi-
dades reales de las personas, en el
que para empezar se reduzca la jor-
nada laboral, se eliminen las horas

extras, se reparta el trabajo y se dig-
nifiquen los salarios.

Elmundo que nos ha tocado, en el
que las palabras seguridad y justicia
no van delamano, nosincitaaabor-
dar las causas estructurales con au-
dacia desafiando el autoritarismo y
construyendo respuestas colectivas
basadas en los bienes comunes.
Desdela Secretaria de Formacion de
1a CGT nos comprometemos a dotar
ala afiliacion de los conocimientos
necesarios para que la salud de las
personas trabajadoras sea una prio-
ridad en las empresas en las que tra-
bajamos. En breve comunicaremos
las préximas convocatorias de cur-
sos descentralizados.
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La ultraderecha policial y judicial quiere ilegalizar el sindicalismo
El 24 de septiembre les diremos que no

Secretariado Permanente
Comité Confederal dela CGT

tra sindicalistas no es nueva como

tampoco lo son las actuaciones po-
liciales y judiciales contra anarquistas,
anarcosindicalistas, antifascistas o contra
cualquier persona que participe en una
movilizaciéon para defender un mundo
mas justo.

En los ultimos afios mds de trescientas
sindicalistas de todos los sindicatos de
clase han sido procesadas por participar
en piquetes de huelga y mds de una de-
cena han sido condenadas a penas de pri-
sién.

El caso de las seis compaiieras de CNT
condenadas tras denunciar acoso sexual y
explotacién laboral a una trabajadora en
una pasteleria de Xixén es un caso mas de
una larga cadena, pero es también algo
mucho mas grave que eleva la represion
judicial al sindicalismo a un nivel desco-
nocido desde el fin de la dictadura.

Hasta ahora la policia y los jueces per-
seguian a sindicalistas acusidndoles de

Desgraciadamente la represion con-

cometer actos violentos, inventados o no,
en piquetes o en otras movilizaciones
sindicales considerando que, mediante
estos actos, se coaccionaba a otras perso-
nas o al empresario o se agredia a la poli-
cia.

En el conflicto provocado por los abu-
sos del empresario de la pasteleria La

Suiza de Xix6n la accién sindical de CNT
fue completamente pacifica. No se rom-
pié un cristal, no se sell6é ni una cerra-
dura. Ni siquiera se ocup6 el local.

La respuesta de la policia a esta accién
sindical, como la que hacemos todos los
dias desde CGT y desde el resto de sindi-
catos de clase, fue tratar de atribuir a los
sindicalistas un delito de extorsién. Para
esta célula de ultraderecha de la policia re-
clamar a un empresario que deje de acosar
sexualmente a una trabajadora y que
pague lo que establece la ley es un delito
de extorsion. Logicamente, el informe po-
licial no fue capaz de mostrar ni un solo in-
dicio de extorsién, pero afirmaba que la
accion sindical totalmente pacifica podria
constituir un delito de coacciones. El fiscal
y el juez fueron de la misma opinién y los
compafieros han sido condenados a tres
afos de prisién por coaccionar al empre-
sario de la hosteleria. Asi de sencillo re-
sulta convertir una accién sindical normal
y corriente en una actividad delictiva.

En 1972, los jueces de la dictadura fas-
cista, condenaron a Marcelino Camacho y
al resto de la direccion de Comisiones
Obreras en el proceso 1001 a mas de cien

anos de carcel argumentando que hacer
sindicalismo de clase era ilegal.

Hoy, cuarenta afios después del final
del franquismo, sigue habiendo policias
y jueces que consideran que hacer sindi-
calismo de clase es ilegal y que debe cas-
tigarse con la carcel.

En este nuevo caso de represion esta en
juego la libertad de seis comparieras de
CNT condenadas por luchar por los dere-
chos laborales de toda la clase trabaja-
dora. Y también esta en juego el derecho
a hacer sindicalismo. Si dejamos que los
policias y jueces de ultraderecha se sal-
gan con la suya, el derecho a hacer sindi-
calismo serd papel mojado porque
cualquier accién sindical, por pacifica
que sea, podra ser considerada como una
coaccién al empresario y ser merecedora
de una pena de prisién.

Nos jugamos mucho. El 24 de septiem-
brela CGT estara en Madrid para reclamar
la absolucion de las seis comparieras de
CNT, para gritar alto y claro que hacer sin-
dicalismo de clase no es delito y para de-
nunciar una vez mas que la ultraderecha
judicial y policial es una amenaza paralas
libertades y la convivencia.

Si nos atacan con miedo, responderemaos
con mas solidaridad

CNT-Xixon

ron paralizar a una trabajadora que

estaba asustada por volver a su
puesto de trabajo al terminar su baja por
maternidad, por volver a las jornadas in-
terminables, a no disfrutar vacaciones, a
unambiente laboral hostil. Sacando fuer-
zas de donde creia que no tenia decidié
pedir ayuda para calcular las cantidades
que se le debian y conseguir finalizar su
relacién laboral.

Siacudiesen a ti en una situacion simi-
lar ¢qué hubieses hecho? Nosotras, por
supuesto, poner nuestras manos para
tejer unared que le sirviese de apoyo e in-
tentar que la compariera pudiese des-
prenderse del miedo y volver a vivir.

Sin embargo, la dosis de miedo, con la
que querian que permaneciese inamovi-
ble su orden establecido, no se habiaaca-
bado alli. Tras sacar el conflicto ala calle,
ante lasnegativas del empresario a nues-
tras peticiones de reunién, empezaron
las identificaciones, las detenciones
irregulares, las denuncias incesantes
con los argumentos mads absurdos,
hasta que en 2021 llegamos al inicio de
un proceso judicial en el que se intentd
imputar a mas de una treintena de per-
sonas. Todo por intentar atemorizarnos
y poner fin a la accién directa, a 1a soli-
daridad de quienes luchan porque se
respeten los derechos.

Fue con miedo con lo que intenta-

Finalmente, el Juzgado de lo Penal n®
1 de Xixén condena por coacciones y
obstruccién a la justicia a 8 activistas
imponiendo una pena de 25,3 afos de
prision: 3,5 afios de prision para 7 de no-
sotras y 8 meses para otra. Ademds de
una indemnizacién a la empresa de mas
de150.000 € declarando ala CNT como
responsable civil subsidiario. Tras el re-

curso al Tribunal Superior de Justicia de
Asturias se ratifico la pena para 6 de las 8
sindicalistas condenadas. Seguiremos re-
curriendo hasta donde sea necesario por
nuestra absolucién porque hacer sindica-
lismo NO ES DELITO.

Nos castigan por el ejercicio licito de la
accién sindical mediante las concentracio-
nes en el centro de trabajo y por tratar de
negociary llegar aacuerdos entre empresa
y sindicato. Nos condenan para que otras
personas se lo piensen dos veces antes de
reclamar sus derechos, nos condenan a

nosotras para que todo se mantenga en su
sitio, que nadie proteste. Nos condenan a
nosotras por ser mujeres que cuidan de
mujeres, por ser apoyo, por no callar. Nos
condenan porque no nos conformamos,
porque ni nuestro cuerpo ni nuestra dig-
nidad estan en venta. Nos condenan por-
que, aun con miedo, no retrocedemos.

Porque, por supuesto que tenemos
miedo: es la primera vez que nos enfren-
tamos personalmente a algo de esta mag-
nitud, son ya afios con esta pesada losa
sobre nuestra cabeza, estamos enfada-
das, sentimos rabia, impotencia, incerti-
dumbre, pero no vamos a permitir que
nos paralice el miedo ante una condena
tan desproporcionada y tan injusta.

Desde CNT se convoca a nivel estatal
unamanifestacién en Madrid el proximo
24 de septiembre a las 12.30h frente al Mi-
nisterio de Justicia. Esperamos que se
sumen a esta manifestacion todas aque-
1las organizaciones, sindicatos, colectivos
y personas que crean que la persecucion
ylarepresion de nuestros derechosno es
algo para tomarse a la ligera. Nos toc6 a
nosotras como podia haber sido cual-
quiera que luche para que todas poda-
mos vivir en condiciones dignas, sin
trabajos precarios, con conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Dicen que el miedo es un arma muy
poderosa y es verdad, pero que se
queden con sus grandiosas armas pa-
ralizadoras: si nos atacan con miedo, res-
pondemos con mas solidaridad.

CGT se dirige a la ministra de
Trabajo para exigir el cumplimiento
riguroso de las leyes de prevencion
deriesgos laborales

Redaccion

dirigido a la ministra de Trabajo y Economia

Social, ala sazén vicepresidenta segunda del
Gobierno, exigiendo el cumplimiento de las leyes
existentes en materia de Salud Laboral y Preven-
ci6én de Riesgos Laborales y la accién directa del Go-
bierno contra aquellas empresas que no las
cumplan, asi como una mayor inversién en la pre-
vencion de incendios para evitar muertes de traba-
jadores y trabajadoras.

Carmen Arndiz, secretaria de Accion Social del
Comité Confederal, Manuel Soto, responsable de
Limpieza Viaria, Alicia Montero, secretaria de Salud
Laboral de Madrid, Castilla-La Mancha, Extrema-
dura, y José Antonio Garcia de Merlo, secretario ge-
neral de Madrid, Castilla-La Mancha, Extremadura,
presentaron la carta en el registro del Ministerio.

El pasado 26 dejulio, la CGT registrd un escrito
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Sentencia historica ganada por CGT contra el abuso
de la temporalidad en las administraciones publicas

P Este verano hemos
tenido conocimiento de
una importante senten-
cia ganada por los com-
paferos y companeras
de CGT del Ayunta-
miento de Barcelona por
la cual tanto el personal
interino como temporal
pueden optar enigual-
dad de condiciones en
procesos de promocién
interna, concurso de meé-
ritos 0 concurso oposi-
cién restringido

Secretaria de Juridica del SP Confederal de
laCGT

ara llegar a esta sentencia
Ptenemos que conocer la
importancia, por un lado,
del art. 23.2 de la Constituciéon
Espafiola sobre la igualdad y el
art. 103 en relacién con los de
mérito y capacidad: la Ley
20/2021 de 28 de Diciembre de
medidas urgentes parala reduc-
cién de la temporalidad en el
empleo publico y el posterior
Real Decreto 14/2021y, por otro,
las sentencias del TJUE 3 de
Junio de 2021y la del TS del 28
de Junio de 2021. La mayor no-
vedad de dichas sentencias es
que la temporalidad de larga du-
racion se mira desde el abuso de
la temporalidad y no desde la
discriminacién con el personal
laboral fijo (clausulas 5y 4 de la
Directiva 1999/70).
En la sentencia del TS del 28
de junio se establece que, salvo

muy contadas y justificadas ex-
cepciones, los procesos selecti-
vos no duraran mas de 3 afios a
contar desde el contrato de la
suscripcién de la interinidad de
suerte que, si asi fuera, estaria-
mos en presencia de una dura-
cién injustificadamente larga.

Por otra parte, lo que ha con-
seguido CGT del Ayuntamiento
de Barcelona es que, basandose
en la clausula 4 de la Directiva
anteriormente citada, las perso-
nas contratadas laboralmente
en empleos publicos puedan
optar a una estabilizacién de su
situacion. Estamos hablando de
miles de personas, estamos ha-
blando que se ha conseguido
que el Ayuntamiento tenga que
volver a convocar el concurso
impugnado por CGT y estamos
hablando de un paso claro y
firme contra el abuso de la tem-
poralidad en las Administracio-
nes Publicas.

NO TE PIERDAS

LA ULTIMA ENTRADA DE

AP

Por otra parte, la CGT de Ara-
goéon ha interpuesto una de-
manda ante el TSJA por la cual
se pide la suspension de todas
las convocatorias de oposicio-
nes pendientes, demanda ad-
mitida a tramite, ya que segiin

-h\\‘\m\\\w\l RE(M!\ED“

las recientes del TJUE se ha de
tomar en consideracién la anti-
gliedad de un trabajo de simila-
Tes caracteristicas en otra
comunidad, institucién u otros
paises de la Unién, requisito
NO contemplado por estas con-

Van a ser meses com-
plicados, hay muchos
casos de interinidad
en nuestras adminis-
traciones piiblicas y
vamos a tener que
estar mds que nunca
junto a la afiliacion

vocatorias de oposiciones. El
pasado 15 de febrero ya se in-
terpuso la correspondiente de-
nuncia a través de ASPERTIC
(buzén externo de la Directiva
2019/1937) la inexistencia del
canal de denuncias que era
obligatorio tener desde el 17 de
diciembre de 2021, pero que se
demostréd que ni el Ayunta-
miento de Zaragoza ni otras en-
tidades publicas de Aragén lo
habian puesto en marcha.

Van a ser meses complicados,
hay muchos casos de interini-
dad en nuestras administracio-
nes publicas y vamos a tener
que estar mas que nunca junto
a la afiliacién. Lo que tenemos
que tener claro es que hay mu-
chas compafieras y comparfieros
afectados por esta situaciéon y
que nos van a tener a su lado lu-
chando por la estabilizacién de
sus puestos de trabajo y po-
niendo los medios posibles a
nuestro alcance para acabar con
el abuso de la temporalidad que
hasta la fecha han estado utili-
zando las Administraciones Pa-
blicas.

Avcivs
LKIMIA

www.elsaltodiario.com/alkimia

Alkimia es un espacio de reflexion donde miembros o personas afines al Anarcosindicalismo dan su punto de vista sobre temas de interés general.
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La recuperacion del conflicto social,
necesaria para impugnar el sistema

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios
Confederal dela CGT

8

aliberalizacion de los mercados de
Lbienes y servicios, de la energia, de las

telecomunicaciones, de los transportes,
las finanzas, asi como la desregulacion laboral
y el desmantelamiento y entrega al mercado
privado de los denominados servicios publi-
cos, recorre toda la época de finales del siglo
XX (afios 90) y fijo las reglas de las politicas
economicas, fiscales, sociales y laborales.

Liberalizan hasta tal punto los mercados la-
borales, tanto los piblicos como los privados,
que los sistemas de organizacién del trabajo
pasan a tener un eje sobre el cual gira todo el
modelo: la descentralizacion productiva, los
sistemas de trabajo donde las contratas.y sub-
contratas apalancan el modelo precario, inse-
guroyvulnerable del mismo y la libertad
absoluta del capital pasa a constituir el tinico
principio de lavida.

Nos encontramos con un marco de relacio-
nes laborales, sociales y ecolégicas, precario,
inseguro y que comporta riesgos sistémicos
para millones de trabajadores y trabajadoras y
para las capas sociales empobrecidas, donde
lo que se pone en cuestion, a diario, es el sis-
tema constitucional de garantias.y de los dere-
chos fundamentales de las personas.

Las guerras se alargan y cronifican, funda-
mentalmente por el poder de controlar recur-
sos energéticos y de materiales, esenciales
para el funcionamiento del sistema capita-
lista, con las terribles consecuencias sobre los
territorios, los millones de personas destroza-
das y privadas de su entorno y sus medios de
viday el agravamiento del colapso.

Millones de personas de todos los continen-
tes ven c6mo la inflacion destroza sus ya pre-
carizadas rentas, y las masacres en las
fronteras son el “noticiero de cada dia”, ala vez
que estados y gobiernos denominados “de-
mocraticos”, tratan de gestionar para su mer-
cado mano de obra migrante al menor coste
posible y sin derechos de ciudadania. La pér-
dida de contrapoder sindical y la ausencia de
solidaridad y cooperacién obrera, una iz-
quierda institucional y moderada que se ha
mimetizado tanto con el poder de turno que
yano puede figurarse nada diferente y que
constantemente en vez de utilizar el “discurso
del conflicto ylalucha de clases”, nos bombar-
dean con retéricas de la derrota... no se puede
hacer otra cosay “no dan” las relaciones de

fuerza..., sonresponsables de una cultura del
“consenso” que ha generado una determinada
corriente de opinién en la sociedad, donde
cualquier conflicto laboral que interrumpa sus
modos de vida, se convierte en un “atentado”
contra mi derecho individual a “todo”, aunque
sea ese todo un terrible fracaso como persona
y como sociedad.

Los tribunales del Estado espariol, Supremo
y Constitucional, como el Tribunal de Justicia
delaU€ (TJU€), avalan por encima de todo la
“libertad de empresa”, la “libertad de compe-
tencia y de prestacion de servicios”, porla sen-
cillarazén de que sus “sentencias” se dictan
segtin los tiempos sociales y politicos que co-
rren, y estos tiempos del “neoliberalismo glo-
bal” son de claro dominio del capital
(financiero e industrial), ante la ausencia de
empoderamiento de las clases asalariadas.

El capital y sus representantes politicos y ju-
diciales, ante la no existencia de un conflicto
serio, firme y constante con las clases asalaria-
das, han alcanzado sus grandes metas: 1a ho-
mogenizacién ala baja de las condiciones de
trabajo; la pauperizacién de los Derechos
esenciales y fundamentales (sanidad, educa-
cién, cuidados, vivienda, entorno sostenible);
laignominia y la injusticia social, permitiendo
que cada vez mas y en mayor medida las gran-
des corporaciones empresariales y las oligar-
quias sean quienes “reinen y decidan” sobre la
vida del resto dela sociedad.

Los propios legisladores asumen la subordi-
nacién de los derechos fundamentales de la
mayoria social (trabajadores y trabajadoras,

pensionistas, parados y paradas) a lalégica
econdmica, y los jueces “fundamentan dicha
ideologia”, es decir, son coparticipes del “golpe
de estado alos estados de bienestar y alos de-
rechos sociales” y con el cinismo de que, ‘o
hacen en nombre del interés generaly del pais o
la U€”.

El problema es la percepcién social que se
tiene en estos momentos del conflicto social y

Nos encontramos con un
marco de relaciones la-
borales, sociales y ecolo-
gicas, precario, inseguro
Yy que comporta riesgos
sistémicos para millones
de trabajadores y traba-
jadoras y para las capas
sociales empobrecidas

sumejor instrumento, la Huelga General, de
todos los sectores productivos y de distribu-
cién y de todos los sectores sociales, pues el
debate importante no esla reaccién del poder
publico, sea nacional o supranacional, igno-
rando el significado y 1a funcién del derecho
de huelga, sino la percepcion del mismo por
parte de una gran parte de la “opinién publica”
como un hechoritual e intitil y, ademas, con-
trario al “interés general”.

Esta percepcién ptblica nos conduce al se-
gundo problema, que no es otro que lain-
fluencia que esta “percepcién” ha tenido en el
sindicalismo confederal y en el movimiento
sindical.

Los sindicatos (agentes sociales) han pres-
cindido en la prictica y, como no, en unano
declaracién sobre su decision, de prescindir
delahuelga general como forma de reacciéon
inmediata y necesaria contralas sucesivas
medidas autoritarias de los gobiernos en las
tres lltimas grandes crisis y renuncian a utili-
zar el conflicto social para un cambio serio, co-
herente y eficaz, que obligatoriamente pasa
por unaredistribucion radical de lariqueza'y
del trabajo, y la adopcién de medidas radicales
(decrecimiento, no consumir mas que lo sufi-
ciente, para todos y todas -incluido el planeta-
vivamos con dignidad, etc.) que den una
oportunidad al planeta y la vida en él, de todas
las especies y no nos instalemos en la cultura
de que... “esto es ya inevitable”.

Nuestro trabajo sindical, nuestras convic-
ciones ideolégicas acerca del conflicto y sus
auténticos duefios, los trabajadores y trabaja-
doras y lamayoria social, afirmamos que la
huelga es un acto de resistencia y de actua-
cién colectiva, donde la autonomia de los su-
jetos sociales (asalariados/as, pensionistas,
mujeres, jovenes, parados/as, etc.) es 1a tinica
legitimada para organizar, convocar y fijar los
fines y los objetivos, y no debe estar limitada
en su practica, y mucho menos utilizada para
fines de consenso social, donde lo tinico que
nos encontremos -aqui y ahora, en el Estado
espanol- puede ser un Pacto de Rentas que
“salve alos de siempre”, bajo el eufemismo de
salvar “al pais”.

Nuestro mensaje, como anarcosindicalis-
tas, es y tiene que ser de que no aceptamos
ni laresignacién y mucho menos el “pensa-
miento irracional de que esto es inevitable”
y que tiene el mayor de los sentidos no solo
el “sofiar”, sino el luchar por una sociedad
muy, pero que muy distinta a la sociedad
del sistema capitalista, racista, patriarcal y
criminal.

iLee, difunde
y suscribete!

http:f flibrepensamiento.org/

edicion@librepensamiento.org
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Deber de memoria y olvido publico

Rafael Cid

La democracia espariola nacio curada
de memoria de la Guerra Civil pero en-
ferma de olvido del franquismo
(Ismael Saz)

1 gobierno sedicentemente mas
progresista desde la Transicion

esta a punto de perpetrar un atro-
pello por partida doble que condenara
el derecho a saber de las generaciones
presentes y futuras. Tanto la nueva ley
de memoria, cinicamente apellidada
«democratica», como la de informa-
cién, reeditan a su manera el pacto de
silencio con que el franquismo crepus-
cular garantizo6 su espectral continui-
dad en el nicho de la Monarquia
parlamentaria. Las dos normas, cada
una a su bola pero ambas en tdindem
teleoldgico, pretenden en lo funda-
mental que los conceptos de «verdad,
justicia y reparacion» no trasciendan
mas alla del simulacro ornamental. De
esta forma, la dictadura sobrevivird a
sus exequias, con el broche de oro de
haberse blindado para la posterioridad
gracias a la accion del flamante Ejecu-
tivo de coalicion de izquierdas («uno
de los nuestros»). No por azar ambas
disposiciones han saltado a la palestra
en un marco de secuencia espacio-
temporal que revela una misma trama
histérico-politica-ideoldgica y cultural.

El anteproyecto de Ley de Informa-
cion Clasificada (LIC) huye en su deno-
minacion de los tintes claustrofébicos
que exhibia la anterior Ley de Secretos
Oficiales, a la que busca “mejorar”
segun sugiere la exposicion de moti-
vos. Una norma claramente regresiva y
anacrénica (su articulado basico se re-
monta a 1968) a la que durante 54 afios
ningln gobierno democratico creyo
necesario derogar. De ahi que traerla
ahora a colacion pudiera interpretarse
como la légica asuncién de responsabi-
lidad ante una asignatura largamente
pendiente. Vade retro. Ni en el fondo ni
en la forma se perciben esos avances
de trasparencia en su ideario, sino mas
de lo mismo. Es una patada hacia de-
lante de la ley del candado con que se
cocino el paso de un régimen de par-
tido Ginico a otro pluralista de derechos
y libertades. Y ello mediante una am-
nistia preconstitucional que, bajo el
signo de la «reconciliacién nacional»,
dejaba en barbecho la necesaria justi-
cia transicional.

De suyo la LIC se va a tramitar por el
sindicato de las prisas. Mediante el sis-
tema de urgencia, sin consulta publica
y un periodo de informacién piiblica
de solo unos dias, del 3 al 12 de agosto.

Con semejante tragala se pretende dar
por buena una ley que dejara en 50
afnos prorrogables a 65 el periodo en
que permaneceran fuera del ambito
ciudadano los archivos catalogados de
«alto secreto». Uno de los plazos mas
generosos de entre los vigentes en pai-
ses de nuestro entorno. En los Estados
Unidos el tiempo medio de reserva
esta en los 25 afios, sin que haya zonas
sustraidas al escrutinio de la opinién
publica. Un ejemplo estaria en el re-

significaria restablecer la censura por
intereses creados del Estado, como han
denunciado en un comunicado las
principales asociaciones de periodis-
tas. Pero si hay algo que demuestra
palmariamente la naturaleza reaccio-
naria y regresiva de esta nueva «ley
burkan es el caracter de irretroactivi-
dad que la consagra. Porque las nuevas
condiciones que establece, y en con-
creto la «rebaja» en los plazos de aque-
1la manera, solo correran para asuntos

ciente registro realizado por el FBI en
la residencia del expresidente Donald
Trump buscando documentos presun-
tamente sustraidos durante su paso
por la Casa Blanca. Justamente lo con-
trario de lo ocurrido en Espafia en los
anos de la celebrada transicién hacia la
impunidad de parte. Entonces fran-
quistas y antifranquistas, rojos y azu-
les, derecha de facto e izquierda
nominal, consintieron que los tltimos
responsables de la dictadura (con Ro-
dolfo Martin Villa al timén de la opera-
ci6on) destruyeran los fondos
documentales de la brutal Brigada Poli-
tico Social (salvo que alguien los ate-
sore para usos inconfesables). Dentro
de la Unién Europea (UE), en Alemania
la ley garantiza a todos los ciudadanos
de la antigua RDU acceder a las fichas e
informes que elabor6 la siniestra Tasi
en su papel de cancerbero del «socia-
lismo real».

«Salvaguardar la seguridad y la de-
fensa nacional», tal es el patriotero
mantra que utiliza el anteproyecto
(una declaracion de intenciones del
Gobierno) para justificar la Ley de In-
formacion Clasificada. Y con esa ex-
cusa incluso recupera una suerte de
delito de desacato al delegar en la Ad-
ministracion, por encima y al margen
de la tutela judicial, 1a facultad para
impedir que periodistas y medios de
comunicacién publiquen noticias o in-
formaciones consideradas inconve-
nientes para el poder de turno. Lo que

acaecidos tras su aparicién en el BOE.
De ahi hacia atras todo seguira bajo el
secreto del sumario que el franquismo
impuso.

Se trata de una flagrante inversion
juridica del espiritu de la no retroacti-
vidad penal, en este caso a favor de los
que se valieron durante décadas de la
violencia institucional contra la pobla-
cion. Una redoblada operacién de am-
nesia social de signo contradictorio. En
el 77 1a amnistia borr6 la vulneracién
de los derechos humanos infligidos
por lo sicarios de la dictadura y ahora
se hace otro tanto al dejar fuera del
radar de la norma todo lo sucedido pre-
vio al 68. Lo que plantea Moncloa es
decretar el olvido puiblico sobre unos
fondos que constituyen el testigo de
cargo de los crimenes del franquismo y
de la responsabilidad de los colabora-
dores que los hicieron posible. Se saca
a Franco del Valle de los Caidos y se
restablece la censura que caracteriz6 al
Movimiento Nacional en la postguerra:
«juicios sumarisimos, desapariciones
forzadas, asesinatos selectivos, ente-
rramientos en fosas comunes, torturas,
represion, detenciones arbitrarias, pri-
vaciones de libertad, confinamientos
en campos de trabajo, secuestro y robo
de nifios, sanciones administrativas, la-
borales, etc.» (Juan Sanchez Gonzalez,
De ley a ley: amnistia y memoria bisto-
rica. En Ha estallado la memoria, pag.
129). Una vez entre en vigor la LIC, de
todo ese pasado criminal y sérdido

apenas quedaran huellas incriminato-
rias.

Que el objetivo tltimo de Pedro San-
chez es dar cuerda al «atado y bien
atado» de la Transicion trae causa de lo
que al respecto proclama la Ley de Me-
moria Democrética (LMD). Una inicia-
tiva que ciertamente fortalece las
capacidades materiales y procedimen-
tales del memorialismo al tiempo que
reivindica la Ley de Amnistia de 1977
(«reclamacion histoérica de la oposicion
antifranquista») como clave de béveda
de su entramado institucional. Acuer-
dos con los que se sell6 la ceremonia
del olvido publicitado como consenso
(«Nos hemos matado los unos a los
otrosy, a decir del diputado del PCE
Marcelino Camacho en su defensa de
laley en el Congreso). Una cosa lleva a
la otra y viceversa. La permanencia a
mayores de la Ley de Amnistia, igno-
rando los casos de delitos de lesa hu-
manidad imprescriptibles, que
subrepticiamente avala y protege, es el
nudo gordiano que vinculaala LDM y
alaLIC. Pero no es un misterio en-
vuelto en un enigma, ni un rompeca-
bezas fruto de la ignorancia o la
torpeza. Hay un método en su inde-
cencia, y el parteaguas esta en el 10 de
enero de 1968. Esa fecha sefiala el «<no
pasaran» que ha establecido el Go-
bierno PSOE-UP al aprobar la Ley de
Memoria Democratica (pendiente de
su convalidacién por el Senado) y si-
tuar en la casilla de salida a la amena-
zante Ley de Informacién Clasificada
en plenas vacaciones estivales.

La carga de la prueba del estropicio a
punto de consumarse se plasma en la
consolidacién de su articulo 10 en su
contraste compasivo con el articulo 7,
diferenciando las compensaciones
econdémicas entre victimas de la repre-
sion de antes o después de 1968. Sin
que exista la mas minima explicacién
del porqué de semejante discrimina-
cién, se mantiene que la cantidad a
percibir para las primeras es de
9.616,18 euros y de 135.000 euros para
las segundas, con muchos agravantes y
apenas atenuantes. Un cuantia trece
veces menor precisamente para la mul-
titud resistente que combati6 a la dic-
tadura en los peores afios de plomo del
régimen autoritario.

Tamana aberracion juridica y ética
no tiene pase y solo cabe interpretarse
alaluz del principio de irretroactivi-
dad que persigue la nueva disposicién
sobre secretos oficiales. Como el
grueso de los fallecidos damnificados
(directamente o a consecuencia de las
penurias ocasionadas por la accion cri-
minal de la dictadura: Canal de Presos;
Cuelgamuros; etc.) se halla en el pe-
riodo que va desde el final de la guerra
al afio 1968, y su plena asuncién entra-
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flaria agravar la partida presupuestaria
a tal fin destinada (para sus descen-
dientes), y de paso denunciar la magni-
tud de la violencia estatal (en julio de
este afo solo el portal Todos los nom-
bres, de CGT Andalucia, llevaba consig-
nados mas de 114.335 muertos), se opta
por postergarlos y humillarlos. Asi, se
impide el acceso a aquellos archivos
que permitirian documentar la enormi-
dad y la calafia de la represion, y de
paso se usa a las victimas «de primera
clase» como escudos humanos frente a
la ingente masa de los desahuciados.
Fraternizacion y concordia en la ver-
sion del Gobierno mas progresista, por
mas que se declare la nulidad de los tri-
bunales franquistas y la creacion de
«una comision técnican» para auditar la
posible vulneraciéon de derechos hasta
31 de diciembre 1983. Un brindis al sol
cuando desde sus primeros acordes la
norma se somete a la Ley de Amnistia
de 1977, considerandola alfa y omega
de su acervo «democratico». En reali-

dad, la ruptura como tal nunca ha for-

mado parte de la izquierda coherente
con aspiraciones de poder («OTAN, de
entrada NO»). Circunstancia reflejada
en el hecho de que, como recuerda la
historiadora Paloma Aguilar Fernan-
dez, en su dia ningan partido inclu-
yese en sus programas u objetivos «la
aplicacién de una justicia retroactiva
para las violaciones de los derechos
humanos cometidos durante la dicta-

palanca para recoger el testigo de la in-
sumision estd en el articulo 87 punto 3
de la Constitucion que regula la inicia-
tiva popular (seudodirecta y sin inter-
mediarios) para la presentacion de
proposiciones de ley. Se necesitan
500.000 firmas acreditadas (valen tam-
bién las electrénicas) y el resultado no
es vinculante. Pero seria suicida para «el
Gobierno mas progresista desde la

ducria [..] 1y nh sigutiera fulera minc_io- En el 77 la amnistia Tlransicti()n» li)gn(t)rar untplegisc.ito cotn.
nada en los debates parlamentarios» P .z cluyente sobre temas tan denigrantes
(Justicia, politica y rr?emoria: los lega- borro la vulneracion de abyS;ctos como el dela discrimginaci()ny
dos d;el )franquismo en la transicion es- los derechos humanos econémgca alas victimalts. Ltljna cecilm-
pariola). . s e . . paia sobre este particular, bien dise-
La pregunta seria saber si, frustrada lnﬂlgld.os por losicarios fiada y ejecutada sobre, podria
la via (Zfi;ial antella irripgstupa partido- de la dictadura y ahora aulspiciar }a serg}rlldipia. Logrando no
cracia (ni una mala palabra ni una solo concitar adhesiones importantes
buena accion), acaba toda posibilidad se lftace otro tanto al entre colectivos y personas sino que su
de revertir los efectos mas infames de de]ar fuera del radar triunfo obligara a abrir los archivos an-
I respiesta esnio, condicionada. cso | € lamormatodo lo Circunstanciss de os afectados. En Ca.
si, a laresolucion, coraje y capacidad sucedido previo al 68 talufia una iniciativa parecida obtuvo

de respuesta de los grupos de la socie-
dad civil que se sientan comprometi-
dos ética, politica y socialmente. La

la suficiente acumulacién de fuerzas
para permitir que el Parlament pusiera
fin a las corridas de toros.
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HOSTELERIA, ALIMENTACION Y COMERCIO

Almuiécar contralos despidos

en Mercadona

P El pasado 27 de septiembre,
CGT ha estado apoyando a las per-
sonas despedidas injustamente
por Mercadona en Almuriécar

Secretariado Permanente de CGT Costa Granada

T centenar de personas se han con-

l | centrado a las puertas de la empresa
exigiendo la readmisién de las per-

sonas despedidas y solidarizandose con
ellas. Durante las dos horas de protesta nu-
merosos ciudadanos y ciudadanas han ex-
presado su rechazo a la
politica de despidos que lo
que persigue es deshacerse
de trabajadores y trabajado-
ras con mucha experiencia y
antigliedad para sustituirlos
por otros abaratando costes.
Asi mismo, muchas perso-
nas de Almuiiécar y otras lo-
calidades asistentes al acto
han comentado que inicia-
ran una huelga de consumo
en Mercadona mientras no se
readmita a las personas des-
pedidas injustamente. Final-

mente, se haacordado continuar las movi-
lizaciones empezando por la recogida de
firmas en la puerta del Mercadona en
apoyo a los trabajadores y trabajadoras
despedidas.

CGT hace un llamamiento a la ciudada-
nia y en concreto a la clase trabajadora
para que manifiesten su solidaridad y apo-
yen la huelga de consumo en Mercadona.
Ademas, pedimos al comité de empresa
que manifieste su rechazo a los despidos.

iSi Mercadona despide a trabajadores y
trabajadoras, despidete de comprar en
Mercadona!

iDespedidos/as readmision!

HOSTELERIA, ALIMENTACION Y COMERCIO

Mercadona, ¢una familia?

Redaccion

ue el empresario Juan Roig

(Valencia, 1949) es una de

las personas mas ricas de Es-
paiia no hace falta que nos lo diga
la Lista Forbes (puesto 726 con una
fortuna de 4.200 millones de euros
en 2022); es el presidente ejecutivo
de Mercadona y su maximo accio-
nista. Es menos conocido el nom-
bre de sumujer, Hortensia Herrero,
vicepresidenta de Mercadona y ac-
cionista también, la lista Forbes la
sitda junto a su marido entre los
mas ricos del mundo (puesto 1.205
con un patrimonio de 2.600 millo-
nes de ddlares) o que su hermano,
Fernando Roig, maximo accionista
y presidente del Villarreal Club de
Futbol es también accionista de la
cadena, y Forbes también le nom-
bra (puesto 1.833 con 1.700 millo-
nes de dolares); otro de los
hermanos de Juan, Francisco
“Paco” Roig, primeramente dedi-
cado a la industria carnica y des-
pués a la inmobiliaria, fue
presidente del Valencia Club de
Fatbol y actualmente accionista
del Hércules C.F., es otro miembro
relevante de la saga empresarial.

La familia Roig ha creado un im-
perio en torno a la empresa familiar
fundada por sus padres, un caso
que se estudia en las facultades e
institutos de negocios por su ges-
tién de proveedores, sus iniciativas
empresaria-
les, sus politi-

cas laborales, .
etc. y que se
ha convertido
en referente
para muchos
emprendedo-
res  (Merca-
dona obtuvo
en 2021 un be-
neficio de 680
millones de
euros de los
que 157 millo-
nes fueron re-
partidos entre

los accionis-

tas, el 50%

para el propio Juan Roig y el 30%
para su mujer, el 9% para Fer-
nando).

Sin embargo, la gestion de
RR.HH., basada en poner el centro
de su atencion el cliente y desarro-
llar un clima de (falsa) felicidad
entre sus empleados, esconde unos

SECTOR FERROVIARIO

La madera no sirve (para nada) a la clase obrera

Macarena Amores

sistimos, nuevamente, a
Aun nuevo intento por

parte de la prensa con-
vencional consistente en lim-
piar la imagen de los Cuerpos y
Fuerzas de Represién del Es-
tado. En esta ocasion, a raiz del
accidente del tren 18506 que
cubria la distancia entre Valén-
cia y Zaragoza hace unos dias y
que fue sorprendido por el
fuego incontrolado ala altura de
Bejis (Castellon). Las llamas casi
atraparon a los viajeros, quienes
presos del panico vivieron mo-
mentos muy complicados, de pe-
ligro extremo, llegandose a temer
incluso por sus vidas.

Los hechos, que han ocupado
durante estos dias portadas en
periddicos y telediarios, y sobre
los que se ha abierto una investi-
gacion judicial, tuvieron lugar en

apenas 20 minutos. Varias perso-
nas, haciendo caso omiso alas re-
comendaciones de la profesional
ferroviaria y responsable de lase-
guridad, la maquinista, abando-
naron el tren y saltaron a las vias.
Algunas resultaron heridas y
contindan bajo supervision mé-
dica en Valéncia a dia de hoy.
Tras conocerse lo ocurrido, no
tardaron en llegar las reacciones
de las empresas de comunica-
cién conniventes con el sistema.
Rapidamente se sefiald ala traba-
jadora de RENFE, la maquinista,
dejando caer sobre su impecable
trayectoria profesional, la duda.
No es la primera vez que lo
vemos. Ya ha pasado, por desgra-
cia, en otros accidentes ferrovia-
rios que han tenido lugar en
nuestro pafs. El trabajador, o la
trabajadora como ahora, ademas
de enfrentar las secuelas de una
situacién traumadtica tiene que
afrontar todo lo que sobre él o

ella se quiera decir sin esperar a
que se aclaren los hechos. Y en-
tonces, estos trabajadores y estas
trabajadoras se ven expuestas a
todo tipo de comentarios sobre la
realizacion de su labor.

En este caso, y a medida que
van pasando las primeras horas y
los dias, con las primeras indaga-
ciones y una investigacién
abierta para aclarar todo, han sido
los testimonios de los propios
viajeros del tren los que han ve-
nido a corroborar la responsable
y correcta actuaciéon de la maqui-
nista. Sin embargo, ya se habia di-
fundido que la maquinista habia
sufrido un ataque de ansiedad y
que habia “perdido los papeles”
en los momentos mds tensos. Es
cuando hemos conocido tam-
bién que una mujer, miembro del
Cuerpo Nacional de Policia
(CNP), ante los acontecimientos
ya descritos donde el tren se en-
cuentra de frente con el fuego,

aprovechando los momentos de
caos y nervios de las personas a
bordo, incita a decenas de pasaje-
T0s a abandonar los vagones y
salir al exterior. Mientras esta po-
licia, eso si “fuera de servicio”,
movilizaba a la gente en panico
para que se rebelara contralasin-
dicaciones de la ferroviaria, la
maquinista (totalmente sola y sin
apenas informacién por parte de
ADIF o Renfe en relacién al des-
arrollo del fuego), intentaba lle-
gar hasta la otra punta del tren y
activar la marcha del mismo en
sentido contrario, para alejarse de
lasllamas y regresar hastala esta-
cion mas proxima. Coche a
coche, la trabajadora pidi6 a las
personas que mantuvieran la
calmay que permanecieran en el
tren porque iban a volver a Cau-
diel para estar a salvo.

Algunos medios, los primeros
en adelantar lainformacién sobre
este terrible suceso, nombrarona

la policia nacional (Virgina, de 30
anos), incluso recalcaron que no
estaba trabajando como miem-
bro de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en ese mo-
mento, para vendernos, una vez
mas como deciamos al co-
mienzo, el coraje y la valentia de
nuestras fuerzas de “seguridad”
estatales. Sin embargo, la verdad
no es esa y en la descripcion de
los hechos se obvian muchos de-
talles. De hecho, la investigacién
que esta desarrollando la propia
Guardia Civil respalda la version
dela ferroviaria y destaca que no
fue ella 1a que abri6 las puertas
del convoy permitiendo que va-
Tios pasajeros huyeran y termina-
1an heridos. Ademas, una vez
que lamaquinista pudo poner en
funcionamiento el tren en sen-
tido contrario fue recogiendo a
las personas que habian bajado y
estole produjo heridas en los bra-
zos. Sin duda alguna, la trabaja-
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resultados  desastrosos
para quienes pretenden
que se cumplan las condi-
ciones laborales exigibles
a una empresa. Jornadas
de trabajo “flexibles” con
cargas de trabajo inasumi-
bles y desprecio por todo
aquello que signifique la
actividad sindical, evalua-
ciones y amonestaciones
arbitrarias, encargados t6-
xicos que acosan a las per-
sonas de la plantilla,
directrices sexistas a las

empleadas, despidos in-
justificados, etc. son prac-
ticas habituales que han
llevado a muchos trabaja-
dores y trabajadoras a de-
mandar a Mercadona. Los
casos denunciados en Ga-
licia y en el centro logis-
tico de Mercadona en Sant

Sadurni d’Anoia o la multa
por el uso de tecnologia de
reconocimiento facial en
las tiendas son sélo los
casos mas sonados y es
prdctica habitual de 1a ca-
dena de supermercados el
despido de personas por
motivos personales que
enmascara con incumpli-
mientos de los y las em-
pleadas.

Los ultimos casos de
précticas abusivas han sido
los despidos de trabajado-
res/as en Mercadona Almu-
fiécar este mes de agosto.
Bajo la excusa de incumpli-
miento de normas en salud
laboral, esta empresa
arroja al paro a personas
que sobradamente han co-
rrespondido durante mas
de 20 afios con su trabajo
de manera impecable, es-
condiendo la verdadera
razén de su despido: el
ahorro en salarios al ser
sustituidos por trabajado-
res que cobraran la mitad.

Los consumidores tene-
mos un arma muy pode-
rosa para protestar, dejar
de comprar en las tiendas
de Mercadona hasta que
cese el encubrimiento, si
no el fomento, de estas
practicas abusivas sobre
la plantilla; y desde CGT
seguiremos apoyando a
las personas que las su-
fran.

Accion Sindical
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Recortes en personal:
Recortes en seguridad

Sector Federal Ferroviario dela CGT

nte el reciente incendio en Bejis, cuando el caos
A?:ce su aparicion por la conjuncién de varios ele-
entos, queremos hacer hincapié en que lo tinico
quesalvavidas y corrige las situaciones de riesgo es la pro-
fesionalidad de las trabajadoras. Asi es y asi se demostrd
con laactuacién de la maquinista del tren 18506, ala que
desde CGT felicitamos por su ejemplar actuacién, conde-
nando paralelamente a los “buitres” que en un principio
y sin tener conocimiento de nada la seflalaron como cul-
pable de todo lo acontecido.

Durante la prestacioén del servicio ferroviario de
Media Distancia entre Valencia y Zaragoza se produje-
ron una serie de hechos, que de haber tenido personal
de intervencién no se hubieran producido. El colectivo
deintervencién ademas de vender billetes, fiscalizarlos
y dar las oportunas informaciones a los viajeros, es la fi-
gura que intermedia entre el colectivo de traccién y el
pasaje, colaborando siempre de forma activa con el pri-
meroy evitando situaciones generadoras de peligro. Te-
niendo la formacién necesaria y encomendadas las
tareas de utilizacién del desfibrilador y 1a de auxiliar de
cabina, siendo esta tltima de vital importancia en caso
de que fallen los sistemas de seguridad embarcados para
no dejar el tren inttil, y a los viajeros y las viajeras espe-
rando el autobs de rigor.

Respecto a la “RENFE", una vez mas, NO se ha produ-
cido el respaldo de la empresa hacia la trabajadora -no se
tiene noticia de que se haya hecho con ningtin/a trabaja-
dor/a- que, enlugar de dar detalles delo acontecido desde

el primer momento, guardé silencio dejando el campo
libre que dio rienda suelta a 1@s periodistas de la desin-
formacién que no dudaron en proporcionar noticias falsas
ysefialarala “culpable” sin el menor rubor ni decencia pe-
riodistica. Mentiras que desde este y otros sindicatos
hemos tenido que desmentir una a una. Sorprendente es
que trabajadores/as y representacién sindical tengan que
defender laimagen de las empresas (RENFE-ADIF) mien-
tras la Direccién esta de vacaciones, y en un periodo de
ausencia permanente. Ha quedado claro que los respon-
sables iniciales han sido la Generalitat Valenciana ylos ser-
vicios de emergencias que, pese a consultarlos, no
avisaron de la cercania del incendio y el peligro de las lla-
mas. Subsidiariamente, aquellos que firmaron que los tre-
nes de Cercanias y Media Distancia pueden ir con un/a
maquinista prescindiendo de 1@s comparieros de inter-
vencion y que los trenes en doble composicion de Larga
Distancia y AVE puedan ser dotados con un/a sol@ inter-
ventor/a-SSB.

dora tuvo una actuacion ejem-
plar, defendi6 y protegi6 con su
propia vida la de las otras perso-
nasy estuvo totalmente sola ante
una situacién gravisima. La poli-
cia nacional Virgina, lejos de co-
laborar y mantener ella misma la
calma y tranquilizar a quienes en
esos momentos sintieron mucho
miedo, fue el detonante para que
la situacién pudiera terminar en
una tragedia mucho mayor con
pérdida de vidas humanas. Tuvo
una actitud cobarde, sin duda,
propia de alguien que en lugar de
“haber estudiado” y “haberse for-
mado” en la Escuela Nacional de
Policia de Avila parece haberse
escapado de alguna entrega cine-
matografica de Loca Academia
de Policia.

Y por tltimo, no debemos olvi-
darnos de la gestion de ADIF y
Renfe. Y en esto recogemos las
indicaciones de nuestros compa-
fieros del Sector Ferroviario, de
quienes mejor conocen su tra-
bajo y las condiciones en las que
lo realizan:

En primer lugar, 1a circulacién
de los trenes depende de ADIF,
dependiente a su vez del Minis-

terio de Transportes del Go-
bierno de Espafia. ADIF deberia
haber tenido toda lainformacién
sobre los posibles peligros por
parte de los servicios de emer-
gencia, tanto autonémicos como
estatales.

En segundo lugar, la trabaja-
dora maquinista, a pesar de estar
obviamente nerviosa ante lo que
tenia ante sus ojos (un fuego in-
controlado y decenas de vidas
humanas a su cargo) vio el riesgo
y par6. Se encaminé a la cabina
contraria del convoy para retro-
ceder y orden6 a todas las perso-
nas abordo que se movilizaran al
coche mas alejado de las llamas
recomendando que bajo ninguna
circunstancia se bajara a las vias.

Cuando la trabajadora llegd
hasta la otra cabina para reiniciar
la marcha atras tuvo que esperar
unos minutos (quizas eternos en
estos angustiosos momentos) a
que ADIF comprobara que no
habia peligro, que no habia otros
trenes circulando en ese sentido
en la misma via, para evitar un
choque si la mujer avanzaba de
nuevo en sentido contrario. La fe-
rroviaria, ya con la autorizacién

de la empresa, inicié la maniobra
deretroceso, pero a los pocos me-
tros algunos viajeros manipula-
ron los aparatos de alarma,
desbloquearon las puertas y sa-
lieron alas vias. La maquinista, al
no poder impedirlo, les continué
ayudando y les recomend6 que
corrieran por la misma via en di-
reccién a Caudiel. La maquinista
también tuvo que ir y venir por
los distintos coches del tren res-
tableciendo las puertas de emer-
gencia de quienes no hicieron
caso a las recomendaciones de la
profesional. En esta situacién,
con las puertas de emergencia
desbloqueadas, el tren no se
mueve. Una vez que las salidas
de emergencia fueron restableci-
das por esta mujer, algo que
seglin nuestros compaiieros del
sector no se hace en dos minutos,
y autorizada por ADIF pararetro-
ceder por la misma via que habia
traido, inici6 la marcha en sen-
tido contrario hasta la estacion de
Caudiel salvando a todas las per-
sonas y recogiendo a su paso a
quienes en un primer momento
se habian lanzado, por recomen-
dacion de la agente de policia, al

exterior. Estas personas son las
que resultaron heridas con que-
maduras.

La “viajera policia” no solo no
ayudé ala compafiera ferroviaria
a tranquilizar a las personas que
estaban a bordo en esos momen-
tos, algo que se le pidi6 al “pre-
sentarse” como policia, sino que
en su insistencia por bajar del
tren y huir animé con su ejemplo
a otros y otras que abrieron las
puertas manualmente blo-
queando el tren durante minu-
tos. Con su actuacion esta
miembro de las Fuerzas de Inse-
guridad del Estado menoscab6 la
decisién profesional y sensata de
una trabajadora con una impor-
tante trayectoria laboral como
maquinista.

Enun tren como el que recorria
el trayecto hace unos dias entre
Valéncia y Zaragoza, la maxima
autoridad es el o la maquinista
que es la persona que mas infor-
macion y formacién tiene sobre
el medio de transporte que ma-
neja, como asi se recoge enlaLey
Ferroviaria. Es indudable que, si
no se hubieran accionado los me-
canismos de emergencia, el tren

habria iniciado su marcha hacia
Caudiel mucho antes.

Por ultimo, es doloroso ver
coémo profesionales de 1a comu-
nicacién contintian blanqueando
actuaciones de este tipo que han
puesto en peligro vidas humanas
¥ que no son capaces de llegar a
la raiz de los acontecimientos
para contar las cosas tal cual
acontecen. Si bien es cierto que
durante los primeros momentos
pueden faltar datos o testimo-
nios para elaborar la informacién
también lo es que en la mayoria
de las mismas siempre se duda
de la profesionalidad y la buena
actuacién de la clase trabajadora
olvidando -como denunciala ac-
ci6n sindical de CGT en el sector
ferroviario- la cantidad de recor-
tes y abusos contra las plantillas
en un servicio esencial para la
ciudadania como es el transporte
ferroviario.

Toda nuestra solidaridad y
todo nuestro apoyo a la compa-
fiera, trabajadora de RENFE,
magquinista de profesién y nues-
tra verdadera heroina. E insisti-
mos: la madera no es clase
obrera.
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La FESIM celebra sus primeras
jornadas de debate en Ruesta

FESIM-CGT

omo fruto de los acuerdos de
Csu altima Conferencia Sindi-

cal, la Federacién Metaltirgica
de CGT celebrd, del 26 al 28 de
agosto, sus primeras Jornadas de
Debate en las que se habl6 de Ecolo-
gismo, Antimilitarismo, Represién
Sindical y Anarcofeminismo.

Con el objetivo claro de realizar
encuentros con un caracter menos
oficioso de los que normalmente se
realizan dentro de la organizacion,
los diferentes sindicatos de la
FESIM acordaban en su tiltima Con-
ferencia Sindical, realizada en Valla-
dolid, la celebracién anual de unas
jornadas de debate, siendo el lugar
elegido para estas jornadas el pue-
blo de Ruesta.

Estd claro que las primeras
veces siempre son dificiles, tanto
alahora de la organizacién como
en la participacién, y mds en un
ano tan cargado de eventos como
ha sido este; pero aun asi pode-
mos decir que estas primeras jor-
nadas de debate de la FESIM han
sido un éxito ya no sélo de parti-
cipacién, que nos hubiera gus-
tado fuera mayor, sino también
en el desarrollo de los diferentes

CGT Aragén y La Rioja y miembro
del Comité de empresa de Opel),
Miguel Angel Ortega (Miembro del
Comité de empresa de Iveco Valla-
dolid) y la compariera Montse San-
chez (Secretaria de Género de CGT
Catalunya y trabajadora de SEAT)
dejaron de manifiesto el ataque di-
recto por parte de las grandes mul-
tinacionales que el sindicalismo de
clase y combativo que representa la
CGT esta sufriendo. Ante este ata-
que directo a nuestra forma de en-
tender y de ejercer el sindicalismo
se manifesté claramente que la
Unicarespuesta posible es la solida-
ridad y la accién directa, tanto por
parte de las secciones sindicales
como de todo el conjunto de la or-
ganizacion. Por otro lado, se incidié
mucho en la importancia que tie-
nen las cajas de resistencia, tanto en
este tipo de conflictos como en
otros.

La tarde del sabado alberg6 sin
duda el debate mas interesante de
todos; las compaiieras Elisenda Rot-
ger y Montse Sanchez (Secretaria de
la Mujer Confederal y Secretaria de
Género de Catalunya, respectiva-
mente) realizaron un participativo
taller sobre "Anarcofeminismo” que
sirvié para poner encima de lamesa
las carencias que como organiza-

debates y de las conclusiones sa-
cadas de los mismos.

Durante la jornada de tarde del
viernes tuvo lugar el debate sobre
"Sindicalismo, Ecologia y Antimi-
litarismo" donde, después de las
exposiciones de Diego Rejon (se-
cretario de Formacién de la
FESIM) y Xaquim Garcia (CGT
Navantia Ferrol), se tuvo un am-
plio debate sobre el papel y 1a po-
sicién que un sindicato como
CGT debe tener ante la nuevas si-
tuaciones que se estan generando
en estos ambitos.

En lamariana del sabado se man-
tuvo un extenso debate sobre "Re-
presién Sindical” en el que las
exposiciones de los compafieros
César Yagiies (Secretario General de

ci6én tenemos en este sentido. El de-
bate posterior fue muy participativo
y con una apuesta clara de avanzar
en este ambito desde la formacion y,
sobre todo, desde el aumento de la
participacion de la mujer dentro de
la organizacion.

Durante la maifana del do-
mingo se cerraron y se pasaron a
votar las conclusiones que se lle-
vardn a la préxima Plenaria de la
FESIM para que sea ésta quien las
apruebe y pase a su posterior des-
arrollo.

También se puso de manifiestola
importancia que tiene la celebra-
cién de este tipo de eventos en
Ruesta y la implicacién que toda la
organizacion deberiamos tener en
este proyecto.

HOSTELERIA, ALIMENTACION Y COMERCIO

Decatlhon reprime

Decathlon en Getafe ha superado todas

las lineas rojas con el despido de Mario
Jiménez, delegadoy miembro del Comité de
Empresa, el pasado 8 deagosto. Y noes el pri-
mero delos despidos pues en octubre pasado
despidieron a Ovidiu Nae, compariero afi-
liado que estaba a punto de asumir el cargo
como nuevo miembro del Comité, acusado
falsamente de un robo que él no cometi6.
Todo ello va sumado a mtltiples sanciones,
siempre a personas afiliadas de CGT, bajo di-
versos pretextos, lo que nos hace pensar que
es una campafia orquestada contra nuestra
seccion sindical. Ambos casos de despido y
los procesos sancionadores estan denuncia-
dos por CGT y a la espera de la correspon-
diente resolucion judicial.

Ademas, desde CGT hemos puesto en
marcha una campaiia, que comenzo el dia 3
de septiembre conla difusién del conflictoen
redes sociales y, ese mismo dia por la tarde,
con una concentraciéon en el mencionado
centro de logistica de Decathlon en el Poli-
gono los Gavilanes de Getafe donde se cele-
braba en ese momento una jornada de
puertas abiertas, en la que se invitaba a fami-
liares de los trabajadores y trabajadoras a co-
nocer el centro de trabajo.

La campafia va acompafiada de una web
que hemos creado expresamente parala oca-
sién y que incluye un comunicado y toda la
informacién relacionada sobre el tema, con
acceso en el siguiente enlace: https://decgth-
lon.es/

Las movilizaciones continuaran durante
este mes de septiembre, con dos concentra-
ciones mas:

M Dia 10 de septiembre, a las 12:00h en la
tienda Decathlon Leganés, en el Parque Co-
mercial Plaza Nueva Madrid, Av. Puerta del
Sol, 2, Leganés, Madrid.

M Dia 23 de septiembre, alas 19:00h. en la
tienda Decathlon Fuencarral, Calle de Fuen-
carral, 45, Madrid.

Estacampana seird actualizando con nue-
Vas convocatorias, mientras nuestros compa-
fieros y comparieras no sean readmitidos. Del
mismo modo, hacemos un llamamiento al
boicot a Decathlon mientras dure este con-
flicto.

La situacion en el centro de Logistica de

Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid

inombre es Mario Jiménez y el pasado 8 de

agosto Decathlon, la empresa en la que lle-

vaba trabajando 15 afios, decidi6 despe-
dirme.

Todo empez6 cuando nuestra seccién sindical
se presento a las elecciones con unos resultados
muy buenos en las que conseguimos 5 delegados
y una de nuestras decisiones fue que queriamos
que en las reuniones que la empresa realizaba
entre encargado y trabajador, que se hacian con
periodicidades variables, pudieran tener un
miembro del comité de la confianza del trabaja-
dor si este asi lo deseaba.

Elmotivo eramuy sencillo, como habiamos podido
comprobar alo largo de los afios en demasiadas oca-
siones, estas reuniones servian para presionar, coac-
cionar y amenazar alos trabajadores que en ocasiones
incluso salian llorando de las mismas.

Nuestro primer paso fue, para que sirviera de pre-
cedente, que nosotros mismos solicitariamos en di-
chas reuniones un miembro del comité de nuestra
confianza.

Para nuestra sorpresa, la empresa no solo se negd
alaposibilidad de que pudiéramos ser acompaiiados
por un miembro del comité de nuestra confianza
sino que, ademas, dijo que éramos nosotros los que
nos negabamos a hacerla por el hecho de no cumplir
el formato de las reuniones. Cabe mencionar que el
formato de dichas reuniones no se nos ha facilitado
en ningin momento y sospechamos que no existe.
Ademads, obviamente, este formato deberia estar va-
lidado de alguna manera por la representacion legal
de los trabajadores, hecho que jamds se ha produ-
cido.

Ante esto hubo gente dentro de la seccién que por
miedo arepresalias decidio claudicar y no seguir ade-
lante con la peticién, pero yo segui intentando que
no se nos negara el derecho de asistencia de un
miembro del comité. La empresa decidi6 amones-
tarme por escrito primero, para amedrentarme, y
sancionarme después hasta en dos ocasiones, ale-

gando una faltamuy grave por desobediencia, yaque
ellos decian que el que se negaba a realizar lareunién
era yo. El iltimo paso que dieron fue despedirme el
dia 8 de agosto.

Es importante recalcar que yo en ningin mo-
mento me niego a realizar las reuniones en cuestion
y también es fundamental comentar que ellos alegan
la importancia de estas reuniones y el perjuicio que
se le causa a la empresa al no realizarse, pero en mis
15 anos de experiencia en Decathlon ha habido afios
en los que no se me ha hecho ninguna de estas reu-
niones que ellos alegan que deben ser mensuales o
cadames y medio aproximadamente.

Larealidad es que Decathlon no quiere bajo nin-
guna circunstancia a alguien que no se doblegue asu
mandato y luche por lo que es justo y por defender
los derechos de todos, por eso la empresa decide li-
brarse de mi.

Para acabar, me gustaria afiadir que el acoso y
persecucion sindical que sufre nuestra seccion es
insoportable. Ovi, compaiiero de la seccién sindi-
cal, que iba a entrar como nuevo miembro del co-
mité tras la renuncia de un compaiiero, fue
injustamente despedido acusandolo de un robo
que él no habia cometido, como asi fue demos-
trado en el juicio por robo en el que quedé ab-
suelto de los cargos.

Eva, compaiiera de la seccién sindical y miembro
del comité, fue amonestada por presuntamente
equivocarse al hacer su trabajo.

Hay compafieros afiliados que han sido sancio-
nados de empleo y sueldo y la direccion nos
niega incluso el hecho de firmar los escritos y co-
municaciones que les entregamos viéndonos en
la obligacién de utilizar el burofax como medida
de comunicacion.

Mario Jiménez
Secci6n Sindical de CGT en Decathlon
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Autobuses Baix Llobregat: Cronica de una licitacion de la AMB

M.C.C

esde el pasado 26 de di-
Dciembre de 2021 hemos

sido subrogados por la em-
presa de transporte urbano Avan-
zaBaix. A dia de hoy me pregunto
qué méritos veriala AMB (Area Me-
tropolitana de Barcelona) para ven-
dernos a tal postor.

La cochera principal sélo era un
suelo asfaltado con un moédulo
para inspectores de dos metros por
tres en toda la campa que apenas
daba para protegerse de las incle-
mencias climaticas del exterior, el
modulo para el resto de personal
no llegdé hasta junio, estaba en
obras: una excavadora realizaba el
trabajo del agujero para el surtidor
de gasoil y el lavacoches. Dos ins-
pectores hacian de tripas corazén
y, antes de empezar el servicio, nos
facilitaban cambio de monedas,
bescanvis (tarjetas sustitutivas de
tarjetas defectuosas) y poco mas
que buenas palabras y cara de re-
signacion. Ese dia, 26 de diciembre,
iniciamos el servicio sin ni siquiera
un ntmero de teléfono donde lla-
mar para cualquier incidencia que
se nos pudiera presentar, sin nin-
guna forma de comunicarnos para
recibir alguna ayuda, consulta o so-
porte enla calle. A quienes trabaja-
mos en el turno de tarde, como yo,
tampoco nos dieron el niimero de
bus asignado, como veniamos ha-
ciendo hasta entonces, ni ese dia ni
los siguientes, tal era el caos que
tampoco sabiamos si nos llegara
algun autobts, porque ni siquiera
se sabia si ese autobs iba con re-
traso o no, ni siquiera si habia sa-
lido ese dia.

A menudo tampoco teniamos
luz en las cocheras. Pasamos todo
el invierno con un generador que,
obien se quedaba sin gasoil, o bien
se averiaba, y nos pasamos horas a
oscuras, tirando de las linternas de

los méviles para ver por dénde pi-
sabamos. Laluzllegd cuatro meses
después, en abril, junto con el agua,
de 1a cual tampoco se dispuso ni
tan siquiera para lavarse las manos
hasta esa fecha.

Hasta que no lleg6 el agua tam-
poco pudimos utilizar unos aseos
en condiciones minimas. De
hecho, el poliklin (WC portatil) ni
siquiera se instal6 hasta tres dias
después, asi que los dos primeros
dias los comparneros y comparie-
ras lo pasaron realmente mal: era
todo tan surrealista y humillante.

Las oficinas donde se realizan las
tareas de inspeccion y administra-
cién se han ubicado en un edificio
inteligente que sélo climatiza de 6
delamananaa 6 dela tarde, conlo
que las personas que deben dar co-
bertura al servicio nocturno estan
sin calefaccién ni aire acondicio-
nado. Los centros de trabajo aleja-
dos entre si contaban con una

pésima comunicacion entre ellos,
provocando el caos organizativo.
No ha sido facil para nadie. Lo
pasamos todas mal, no se salvé ni
un solo colectivo, cada uno en su
puesto sufrié las consecuencias de
un mal negocio.
INSPECTORES/AS: Totalmente
sobrepasados de trabajo, sin or-
denadores, sin impresoras para
facilitarles el trabajo, sufriendo in-
clemencias climdticas y tempera-
turas extremas.
ADMINISTRATIVOS/AS: En un
caos organizativo trabajando en
jornada partida en
este edificio “inteli-
gente”, alos que se les
permite calentarla co-
mida en el microon-
das, pero se les hecha
a la calle por “no dis-
poner de un espacio
habilitado para ello, y
ya, si eso, tenéis un
parque aqui al lado”.
MECANICOS/AS:
Que no disponian de
material y herramien-
tas adecuadas para lle-
var a cabo su faena
hasta el punto de tener
varios accidentes de
trabajo. El taller tam-
bién estd lleno de defi-
ciencias: soportan altas
temperaturas, falta de
limpieza y extraccién
de humos insuficiente.
Para 1a higiene perso-
nal también tienen sus
dificultades, pues disponen de unas
duchas y un vestuario infimo con
las taquillas fuera del vestuario.
REPOSTADORES-PERSONAL
DE LIMPIEZA: Con largas jornadas
de trabajo y, cuando el repostador
tiene fiestalo sustituye el personal
de limpieza quedando esa noche
los autobuses sin limpiar, eso si dis-
ponen de productos de limpieza,

por lo que no es extrafio que los au-
tobuses salgan a servicio sucios.
PERSONAL DE ATENCION AL
CLIENTE: Al tener que salir a la
calle con chaleco identificativo
son a quienes increpan por la
falta de buses pues, como es sa-
bido, 1a gente se queja al primero
que dala cara, o bien a las perso-
nas de atencién al cliente, o bien
al conductor o conductora, que
somos quienes sufrimos en pri-
mera persona las quejas ante el
desespero de las personas usua-
rias al ver que pasan largo rato en
la parada y no viene su bus.
Viendo cémo otra vez llegan
tarde, siendo éste su inico modo
de transporte.
CONDUCTORES/AS: Lleva-
mos afos con el declive del es-
tado de la flota de autobuses.
Mohn, la empresa saliente, se
pasé los tltimos cuatro afos in-
virtiendo poco o nada ante la pre-
visién de perder la concesién.
Autobuses viejos, con asientos en
muy mal estado, es como sen-
tarse en una tabla: amortiguacién
y suspension nulas, vibraciones,
sin SAE, sin emisora. Rampas que
no funcionan... Una flota caética
que la empresa entrante, Avanza-
Baix, rematé aportando 40 auto-
buses que ya habian cumplido su
ciclo en Madrid; estaban para el
desguace, pero los han recupe-
rado paranosotras... Y asi vamos a
dia de hoy: con una flota muy de-
ficiente tanto para nuestra salud
como para dar un buen servicio a
1a ciudadania, puesto que se ave-
rian a menudo dejando a los
usuarios tirados en las paradas
largo rato. Hay gente que ha te-
nido que pagar un taxi para no
llegar tarde a su trabajo, a prue-
bas médicas... No nos olvidamos
de la gente con movilidad redu-
cida, de ver su cara de desespera-
cién al esperar a que pasara un

bus tras otro sin que le funcio-
nase la rampa.

Desde CGT hemos bombarde-
ado con continuas denuncias a ins-
peccién de trabajo, con inspectores
e inspectoras de guardia impresio-
nadas por las condiciones preca-
rias, inicomodo en que laempresa
hace algo: asi llegd ala campa el po-
liklin, el médulo de retén o des-
canso, la limpieza diaria en las
cabinas WC de los terminales, etc.

Avanza, una empresa privada a
nivel nacional, no tiene reparos
en coger los autobuses que se
consideran NO APTOS en alguna
parte del territorio para reutilizar-
los alli donde no les pongan
pegas, pero que declaran no tener
presupuesto para mejorar la situa-
cién -tal y como hace como Avan-
zaBaix-, tejemanejes con los que se
hacen cada vez mésricos a costa de
la clase trabajadora.

La AMB, como responsable de la
licitacién, es una administracién pa-
blica que nos ha vendido al sector
privado ocultando otros intereses
que desconocemos mas alla de la
propuesta mds baja, al que cobra
menos. No se trata de llegar, recoger
un dinero y, si ahora toca un con-
curso de acreedores, me paso los tl-
timos cuatro afos sin invertir en
herramientas de trabajo por sime lo
quitan. Tampoco se hacomprobado
si Avanza disponia de los medios su-
ficientes para prestar el servicio. Ni
tampoco estd haciendo nadaante el
mal servicio de transporte publico
que se estd dando. Porque quien
sufre y padece las consecuencias
somos siempre los mismos: los tra-
bajadores y las trabajadoras.

Este septiembre empezamos a
negociar convenio, entre el motor
de arranque de la seccién sindical
dela CGT yla unién de la plantilla
se espera un otofo caliente con
movilizaciones.

jContinuara!

SECTOR AUTOMOCION

Las multinacionales reprimen y castigan el sindicalismo

combativo

PEL ha despedido a nuestro com-
O panero César Yagties por ejercer su

derecho a la accién sindical du-
rante mas de 25 afios y se niega a dialogar
para buscar una solucién alternativa al
despido y, ante esta negativa, CGT ha pre-
sentado un calendario de movilizaciones
con convocatorias en diferentes ciudades
del Estado espariol.

El propio César (secretario general de
CGT Aragon-La Rioja) junto a Miguel Fa-
drique (secretario general de CGT) expli-
caron las circunstancias de su despido en
julio: César ha sido muy activo en OPEL
denunciando aspectos relacionados con
las condiciones precarias de la plantilla,
casos de amianto, abuso de horas extra y
la degradacion de las condiciones labora-

les de los trabajadores y las trabajadoras
de la empresa.

El despido de César es un claro y di-
recto ataque al sindicalismo combativo y
de clase, sefias de identidad de nuestra
organizacién: la unica pretensién de
OPEL, afirmé Miguel Fadrique, es frenar
1a accién sindical de CGT y por eso res-
ponderemos contundentemente para lo-

grar la read-
misién  de
César, y re-
cord¢ a las grandes multinacionales que
los derechos y las libertades de las perso-
nas trabajadoras son conquistas a las que
No vamos a renunciar.

Gabinete de Prensa del Comité Confederal dela CGT
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Cronica de la Caravana Abriendo Fronteras 2022 a partir de
las vivencias y participacion de CGT y companeras libertarias

P Desde 2016 la Cara-
vana Abriendo Fronte-
ras viene recorriendo
territorios donde se vul-
neran los Derechos Hu-
manos de migrantes,
como Grecia, Ceuta, Me-
lilla, sur de Italia, Huelva
y Canarias con el obje-
tivo de denunciar las ne-
cropoliticas de la Unién
Europea

grupo de compafieras de
CGT y Libertarias hemos es-
tado presentes en la séptima
edicién de Caravana Abriendo Fron-
teras celebradadel15al 24 dejuliode
este afo junto a unas 150 personas
activistas de diferentes estados (es-
paiiol, francés, italiano, hondurefio,
tunecino...) con el objetivo de denun-
ciar las necropoliticas migratorias de
1a Unién Europea, reclamar la liber-
tad de movimiento, defender una
acogida digna y exigir la regulariza-
ciéninmediata de las personas traba-
jadoras sin papeles.

Esta vez hemos querido quela Ca-
ravana fuese diferente y, haciendoun
ejercicio de Memoria Historica bajo el
lema "las fronteras internas europeas
deayer yhoy", hemos trazadoun pa-
ralelismo entre quienes llegan a Eu-
ropa huyendo de conflictos militares
ymiseriay entre quienes huyeron de
1a Guerra Civil Espaiiola en 1939. Para
ello, hemosrecorridolos Pirineos y la
frontera franco-italiana, esta dltima,
obstaculo mortifero especialmente
para quienes migran desdelarutade
los Balcanes y han atravesado Serbia,
Bosnia y Croacia, pero también para
quienes vienen de cruzar el Medite-
rraneo y toda Italia.

Primera etapa: Irin

Este afio el punto de partida es Irtin.
El momento del reencuentro con
participantes de afios anteriores, de
los abrazos, los saludos, losrecuerdos
compartidos, las alusiones a las difi-
cultades que nos esperan a lo largo
de estos dias -dormir en sacos, horas
de autobis, manifestaciones bajo
calor aplastante... nada comparable
conlos obstaculos de quienes migran
buscando una vida digna— siempre
esunmomento emocionante en Ca-
ravana. También es el tiempo del re-
encuentro con las comparieras
cegeteras de diferentes territorios
(Andalucia, Madrid, Catalunya, Va-
léncia, Euskadi...), de las primeras
fotos para compartir en los grupos y
del sentimiento de formar parte de
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4 Bielsa

unared, Caravana, donde se compar-
ten sentimientos profundos delucha
comun, transformacién social y bus-
quedade un mundo mejor.

Que Caravanaarranque en Irinno
ha sido casual. Es el inicio idéneo
para una marcha que busca denun-
ciarlas fronteras deayer y de hoy, que
pretende evidenciar el contraste
entrelos estados capitalistas que cie-
1ran sus puertas y la generosidad de
las personas que abren sus corazones
para acoger a quienes llegan para

quedarse o para hacer una escala en
elviajedelabisquedadesuvida. En
la Plaza Mosct una placa recuerda el
paso y lamuerte de numerosos por-
tugueses que en los afos setenta
huian del hambre y la dictadura. Du-
rante el acto de bienvenida escucha-
mos que en 2021 murieron 4.404
personas, habiéndose incrementado
las muertes en el Mediterrdneo un
103% respecto al afo anterior. Cada
dia murieron personas tratando de
llegar a nuestras costas y desapare-

cieron 83 barcos con todo su pasaje.
Enlamismaciudad deIrtn, enloque
llevamos de afio, ya han fallecido 9
personas por no poder cruzar libre-
mente el Puente de Santiago, acceso
directo y facil a Francia —para quie-
nes tenemos pasaporte europeo y
piel blanquita— como pudimos com-
probar. Si hacemos un ejercicio de
memoria histérica podemos recordar
que el rio Bidasoa ya ha visto cruzar
sus aguas a personas que, en el 1936
y1937, moririan atropelladas o despe-

fiadas ya en territorio galo mientras
evitaban ser detenidas y deportadas
a nuestra tierra por la gendarmeria
francesa al intentar huir de la milicia
golpista.

Pero es también en la ciudad de
Irtin donde colectivos como Irungu
Harrera Sarea (Wwww.euskalherriaha-
mreraherria.info) se niegan a ser com-
plices de las necropoliticas y apoyan
alas personas migrantes proporcio-
nandoles medios para reponerse del
largo trayecto que llevan a sus espal-
das. Las ayudan a proseguir el viaje
dandoles cobertura e informacién
sobre las rutas, previniéndolas delos
peligros que el sistema les ha puesto
en el caminoYy, si llega el caso, resca-
tando sus nombres del olvido para
que al menos sus familias tengan el
consuelo de saber dénde reposan los
cuerpos. Con esta voluntad de no
caer en el olvido, inauguramos un pe-
quefio monumento en cuya placa
reza el siguiente lema: "Las fronteras
cierran caminos que los pasos de los
migrantes abren". Por la tarde, en Ba-
yona, tras el privilegio de cruzar este
puente comodamente en autobts
refrigerado, nos encontramos conlos
colectivos Etorkenekin (www.etor-
kinekinbat.org) y Diakite que, igual
que sus alter egos en Irtin y con fre-
cuentes colaboraciones, apoyan a
las personas migrantes y presionan
alas autoridades locales para evitar
que duerman en la calle.

Dejamos atras Irtin para recorrer
alolargo de los tres dias siguientes
los Pirineos, frontera natural que
ha tejido a lo largo de los siglos
redes que evocan una y otra vez
historias de huidas y represion,
pero también de apoyo mutuo y
autoorganizaciéon. Hacemos un
alto en el campo de reclusién de
Gurs (www.campgurs.com) situado
en Aquitania donde fueron encerra-
dos por las autoridades francesas los
republicanos vascos huidos del
golpe de estado. En la actualidad es
un memorial que habla de la cruel-
dad del régimen francés, que nosre-
cuerda la expansion de la ideologia
fascista y 1a deshumanizacién que
yaanunciaba la contienda mundial.

Siguiendo nuestra ruta, somos
muy bien recibidas en Bielsa, locali-
dad del Pirineo oscense bajolosacor-
des de "A las barricadas” que la Coral
Rojinegra proveniente del lado fran-
cés del valle nos invita a cantar bajo
elmonumentoalosrepublicanos ca-
idos. Prosigue unamesaredondaen
la que un compafiero del colectivo
de Memoria de 1a Bolsa de Bielsa
(www.facebook.com/labolsa.de-
bielsa) nos cuenta la evacuacién
del pueblo en 1937 por el dltimo
batallén republicano delazonayla
acogida entre la poblacion francesa
con quien les unian largas relacio-
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A Perpignan

4 Manifestacion en la playa de Argelés

nes de comercio, parentesco y ve-
cindad. También intervino Daniel
Seku, senegalés afincado en el pue-
blo, que nosrelaté el largo y duro pe-
riplo que hubo de realizar hasta
llegar aqui; finalmente intervino
Ibrahim, palestino expulsado de su
pais por el ejércitoisraeli tras afios de
lucha y militancia e igualmente resi-
dente en Bielsa.

Segunda etapa: Perpignan

Comenzamos lasegunda etapa el 18
dejulio con las canciones de la coral
Rojinegra. Proseguimos recorriendo
la enorme ciudad de Perpignan, en
manos de la ultraderecha francesa,
bajoun sol ardiente, pero con el con-
vencimiento de que no vamosa per-
mitir consignas xendfobas sin

respuesta. El dia siguiente, 19 de
julio, comenzamos la jornada con
una manifestacién por la playa de
Argelés-sur-Mer que culminamos
en el mausoleo a los caidos en el
campo de concentracion. Continua-
mos con la visita a un punto fuerte
del camino, la maternidad de Elna,
Tugar dondelos cuidados se convier-
ten en una accién politica y de de-
nuncia. Aqui la activista suiza
Elisabeth Eidenbenz salvé la vidaa
Tumerosas mujeres y a sus criatu-
1as, primero provenientes de la Es-
pana derrotada y, después, durante
la ocupacion nazi de Francia, judias.
Acto seguido concluimos lajornada
en el dltimo campo que visitamos
en Francia, el de Rivesaltes, en él "se
alojaron entre 1939 y 2007 espafio-

las huidas de la guerra, judias du-
rante el régimen de Vichy y la ocu-
pacién nazi, prisioneros alemanes
tras su derrota, harkis con sus fami-
lias tras la independencia de Argelia
y, por tltimo, cerrando el circulo de
laignominia, las personas sin pape-

Ultima etapa: la solidaridad trans-
fronteriza

Si de la primera etapa podemos re-
saltar el valor de la memoria hist6-
rica referente al exilio y a la
resistencia de las personas desplaza-
das del ayer y del hoy y de la se-
gunda resefiamos el encuentro
entre colectivos que trabajan en las
fronteras, de la tercera y tultima
etapa cabe mencionar el potencial
del refugio politico de las redes
transfronterizas y locales que en los
Alpes apoyan, acompafian, desobe-
decen, denuncian y, en definitiva,
hacen memoriay justicia. Nada mas
iniciar la primera jornada, la Cara-
vana es acogida por las comparieras
de Carovane Migrante (www.caro-
vanemigranti.org) en uno delos en-
claves delalucha, yalongeva, contra
el Tren de Alta Velocidad y porla de-
fensa del territorio y de los derechos
de las personas migrantes en el
norte deItalia, en el valle de Susa. Ya
desde los inicios de Caravana, este
lugar es significativo puesto que
aqui, a través de una conexién en ca-
dena, hace tiempo contactamos con
una red de luchas que se extiende
mas alla del Atlantico, son comparie-
1as de brigadas internacionales que
buscan a personas de México des-
aparecidas en su intento de llegar a
Estados Unidos que nos recuerdan
como se han organizado junto con
lared de solidaridad ante la falta del
apoyo del Estado y han logrado en-
contrar, trabajando con picoy pala, a
personas desaparecidas; "luchamos
por la memoria, para que no quede
en la impunidad el olvido de nues-
tros familiares desaparecidos”, reivin-
dican una y otra vez. En la frontera

4 Campo reclusion de Gurbs

A Monolito Argeles. Compaiieros y comparieras libertarias
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4 Companeras libertarias en Barcelona, en la cena de despedida de Caravana

frontera franco-italiana, en la visita
al refugio Fraternita Massi (wwwita-
litaonlus.it/rifugio-fraternitagrave-
massi.html), activistas y voluntarias
NOs esperan para compartir su expe-
riencia de organizacién y apoyoalas
personas migrantes en transito. Nos
cuentan que todo empieza hace
unos cinco anos con la llegada ma-
siva de personas migradas que cru-
zan esa tierra, 1a mayoria con la
intencion de llegar a paises del centro
y norte de Europa. Nos explican que
ahorasiguen llegando muchas porla
ruta de los Balcanes, desde Irdn, Af-
ganistan, Marruecos y también
desde el Mediterraneo. El objetivo de
estared transfronteriza de apoyo que
une a colectivos desde Bosnia a Ale-
mania es generar "puertos seguros"y
que "aunque los estilos de acogida
son distintos, la idea es siempre que
encuentren aalguien que les espere,
les escuche y les ofrezca apoyo y
tiempo para recuperarse y cuidarse
las cicatrices en el cuerpo y en la
mente que con el trayecto migratorio
acarrean”, nos explican. El refugio
que visitamos acoge hasta 70 perso-
nas y cuenta, ademas de con aloja-
miento y comida, conapoyomédico,
mediacién y soporte legal. Vemos, al
igual que en Elna, quelos cuidados se
convierten en accion politica, "no se
trata de caridad sino de justicia y de-
rechos”, nos recalcan. En estas mon-
tafias, en inviemo, puede llegar a
haber un metro y medio de nievey,
porlotanto, el riesgo es alto; hay mu-
chos controles policiales y cada vez
se buscan rutas mas complejas e in-
seguras, la policia francesa llega a
adentrarse en territorio italiano y las
personas son detenidas y, aun ha-
biendo pisado suelo francés, son de-
portadas a Italia.

La Caravana, después de que
todaslas participantes somos iden-
tificadas en un control fronterizo,
cruza la frontera hasta Briancon,
donde el movimiento ciudadano
Tous migrants (wwwtousmi-
grantsweebly.com) cuenta con equi-
pos de bisqueda que salen con
raquetas de nieve abuscar a personas
atrapadasenlanieve, conunared de
casas de acogida y con dos refugios.
Han acogido a personas expulsadas
de los campamentos improvisados
de Paris y Calais, muchas de ellas pro-
venientes de Eritrea y Sudan, hacen
incidencia politica y denuncian la mi-
litarizacién de las fronteras. En Brian-

con el gasto militar por dia es de
40.000 € y cuenta con una pobla-
ci6én de 12.000 habitantes. "Ha ha-
bido muchas denuncias y acoso
policial. Hay amputaciones por con-
gelacion, lesiones graves y hasta
muertes como el casodelajoven afti-
cana Blesin", explican.

De vuelta a Italia, ya en Turin, co-
nocemos La Cricca, espacio de resis-
tencia miembro de la Red Arci,
formada por centros donde se impar-
ten clases de italiano a personas re-
cién llegadas y donde puedenbuscar
trabajo. Nos presentan el proyecto
"Pit Stop" que ofrece apoyo alas per-
sonas en transito para preparar mo-
chilas, curar heridas, comprar billetes,
etc.; "les ofrecemos espacios de aco-
gida en casas, una forma también de

15 al 24 de Jullo - 2022
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jeros) de Turin paradenunciar que en
este centro se han producido muer-
tes por desatencién médica, comola
de Moussa Balde, y para pedir laabo-
licién de todos ellos.

Uno de los aspectos mds positivos
de Caravana Abriendo Fronteras es
siempre el tejido de lazos entre lu-
chas. Asi es como nos explican lare-
sistencia de mas de 30 afios contrael
Tren de Alta Velocidad (TAV) cuyas
obras estan devastando el territorio
yaque implican tneleslargos y cos-
tosos que contienen amianto y supo-

A
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MEERCOLES 20 : ArgeitsVeraus [E30 k|
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luchar contrala estigmatizacion”, nos
cuentan. Como complemento, el
proyecto "Language Aid" es una pla-
taforma libre y gratuita abierta que
buscaayudar en la comunicacién en
situaciones de emergencia, respe-
tando y promoviendo el uso de las
lenguas propias de los diferentes pa-
ises y territorios, porque creen que
"para crear una comunidad con las
personas en transito nos hemos de
entender”. El proyecto "Mantas dela
memoria“, liderado por mujeres,
busca crear comunidad y visibilizar la
denuncia tejiendolos nombres delas
personas desaparecidas, defienden
que "estas mantas tienen mas poder
que una pancarta, la gente se acerca
y pregunta”. Mas tarde, desde La
Cricca, nos trasladamos al CPR “Cen-
tri di Permanenza per il Rimpatrio”
(Centro de internamento de extran-

JUEVES 31 = VnausBefugio de Massi |42km) v vuoits [42km)
VIERTIES: 23 < Vet Tirin (61am) Tunndian Dideno (S5mrian eero-venaus [1ikm)

nen un modelo de desarrollo
capitalista destructivo hacia la tierra
ylascomunidades. Ante ello, en este
valle, cunade los primeros insumisos
ydelaresistencia partisana, se ha or-
ganizado una fuerte resistencia que
halogrado detener las obras, protegi-
das estas por alambradas, policias y
miles de procesos judiciales represi-
vos. Nos lo cuentan las "Madres por
la libertad de disentir” en la jornada
de despedida de esta etapa de la Ca-
ravana donde también hubo espacio
para musica y bailes occitanos.

Despedidaen Barcelona con unaruta
por ellegado esclavista y una denun-
ciaala colonizacién que contintia

Tras un largo camino de regreso, la
Caravana Abriendo Fronteras fina-
1iz6 su séptima edicién en Barcelona
conuna cenapopularacargodel Sin-

dicato de Trabajadoras del Hogary de
los cuidados Sindillar (www.sindi-
llarorg) amenizada con musica de
son jarocho tradicional a cargo del
grupo Xiuh-Xik y con parlamentos
de los diferentes colectivos y terri-
torios participantes. Al dia si-
guiente nos despedimos con una
ruta por el legado esclavista y la
huella colonial de Barcelona y con
una concentracién delante delaes-
tatua de Colén, "Somos un conti-
nente construido desde el expolio.
Y se contintian colonizandolos cuer-
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posy las tierras”, manifiestan algu-
nas activistas, después de guardar
un minuto de recuerdo por las vic-
timas y desaparecidas en lamasacre
de Melilla.

Fortaleciendo redes y resistencias:
valoracion y nuevas acciones

Como en ediciones anteriores,
durante toda la travesia reali-
zada, Caravana ha estrechado
contactos con personas, colecti-
vos y luchas a los dos lados de la
frontera hispano-francesa (espe-
cialmente en los territorios de
Euskadi y Catalunya), en el paso
entre Francia e Italia y en Ara-
gon, con el objetivo de continuar
tejiendo redes de apoyo mutuo,
de solidaridad, de denuncia de
vulneraciones de los Derechos
Humanos en las fronteras.

Se ha visibilizado el trabajo de
apoyo y cuidado que realizan mu-
chos colectivos e iniciativas sociales
desolidaridad porque "estonoesbe-
neficencia, sino accién politica, es
una cuestion de derechos y justicia“.
Caravana es un elemento politico
que es fruto del trabajo de diferentes
colectivos y sindicatos dentro de di-
ferentes territorios y espacios. Cara-
vana es un espacio feminista; la
resignificacion delos cuidados, lade-
nuncia de las violencias que sufren
lasmujeres migrantes en transitoyla
visibilizaciéon de sus resistencias
hacen del feminismo y de la decolo-
nialidad ejes transversales de accion.
Unsimbolo claro es que durante toda
la Caravana ha estado presente la
"manta de la memoria", un proyecto
quenace delas madres quebuscana
sus hijos e hijas desaparecidas y bor-
dan sus nombres y los de otros hijos
e hijas que no pudieron completar su
proyecto migratorio. Empezaron
bordando cuatroy yahay mas de100
mantas en [talia, Espafiay diferentes
paises de Latinoamérica. "Bordar el
nombre de estas personas es un ejer-
cicio de memoria", apuntan las ma-
dres.

Y sonlamemoria, los derechos y el
deseo deacabar conlos asesinatosen
las fronteras los aspectos que nos co-
nectan con la préxima accién de Ca-
ravana que sera compartida con
colectivos de toda Europa: una mar-
chaa Bruselas el 30 de septiembre y
elldeoctubre con el objetivo de con-
tinuar denunciando las necropoliti-
cas migratorias de la UE ante la sede
del Europarlamento y reivindicar
que "toda persona tiene derecho a
circular libremente y a elegir su resi-
dencia en el territorio de un Estado”
(Art. 13 de la Declaracién de los
DDHH).

Esperamos ver a mas comparieras
y comparieros de CGT y Libertarias
en las proximas ediciones de Cara-
vana.

Este articulo ha sido un trabajo co-
lectivoy colaborativo de las compa-
fleras cegeteras-caravaneras: Marga,
Gemma, Maria Jests, Emilia, Pa-
loma, Rosalia, Yolanda, Carmen...
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Victor Iguacel

ace poco tuve una conver-
Hsacién con un buen amigo

en la que nos preguntaba-
mos cudles eran las razones por las
que habiamos decidido venir a
vivir al pueblo. Coincidimos en
que cuestionarte las cosas -incluso
tus propias decisiones-, ademas de
un ejercicio de introspeccién es
siempre un acto politico sobre el
que se cimienta el pensamiento
critico.

Los dos nacimos y crecimos en
pueblos pequefios, con menos
habitantes que cualquier bloque
de viviendas. Como a otros de
nuestra generacion, la vida nos
fue llevando poco a poco hacia las
ciudades. Pasamos por varias. Es-
tudiamos, trabajamos, participa-
mos en movimientos sociales...
nos hicimos un hueco. Termina-
mos los estudios y alli seguimos
trabajando, pero, en un momento,
ambos decidimos volver al pueblo.
Fueron caminos similares aunque
individuales y, en ambos casos, las
motivaciones para tomar esta deci-
sion fueron politicas.

Mas alla de lo personal, me pre-
gunto cudles fueron esos motivos
politicos que en la sociedad actual
pueden llevar a una persona joven
y con inquietudes a abandonar la
ciudad y optar por vivir en un con-
texto geogrificamente aislado y
demogréficamente despoblado y
envejecido. La respuesta es, creo,
sencilla, esta en incluida en la pre-
gunta: el activismo o la militancia
politica son mas transformadores
aqui.

Cuando se organiza algin acto
politico en el medio rural, quien
lo percibe o incluso quien asiste o
lo organiza no son sélo activistas
y militantes. En mi pueblo he
visto a las sefioras educadas en el
franquismo saliendo de misa para
asistir a una charla de Gineology
y debatir con mujeres kurdas
sobre la emancipaciéon de la mujer
en el contexto de lucha armada;
viviendo aqui también me ha to-
cado confrontar a fascistas juntoa
personas muy conservadoras. He
compartido asambleas con tres
generaciones de la misma familia
y he lidiado con las contradiccio-
nes de, quien teniendo un fuerte
vinculo con los cuerpos policia-
les, ha compartido conmigo pro-
testas que terminaron en cargas
policiales y represion.

Enun contexto urbano, sencilla-
mente, los circulos sociales son
menos permeables y los guetos
ideologicos estan rodeados de cer-
cas infranqueables que nos aislan
y muchas veces nos enfrentan
entre quienes debiéramos luchar
codo con codo.

Y Ruesta también es parte de
esto. Lo que pasa aqui tiene la ca-
pacidad de transcender y per-
mear mas alla de nuestros
vinculos cercanos y de los guetos
ideolégicos en los que a veces
nos encerramos y abre una bre-
cha que puede ser -y de hecho lo
es muchas ocasiones- aprove-
chada por organizaciones politi-
cas con la capacidad suficiente
para meter cufia y ampliar su base
social, pasando del plano mera-
mente referencial al de la trans-
formacion social efectiva.

Dado que en nuestra organiza-
cién hay seguramente muchas per-
sonas que no conocen Ruesta, bien
sea porque son jovenes, porque se
han afiliado hace poco o porque les
pilla demasiado lejos; quiero apro-
vechar este espacio para poner en
contexto el pueblo y el proyecto
que en él tiene CGT.

Ruesta esta ubicado al norte de
Aragén, en una zona que llamamos
(segtin dicen, de manera incorrecta)
“pre-Pirineo”. Es un entorno sem-
brado de pueblos que rondan los
100 habitantes y de montes relativa-
mente bajos, pero desde donde se
puede contemplar enla distancialas
altas cumbres de mas de 3.000 me-
tros de altura. Concretamente se
sittia en la provincia de Zaragozay a
escasos kilometros de las mugas con
Huesca y Navarra y a apenas una
hora de Iruiia. Desde aqui, Ruesta
tuvo una importancia histérica en
suterritorio, ocupando unlugar cen-
tral en un valle ancho por el que dis-
curre el rio Aragén y también un
ramal del Camino de Santiago que
transitan menos peregrinos de los
que lo hacen por otras variantes.

Pero sin duda, lomas importante
en el entorno de Ruesta es el em-
balse de Yesa cuyas aguas casi ro-
dean el pueblo desde que en el afio
1959 el Estado, bajo la administra-
cién franquista, decidiera cons-
truirlo y expropiar a sus habitantes
todas sus casas y tierras obligando-
les a marcharse a otros lugares. Por
ello, al igual que muchos pueblos
alrededor de éste y otros embalses
(que supusieron en Aragén mas
migraciones que la propia Guerra
Civil espafiola), Ruesta quedo des-
habitado.

Pasado el franquismo, en la tran-
sicién, el Estado decidié enmendar
parte de ese dafio causado a los te-
rritorios afectados por embalses y
(matando dos pajaros de un tiro)
compensar a algunas organizacio-
nes hasta entonces ilegalizadas y
brutalmente reprimidas como la
nuestra. Algunos de estos pueblos
abandonados de titularidad pu-
blica fueron cedidos a sindicatos y
afinales de los 80 se cede Ruestaa
CGT y se define el proyecto que
nuestra organizacion tiene en este
pueblo.

El embalse de Yesa ha ido ad-
quiriendo un protagonismo poli-
tico mayor al que ya tenia de por
si. En el afio 2001 el Estado co-
mienza un nuevo proyecto de
presa, en este caso para recrecer el
embalse actual y aumentar su ca-
pacidad de almacenamiento. En-
tonces es cuando Yesa se convierte
en unas de las grandes obras que
sostienen las tramas de malversa-
cién de dinero ptblico llegando a
ser la hidraulica con mayor desvio
presupuestario de todo el Estado
espaiol y torndndose, también, en
un conflicto social de grandes di-
mensiones para nuestro territorio.
Desde entonces, 1a oposicién al
pantano ha protagonizado impor-
tantes movilizaciones en Navarray
Arago6n con la participacién de CGT
en muchas de ellas; y también ha
sido objeto, junto al movimiento
antifascista, de uno de los monta-
jes policiales mas flagrantes y con
mayor carga represiva que ha tra-
ido la aplicacion de la ley mordaza
en esta comunidad auténoma: Los
8 de Yesa.

Y aunque la obra no ha termi-
nadoy el conflicto sigue vivo, entre
sus consecuencias actuales estd la
expropiacién de nuevas tierrasy la
pérdida para CGT del camping de
Ruesta que tanta vida daba al pro-
yecto. A pesar de ello, hoy el pue-
blo mantiene varias edificaciones
reconstruidas en las que se alojan
un albergue y una casa de cultura
con las puertas abiertas a quien
quiera visitarnos y que son una
muestraa todo tipo de turistas y vi-
sitantes de nuestros valores y prin-
cipios.

Todo esto es Ruesta para mi y
para mucha gente que lo conoce.
Un lugar en el que convergen ese
mundo nuevo con el todo por
hacer que supone laruralidad en el
marco de crisis y decadencia del
sistema capitalista actual; y el epi-
centro de un conflicto social que
lleva 20 aios enfrentando los inte-
reses del Estado y el capital alos de
la clase trabajadora.

Ruesta, y el proyecto de la CGT
en el pueblo, no son sélo un alber-
gue entre un conjunto de edifica-
ciones semiderruidas en medio de
“lanada”. Ruesta es un frente de re-
sistencia ademas de un escaparate
de todo lo que esta organizacion es
y representa, de su tradicién anar-
cosindicalista y de su lucha colec-
tiva por un mundo mejor. Ruesta
es una ventana al mundo desde la
que debemos mostrar nuestra cara
mas amable y nuestro pufio mas
combativo.

En el ano 1993, 1a CGT consiguid
una proérroga de la cesién del pue-
blo, que tiene vigencia al menos

hasta 2043, asumiendo la gestion
de un proyecto ambicioso y alargo
plazo en el que desarrollar, segiin
nuestros acuerdos, un “ejemplo de
lo que 1a CGT plantea a nivel social
ydelo que nuestra organizacion es
capaz de realizar mas alld de la ac-
cién reivindicativa en las empre-
sas”.

Y aunque ya han pasado 30 de
los 50 afios que tenemos para
construir en Ruesta ese suefio li-
bertario que motivé a quienes vi-
nieron antes a asumir esta
importante empresa, todavia que-
dan 20 que serdn decisivos para
hacer de este suefio una realidad
consolidada. Tenemos el espacio,
la experiencia, los acuerdos... S6lo
necesitamos ser conscientes de la
trascendencia del proyectoy de la
enorme capacidad organizativa
que tenemos actualmente. Y es
que en este tiempo hemos dado
pasos importantes y hemos cons-
truido unos pilares sdlidos que
son labase imprescindible paralo
que estd por llegar. Pero, sobre
todo, en estos 30 afios hemos
acumulado la experiencia interge-
neracional de la clase obrera orga-
nizada. Desde que CGT se
embarco en este proyecto ha cre-
cido cualitativa y cuantitativa-
mente hasta ser la organizacién
anarcosindicalista referente de
lucha que somos hoy en dia.

Todavia queda mucho por
hacer, pero también es mucho lo
que se ha hecho hasta ahora y
continuar este arduo trabajo no
es apuntar al aire. Conseguir que
Ruesta viva y que desde aqui
proyectemos nuestra implanta-
cion en el territorio, demostrando
que tenemos la voluntad de plan-
tar cara al sistema y la capacidad de
construir alternativas, es la mejor
propaganda que podemos hacer-
nos. La propaganda por el hecho.

Por eso desde la coordinacién de
Ruesta, ademas de agradecer el tra-
bajo alamilitancia que ya ha parti-
cipado en la construccién de este
proyecto, también quiero hacer un
llamamiento a los sindicatos que
no participan con su cuota en la
Asociacion Nuevo Ruesta a que lo
hagan pues la financiacién colec-
tiva del proyecto sera determi-
nante para decantar su desarrollo
en esta etapa. También quiero ani-
mar a las confederaciones territo-
riales que no lo hacen a que
participen de las Juntas de Ruesta
supervisando y tomando parte di-
rectamente en este proyecto de
toda la organizacion.

Y, sobre todo, quiero recordar a
toda la afiliaciéon de CGT que
Ruesta también es su pueblo. Tu
pueblo. Un campo de batalla
donde librar la lucha social de
nuestra organizacion. Asi que, si
hasta ahora no estabas tan vincu-
lada, quiero animarte a que ven-
gas a Ruesta y a que te lo lleves
alla donde vayas. Y que, en la me-
dida de lo posible, tomes partido
y compartamos esta trinchera
que hemos construido apor-
tando nuestro grano de arena a las
que nos queden por construir.

iRuesta es un campo de batalla!

Puedes contactarme a través de
coordinacion-ruesta@cgt.org.es o
enelmoévil 648 7224 12
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LOSINSTITUTOS PARA OBREROS 1936-1939 (1I)

El Movimiento Libertario
y los Institutos para Obreros

Victor Benavides Escriva
Doctorando en Historia Contemporanea,
Universitat de Valéncia

s innegable la importancia
Eque daba el Movimiento Li-

[bertario a la educacién como
mecanismo para liberar a los pue-
blos delaignorancia. De ahi que du-
rante la Revolucién estableciera una
serie de centros de preparacién para
1a educaciéon secundaria. Hoy nos
vamos a referir a los creados en Va-
lencia (el Internado-Escuela Du-
rruti), en Madrid (el Instituto Ferrer)
y en Barcelona (el Internado de Sa-
1rid). Todos ellos relacionados con
los Institutos para Obreros.

INTERNADO-ESCUELA DURRUTI
DE VALENCIA

En el Congreso Regional de Sindica-
tosdelaCNT de Levante, celebrado
en el mes de julio del afio 1937 en
Alicante, se aprobd la creacién de
una Escuela Militar Confederal en
Valencia. Uno de los proyectos que
se desarrollaron fue la puesta en
marcha del Internado-Escuela Du-
rruti, nombre en memoria del héroe
de la revolucién libertaria, Buena-
ventura Durruti Dumanje, muerto
en noviembre de 1936.

ElInternado Durruti fue un centro
de formacién para el accesoalas Es-
cuelas Militares de 1a Confederacion,
donde también se preparaba para
las pruebas de acceso al Instituto
para Obreros de Valencia, ubicado
en el antiguo Colegio de los Jesuitas,
enlaactual avenida Fernando el Ca-
tolico.

El Internado-Escuela Durruti te-
nian unas caracteristicas singulares:
alumnado de ambos sexos en régi-
men de internado mixto. Edad de
admisién entre 15y 35 afios (heridos
de guerra). Ensefianza gratuita, asi
como el hospedaje, manutencion,
lavado de ropa y materiales educati-
vos. Permanencia en el internado
hasta la verificacion de las pruebas
de aptitud para el Instituto Obrero
de Valencia yla tramitaciéon dela do-
cumentacién. En caso de suspender
se produciria la baja automatica,
para dar paso aun nuevo candidato
o candidata.

Los aspirantes para entrar al Inter-
nado-Escuela Durruti debian pre-
sentar los siguientes documentos:
aval expedido por el secretario del
sindicato certificando la militancia
antifascista del afiliado o afiliada.
Certificado de trabajo con los afios
depermanenciaal sindicato (erane-
cesario el minimo de un afio de afi-
liacién) y Partida de nacimiento.

Al Durruti accedieron desde me-
diados del afio 1937 y diciembre de

A Cronica, Madrid, 3 de abril de 1938. ACIO
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4 Documento con membrete del Inter-
nado Escuela Durruti. ACIO

1938, jovenes afiliados a los sindi-
catos de la CNT valencianos. Los
cursos tenian una duracién de tres
meses. El internado estaba ubicado
en un exconvento de monjas de la
calle Balmes y las clases se impar-
tian en un edificio dela calle Carni-
ceros. Un total de tres promociones
pasaron por sus aulas. Alli, chicosy
chicas convivian preparandose
para aprobar las pruebas de apti-
tud. El resultado fue extraordina-
rio. De 150 vacantes para la
segunda convocatoria del Instituto
Obrero, entraron 139 aspirantes. De
ellos, 74 del Durruti, de los cuales 7
eran mujeres.

Hemos podido acceder al Fondo
Oral del Instituto Obrero del Archivo
de la Asociacién Cultural Instituto
Obrero (ACIO), que conserva las en-
trevistas realizadas a buena parte
del alumnado del Instituto para
Obreros de Valencia. Buscandoenel
catalogo hemos localizado a estu-
diantes del Internado Durruti que
fueron alumnos y alumnas del Ins-

tituto. Sus nombres son: Graciano
Aparicio Selvi, Celedoni Aparisi
Aracil, Amado Figuerola Vidal, Sal-
vador Gandia, Alfredo Greus Lo-
zano, Joaquin Juste Redd, Agustin
Quiles Mantas, Francisco Ramirez
Izquierdo y Francisco Santana
Aznar. Entre las alumnas: Carmen
Bernial Pedro, Angeles Espi Silves-
tre, Aroma Llorens Bayona, Con-
suelo Montesinos y Lidua Sanchez
Navarro. Escuchando las entrevis-
tas observamos el buen recuerdo
que conservan de su paso por el In-
ternado-Escuela Durruti. Los en-
trevistados y entrevistadas son
unanimes en afirmar que fue una
grata experiencia de compaiie-
rismo y solidaridad.

INSTITUTO FERRER DEL CONSEJO
LOCAL DE CULTURA DE MADRID

Enjunio de 1937 se constituy6 en
Madrid, en la sede de la Federa-
cién Regional de Sindicatos de la
Ensefianza del Centro de la CNT,
el Consejo Local de Cultura (CLC)
como “organismo aglutinante de
las iniciativas en materia de ense-
fianza y cultura del movimiento
libertario madrilefio”. Esta institu-
cién tuvo dos lineas basicas de ac-
tuacién centradas en la educacién
primaria y secundaria. La pri-
mera, a través de la ensefianza ra-
cionalista impartida en las
escuelas de los ateneos libertarios
y la segunda fundamentada en el
Instituto Ferrer, donde se inici6
un Bachillerato confederal.

El Instituto Ferrer, que adopt? el
nombre en memoria del gran peda-
gogo Francisco Ferrer Guardia, fue
creado en 1937, iniciando entre otros
estudios un Bachillerato confederal
gratuito. Quiso ser “un verdaderola-
boratorio vivo de ensayos pedagogi-
cos, orientado con vistas al futuro

ELINSTITUTE

EL MINISTERID DE INSTRUCCIDN PUBLICA
ALABA OE CREAR EN BARCELONA

PARA DBRE
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4 Cartel disefiado por Mauricio Amster, 1937. ACIO

dondelaensenanza fuese asequible
atodos y estuviera libre de taras y
defectos que adolecen todos los pla-
nes de ensefianza puestos en prac-
ticaen Espafa”.

En el Instituto Ferrer, al anun-
ciarse por el Ministerio de Instruc-
cién Publica 200 plazas con motivo
de 1a apertura del Instituto para
Obreros de Madrid, que iniciaria su
funcionamiento afinales de 1937, se
dedicaron unas clases especiales
preparatorias intensivas, de un mes
de duracion, para capacitar a los as-
pirantes salidos de las Juventudes
Libertarias y de los Sindicatos de la
CNT, obteniendo un total de 57 pla-
zas de ingreso en dicho Instituto, de
los 66 estudiantes que se presenta-
ron.

INTERNADO DE SARRIA EN BAR-
CELONA

En la Escuela Popular de Guerra 'y
Escuela General Técnica CNT-AIT-
FALI situada en las Escuelas Pias, un
edificio incautado a los Escolapios,
en el barrio barcelonés de Sarrid,
funcionaba un internado de simila-
res caracteristicas que el Internado-
Escuela Durruti, en este caso para
para preparar el ingreso en el Insti-
tuto Obrero de Barcelona.

El Comité Regional dela CNT, Sec-
cién Defensa, Subseccién escuelas
anunciaba que: “ante la proxima
convocatoria del Instituto Obrero de
Barcelona se admitiran solicitudes
para el ingreso en el Internado Es-
cuela de Sarria, preparatorio para la

segunda convocatoria del Bachille-
rato Obrero”. La joven obrera afi-
liada a la CNT, Adoracién Sanchez
Sanchez (Cuba 1920-Barcelona
2008), solicit6 1a plaza y fue la
tnica chica admitida para preparar
el ingreso. Recibié una comunica-
cién en los siguientes términos:
“Estimada comparfiera tengo el
gusto de comunicarte que 1a co-
mision revisora de instancias ha
resuelto acceder a tu peticién, con
el cardcter de medio interna”.
También hemos encontrado un
documento con la relaciéon de can-
didatos presentados al examen del
Instituto Obrero, donde aparece su
nombre: “Los compaiieros que a
continuacién se relacionan perte-
necen a esta Organizacion, acredi-
tando plenamente su lealtad al
Régimen y entusiasmo por la
causa”. Adoracién aprobé el acceso
al Instituto Obrero, fue una pionera.
Delos23j6venesinstruidos en el In-
ternado de Sarrid, no todos supera-
ron las pruebas. Ella lo consigui6 y
pudo estudiar el Bachillerato en el
Instituto Obrero de Barcelona, ubi-
cado en el edificio del antiguo cole-
gio de los Jesuitas de Sarria, que
inicio las clases el 20 de diciembre
de 1937. Su paso por el Internado y
por el Instituto, 1o narré en 2007 en
un texto mecanografiadoamodo de
memorias de aquellos afios de ju-
ventud y deilusiones.

En el proximo capitulo hablaremos
sobre las mujeres anarquistas en los
Institutos para Obreros.
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REPRESION Y EXTERMINIO FRANQUISTA: LAS FOSAS DE LA VERGUENZA

Andalucia: Sus fosas comunes y Pico Reja en Sevilla

Cecilio Gordillo Giraldo
Joan Pinyana Mormeneo

n el amplio abanico de te-
Eméticas memorialistas

pendientes de resolver, las
fosas comunes de la represion
es, sin lugar a dudas, el asunto
mas grave, importante y jjUR-
GENTE!! Tenemos a muchas
compaiieras y compaifieros des-
aparecidas, en un olvido “intere-
sado” por los poderes facticos,
en fosas, cunetas y lugares in-
sospechados, victimas de la re-
presion franquista y es deber
nuestro recuperar su memotia,
hasta la tltima victima, por Ver-
dad, Justicia y Reparacion.

Los gobiernos y las fuerzas
politicas siempre han puesto
“pegas” a la hora de intervenir,
aunque no siempre fue asi, y la
dificultad ha ido aumentando
con el tiempo, sobre todo en los
ultimos veinticinco afios. De
hecho en mas de una ocasién
se ha manifestado publica-
mente que era mas dificil abrir
una fosa coman estos tltimos
anos, que recién muerto el dic-
tador. ¢Serd esta la causa de no
saber atin cuantas fosas se exhu-
maron por parte de las familias
con las manos y herramientas
de trabajo (sin participacién de
técnicos; arquedlogos, forenses,
historiadores...) aunque en la
mayoria de los casos con la cola-
boracién de los Ayuntamientos?
Teniendo entre ellas a la mas
importante (780 cuerpos), con-
cretamente la del pueblo sevi-
1lano de Constantina, abierta en
1980 por parte de familiares,
Ayuntamiento y el IRYDA, go-
bernando Calvo Sotelo (UCD),
en un cementerio de la iglesia.

El informe de Angel del Rio
para la elaboracion del mapa de
fosas de Andalucia va acla-
rando el tema. Cuando se abrie-
ron las del cementerio de
Malaga, en octubre de 2006, se
logré exhumar, por parte de,
ahora si, expertos arqueélogos,
2.840 cuerpos de los 4.471 do-
cumentados por los listados mi-
litares cuando se ocupd la
ciudad en 1937. Todo apunta a
que los “cuerpos desaparecidos”
se podrian encontrar en Cuelga-
muros.

En Sevilla capital y otros lu-
gares de Andalucia donde “NO
HUBO GUERRA" sino solo re-
presion, la dindmica de inter-
vencion de los militares que
protagonizaron el Golpe de Es-
tado del 17 de julio fue siempre
la misma, tras la elaboracién de
las listas de potenciales victi-

mas por parte de las fuerzas
vivas de la localidad (Falange,
Guardia Civil, propietarios, etc.)
y con el visto bueno de los mi-
litares, que tras hacerse con el
control de lalocalidad detenian
a esas personasy en la mayoria
de los casos pasaban directa-
mente a fusilarlas y enterrarlas
clandestinamente en la misma
localidad, preferentemente en
cementerios locales o de los
pueblos mas cercanos cuando
no en medio del monte, en cu-
netas o arrojados a pozos,
minas o rios. Evidentemente

4 Fosa Constantina.

Por ello podriamos decir que
“casi” toda Andalucia occidental
(Cadiz, Sevilla, Huelva, Cérdoba
y Granada capital) estaria entre
los lugares donde los fusila-
mientos (por Bandos de Guerra)
y enterramientos ilegales se
pueden contar por cientos y las
personas (hombres y mujeres)
por decenas de miles. A esto hay
que sumar las localidades me-
dianas, que superan amplia-
mente las doscientas victimas
mortales. Sin que ello signifique
que las otras capitales no pasa-
ran por esa situacion, aunque

signa de las fuerzas politicas
preferentemente de izquierdas
con una clara influencia en las
asociaciones memorialistas de
la zona, como lo demuestra que
mientras en Malaga (PP) se ini-
ciaban las exhumaciones por la
peticién de las familias y asocia-
cion, en Cordoba (IU) se negaba
cualquier iniciativa. Estos pro-
cesos, sin embargo, chocan
frontalmente cuando tenemos
casos como los de Sevilla, Cor-
dobay Huelva, donde se calculé
por parte del gobierno andaluz
en unas 12.000 victimas poten-

MARIA SILVA CRU2

{A) LA LIBERTARIA

4 Maria Silva Cruz, “La Libertaria”.

es el medio

conseguir la

"La escuela

mas eficaz

que debe

emplearse
para

liberacion

humana."

-

&nchez Rosa

A Jost Sinchez Rosa (Anarguista v maestro autodidacta),

esas personas no eran inscritas
en los Registros Civiles y pasa-
ban a formar parte de “los des-
aparecidos”, encontrandose
adn en esta situacién decenas
de miles de andaluces, como
Maria Silva Cruz, “La Liberta-
ria”, cuyo cuerpo atn no ha
sido encontrado, aunque si se
halogrado inscribir en el Regis-
tro Civil, tras mds de dos afios
de gestiones y al médico precio
de 2.500 € aportados por ami-
gos de Espafia y muchos de
Francia.

estdn mas documentadas, ya
que las asesinadas lo fueron por
sentencia de Consejos de Gue-
rra (Jaén y Almeria), de estas
practicas solo quedarian exclui-
daslas que lo fueron por aplica-
cion de la Ley de fugas,
mayoritariamente vinculadas al
movimiento guerrillero y hasta
1955.

En Sevilla, al igual que en otras
capitales andaluzas, la reivindica-
cion de las exhumaciones siem-
pre fue importante, pero en
“voz baja”, por una clara con-

4 Miguel Mendiola, exsecretario de CNT Andalucia

cialmente exhumables y con un
presupuesto que requeria la im-
plicacién, también econémica,
de todas las instituciones. En los
cementerios de dos de las tres
capitales, se han realizado ac-
tuaciones parciales, que tenian
como objetivo la localizacién y
delimitacién de dichas fosas y
en Sevilla ese plan se ha am-
pliado no solo a una fosa (Pico
Reja), sino también otras dos de
las ocho documentadas, aunque
un par de ellas se han dado por
desaparecidas tras obras realiza-

das en ellas durante la dicta-
dura.

En enero de 2020, inician los
trabajos, por la Sociedad de Cien-
cias Aranzadi, que en estos mo-
mentos se ha ampliado, al
sobrepasarse ampliamente los
datos previstos, no solo en
cuerpos, sino también en su-
pertficie intervenida y en pro-
fundidad. La intervencion esta
siendo modélica en todos los
aspectos y algunos hemos ve-
nido destacando la transparen-
cia informativa -informes
mensuales muy detallados- y
de acceso a través de Internet:
https: //www.sevilla.org/servi-
cios/participacion-
ciudadana/memoria-historica/f
osas, junto a visitas programa-
das para familias, organizacio-
nes sociales, centros de
ensefianza (institutos y centros
universitarios, no solo de la ciu-
dad sino de otras provincias y
paises). Entre esos grupos de vi-
sitantes, también hay que hacer
mencion a los libertarios, pues
en esa fosa de Pico Rejay en las
demas hay documentado un
grupo importante de miembros
de CNT y libertarios en general,
incluso algunos fusilados a me-
diados de los afios cincuenta en
1a zona donde se cree puedan
estar los guerrilleros. Destaca-
mos el reciente documental
que se present6 en Sevilla,
“Pico Reja, la verdad que la tie-
rra esconde”, de Remedios Mal-
varez y Arturo Andujar, sobre
los trabajos de excavacién de la
fosa comun de Pico Reja, ce-
menterio municipal de San Fer-
nando de Sevilla, que tanto por
su extension como por el nu-
mero de victimas, es una de las
mas grandes de Europa, gene-
rando el interés de medios de
comunicacién de Suiza, Ingla-
terra, Alemania, Francia, Sue-
cia, Rusia, paises americanos.

El altimo “detallazo” con el
que nos ha obsequiado el
equipo andaluz de Aranzadi ha
sido la identificacién del grupo
de mineros que el 19 de julio de
1936 quiso “pararle” los pies a
Queipo de Llano, pero que fue
traicionado por el Comandante
de la Guardia Civil, Gregorio
Haro Lumbreras, designado por
el gobernador civil de Huelva
para proteger a la columna y
que les tendié una emboscadaa
la entrada de la ciudad en el ba-
rrio de la Pafioleta (Camas). Su
identificacion ha sido posible
tras unos andlisis de los restos
6seos y de su contenido en me-
tales pesados vinculados al tra-
bajo en la mineria, realizados en
Santiago de Compostela.
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10 afios con la revoluciéon de Rojava

Lola Gutiérrez y Gemma Parera
(Sindicato de Administracion Publica
de Barcelona)

ace 10 afios nacia en el co-
Hraz()n de Oriente Medio,

en Rojava, una revoluciéon
que se extendia en cada pueblo,
cada barrio, cada centro de tra-
bajo, cada hogar...; una revolu-
cion que ha crecido en un
contexto adverso de guerra que
adn perdura y que aun asi se ha
convertido en referencia para
muchos movimientos que pien-
san que otro sistema mas coope-
rativo, justo y feminista es
necesario y posible. No solo posi-
ble, en Rojava, en el norte y este
de Siria, es una realidad.

Millones de personas han
dado vida a un sistema con los
principios del Confederalismo
Democratico, desarrollado por
Abdullah Ocalan, que promueve
el liderazgo de las mujeres, la de-
mocracia directa, 1a convivencia
entre los pueblos y el ecolo-
gismo. Estos principios toman
forma con la Administracién Au-
ténoma del Norte y Este de Siria
que es el sistema politico, social
y econémico que resulta de un
proceso revolucionario consti-
tuido en base a un contrato so-
cial.

El proceso de construccion his-
térica que proviene de 40 afios
delucha del movimiento de libe-
racién kurdo, son los cimientos
delarevolucion y toma fuerza en
el afio 2012 con la liberaciéon de
tres cantones (regiones) de Ro-
java: Cizire, Kobané y Efrin
donde se crearon estructuras de
autogobierno con representacion
del conjunto de pueblos y comu-
nidades de la zona. Demostraban
asi que una forma de organiza-
cién social mas horizontal es po-
sible y que genera cambios
significativos en la vida de las
personas. Finalmente, en el afio
2014, se proclamaba la Adminis-
tracién Auténoma.

Se trata de un modelo que, a
pesar de las dificultades para
desplegarse en un contexto de
guerra y ataques constantes, ha
permitido articular un sistema de
asambleas locales -llamadas Co-
munas y Consejos- y estructuras
de coordinacion a nivel regional.
En el ambito econémico se ha
hecho una apuesta por el des-
arrollo de cooperativas que se
iniciaron en zonas agricolas ex-
propiadas al Estado sirio y que
después se extendieron como
modelo de economia social a
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otras areas (artesania, industria,
ganaderia, horticultura...) con
una gran presencia de cooperati-
vas de mujeres. A escala social y
cultural, se ha dado mucha im-
portancia a la educacién, 1a histo-
ria, la identidad cultural y
lingiiistica y, al mismo tiempo, a
1a convivencia entre diversas et-
nias, culturas y comunidades re-
ligiosas; es lo que denominan
una sociedad mosaico donde las
personas, en su diversidad, re-
presentan a la vez una fuerza
comun.

Lo que vemos en Rojava, frente
al creciente individualismo so-
cial de las sociedades capitalistas
con procesos acelerados de urba-
nizacién, son comunidades fuer-
tes. Las comunas se entienden
como una forma de organizaciéon
politica (de toma de decisiones),
pero a la vez de estructuracion
comunitaria (de distribucion del
trabajo, de resolucién de proble-
mas de forma democratica y de
autodefensa).

Cabe destacar que este modelo
de organizacién social o de auto-
gobierno se extendi6 por regio-
nes que no eran de mayoria
kurda cuando fueron liberadas
de Estado Isldmico (EI), como
Manbij, Tabga, Raqqa y Deir ez-
Zor. La revolucion de Rojava
nace pues, como una semilla que
experimenta nuevas formas de
organizacion social, politica y
econdémica que pueden ser ins-
piradoras para territorios y po-
blaciones con contextos y
trayectorias diferentes porque en
el fondo estamos hablando de

justicia social y de género.

Larevolucién de las mujeres
Al principio, la revolucién de Ro-
java también era conocida por su
segundo nombre "la revolucién
de las mujeres" porque ellas han
tenido un papel central en todas
las dreas, ya sea la economia, la
sociedad, la mentalidad o en lu-
chas a nivel militar, social o poli-
tico. Esto ha sido posible con el
esfuerzo de una lucha de déca-
das y con la creacién en el afio
2005, bajo la represién estatal,
de la primera organizacién de
mujeres kurdas en Rojava y Siria.
Con este planteamiento de li-
beracién de género, la revolucién
del Rojava esta dejando huella 'y
es inspiracion para luchas femi-
nistas alrededor del mundo.
Vemos c6mo las representacio-
nes politicas igualitarias y el con-
cepto de copresidencia, asi como
el trabajo educativo sobre dere-
chos, historia y consciencia en
cada pueblo, barrio y hogar a tra-
vés de las “Mala Jin" o casas de
las mujeres, estan rompiendo
con la mentalidad masculina do-
minante. Las mujeres en el
marco de la Unién de Comunida-
des del Kurdistan (la KCK) se or-
ganizan de forma auténoma y
tienen una representacioén igua-
litaria en cada dmbito. También
tienen un sistema de justicia pro-
pio, el consejo de mujeres, en el
que solamente las mujeres
toman decisiones sobre las cues-
tiones que les afectan y con el
que hacen frente a las violencias
machistas y alas desigualdades y

Plataforma Azadi

Colectivo de solidaridad con el Kurdistan y de difusion y defensa del
Confederalismo Democratico como forma de organizacion politica des-
arrollada por el movimiento de liberacion kurdo y basada en la demo-
cracia directa, la liberacién de la mujer y la proteccion de la ecologia.
Participa en campanias internacionales de solidaridad con el pueblo
kurdo asi como en espacios en Cataluna de solidaridad internacional
con diferentes luchas contra el capitalismo, el colonialismo, el racismo,
el estadoy el patriarcado que han declarado la guerra a los pueblos y a
sus gentes. Desde el colectivo también se quiere contribuir a dar a co-
nocer la cultura kurda y a generar espacios de encuentro entre personas
kurdas, catalanas y de todas partes que viven en Barcelona o en Cata-
lufia, a través de eventos como la Muestra de Cine Kurdo de Barcelona
y la celebracion del Newroz.

@AzadiPlataforma
Comité de Resistencia Internacionalista

El Comité de Resistencia Internacionalista fue creado a inicios del 2019
por personas individuales y representantes de diferentes colectivos
(entre ellos CGT Catalunya) con el objetivo de activar la solidaridad con
elmovimiento de liberacion kurdo en Barcelona. Partiendo de una pers-
pectiva internacionalista, defienden la Revolucién de Rojava porque
entienden sus valores de liberacion de la mujer y su proyecto politico
fundado en la democracia de base también como propios. Participan
en las luchas locales que se desarrollan en el territorio, pero al mismo
tiempo comparten suefios de libertad con muchas otras personas, gru-
pos y movimientos que llevan a cabo sus propios procesos revolucio-
narios alrededor del mundo en la gran mayoria de los casos en
condiciones y bajo premisas mucho mas dificiles y severas que a las
que nos enfrentamos aqui. La situacion geopolitica actual nos demues-
tra que, vengan de donde vengan, los enemigos de la libertad no sélo
tienen mucho en comtin entre si, sino que también se apoyan, retroa-
limentan, respaldan y encubren mutuamente. El mejor ejemplo es la
alianza militar, econémica y politica entre el Estado espafiol y el Estado
turco, enemigo principal de la revolucion de Rojava. Por ello se sefiala
la complicidad de Espaiia en los crimenes e injusticias que sus aliados
politicos y colegas de negocios cometen a diario en muchas partes del
mundo.

@CRInternacioCAT
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opresiones que perduran sobre
las mujeres porque la revolucion
no se hace en un dia, ni en 10
anos.

A su vez, entre otras organiza-
ciones mixtas y no mixtas, las
mujeres estan activas en las estruc-
turas de autodefensa conocidas
como YPG e YPJ (estas tiltimas for-
madas exclusivamente por muje-
res). Estan convencidas de que el
sistema capitalista ha debilitado la
autodefensa delasociedad y de las
mujeres y, por esta razén, hacen
falta organizaciones de autode-
fensa propias. También hay que
destacar el papel de las mujeres en
la defensa de cuestiones como la
lengua kurda, la ecologia o 1a orga-
nizacion de las mujeres jovenes, y
el desarrollo de una ciencia propia,
la “Jineologi”.

Una revolucién bajo amenaza que
no desfallece

El proyecto politico de la autoad-
ministracién auténoma ha estado
amenazado desde su inicio por el
fundamentalismo del EI -ya
desde 2012, las bandas de Al-
Nusra atacaron la ciudad de Seré-
kaniyé y es bien conocida la
resistencia de la ciudad de Ko-

bané a la invasién del EI el afio
2014-, pero también por los go-
biernos imperialistas, especial-
mente el de Turquia.

Un afio y medio después de la
invasién turca del cantén de
Efrin, el 9 de octubre de 2019, co-
menz6 una nueva invasion del ré-

gimen turco contra las areas
liberadas de la Autoadministra-
cién Democrdtica del nordeste de
Siria. Pronto se cumpliran tres
anos de esta invasiéon del norte de

Siria por parte del ejército turco en
colaboracién con tropas mercena-
rias islamistas. Esta operacion, bau-
tizada con el cinico nombre de
“Operacion Fuente de Paz”, tuvo
por objetivo expulsar a la pobla-
cion de la zona para incorporar
nuevos territorios al dominio turco

mediante el asentamiento de mer-
cenarios islamistas y de sus fami-
liares. Esta realidad de cambio
demogriéfico es la que encontra-
mos en las zonas que consiguie-
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ron ocupar militarmente, Giré
Spiy Serékaniyé, de donde tuvie-
ron que huir centenares de miles
de personas bajo los bombardeos
y ataques de milicias islamistas y,
todavia hoy, siguen siendo ex-
pulsadas ante los secuestros, de-
tenciones arbitrarias, torturas,
violaciones e incluso asesinatos.
La resistencia de la poblacién y
las Fuerzas Democraticas Sirias
consiguieron, a pesar de todo,
detener el avance de la ocupa-
cién.

Si Rojava resiste a la ocupacién
del segundo ejército mas grande
de la OTAN, al embargo y a la cri-
sis econémica y humanitaria, y a
los ataques islamistas, es muy
probablemente porque la fuerza
delarevolucion reside en la ener-
gia de una poblacién que cree y
defiende un proyecto politico y
social que es tnico, revoluciona-
rio e ilusionante. Mas de 12.000
personas han perdido lavidaenla
lucha por su defensa, son las
“martires” o “shehids” en kurdo
porque su nombre no se olvida 'y
porque su lucha perdura.

El 24 de mayo de 2022, el presi-
dente turco Erdogan anunci6 pla-
nes para continuar invadiendo

territorios al norte y este de Siria
como Minbic, Shehba (una zona
donde viven miles de persones
refugiadas de Efrin), Tel Rifaat y
Kobané -simbolo de laresistencia
kurda ante el EI-, con un nuevo
intento por acabar con el sistema
de autonomia democratica del
norte y el este de Siria. Dia a dia
recibimos noticias de nuevos ata-
ques por parte del ejército turco,
muchos de ellos con armas qui-
micas prohibidas, mientras los or-
ganismos europeos encargados
de velar por su supresién miran
hacia otro lado.

Hoy mas que nunca tenemos
que apoyar esta revolucién que
estd viva y forma parte de una
lucha diaria y debemos denunciar
la complicidad y las actuaciones
de las potencias internacionales
que pretenden aplastar una re-
volucién que amenaza intereses
geoestratégicos y, sobre todo,
que supone una alternativa a la
concepcién capitalista, patriarcal
y colonial del mundo; una revo-
lucién radical y sostenida que
camina hacia una sociedad real-
mente democratica, ecolégica y
basada en laliberacion de las mu-
jeres.

Qatar: 6.500 trabajadores muertos

Seccion Sindical de CGT Ayuntamiento Zaragoza

6.500 trabajadores muertos, esta es la
cifra a la que ha llegado The Guardian
como coste humano del préximo Mun-
dial de Fuatbol que se va a celebrar en
Qatar.

Segtin este medio, 6.500 personas han
perdido la vida en las diferentes cons-
trucciones que se han realizado en Qatar
para celebrar el mayor encuentro de
circo de entretenimiento de masas. Silo
miramos con los ojos del capitalismo sal-
vaje en el que vivimos hasta puede pa-
recer poco ya que el entretenimiento
que va a generar es mucho mas impor-
tante, tanto econémicamente como so-
cialmente. Para la dictadura de ese pais
es menos importante todavia, un pais
donde los derechos humanos brillan por
suausenciay las autoridades siguen res-
tringiendo 1a libertad de expresién me-
diante la aplicacién de una legislacién
abusiva para silenciar las voces criticas.
La poblacion trabajadora migrante tiene
prohibido formar sindicatos o afiliarse a
ellos. Las mujeres siguen estando discri-
minadas en laley y en la préctica; en vir-
tud del sistema de tutela masculina,
contintian estando ligadas a su tutor
varén, habitualmente su padre o un her-

mano, abuelo o tio o, en caso de estar ca-
sadas, su esposo, y siguen necesitando el
permiso de su tutor para tomar decisio-
nes vitales como casarse, estudiar en el
extranjero con becas publicas, trabajar
en muchos puestos del gobierno o reci-
bir algunos servicios de salud reproduc-
tiva.

En el diario deportivo As se reprodu-
cen las declaraciones de Nasser Al-Kha-
ter, CEO de Qatar 2022, bajo el titular:
“¢Los muertos en Qatar? Tres, lo demas
esfalso..”, donde asevera que “Los datos
que ofrecen varios medios (The Guar-
dianhabl6 recientemente de 6.500 falle-
cidos) se utilizan para crear negatividad
y responden a intereses personales y son
absolutamente falsos. “Nosotros no re-
conocemos estos datos y no estan con-
textualizados -sigue Al-Khater- es un
periodismo irresponsable. Parece que
todo el que muere en Qatar lo hace por
el Mundial".

Volviendo ahora a un pais de circo y
pandereta como el nuestro, es previsible
que se dé un seguimiento masivo del
evento, el circo del fatbol ha impreg-
nado hasta el tuétano a las capas popu-
lares de la sociedad de este pais, a falta
de pan por lo menos tendremos circo.

Y, dadas las casi 400 muertes de perso-
nas trabajadoras durante los seis primeros
meses de 2022 en nuestro pafis, solo cabe
preguntarnos dos cosas, ¢hay que dar la

enhorabuena al pais gatari por su maravi-
llosa prevencién de riesgos laborales y sus
solo tres muertes en diez afios de cons-
truccién del mundial? ;O el representante
de Qatar miente como un concejal?

La conciencia de 1a clase trabajadora, la
solidaridad con las personas ASESINA-
DAS -porque no son muertes, son asesi-
natos- tiene que plantar un boicot masivo
a este circo en el que la FIFA, como orga-
nizadora del evento, tiene mucho que
decir. La FIFA tiene la responsabilidad de
asegurarse que Qatar garantiza los dere-
chos humanos de todas las personas que
trabajen en cualquier actividad vinculada
al Mundial 2022.

Fuentes:

Amnistia Internacional :
https://www.es.amnesty.org/en-que-
estamos/blog/historia/articulo/los-muer-
tos-mundial-de-qatar-2022/#:~:text=EI1%2
0diario%20The%20Guardian%20cifr%C3
%B3,Nepal%2C%20Sri%20Lanka%2C%2
OPakist%C3%Aln.

Diario As:
https://as.com/futbol/2021/12/02/mun-
dial/1638458944 256457.html

Casi 400 muertes en el Estado espariol:
https://wwwiercerainformacion.es/articulo/a
ctualidad/16/08/2022/cgt-afirma-que-las-
muertes-de-personas-trabajadorass-por-las-
condiciones-del-actual-mercado-laboral/
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MANIFIESTO DE CGT A FAVOR DE LA LUCHA POR EL DERECHO AL ABORTO

Porque es nuestro derecho
Aborto legal, puiblico, gratuito y universal

Grupo Mujeres y Género CGT

esde la CGT queremos unir nues-
Dtra voz a la lucha de tantas por el

derecho al aborto libre, legal, enla
Sanidad publica, gratuito y universal.
Cuando una persona toma una decision
tan dura sobre su cuerpo nadie tiene de-
recho a decidir por ella. En cualquier
lugar, con la responsabilidad que ello
conlleva, debe ser una opcién que cada
una debe tomar libremente, con toda la
informacién a su alcance, sin coacciones,
paternalismos, ni falsas demostraciones
de moralidad. Nuestro cuerpo es nuestro
y de nadie mas.

Laextrema derecha intenta arrebatar el
derecho a abortar y apoderarse de los
cuerpos intentando mantener una socie-
dad patriarcal y fascista. Las declaracio-
nes que hacen constantemente quienes
representan a la Iglesia, sectores de la ul-
traderecha y sus colectivos afines, sefia-
lando el aborto como “cultura de la
muerte”, sorprenden por la impunidad
con que quieren decidir sobre nuestros
cuerpos.

La consecuencia mas directa de las pro-
hibiciones para abortar en todo el mundo
son las maternidades forzadas. Muchas
mujeres terminan teniendo criaturas que
no quieren. Si se encuentran en una si-
tuacién de precariedad econémica, esto
autn las empobrece y precariza mas. Te-
nemos una conciencia clara que la ma-
ternidad debe ser elegida y deseada.
Porque cuando hablamos de aborto,
también hablamos de maternidad. El
aborto no seguro estd incluido dentro
de las principales causas de mortalidad
materna, a pesar de ser totalmente pre-
venible.

Es muy importante tener claro la dis-
tincién entre aborto seguro y aborto no
seguro, también la especificacion de
ambas condiciones que hacen que sea se-
guro: personal cualificado y métodos se-
guros. Seglin un estudio realizado por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
desde el 2010 al 2014 hubo 55,7 millones
de abortos que se efecttian cada aiio.
Cerca de 25 millones fueron abortos no
seguros, o sea casi la mitad.

Ya en el 2013, Alberto Ruiz-Gallardén,
intent6 eliminar nuestros derechos al
querer derogar la actual ley de plazos
aprobada en 2010 para devolvernos a la
de 1985 que sélo permitia el aborto
segun los tres supuestos basicos. Multi-
tudinarias manifestaciones en todo el
estado le obligaron a cancelar el pro-
yecto y a abandonar su carrera politica.
Desde CGT continuamos apoyando las
luchas feministas.

Lapropuesta de Ley que se prevé apro-
bar a principios de septiembre es un paso
hacia la libertad de decision, pero vigila-
remos para que esta vez sea, y no sélo
sobre el papel, en todos los centros sani-
tarios publicos se asegure el acceso al
aborto, tanto farmacolégico como instru-

mental. Segln datos estadisticos del Mi-
nisterio de Sanidad del 2020, no se hare-
alizado ningtn aborto voluntario en
ningln centro sanitario piblico de las co-
munidades auténomas de Castilla-La
Mancha, Extremadura, Comunidad de
Madrid ni Regién de Murcia, ni en las ciu-
dades de Ceuta y Melilla, a pesar de laley
aprobada en el 2010.

Asimismo, no hay un acceso equitativo
al aborto para todos los territorios. En
toda Extremadura sélo hay un centro
concertado, dos para toda Castilla-La
Manchay ninguno en Ceuta ni Melilla. En
areas con poblacion dispersa oislas no ca-
pitalinas, se ven en la obligacion de des-
plazarse hasta las grandes ciudades,
capitales o incluso a otras provincias, a
menudo varias veces, para poder abortar,
con el coste personal y econémico que
ello supone.

Igualmente, estaremos vigilantes para
comprobar que las personas gestantes y
las mujeres trabajadoras que aborten ac-
cedan a una incapacidad temporal para
su recuperacion, como recoge el proyecto
deley.

Lanueva ley sigue sin despenalizar to-
talmente el aborto, ni tampoco lo univer-
saliza, exigiendo la tarjeta sanitaria para

su acceso, no siendo necesaria, en cam-
bio, si se decide continuar con el emba-
1azo.

En paises como Espafia, donde supues-
tamente “el aborto es legal”, existe la
“trampa médica” donde cualquier perso-
nal sanitario puede declarar objeciéon de
conciencia y negarse a ejecutar un aborto,
incluso el farmacolégico, aunque luego
esas mismas personas puedan acabar re-
alizdndolos en las clinicas privadas. Y se
da la circunstancia de que, como en la
mayoria de centros publicos, NO SE
EJERCE EL ABORTO, ala mayoria de mu-
jeres y personas gestantes no les queda
mas remedio que ejercer su derecho en
centros privados (donde se realizaron el
85% de los abortos voluntarios), a me-
nudo viéndose obligadas a pagar los cos-
tes de su bolsillo al ver que las semanas
pasany el tiempo apremia.

No vamos a parar hasta que en todo el
mundo podamos decidir sobre nuestros
cuerpos. Si se deniegan nuestros dere-
chos en parte del planeta, son los dere-
chos de todas las personas los que estan
siendo amenazados.

Larealidad actual es que todavia hay
paises en los que el aborto esta penali-
zado. Actualmente el aborto estd muy
limitado en la mayoria de estados latino-
americanos donde tienen una legislacion
muy restrictiva que lo tipifica, en algunos
casos, como crimen y lo limita principal-
mente a los tres supuestos basicos.

Lalucha de las mujeres argentinas, con
la creacion de una gran Marea Verde a
nivel internacional, supuso un gran
triunfo consiguiendo el derecho al aborto
en Argentina y por eso las damos la enho-
rabuena y deseamos sumarnos a su mo-
vimiento porque la lucha contintia por el
Derecho al Aborto legal, Seguro y Gra-
tuito en el conjunto de paises de América
Latina y del mundo que replican la expe-
riencia de la Marea Verde y se suman a la
lucha por conseguir ese derecho que te-
nemos denegado.

En la mayoria de estados europeos el
aborto es legal por plazos o por supues-
tos muy amplios. Los Gnicos estados
de la Unién Europea donde el aborto
estd prohibido son Malta, que penaliza
el aborto con hasta tres afios de carcel,
ademads del Vaticano y Andorra donde
el aborto no es legal bajo ningin su-
puesto.

Es necesaria mas que nunca la visibili-
zacién de otras realidades.

Las intensas movilizaciones de muje-
res en todo el mundo demuestran que
con nuestras luchas decimos BASTA.
Desde CGT estamos con todas las luchas
feministas y continuaremos apoyando
las luchas por el derecho al aborto y
acompafando las luchas de todos los pa-
ises donde el aborto no es legal.

Por ello os llamamos a participar en las
movilizaciones que se realicen en pue-
blos y ciudades el 28 de septiembre, el dia
de Accion Global por el Acceso al Aborto
Legal y Seguro, para conseguir:

MI CUERPO MI DECISION.

NI UN PASO ATRAS, DERECHO AL
ABORTO LIBRE, PUBLICO, GRATUITO,
SEGUROY UNIVERSAL.

Datos estadisticos Ministerio de Sanidad
del afio 2020:
https://www.sanidad.gob.es/profesiona-
les/saludPublica/prevPromocion/emba-
razo/tablas_figuras.htm#Figural

Pinchazos, otranueva

forma de agresion

Secretaria de la Mujer de la CGT

esde que a principios de verano
Dapalecieron las primeras noticias de

personas, la mayoria mujeres, que
habian sido pinchadas en fiestas o discote-
cas, no solo se ha hecho viral sino que con
velocidad se ha extendido como una prac-
tica habitual en todo el Estado. Por si no
fuera suficiente tener que vigilar nuestras
bebidas para que en un descuido alguien
no pudiera echarnos cualquier mierda
para drogarnos, ahora se afiade el miedo a
laindefension de los pinchazos y alos con-
tagios.

Las noticias institucionalizadas divul-
gan que sélo en algunas ocasiones las vic-
timas se han encontrado mal después del
pinchazo por lo que, afortunadamente,
son pocos los casos con el objetivo de la
sumisién quimica y no existe, hasta ahora,
ninguna denuncia por abusos sexuales
asociada a los pinchazos. O asi era en el
momento de redactar este articulo.

Mucha palabreria y eufemismos que no
van a frenar estas agresiones. O sea, si “s6l0”
es el pinchazo sin droga pues nada, una di-
versién mas de la que quitarse responsabi-
lidades y mirar para otro lado. Tampoco les
parece una gran novedad que, en lugar de
drogarnos a través de las bebidas, ahora se
haga mediante pinchazos.

Ha tenido que llegar la Ley Orgdnica
de garantia integral de la libertad sexual
-a punto de entrar en vigor-, conocida
como ley de "solo si es si" (para lo que
tuvieron que asaltar los medios el caso
de la manada y las manifestaciones mul-
titudinarias), para que esta sumision
quimica empiece, por fin, a estar tipifi-
cada como un agravante y que drogar-
nos para después someternos y
violarnos deje de ser un abuso para con-
siderarlo una agresion.

Parece que conlanueva Ley de Libertad
Sexual se convierte en obligatoria la edu-
cacion sexual en todas las etapas educati-
vas, también en las carreras universitarias
relacionadas a la ensefianza, el dmbito sa-
nitario y el judicial. También viene con un
presupuesto aprobado e incluye, entre
otras cosas, la consideracion de agresion a
todarelacién sexual sin el consentimiento
expreso, “solo si es si”, y el apoyo a las vic-
timas de agresiones sexuales.

Toda esta alarma social no es en balde,
los pinchazos con o sin droga son otro in-
tento de querernos amedrentar y expulsar
delos espacios ptblicos, otra forma de vio-
lencia y miedo para que no salgamos por-
que nos puede pasar “algo”. Somos las
victimas, las agredidas, y continuamos
siendo nosotras quienes tenemos que
afrontar nuestro miedo y reivindicar nues-
tros derechos porque el sistema, total-
mente patriarcal y machista, no nos ha
estado dando soluciones.

Esta viralizacion y extension de los pin-
chazos no es casual, no es inocente, no es
divertida. Es agresion, es violencia, es ma-
chismo. No se puede mirar hacia otro lado,
hay que trasladarla vergiienzayla culpaal
agresor por muy influenciado que declare
que estd por esta sociedad machista.
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TESTIMONIOS CONFEDERALES DE NUESTRAS VICTIMAS DEL FASCISMO FRANQUISTA

Maria Pérez Lacruz, “La Jabalina”, una de las nuestras

Joan Pinyana Mormeneo

raun3de mayode 1917y
Enacié en Teruel Marfa.
Hija de Isabel Lacruz Ci-
veray de Manuel Pérez dela Es-
peranza, trasladandose junto a
su familia a Sagunto en busca
de trabajo, dadas las penosas
condiciones laborales de la
clase trabajadora en esa provin-
cia, especialmente en mineria,
ferrocarril y la dureza del
campo aragonés. Se la conocioé
como “la Jabalina” porque su
padre era de Jabaloyas, pueblo
de Teruel. Fue la tltima mujer
fusilada en el paredén de Pa-
terna, el 8 de agosto de 1942.
Desde muy joven, con sus
cinco hermanos, ayudé a la
economia familiar, trabajando
en un puesto de verduras y en
lalimpieza de una casa particu-
lar. En 1934 se uni6 a la Federa-
cién Ibérica de Juventudes
Libertarias. Con el inicio del
conflicto armado, producido
por el golpe de estado fran-
quista, se uni6 a la Milicia de la
Columna de Hierro, con 19
afos, en direccién a Teruel.
Tras recibir un disparo en com-
bate, fue hospitalizada y luego
trabajoé en una fabrica de armas.
Mas tarde fue incriminada por
los franquistas en supuestos

crimenes cometidos mientras
estaba en el hospital, porlo que
finalmente fue ejecutada.

Con la cabeza rapada, fue
obligada a desfilar por las calles
de Sagunto. El 18 de enero de
1940 ingres6 en la prisién pro-
visional del convento de Santa
Clara, de 1a que paso, en enero
de 1942, a la Prisi6on Provincial
de Mujeres de Valencia. Dos
anos antes habia dado a luz a
un bebé, el 9 de enero de 1940,
en el Hospital Provincial de esa
ciudad, del que nunca supo ni
siquiera llego a ver. Fue proba-
blemente uno mas de los hijos
robados en aquel periodo. A
Maria se la acusé en el Consejo
de Guerra celebrado el 28 de
julio de 1942 de ayuda alarebe-
lién, de vivir amancebada, de
tener un caracter libertino y
exaltado, asi como de su de-
fensa de los valores republica-
nos y de su desprecio a las
tropas sublevadas. Se la lleg6 a
culpabilizar del asesinato del
consul boliviano en Valencia,
ciudad en la que no habia exis-
tido jamds ese consulado.

Hoy en dia, una plaza publica
de Sagunto lleva su nombre y
ha sido el tema de dos libros y
una obra de teatro. En el libro
de Manuel Girona “Una mili-
ciana en la Columna de Hietro,
Maria La Jabalina”, (Universitat
de Valéncia, 2007) y la novela

de Rosana Corral-Marquez “Si
me llegas a olvidar”, (Versatil
Ediciones, 2013), asi como la
llevada a los escenarios por la
Companyia Hongaresa de Tea-
tre, en la obra 'Maria La Jaba-
lina, se narra y dignifica la vida
y muerte de esta joven lucha-
dora libertaria. También de la
mano de Cristina Duran y Mi-
guel Angel Giner, verd laluz en
2022, (Astiberri Ediciones), un
comic, que parte de una inicia-
tiva del Ayuntamiento de Sa-
gunto, y mas concretamente de

La Inquisicion quemaba a otra bruja
en Espana en el siglo XX. Malditos
novios de la muerte, profesionales

del dolor, amantes de los 7 punales,

maestros de la flagelacion,
carrofieros de reliquias, golpeadores
del corazon, arrancaunas,
coleccionistas de espinas, latigos,
cuchillas, Maria es vida, cobardes de
la vida, no habéis matado a Maria,
no existe la muerte. Volved al infierno
con vuestra amante la muerte

la delegacion de Memoria His-
toricay Democrdtica: “Sagunto
tiene un festival del comic, el
Splash, y una escuela de
cémic, asi que se les ocurrid
ligar la memoria histéricade la
ciudad con este género”.

La eleccién de Maria como
protagonista “nos parecié una
excelente manera de reivindi-
car a una figura local, una
mujer republicana que murié
por defender sus ideas, por la
libertad, una anarquista muy
conocida”.

Guia practica de Planes de Igualdad
y medidas contra la brecha salarial

Asesinadas por Terrorismo
Machista durante los meses

P El manual ha sido elabo-
rado por el gabinete juridico
confederal y pretende ser
una herramienta para
lograr una igualdad real

y efectiva

nes de Igualdad y de medidas

contra la brecha salarial tiene
como objetivo servir de instrumento ju-
ridico-laboral en el marco de los proce-
sos negociadores de los Planes de
Igualdad. Con este instrumento se pre-
tende luchar contra la desigualdad y la
discriminacién de las mujeres en el am-
bito laboral, tanto en la empresa como
en la Administracién Puablica.

En esta guia se analizan los Regla-
mentos que desarrollan y concretan la
negociacion de los Planes de Igualdad
(RD 901/2020), y las medidas contra la
brechasalarial (RD 902/2020). Una ver-

La nueva guia paraaplicar alos Pla-

dadera modificacién, en aras de promo-
ver los feminismos y laigualdad en ma-
teria laboral, no pasa solo por el
desarrollo de los Planes de Igualdad,
sino por cuestiones estructurales como
1a redaccién de un estatuto para todas
las trabajadoras en el que se elimine la
temporalidad, las jornadas a tiempo
parcial no deseadas, las externalizacio-
nes y subcontratas, 1a recuperacién de
una mayor proteccién contra el des-
pido, el reconocimiento de la relaciéon
laboral en relacién de los falsos auténo-
mos y las falsas auténomas, etc., sin ol-
vidar el reconocimiento y mejora de las
condiciones laborales y sociales de los
trabajos feminizados, especialmente
aquellos mas invisibilizados, como el
trabajo desempefiado por las emplea-
das domésticas, las jornaleras o el colec-
tivo de 'Kellys' entre otros. Ademds, esta
guia se complementa con otros docu-
mentos elaborados por CGT que podran
ser de ayuda a quienes se enfrentan a
los Planes de Género.

Con-
sideramos que esta
herramienta era muy necesaria
teniendo en cuenta que larealidad labo-
ral para las mujeres se refleja en datos
como que una de cada cuatro trabajado-
1as en el Estado espaiiol vive en situa-
cién de pobreza, las mujeres cobran un
35% menos de pension, siguen reci-
biendo un 14% menos de salario, el 74%
del empleo a tiempo parcial es realizado
por mujeres, el 21'7% de las mujeres ma-
yores de 65 afos estd en riesgo de po-
breza frente al 163% de hombres.

CGT espera que este manual sea de
gran utilidad a todas las personas de la
clase trabajadora en la defensa de susin-
tereses laborales.

de julio y agosto de 2022

M 13-08-22 Valladolid. Eva Maria, 54 afios

M 13-08-22 Valladolid. M2 del Carmen, 78 afios
M 12-08-22 Sevilla. Mujer, 44 afios

M 29-07-22 Sta. Cruz de Tenerife. Abigail, 34 afios
M 25-07-22 Albufiol (Granada). Trinidad, 50 afios
M 16-07-22 Macanet de la Selva (Girona). Mujer,
51 afios

M 15-07-22 Yucos (Toledo). Herminia, 47 afios

M 12-07-22 Mélaga. Angela, 60 afios

M 03-07-22 Badia del Vallés (Barcelona). Mujer,
90 anos

M 01-07-22 Parla (Madrid). Cristina, 18 afios
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JARA, AFILIADA A CGT

“CGT sigue siendo para mi un canal de denuncia, de participacion
y de toma de decisiones orientadas a mejorar las condiciones de
las trabajadoras y trabajadores”

Mi nombre es Jara, tengo 31 afios y soy profesora de Filosofia en un cen-

tro publico de la provincia de Almeria. Me gusta disfrutar de mi tiempo amigas y amigos.

Redaccion RyN

‘ace muchos afios que estoy

afiliada a CGT, y se puede

decir que la conozco desde
siempre. Mi padre y mi madre, asi
como familiares y amigos/as, han mi-
litado en esta organizacién toda la
vida. El haber visto desde miinfancia
la manera en que todas estas perso-
nas respondian a los problemas so-
ciales me ha influido decisivamente,
ya que, antes de saber nada sobre el
trabajo ni los derechos de nadie, oi
muchas discusiones politicas, escu-
ché muchas protestas, y vi la indig-
nacién y lalucha incansable frente a
lasinjusticias por parte de todas estas
personas de mi entormo. Por eso, cier-
tamente, siempre he visto a la CGT
comocanal de expresion, de didlogo,
de reivindicacion y de accion hacia
una vida mas justa y mas libre.

Por otra parte, desde un punto de
vista mas pragmatico, la vida laboral
también me ha dado muchos moti-
vos para continuar en CGT. Durante
muchos veranos trabajé como cama-
rera, por lo que vivi en mis propias
carnes las condiciones laborales de
explotacion a las que estan someti-
dos muchisimos de los trabajado-
res/as de bares y chiringuitos de la
costa andaluza, la mayoria jovenes:
jornadas de trabajo exhaustivas sin
asegurar, ausencia de dias libres, in-
existencia de pagos como finiquitos
ovacaciones, etc. En todos esos afios
el tnico lugar en el que trabajé en
donde se cumpli6 el convenio de
hosteleria fue en un negocio cuyo co-

mité de empresa estaba presidido
por CGT. Después de 11 veranos de
abusos, pude despedirme como ca-
marera disfrutando de mis 8 horas
reales de trabajo aseguradas, mis dias
libres, mis complementos, mi fini-
quito y mis vacaciones. Comprobé
por experiencia propia que la asocia-
cién, los acuerdos y la lucha entre
compaiieros/as de CGT mejora in-
igualablemente las condiciones de
los trabajadores/as.

Ahora soy docente en la escuela
publica y mis condiciones laborales
han mejorado mucho. Sin embargo,
pienso en que hay muchas cosas que

cambiar en el sistema educativo, y
CGT siempre ha reivindicado de
multiples formas reformas con las
que yo estoy completamente de
acuerdo:labajada delasratios, la pre-
paraciéon de las aulas andaluzas
frente a las altas temperaturas, la es-
tabilizacion del profesorado interino,
1a defensa de la educacién ptblica
frente a la escuela privada y la con-
certada, etc. Ahora, desde otro sector
laboral, CGT sigue siendo paramiun
canal de denuncia, de participacién y
de toma de decisiones orientadas a
mejorar las condiciones de los traba-
jadores/as.

Ahora bien, si preguntamos a las
personas de mi edad, un gran nu-
mero probablemente no muestre in-
terés por los problemas de la clase
trabajadora. La verdad es que ni si-
quiera estoy segura de que este con-
cepto refleje adecuadamente la
realidad social de nuestra época. Las
sociedades se han vuelto mucho
mas diversas y plurales, y esto com-
plica la identificacion de los indivi-
duos con una categoria tan concreta
como “clase trabajadora”. A los pro-
blemas laborales los atraviesan pro-
blemas sociales de distinto calibre
como el machismo, el racismo, laho-
mofobia, la transfobia, etc. Tener esto
en cuenta es el primer paso para co-
menzar a descubrir y utilizar nuevos
conceptos que recojan toda esa di-
versidad y con los que los jévenes
nos podamos sentir representados.
Puede ser un reto muy interesante a
partir del cual recomenzar el proceso
de identificacién con un grupo so-
cialmente oprimido y buscar vias de
protesta, como es CGT.

Sin embargo, el capitalismono in-
vita a pensar precisamente en estas
cosas. El exceso de consumo va de
la mano de una constante preocu-
pacion por cosas superficiales y nos
hemos olvidado de cosas muy im-
portantes. Por ejemplo, 1a reflexion
sobre como alcanzar una sociedad
mas justa, qué modelo educativo
necesita una sociedad sana, o c6mo
establecer lazos de cooperacion con
otras culturas, por poner algunos
ejemplos. Nos hemos olvidado de
que, por encima de individuos,
somos ciudadanos/as.

Y es que, una sociedad en la que
reina el lema de “no me interesa la

libre leyendo, viajando, jugando al ajedrez, o haciendo planes con mis

politica” es una sociedad por defi-
nicién individualista. Decia Arist6-
teles que aquel que no necesitaba
vivir en sociedad solo podia ser
unabestia o un dios. Es decir, el ser
humano es un ser politico, y una
persona solo puede ser feliz en el
seno de una sociedad feliz. Actual-
mente hemos olvidado por com-
pleto esta posibilidad y el
resultado es una serie de patolo-
glas que afectan especialmente a
los jovenes: la frustracion creciente
ante la falta de oportunidades, el
estrés provocado por el exceso de
trabajo y la ausencia de estabilidad
laboral (y por ende familiar, en mu-
chos casos), depresiones y trastor-
nos de ansiedad cada vez mas
prematuros, el preocupante nu-
mero de suicidios entre los adoles-
centes, etc. son algunas de las
muestras del malestar de la cul-
tura. Son sefiales de que algono va
bien en nuestra forma de vivir.

Considero que para cambiar las
cosas la mejor herramienta es el
ejemplo. Adoptar un espiritu critico
y creativo, utilizar un lenguaje inclu-
sivo e integrador, cuidar el medio
ambiente, gestionar equilibrada-
mente las emociones, llevar a la
Ppractica una convivencia basada en
los cuidados, protestar y denunciar
las injusticias, discutir las ideas con
respeto y llegar a acuerdos colecti-
vos justos, es el mejor ejemplo que
pueden darle los miembros de CGT
al mundo. Una actitud colaborativa
y de apoyo mutuo puede ser un es-
timulo hacia la asociacién entre los
que por excelencia tienen tendencia
aacogerideas y actitudes nuevas: la
juventud.

VII Escuela Ramon Fernandez Duran de Movimientos Sociales

1Centro Social Julio Vélez de
EMor()n acoge la VII Escuela
de Movimientos Sociales
"Ramoén Fernandez Duran” que se
celebrard del 7al 9 de octubre en la
ciudad del Gallo para compartir re-
flexiones y fortalecer lazos ciuda-
danos que nos unan en la acciéon
social colectiva y transformadora.
Para sofiar mundos donde la justi-
cia social, la igualdad, el respeto
por el medio ambiente y las perso-
nas sean utopias a alcanzar.
En esta edicién retomamos un
viejo tema que lamentablemente

vuelve a estar de actualidad: la
lucha contra las guerras y los ejér-
citos, 1a desmilitarizacion y lareso-
lucién de conflictos de forma no
violenta. Como siempre, abordare-
mos la tematica con metodologias
basadas en la deliberacién colec-
tiva, el analisis y la elaboracién co-
operativa de conocimientos.

Al encuentro, que principio en Sa-
lamanca (2015) impulsado por CGT,
Baladre y Ecologistas en Accién, acu-
diran participantes de todo el Estado
y coincide con el 30 aniversario del
Modulo Azul (1992-2022), un centro

social y cultural autogestionado
desde donde, en los noventa, se im-
pulsaron las campaiias de insumi-
sién de varios jovenes moronenses y
hamantenido, desde susinicios, una
estrecha relacion con el movimiento
pacifistay de objecién de conciencia
de Sevilla.

Durante tres dias y en tres espa-
cios de debate —Biblioteca, terrazay
Teatro del Bufén— abordaremos
cuatro bloques tematicos: colonia-
lismo y control de recursos, milita-
rismo y crisis medioambiental;
migraciones, militarizacién de fron-

teras y securitacion de nuestras
vidas; militarismo y patriarcado, y
consecuencias del gasto militar.

Y lo haremos en Morén de la
Frontera, un pueblo bien conocido
por la cercana instalacioén de la base
aérea militar hispano-estadouni-
dense. Las gentes de los movimien-
tos antimilitaristas de Morén han
acogido la escuela con mucha ilu-
sién y nos abren sus puertas con ca-
rifio, asi que, animate a participar
inscribiéndote desde este enlace:
https://escuelaramonfdez.org/ins-
cripcion/

Vil Escueia Ramén Ferndndez Durin

de Movimientos Sociales
MOOURD AL,/ CENTIO SCAL LI VELER
Monbn de la Frontera (Sevilia)
e 7wl 9 de octatire

Wi PARA LA GUERRA,
NADA.

PARA LA VIDA,
T000.




