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ASUNTO | CONTESTACION

Se ha realizado actuacién Inspectora en la Generalitat Valenciana, CONSELLERIA DE
AGRICULTURA, Valencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1° de la ley repetida
31/19935, y articulo 4.4° del RD 707/2002, de 19 de julio, por ¢l que se aprueba el Reglamento sobre
el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicion de medidas correctoras del incumplimiento en materia de prevencion de
riesgos laborales en el dambito de la Administracion General del Estado, aplicable al resto de
Administraciones Publicas, segim establece la disposicion adicional segunda, en la redaccion dada
por el RD 464/2003, de 25 de abril (BOE del 11 de junio), el siguiente REQUERIMIENTO EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1- Equipos de proteccion individual. La actuacion se llevo a cabo mediante el examen de la
documentacion presentada por la representacion de los trabajadores, y comparecencia en la Oficina
de la Inspeccién de Trabajo referente al siguiente tema: Entrega de los equipos de proteccion
individuales (epis) a los Agentes Medioambientales en la tarea de colaboracion en la extincion de
incendios, de acuerdo con lo preceptuado en su documento “Actuacion de los agentes
medioambientales en los incendios forestales”. La dotacion y reposicion de los epis debera
realizarse con la prontitud necesaria a las actuaciones a realizar, y en todo caso teniendo también en
cuenta la caducidad que viene determinada para cada uno de los epis.

“El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempeiio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando,
por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios,

Estos equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o

no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo”. (Art. 17 apartado 2 de la Ley

31/1995).
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Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. “Arficilo 3. Obligaciones
generales del empresario. En aplicacion a lo dispuesto en el presente Real Decreto, el empresario
estara obligado a: a) Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion
individual conforme a lo establecido en el articulo 4 y precisar, para cada uno de estos puestos, el
riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse profeccion, las partes del cuerpo a proteger y el
lipo de equipo o equipos de proleccion individual que deberan utilizarse. b) Elegir los equipos de
proteccion individual conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de este Real Decreto,
manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacion pertinente a este respecto
v facilitando informacion sobve cada equipo. c) Proporcionar gratuifamente a los trabajadores los
equipos de proleccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulfe necesario. d)
Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
presente Real Decreto. e) Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo
dispuesto en el articulo 7 del presente Real Decreto.”

2-Formacion. Respecto de la misma actividad de colaboracion en la extincion de incendios, la
formacion que se dé a los Agentes Medioambientales debera ser adecuada a dicha actividad, a los
riesgos, incluyendo tanto la formacion tedrica como practica necesaria.

Articulo 19.- Formacion de los trabajadores. |. En cumplimiento del deber de proteccion, el
empresario deberd garantizar gue cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en maleria preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacion
debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los viesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periédicamente,
si fuera necesario. (Art. 19 de la Ley 31/1995).

La presente propuesta de requerimiento tiene cardcter provisional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.2 del Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion
General del Estado, aprobado por el citado Real Decreto 707/2002.

Se hace expresa advertencia que en el término de quince dias habiles a contar desde la fecha de
notificacion de la presente propuesta, podréd formularse por la unidad administrativa sujeta a y por
los representantes del personal, escrito de alegaciones ante la Inspeccion de Trabajo, conforme lo
dispuesto en el art.5.1 del referido Reglamento.

De no presentarse alegaciones dentro del plazo mencionado, la propuesta de requerimiento
adquirira, automaticamente, el caracter de requerimiento definitivo, debiéndose efectuar por la
Conselleria de Agricultura a la que se dirige el mismo, los tramites necesarios para que las medidas
requeridas en esta propuesta se lleven a cabo dentro del plazo conferido de tres meses y que en el
plazo de tres meses se enviara un informe a la oficina de la Inspeccion de Trabajo, sefialando las
medidas que se han adoptado para que se cumpla el presente requerimiento.
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