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Jefa de panaderia, tienda de Torrelodones
Antigledad 15/11/2011

Casado

Después de una discusion con una companera |
que venia acosandome y hostigdndome por ser|
gay, durante mucho tliempo. Solicité mi traglado |

puesto que asta situacion ara insastenible para
mi y me estaba afectando a mi persona y a mi
salud, la empresa utiliza esta discusion con m

compafniera para despedirme sin escucharme nij

investigar gue &3 lo gue realmante astaba
sucediando afadiendo ademas de que llegaba
tarde a mi trabajo y habia bajado mi
rendimiento. Indicar que me encontraba en un
proceso de recogida de firmas para la
revocatoria del comité o gue creo que s al
vardadero motivo por el que se me despide.
“POR RECLAMAR LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES Y POR SER HOMOSEXUAL
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SUPERSOL ALOSA Y DESPIDE

Cuando la plantilla de Supersol en Madrid, descontenta y sintiéndose
desprotegida por la actitud servil de su representacion unitaria, comienza a
organizarse mediante asambleas con vistas a revocar al Comité, no podia
sospechar la velocidad con la que la empresa saldria al rescate del mismo.

Pocos dias después de una de estas asambleas y mostrando de forma
clara su voluntad de mantenerlo todo atado y bien atado en el &mbito sindical,
Supersol despide a tres de las compas que mas habian participado en
recogidas de firmas y asambleas.

Despidos que son “disciplinarios”, si, pero no porque las compas hayan
cometido falta alguna sino porque con ellos la empresa busca dar ejemplo y
disciplinar al resto de la plantilla para mantenerla décil y sumisa.

El caso es aln mas sangrante pues tras uno de los despidos se
esconde la complicidad de la direccion ante una situacion continuada de
acoso, vejaciones e insultos de caracter homéfobo. Conocedora de los
hechos, tras un largo periodo de silencio, decide “quitarse el marrén de
encima" dando la vuelta a la tortilla y despidiendo a la victima.

Y si faltaba algo para completar este panorama, nuestras compas se
encuentran con el silencio coOmplice del Comité, avergonzado quizas por
haber necesitado la ayuda de la empresa para evitar su revocacion.

Frente a este clarisimo ataque a derechos tan fundamentales como la
libertad sindical o sexual, iniciamos un camino que no parara hasta lograr la
readmisién de nuestras compas, en el que las agresiones, el acoso y la
represion de la empresa sélo encontraran una respuesta por nuestra parte:
firmeza, solidaridad y apoyo mutuo.

Estrella, Javier, Ricardo: no estais solas.

i9i togan a wia nos togan a tovas!






