CURSO ACCION SINDICAL y NEGOCIACION COLECTIVA
(Valencia 22 y 23 de Abril 2014)
“Criterios de CGT para la Acción Sindical y la Negociación Colectiva”
I. LA ACCION SINDICAL, como herramienta esencial en el conflicto:

1.1 ¿Cómo entendemos desde CGT la Acción Sindical?

1.2 Elementos esenciales que tenemos en cuenta en nuestro accionar:

1.2.1 El conocimiento de la realidad laboral de la empresa, sector, en el cual trabajamos y del mercado laboral en general.

1.2.2 La herramientas legales y técnicas que manejamos: leyes, convenios, directivas, balances anuales, informes de gestión, etc.

1.2.3 Los sujetos que actúan en nuestra quehacer sindical: empresarios, gerentes, estructuras de mando, gobiernos, otros sindicatos.

1.3 La Sección Sindical de CGT, el Sindicato, la Federación, la CGT Confederal.

1.4 La democracia directa, las Asambleas, la toma de decisiones.

1.5 El conflicto tiene muchas aristas:

1.5.1 Un buen conocimiento de los otros: empresarios, sean éstos públicos o privados. Los y las trabajadores y trabajadoras (sus condiciones de trabajo, sus contratos, su ideología, etc.). El resto de fuerzas sindicales.

1.5.2 Un buen planteamiento, con objetivos a corto, medio y largo plazo.

1.5.3 La lucha como herramienta necesaria para conseguir objetivos (derechos e intereses). Los diferentes métodos de lucha, desde la mayor expresión, la huelga, hasta la imprescindible asamblea como necesaria para la participación y decisión de los y las trabajadores y trabajadoras y la constitución de fuerza suficiente para ganar contrapoder sindical.
2. La Reforma de la Negociación Colectiva: salarios, flexibilidad, productividad y derechos de participación.

I. Reforma de la Negociación Colectiva: 

Título III de la Ley 8/80 Estatuto de los Trabajadores en su adaptación en la Ley 3/2012.
I. Introducción:

a. Primeros cambios serios en la Negociación Colectiva
II. Estructura y articulación de la Negociación Colectiva: situando el debate, ¿centralización o descentralización?: 

a. Reforma Laboral de 1994,La Reforma de 1997, La Reforma de 2010 y su incidencia en la Negociación Colectiva.

b. ¿A que no referimos cuando hablamos de estructura en la NC?

II. LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (FLEXIBILIDAD INTERNA):
b) Prioridad del convenio colectivo de Empresa y/o grupos de empresas.
c) Descuelgue Salarial y del resto de condiciones de trabajo (descuelgue convencional).
d) ¿Qué se entiende por concurrencia de causas económicas?
e) ¿Qué procedimiento se sigue?
f) MODIFICACION SUSTANCIAL CONDICIONES DE TRABAJO

g) AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA CONVENIOS (ULTRACTIVIDAD)
h) PROBLEMAS PRÁCTICOS SOBRE LA LIMITACIÓN DE LA ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS.
i) Algunos ejemplos de articulación en materia de vigencia y ultraactividad.
j) Rentas salariales y beneficios. Los salarios y la productividad. El Pacto del Euro:
1. Los salarios como fuente de ingresos de la mayoría social y como factor de coste para los empresarios.

2.  Los costes Laborales: salarios, cotizaciones sociales, indemnizaciones, subvenciones y deducciones. El reparto de la tarta y la NC como contrapoder.
La CGT ante la Negociación Colectiva.
Secretarías de Acción Sindical y Formación – Salud Laboral.
