CURSO ERE: “Las reglas de juego han cambiado… ahora toca pelear más y mejor”
Introducción
1. Contexto histórico y social de las reestructuraciones empresariales: despidos colectivos, despidos individuales, EREs.

2. El ordenamiento jurídico laboral en el franquismo
3. LA MODERNIZACION Y LA UNION EUROPEA: el mercado único europeo, el plan de estabilidad y crecimiento, la ampliación de la UE y la denominada “estrategia de Lisboa”, hasta el Pacto Fiscal.
4. La otra vía: LA DESLOCALIZACION DE LAS EMPRESAS.

5. LAS REPERCUSIONES, SUS EFECTOS SOBRE EL EMPLEO Y LAS RELACIONES LABORALES.

6. El Derecho Comunitario y La Comisión Europea: su evolución.

7. Soporte Normativo que ampara los ERE y los ERTE:

· Ley 3/2012 y Reglamento 1483/2012 de los Despidos Colectivos, suspensiones de contratos, reducción de jornada, movilidad geográfica, modificación sustancial e inaplicación de convenio.
· Directiva Comunitaria 1998/59/CE.
· Carta de Derechos Sociales de la UE.
· Convenio 158 de la OIT.
7.1 Periodo de Consultas.
7.2  Documentación Específica en Expedientes de Regulación de Empleo (Art.51 ET).

7.3  Proceso negociador.

7.4  El Informe de la Inspección de Trabajo (IT)

7.5  IMPUGNACION

8. El artículo 51 en los Despidos Colectivos:

8.1 La extensión de las causas del despido de carácter económico, aplicable tanto al despido colectivo (51.1 ET), como al objetivo (52 c)
8.2 Artículo 51 y su sustantividad.
8.3 El Despido Colectivo y Objetivo en el Sector Público.

8.4  Los Despidos Colectivos y las Sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia y Audiencia Nacional.

9. EL ANÁLISIS DE LAS EMPRESAS a través de sus Balances, Cuenta de Resultados e Informe de Gestión (art.64 ET).

10. ¿DÓNDE SITUAR LA ACCIÓN SINDICAL? y, ¿SÓLO SINDICAL? 

11. Nuestra Intervención, nuestros posicionamientos, nuestra acción sindical, la de la CGT.

Materiales de soporte: 
· Boletín 139 “Consecuencias de la RL”.

· Boletín 138 “Efectos de la Crisis sobre el reparto de la riqueza”. 
· Sentencias sobre despidos colectivos:
· Ejemplo de una Sección Sindical de utilización del artículo 64 ET.
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