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Por una sociedad idiota

Pasibobo Borrego, presidente de Ia Union Ultra Conservadora Contra el Cambio Prismatico

Anda, que
evolucionar para
esto...

oslidiotas® l base social necesaria
para evitar cualquier camblo

Lamentablemente son multiples los problemas
que aquejan a nuestra sociedad. Pero en mas
ocasiones de las que nos gustaria determinadas
personas prefieren utilizar la tactica del avestruz
y tratar de pasar desapercibidos. Si enterramos
la cabeza los problemas no desapareceran, al
contrario es probable que aumenten en su
magnitud. La implicacién de todos y todas en la

solucion de las cuestiones que nos afectan seria
lo deseable. Sin embargo, hay quien prefiere mirar
para otro lado u obcecarse en cuestiones del todo
secundarias. Es otra forma de hacer el juego al
sistema. Por eso desde aqui pedimos la
participacion y el compromiso de tod@s en la
mejora de lo colectivo.

(Sigue en pag. 4)

Frente al individualismo y 1a sumision...

Duintasuna eta borraka, bi
hitz ederrak guretzat. Hala
ere, jende askoren hiztegian
ezabatuak omen daude.

Casi el 50% de 1@s trabajador@s
no vota en las elecciones
sindicales. Del otro 50% que vota,
el 80% no participa en casi nada.
De ese 20% que participa el 90%
estéd vendido a la empresa.
Entre el miedo, el egoismo, el
individualismo y la ignorancia,
mas del 90% de |@s trabajador@s
esta hipotecando su futuro y esta
dejando que la precariedad v la

siniestralidad sean las ganadoras
en la carrera hacia el abismo.

El sindicalismo esta hundiéndose
poco a poco gracias a l@s
sindicalistas pactistas que existen
en la mayoria de las empresas,
porque muchos de ell@s, sabiendo
que los beneficios han sido del
80%, convencen a sus
representad@s que pedir algo mas
del IPC puede ser la ruina de la
empresa. Cada dia cuesta mas
llegar a fin de mes, pero |@s que
les engafian vuelven a salir elegid@s
en las proximas elecciones.

La despreocupacién del/a
trabajador/a por cualquier tema
sindical, hasta en cosas tan
basicas como interpretar y
entender su contrato o su némina,
le lleva a una ignorancia y a un
conformismo que le esta haciendo
perder todo lo conseguido por
otr@s en muchos afos de lucha.

Dignidad y lucha son palabras
apartadas del vocabulario de la
mayoria de |@s trabajador@s. Hoy
eso ya no se lleva; lo que esta de
moda es la vileza y la sumision.

(Sigue en pag. 3)
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"Euskadi va de cine” da
burkideek esaten ohi digutena.
Dena dela, Guggenheinen 6
milioi euro desagertu dira,
osasuna gero eta okerragoa
da, “clientelismo” edonon dago
begibistan... Zer gertatzen ari
da?

El Senador del PNV Ifiaki Anasagasti,
afirmaba que “algln virus deben
tener los palacios para que sus
inquilinos cambien tanto”, en
referencia a Aznar y Zapatero.
Paradéjicamente cuando se refiere
a la gestion del Gobierno Ibarretxe
dice que “funciona estupendamente”,
Un claro ejemplo de buen
funcionamiento lo tenemos en la
gestion del museo Guggenheim, con
desfalco incluido, la perdida de 6
millones de Euros por la compra de
divisas para el pago anticipado de
unas obras de arte que solamente
impresionan por su tamano.

Sospechabamos que buena parte de
la plantilla del museo asi como sus
dirigentes fueron puestos a dedo
por los jerarca del partido, a pesar
de ser una entidad publica. Ahora
por la prensa sabemos que los
gestores del museo acttan sin
control y sin ningln tipo de
responsabilidad. Aqui nadie dimite
y no pasa nada. Es vox populi que
la Gestion del Gobierno Vasco esta
haciendo aguas por todos los sitios.
En la Administracion la Sanidad

empeora, la Ensefianza se degrada
con unos politicos dispuestos a
potenciar la ensefianza privada en
detrimento de la publica (El cinismo
total es la contratacion de un
organismo privado- las ikastolas-
para evaluar la escuela publica), en
Hacienda tenemos el escandalo de
Irin con el fraude del cobro de
deudas y de Bizkaia con las listas de
los protegidos.

En cuanto a EITB, ademas de cara,
es el aparato de propaganda del
PNV pagado por todos donde recalan
los politicos de segunda fila. Lo
mismo ocurre con la gestion del
transporte: llamese Euskotren, ETS,
autopistas, etc. En la direccion de
las empresas en vez de profesionales
competentes, parecen campear
politicos incompetentes de su propio
rebafo, donde el objetivo prioritario
es vivir bien, y externalizar y
privatizar lo que se pueda de las
empresas publicas para dar trabajo
a los empresaricus cercanaos.

El Régimen Nacionalista ha
cultivando durante los Gltimos treinta
anos el nepotismo y el clientelismo
por el cual unos pocos viven
estupendamente a cuenta de otros
que subsisten con trabajos precarios
y empefiados hasta las cejas.
Dudamos que los que vengan lo
hagan mejor. Parece llegado el
momento de que la ciudadania
piense en verdaderas alternativas.

contacta con LKN/CGT

Beltza - beltza@cgtbizkaia.grupouni2.com

Araba

Kutxa 6

01080 - VITORIA - GASTEIZ
Teléfono: 945 28 40 40

Fax: 945 12 00 78
cgtgasteiz@terra.es

Gipuzkoa

Cristobal Gamén 12, bajo
20100 - ERRENTERIA
Teléfono: 943 521 210

Fax: 943 521 210
cgt-lknrenteria@telefonica.net

Bizkaia

Bailén 7 - Dpto. 2 (n° 5)

48003 - BILBAO

Teléfono: 94 416 95 40

Fax: 94 416 51 51
cgtbilbao@cgtbizkaia.grupouni2.com
http://www.cgt-lkn.org

Nafarroa

Compaiiia 9, 1° izda.

31001 - PAMPLONA - IRUNA
Teléfono: 948 224 766
cgtpamplona@inicia.es

bizkaia

Continua laluchaen BB\ln

BBVA banketxea gero eta neurri
zorrotzagoak hartzen ari dela
langileen aurka, nabarmen da.
Hau dela eta, gure sindikatua
LKN-CGTK aurre egitea erabaki
du eta martxan jarri gara.

El BBVA esta acelerando su
reestructuracion que denomina PEILT.
Por un lado, subcontratando las tareas
basicas del banco en una empresa
OPPLUS-Malaga de la que es
propietario al 100% y que en
condiciones de precariedad va a
asumir tareas bancarias pero fuera
del Convenio del Sector. Los servicios
centrales de Bilbao estan
desapareciendo y es previsible que
para 2010 desaparezca incluso la
actual sede del Banco. En la red de
oficinas a finales de Mayo acabara de
implantarse una nueva organizacion
que denominaciones aparte, supone
suprimir el 2% de los puestos
existentes, la centralizacion de las
tareas administrativas para su futura
externalizacion y la movilidad de la
plantilla de manera continuada entre
oficinas de una misma cabecera.

El Banco impone una reestructuracion
sin contar con los sindicatos,
adjudicando a cada puesto nombre y
apellidos y calificando al resto como
“personal excedente”. Anunciado que
hoy no opta por un expediente de
regulacion, asienta las bases de su
presion para que quien no acepte la
politica empresanal de hechos
consumados “abandone” la empresa.
Desde CGT, primer sindicato en las
plazas mas importantes (Madrid,
Barcelona, Bilbao), hemos priorizado
alcanzar unidad sindical en el marco
estatal para desplegar la mayor
capacidad movilizadora posible de la

araba

plantilla. Hasta el momento hemos
protagonizado manifestaciones de
trabajadores en Madrid y Barcelona
y aspiramos a hacer lo propio en
Bilbao.

Con la oposicion de CCOO y UGT
sostenemos la necesidad de que para
movilizar a la plantilla hay que contar
en cada territorio con el resto de
sindicatos existentes. Tanto en
Catalunya, como en Gallzm como en
Euskadi. Solo asi, superando
posiciones polltlcas sobre supuestas
"bondades” en los ambitos, podremos
lograr la partumpac:lon mayorltarla
posible de la plantilla, Gnica medida
EFICAZ CONTRA LA DESTRUCCION
DE EMPLEO Y PRECARIZACION
LABORAL EN BBVA.

En Vizcaya, la Seccion Sindical CGT
en BBVA nos hemos fijado como
objetivo una concentracion de
trabajadores por la tarde para el 27
de Mayo. Si por uno u otro motivo,
bien los sindicatos estatales bien los
nacionalistas, no se suman, siendo el
primer sindicato en representatividad
en Vizcaya, la convocaremos en
solitario.

Cursos de software libre

Recientemente impartimos un
curso de GNU/Linux para
usuarios. Es casi una tradicién
porque este mini-curso se viene
realizando desde hace 5 aiios.
En esta edicion han acudido 10
militantes.

El curso en si esta orientado para usuarios
y no se tratan temas informaticos. Se
explica como hacer uso de este sistema
operativo basado en GNU/Linux,
concretamente Debian (Ubuntu es otra
opcion). Como manejarnos en el
esaritorio, donde estan las cosas, donde
los programas ofimaticos, donde los
navegadores web, etc.

También se ensefia a usar las
utilidades basicas para configurar el
escritorio, GNOME. Aunque quiza lo
mas importante de estos Cursos sea
el reflexionar sobre el porqué
pasarnos al software libre, los
origenes, los principios éticos, la
defensa de la libertad del
conocimiento. Un conocimiento que
sea universal y no privatizado por
ninguna multinacional.

No es un tema "menor", hoy dia
mucho (o todo) pasa por las
herramientas informaticas. Por un
;T_.EI'IOCII'I’IIEI"\tO libre, pasate al software
ibre.

www.humorenlared.com

da exhlblcrén !aboral
Giiater Contract y ensefie a sus hijos desde pequefios que sus
contratos seran papel mojado. Que se vayan acostumbrando,
que la cosa esta muy mal... para los de siempre.




gipuzkoa

En la Federacion Local de
Errenteria han comenzado a
celebrarse los cursos
mensuales de formacion para
afiliados. Hasta el momento se
han celebrado ya los cursos
sobre “CGT y Organizacion” y
el de "Salud Laboral y
Organizacion de la Federacion
Local”. Las proximas sesiones
se dedicaran a “Néminas”
también a la historia del
anarquismo en Euskadi con el

nafarroa
Balance del 1de mavo GII Iruiiea

Urterolez, aurten ere Nafarroako
LKN-CGT kalera irten da giro
onean. Manifestazioa alaia (
erreibindikapen askorekin) egin
ostean, bazkaltzera joan ginen...

Convocadas por los sindicatos CGT,
ESK, STEE-EILAS y ATTU, un millar
de personas se manifestaron por las
calles de Irufiea el pasado 1 de mayo.
Bajo el lema "Contra la recar‘:edad
Mobiliza zaitez (movilizate)" un colorido
y humeroso grupo recorrio las calles
de Pamplona.

La gente de CGT conformd un
nutrido grupo en el que las consignas
fueron coreadas con intensidad:
"derechos sindicales aqui y en
Rabat", en solidaridad con los
sindicalistas marroquies presos por
participar en las movilizaciones de
2006; "Doctor estoy muy mal de
salud’ laboral", en alusién a la grave
situacion en la que se encuentra la
salud de los y las trabajadoras;
"todas trabajamos, todos cuidamos",

pase del documental
“Aproximacién al anarquismo
en Euskadi”.

Los cursos estan resultando muy
interesantes para los afiliados que
se han acercado a los mismos y
desde la Federacion Local se valora
positivamente la solidaridad que se
esta recibiendo desde otras
Federaciones de Euskadi a la hora
de aportar ponentes para el
desarrollo de los mismos.

en pro de un reparto real de tareas
entre hombres y mujeres; "nos
quieren engafiar con alta velocidad",
refiriendonos al macro proyecto del
TAV, despilfarrador y antiecoldgico...

Es destacable el alto en la
manifestaciéon que se realizo a la
altura del Corte Inglés, en la que se
colocaron pegatinas en los
escaparates y se gritd: "dénde estan
no se ven derechos sindicales en el
corte Inglés", "aPhcan las rebajas
con quien traba]a o "el consumo te
consume, consume hasta morir".

Al finalizar la marcha se leyé un
comunicado en el que se resalto la
inminente lucha que se librara desde
la CGT contra los articulos 52 y 56
del Estatuto de los Trabajadores,
con los que se facilita el despido.
Para acabar CGT organizd una
comida ato(?estmnada en una pefia
de la ciudad, con la que se procedio
a dar un cierre festivo a este 1 de
mayo de 2008. Salud.

La lucha de Ias mujeres
IV Jornadas Feministas de Euskadi

LKN-CGTen emakumeok,
Euskadiko 5garren Feministen
topagunean egon gara. Bertan,
energia berriak hartu ditugu
gure bidea jarraitu ahal izateko...

Hemos estado en las IV Jornadas
Feministas de Euskadi, que se
celebraron el segundo fin de semana
de Abril, en Portugalete. Y hemos
disfrutado mucho. Con energia
renovada, hemos debatido, hemos
reido, hemos bailado y nos hemos
comprometido, para seguir en la larga
tarea de ocupar nuestro espacio en
la sociedad. Y lo hemos hecho todo
con mas conocimientos, con menos
crispacion y con mas energia que
nunca.

Estabamos las de siempre y las
nuevas, los temas de siempre y los
nuevos. Uno de los que siempre
levanta polémicas es la prostitucion,
porque el feminismo no tiene un
enfoque unitario del mismo. Las
posturas abolicionistas vy

reglamentaristas no recogen el amplio
abanico de propuestas que se
plantean en la actualidad. Ya que en
la primera, se encuentran los sectores
mas reaccionarios de la sociedad,
pero también un sector del
movimiento feminista. Y la segunda
es apoyada por las instituciones
oficiales y los empresarios de salas
de alterne que buscan su beneficio,
pero que no solucionan los problemas
reales de las prostitutas. Siendo
también reglamentarista otra parte
del movimiento feminista, sindical,
etc. que busca el reconocimiento de
los derechos de las prostitutas, el
primero de los cuales es su
participacion directa en la blsqueda
de soluciones.

Las mujeres de CGT queremos
avanzar en la toma de postura ante
el tema. Nos estamos preparando
con lecturas y debates, para luego
encontrarnos con las organizaciones
de prostitutas y profundizar en sus
planteamientos.

sindicalismo

abeltz’.info/03

.. |a lucha consciente es

(viene de pag. 1)

E oera berriaren aurrean,

rnativa berri batzuk eman
beharko ditugu...

Ahora se llevan los contratos a
tiempo parcial (sobre todo para
mujeres), firmar 15 contratos en
un mes, contratos de hora vy
media, discriminaciones salariales,
mileuristas y caeneurlstas,
enchufismo politico y sindical,
eventualidad, mvalldez
siniestralidad y muerte. Y Ias
empresas cada afio con mas
beneficios que el afio anterior. Y
encima agradecidos.

También se llevan el despotismo,
la dictadura y la amenaza
constante. Qué asco me dan.
La verdad es que tiene que ser
bonito que sepan en su casa, sus
amigos, sus padres, su pareja y
sus hijos, lo desgraciado y mala
persona gque son Yy estar orgullosos
de ese comportamiento y de ellos.
Lo gracioso ﬁes un decir) es que
son mayoria los que apoyan este
tipo de comportamientos, porque
unos callan y otros apoyan
abiertamente a los enfermos
asquerosos que han logrado que
lleguemos a esta precariedad en
nuestras vidas.

Cuando una persona hace lo
contrario de lo que dice y hace
dafio a los demas y otros
sabiéndolo, siguen apoyandole,
son igual de asquerosos.

La verdad es que es complicado
cambiar algo cuando la mayoria
no quiere cambiarlo, pero no
podemos bajar los brazos vy
abandonar. Nunca nos han parado
las adversidades y nunca nos van
a arar. Tenemos que demostrar

a los demas que vivir con dignidad
es mucho mas bonito que vivir
con sumision. Tenemos que

demostrar que luchar por mejorar
es mejor que sucumbir a sus
amenazas.

El sindicalismo mayoritario actual
ha logrado gue lleguemos a esta
situacion. Pero lo peor no es lo
que hay, sino que como sigamos
asi vamos a demostrar a las
siguientes generaciones que
siempre se puede ir a peor.

Nosotros tenemos que dar a
conocer nuestro ideario, porque
no se desea lo que no se conoce.
Y nos tienen que conocer para
gue vean que si deseas algo de
verdad, igual hasta lo consi

Tenemos que convencer cada dla
a mas personas con la frase que
se lee en la pagina web de
redsistencia: La anarquia tiene
dos caras: creadora y destructora.
La destructora derriba imperios y
la creadora construye un mundo
mejor con los escombros.

Si nosotros nos lo creemos y
estamos convencidos puede que
otros también se convenzan. Es

muy importante gue sepan que
todo lo que hoy disfrutamos, antes
fue utopia.

laboral

El mieo en el curro

Zoritxarrez, jende askori,
nahiz eta jarrera arroa izan,
lana ematen dio beldurra...

Ya lo deda la cancion: Mieo, tengo
mieo, mieo de exigirte. Tengo,
jefe mio, mieo, mucho mieo.
Muchas personas, animales o
cosas, antes de entrar a trabajar,
han sido chulos, macarras,
gamberras, sinvergiienzas,
peleones, camarristas, guerrilleros,
contestones, etc., etc..

Se comian el mundo. Pero cuando
entran a trabajar, se comen otra
cosa Yy el mieo se apodera de ellos
convirtiéndolos en esclavos
sumisos. Tienen tanto
terror que creen que no hay en
el mundo nada mas aterrador que
su jefe. Le tienen tanto mieo, que
son capaces de matarse en el
curro antes que pedirles medidas
de seguridad.

¢Son unos cagados? Si, pero sélo
en el curro. Porque cuando salen
del curro se transforman e
intentan hacer a los demas lo
mismo que les hacen a ellos en
el curro. Solo necesitan una cosa,
buscar a alguien mas débil para
hacerle pagar lo que no han sido
capaces de exigir a su jefe en el
trabajo.

Y asi nos va. Siguen la linea que
marca el capitalismo competitivo:
Si un superior te pisa, tu pisa al
que puedas. Todos pisados y
puteados.

Para qué cambiar lo que nos
gusta.

Los seres humanos se distinguen
de los deméas animales en que
tienen conciencia y por lo menos
se dan cuenta de lo bobos que
son.
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La palabra idiota tiene su origen
en la denominacion que los
griegos daban a aquellos que
se ocupaban exclusivamente de
sus propios asuntos (idiotes).
Los idiotas eran las personas
que no se preocupaban por lo
colectivo. Idio (propio).
Normalmente se trataba de
gente basica y con pocas luces.
De tal modo que si a dia de hoy
alguien dice que no le interesa
lo colectivo se le podria atribuir
el adjetivo de idiota con
bastante precision.

Y lo cierto es que en la actualidad
los idiotas estdan muy bien
considerados. Y ademas no se les
presenta como a tales. En muchas
ocasiones basta con que vayan a
votar de vez en cuando para creer
que ya han cumplido con su deber
civico. Pero la realidad es que los
idiotas son lo mas conservador que
existe. Gracias a ellos cualquier
cambio en el ambito de lo social es
practicamente imposible.

Lo cierto es que
en la actualidad los
idiotas estan muy bien
considerados

Pongamos un ejemplo centrado en
el mundo laboral: Una propuesta
para mejorar algo en las condiciones
de la empresa en que trabajan. Los
idiotas no se molestan en acudir a
las asambleas, y todavia menos en
leer las propuestas y reflexionar
sobre ellas. Por si todo esto fuera
poco, si alguien se la quiere explicar,
se aburren y cambian de tema. Lo
colectivo no les interesa. Solo a
veces preguntan “¢Qué se sabe de
lo mig?”.

Podria decirse incluso que son peores
que los fachas convencidos. Con
estos al menos, en ocasiones, se
pueden debatir algo. Sin embargo
con los idiotas no hay nada que
hacer. iNo les interesa! iNo hay

NTE
L ESTADO FRE

5 tra
andes procesos con
:?:ng;r?ui:mg espafiol i £83-1982)

José Luis Guti¢rrez Malina

debate posible, luego no hay cambio
posible! Y lo peor de todo es que a
nadie parece preocuparle la
abundancia de idiotas en nuestra
sociedad. Son bien aceptados. No
suelen implicarse en ninguna lucha
colectiva, de modo que a nadie
parece molestarles su pasividad. Es
mas, en ocasiones podria decirse
que su actitud incluso se fomenta
desde determinados ambitos. Sin
embargo, la triste realidad es que
sus efectos son demoledores. Son
una rémora que impiden cualquier
cambio o mejora en el ambito social.

momentos puntuales. No se atreven
a decirnos lo que no nos gusta oir.
Asi que al final la gente vota a quien
mejor le “dora la pildora”, aunque
todo el mundo sepa que nos
enganan vil y continuamente.

Nosotros podemos decir a las claras
que estamos desengafiados de lo
politico, pero no de lo colectivo. Los
seres humanos somos seres que
necesitamos vivir en sociedad. La
organizacion de esa sociedad es lo
que chirria y vemos la necesidad de
mejorarla. Con la participacién y la
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Nos escaqueamos de la asamblea aqui dentro y listo...

Que nadie se dé por aludido. En la
CGT proponemos reflexionar sobre
las cosas. Verlas de un modo critico
y a poder ser constructivo. No
queremos ofender a nadie ni insultar,
pero hay que tener en cuenta que
la gente esta acostumbrada a que
los politicos le hagan “la pelota”,
porque necesitan sus votos en

kultura

implicacion consiciente de todos y
todas.

Si pasas de todo, si eres idiota, estas
justo en el punto donde el poder
quiere que estés. Que ninguln cambio
social sea posible. Que todo siga
igual de bien para los que se estan
forrando...

as novedades editoriales en
torno al anarquismo se suceden
en los ultimos tiempos.

A finales de Mayo saldra a la calle
la reedicion ampliada de la
“Enciclopedia Histérica del
Anarquismo Espanol”, editada por
la Asociacion Isaac Puente de
Vitoria. Sus autores, Miguel Ifiiguez
y Juan Gomez, anaden en esta
nueva edicion en dos volimenes
mas entradas, ilustraciones,
facsimiles, carteles, actas de
congresos, mitines y documentos
hasta ahora inéditos. Es sin duda
una obra de referencia, una especie
de quien fue quien en el

anarquismo espaiiol y un pequefio
indice-mapa para los que quieran
indagar en lo que lo que ha sido
en el seno de la CNT la convivencia
de anarquismo y sindicalismo
(informacion y pedidos en
www.navioanaraquico.org).

Desde hace algun tiempo esta en
las librerias “El Estado frente a la
Anarquia. Los grandes procesos
contra el anarguismo espafiol (1883-
1982)” de José Luis Gutiérrez
Molina, editado por Sintesis. Es un
magnifico compendio de la batalla
que el estado libro contra las ideas
acratas y las organizaciones
libertarias.
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Berriro ere, aurten
Martxoaren 8an Emakumeen
Nazionarteko Eguna ospatu
dugu. Baita, hauteskunde
politikoak eta horrekin
batera makinaria elektoralak
ere jarri dira martxan eta
opari zerrenda amaigabea

eskaini digute emakumeei
zein... hainbat arlotan.

Hala ere, emakumeen bereizkeria
ekonomikoa hor dago. Baina, zer
ote dan bereizkeria ekonomikoa?.
Balio bera duten lanek soldata
ezberdinak edukitzea.

EANn esaterako,hauek dira datu
batzuk: Emakumeen soldata
bataz besteko gizonena baino
%18 txikiagoa da, edo ta
emakumeen langabezia-tasak
haundiagoak dira, edo ta
alargunek duten pentsioak (60
urtetik beherako alargun batek
435 euro inguru kobratzen du
hilean), edo ta zer esanik ez
emakume etorkinek ezkutatuko
lanari buruzko, edo ta gizarte
honetan dauden doako lanak
(etxeko lanak, zaintzak eta
abar...).

Beraz, emakume eta gizonezkoen
berdintasunaz hitz potoloak esan
arren, benetako berdintasuna
lortzeko bidea egiteke dago
oraindik eta sarri-askotan
gertatzen den bezala, honetan
ere, borrokatu beharko dugu.

Salud.
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Han hecho posible este
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de CGT de Euskadi.




