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Tu sacrificio no es en vano. Paco “el pocero” ha
encargado un nuevo barco que ya tiene nombre;

El Clarena II. 60 millones de euros.
(10.000.000.000 de pesetas). Tu trabajo en
precario en la construccidén sirve de algo. Vale
que la mortalidad laboral en el sector es
exagerada, pero alguien te lo agradecerd
eternamente. Por ejemplo Manuel Jove que ha
vendido Fadesa, la mayor empresa inmobiliaria
del estado, por 4.100 millones de Euros

(680.600.000.000 de pesetas) y con la pasta se
ha comprado el 5% del BBVA.

iQué cachondos estos de la CGT, como exageran
poniendo ceros al pasarlo a pesetas! Je, je, si, qué
gracia, lo malo es que no se exagera nada. Las
cifras son astronémicas por el nimero de gente que
pringa para acumular toda esta pasta. Eso si que
es exagerado.

(Sigue en pag. 4)

Explicacion de la intensa
melancolia del fracaso. Si te
consideras un animal
racional, abre los ojos, porque
viene a ti la derrota. Muchos
contratos llevas, malos
despidos te dan y buen
eventual sigues. Déjate de
sandeces, - dijo Don Dinero.
Y los trabajadores salieron
de la miseria y llegaron a la
inmundicia. Tragicomedia de
eventualismo y finiquitos
raquiticos, donde se
convence que debe dejarse

llorar al que dolor tiene. iOh,
vida de congojas llena y de
miserias acompainada!

éQué es el trabajo en el mundo
capitalista? Un laberinto de
errores, un desierto espantable,
una morada de fieras, juego de
animales que andan a ciegas,
laguna llena de cieno, region llena
de espinas, campo pedregoso,
amarga ponzofia, vana esperanza,
falsa alegria, prado lleno de
serpientes, rio de lagrimas, mar
de miserias, esfuerzo sin

provecho, resignacion y dolor.
Hay que gritar a los oidos sordos
del trabajador la mas punzante
exégesis del desengafo. A esa
persona que perdona las
flaguezas, olvida crueldades,
acepta ingratitudes y sonrie ante
muchas amarguras.

El capital y su feroz y espantosa
presencia esta cubierto todo de
dinero, sin limites ni vergiienza.
Y tu aportacion para cambiarlo o
que siga igual, es vital.

(Sigue en pag. 3)
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Las detenciones de Segura,
fueran los reunidos mesa
nacional o cuadrilla de amigos,
y la Ley de Partidos que legitima
esa detencion, son constatacion
del totalitarismo o fascismo
democratico de que el poder
emanado de las urnas tiene
plena capacidad para legitimar
la vulneracion de cualquier
derecho, pudiendo hacerlo,
ademas, con el consenso de una
sociedad democratica
totalmente dispuesta a ceder
esa democracia en aras de una
seguridad absolutamente
hipotética.

El atentado inmediato de ETA en
Bilbao no es mas que la otra cara
de la misma realidad: la plasmacién
de su propia legitimidad para
vulnerar los derechos mas
elementales, y la aceptacion del
totalitarismo (o fascismo) como
practica de liberacion.

No es que sin ETA nuestra
democracia fuera a ser menos
totalitaria, ni tampoco, a la inversa,
ETA y su entorno serian menos
totalitarios en un marco politico mas
democratico, pero si ocurre que
cada uno de ellos son el mejor
argumento del contrario y que
ambos totalitarismos -sin

equipararlos, dado que el de ETA
es mucho mas arbitrario y
auténomo- se refuerzan y se sirven
de mutua justificacion.

Una situacién en la que, por otra
parte, la actuacion de ETA es cada
dia mas insignificante. Tan
insignificante que ya no cumple
papel ni en el juego corto de la
politica de partidos y su alternancia
en el poder. Si cuando ETA rompid
la tregua en la sede del PP pudieron
pronosticarselas muy felices y
considerar esa ruptura como un
triunfo propio o, lo que es lo mismo,
fracaso del contrario, lo cierto es
gue ni tan siquiera eso es real. El
Poder, cualquiera que sea su
inquilino, esta perfectamente
cdmodo en esa situacion y tiene
todos los mecanismos para
gestionarla y aprovecharla.

El lado mas oscuro de esta vuelta
a la “normalidad”, junto con la
profundizacién del totalitarismo
democrdético, es el de generar una
imagen de movimiento permanente
gue nos mantiene clavados en el
mismo sitio, que asume un
protagonismo que reduce cualquier
otro tema o asunto a secundario e
impide (o dificulta enormemente)
cualquier otro movimiento de la
realidad politica o social.
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Los trahajadores de Biocompost de

Biokompost-aren langileak,
arazo desberdinak jasan
ondoren, CGT-LKN-n antolatu
dira eta hauteskunde sindikalak
prestatzen ari dira.

Este mes ha sido creada la s.s. de
CGT en biocompost, planta dedicada
al reciclaje de residuos soélidos
urbanos. Asi mismo la mayoria de
los trabajadores han decidido la
realizacion de elecciones sindicales,
presentando el preaviso para abrir
el periodo electoral el dia 6 de
Noviembre.

El motivo han sido las duras
condiciones laborales, despidos,
accidentes y el pobre convenio al
que se tienen que acoger.

Buena parte de los trabajadores de
esta empresa decidian abandonarla
al no ver solucién, semana tras
semana el goteo de bajas era
incesante. Tras un periodo de
denuncias, ahora se ha logrado un
dialogo con la empresa, con buenos
resultados por ahora. El problema

bizkaia

CGT-LKN-k gehientasuna dauzka
BBVA-n bai Bizkaia eta bai
Madrilen. Orain, lekualdaketaren
kontra borrokatzen ari da.

La seccion sindical de CGT en el BBVA
(sindicato mayoritario en BBVA Bizkaia
y Madrid) viene realizando movilizaciones
contra la progresiva precarizacion de
puestos de trabajo orquestada por la
direccion del Banco. En Bilbao se esta
procediendo de manera progresiva al
desmantelamiento de la Administracion
Central con su paulatino traslado a
Madrid. Y por si esto fuera poco, se esta
procediendo a la externalizacion y

Alava se organizan

actual son los comerciales de los
sindicatos mayoritarios, que al olor
de las elecciones empiezan a aparecer
por la empresa.

Venden mentiras, facilmente
desmontables por aquellos que
conozcan un poco la actualidad
laboral. Asi podemos ver como se
quejan en sus escritos acerca de la
precariedad de las leyes laborales,
sin contar que esas leyes son fruto
de su firma en las sucesivas reformas
laborales. Tratan de conseguir una
candidatura al precio que sea,
llegando al extremo de tratar de que
firmen hojas de candidaturas sin
explicar para que son. Al carecer de
base social, tratan de dividir a los
trabajadores, para poder “pescar”
algo. Pero les va a ser dificil, ya que
desde CGT se han realizado muchas
reuniones informativas con estos
trabajadores, muchos de los cuales
ya son afiliados, su nivel de
conocimiento de la tematica socio-
laboral es mas alto y han empezado
a trabajar de forma asamblearia para
defender sus derechos.

subcontratacion de funciones que hasta
ahora venian realizando trabajadores de
plantilla de BBVA. Buen ejemplo de ello
es el traslado “forzoso” de un buen
numero de trabajadores de distintas
secciones del banco en Bilbao a OPPLUS,
empresa propiedad del BBVA sita en
Malaga. Los objetivos son obvios:
disminuir los costes redudendo la plantilla
que se dedica a estas labores y con
convenios laborales mas bajos. Para
poner coto a esta situacion, ahora CGT
junto a ELA y LAB, tras las movilizaciones
anteriores convoca a la plantilla a
concentrarse los dias 30 de octubre y 6
de noviembre de 12 a 12:15 horas.
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gipuzkoa

Organizate
yiucha

Errenteriako CGT-LKN-k zuen
burua antolatzera gonbidatzen
zaituzte, horretarako bere
lokalaren ordutegia argitaratzen
du.

Desde hace afios venimos
asistiendo a una progresiva
precarizacion de empleos y
retroceso en las condiciones
laborales. En CGT Renteria somos
muy conscientes de esta realidad

nafarroa

y por ello queremos hacer un
llamamiento a todas las personas
que viven esta situacion dramatica
para que den un paso al frente y
se organicen con nosotros. Sélo
gueremos recordar que la sede de
Renteria esta abierta todos los
martes de 5 a 8 horas y los jueves
de8aldelamafianayde5a?7
de la tarde para asesorarte.
Organizate en CGT. Juntos
podemos.

- - -
| |

Onenaren langileek beti
zuzendariaren inposaketen
kontra borrokatu dituzte. Orain
berriz, lantegia salbatzeko
borrokatzen ari dira.

Los trabajadores de Onena se
encuentran en huelga desde el pasado
1 de octubre. Defienden sus puestos
de trabajo y se oponen frontalmente
a un ERE cuya pretension ultima es
el cierre definitivo de la empresa.

Hasta aqui los trabajadores de Onena
han vivido un largo camino de
incumplimientos y dejacion de
responsabilidades por parte del Sr.
Mendizabal, duefio de Onena. Es dedir,
dejar morir para justificar el cierre: no
ha invertido para poner al dia la
empresa y por ello fue sancionada al
no ajustarse a las normativas
medioambientales. Han sido muy
nUMerosos los juicios que por sanciones
y modificaciones de las condiciones de
trabajo se han realizado contra la
empresa Yy todos ellos favorables a los
trabajadores. Y, por Gltimo, un estudio
de factores psicosociales desvela que
la situacion es muy mala, pero desde
la direccion del centro hacen caso
omiso a las recomendaciones
planteadas desde el INSL (Instituto

Navarro de Salud Laboral). ¢Hay
razones economicas, tecnologicas o
de produccién para solicitar este ERE?
No, hay desidia por Onena y un interés
no confesado del Sr. Mendizabal por
Pealpack Internacional, empresa
ubicada en Vizcaya y a la cual va
derivando la produccion y pedidos de
Onena, un dejar morir... Ganar mas
pagando menos. ¢Esa es la razén? A
buen seguro que el conformismo de
unos Yy el silencio de otros le venian
bien al Sr. Mendizabal, pero ha topado
con la gente de CGT, los cuales le
han plantado cara, no ahora, sino
hace ya tiempo. Y eso de empeorar
las condiciones de trabajo para su
beneficio particular no le ha servido,
por eso busca el cierre de Onena y el
acomodo en Pealpack, ingenieria
especulativa con cargo para los
trabajadores.

CGT esta en el comité de empresa
de Onena junto a otras organizaciones
sindicales. Desde CGT se ha
participado muy activamente en la
defensa de la salud de los trabajadores
y en la de sus condiciones de trabajo.
Es precisamente esa accion sindical
la que ha hecho despertar del letargo
a los demés. En CGT no hay
resignacion.

La lucha de las mujeres

Azaroaren 25en aurrean,
emakumeen kontra indarkeriarik
ez.

El Grupo de Mujeres del Sindicato de
Bilbao participamos el 22 de
Septiembre en la jornada organizada
en Palencia sobre “"Respuestas desde
el Anarcofeminismo a la Desigualdad
de Género"”. Anarcofeminismo significa
la independencia y la libertad en
igualdad de condiciones para hombres
y mujeres. Una organizacion y vida
social donde nadie sea superior o
inferior a nadie y estemos en un mismo
nivel, tanto mujeres como hombres,
en todos los planos de la vida social,
incluso los privados.

También hemos acudido del 16 al 20
de Octubre a las Jornadas/Homenaje
a “Mujeres Libres” -proyectando
ilusiones y haciendo historia- en
Zaragoza: “No bajes la cabeza como
una que ha sido vencida. Despierta,
animate, la lucha es larga, la lucha es
dificil. Entonces gritan con todas sus
fuerzas para manifestar su entusiasmo”.

Este breve calendario demuestra que
hay ganas de hacer, que hay cosas

mujeres libres

lo. ibudi R —

por hacer, que hay que seguir
haciendo, y que estamos dispuestas
a hacer, y por eso te decimos que
td también puedes hacer, écémo?
participando en mostrar tu rechazo
a la violencia de género el préximo
25 de Noviembre.

El Grupo de Mujeres del Sindicato de Bilbao
anima a la participacion porque SIEMPRE
SABEMOS LO QUE NO QUEREMOS: NO
A LA VIOLENCIA DE GENERO.

sindicalismo
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(viene de pag. 1)
Mientras los gobernantes apuestan
por abaratar los costes del despido
de los contratos indefinidos y por
cambiar los sistemas de negociacion
colectiva para “adecuar mejor” los
salarios de los trabajadores a las
“condiciones reales” de las
empresas Y privatizar todo lo que
dé dinero, se puede leer otra noticia
que dice: Algunos empresarios ya
no se conforman con un porche o
un Ferrari. Ahora se compran un
formula 1, y pagan 120.000 euros
por ser socios del club, y 6.000
euros de cuota al afio, y pasean
en yate y se gastan 250.000 euros
en perfumes y 15 millones de euros
en un chalet. Y para sus operarios
el IPC, si son buenos, por lo menos
hasta ser despedidos.
Hay personas que tienen
superabundancia de dinero e
insuficiencia de solidaridad.
El trabajo es un mundo podrido de
sumisiones y esclavitudes.
La filosofia del currela es la
resignacion y la tolerancia, tan
netamente nuestra, y gracias a
esto, se aguantan las amarguras,
lo agrio del trabajo y el dolor de
los fracasos.
La mayoria de las personas, en un
mundo hostil, doliente,
incomprensivo y ambicioso,
admirara y adorara a los que
promueven el odio, la envidia y la
injusticia.

Consumista
y esclavo

"Que no tengamos dinero

Cuando en el siglo IV antes de
Cristo llevaron los atenienses a
Didgenes al hipermercado de su
ciudad, dicen que dijo: “Cuantas
cosas hay aqui, que yo no
necesito”.

Las personas hemos evolucionado
tanto que hemos pasado de
ciudadanos a consumidores, sin
darnos cuenta que el consumo,
nos consume. Trabajamos para
consumir y la mayoria de lo que
consumimos no lo necesitamos,
pero escuchamos complacidos lo
gue nos venden, y terminamos
convencidos.

Debemos trabajar y obedecer
hasta el fin de nuestros dias. Ese
fin es muy probable que sea
trabajando, porque nuestra

A unos les extorsionan y otros,
simplemente se rinden. Y para
este tipo de gente, existen los
sindicalistas bacteria. Son seres
vivos con células solidarias
microscopicas, y aunque debieran
tener funciones beneficiosas, son
causantes de enfermedades como
“E.R.E.” 0 “pactosis”, muy dafinas
para la salud laboral.

Para expandirse estas bacterias
necesitan un ambiente de dejadez
y asi se desarrollan en condiciones
favorables, llegando a contagiar
a la mayoria de la poblacion en
edad de ser explotada.
También es muy conocida en
muchas explotaciones la
“sindicalmonella”, que consiste
en una infeccion del cerebro
causada normalmente por la
ingestion de noticias
contaminadas. Y es la causa de
una grave infeccion de las
neuronas cerebrales de los
currelas, que le hacen creer al
trabajador que es mejor que otro
decida por él.

Los sindicatos no tienen cerebro.
Usa el tuyo. Y cuidalo porque el
trabajo esta lleno de bacterias
que se pueden convertir en focos
de infeccion.

Si aun no estds infectado o lo
estas pero quieres curarte, todos
los dias necesitas una dosis de
solidaridadina. NO LO INTENTES,
SOLO HAZLO.

laboral

precariedad y nuestras deudas
no nos permiten que la dignidad
y la justicia se nombre en el
trabajo. Ademas se supone que
el buitrismo capitalista es
directamente proporcional al
borreguismo obreril.

En el hipermercado laboral se
ofertan enormes jetas y diminutos
salarios, reunificacion de finiquitos,
acosos personalizados y sindicatos
comprados.

Pero al estar atado al consumo
inatil, hay que callar para
aparentar. Lo malo es que muy
a menudo se calla para siempre,
por no exigir nuestros derechos.

Se dice que la inteligencia tiene
sus limites y es finita y que la
ignorancia es infinita.

Y la ignorancia y el miedo de los
trabajadores llegan hasta el
infinito... y mas alla.
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Para que nada cambie,

&Y th qué “Jet” te comprarias?
El global Express XRS como el
de Emilio Botin (Santander) o
Amancio Ortega (Zara) o te
gusta mas el G550 de César
Alierta (Telefonica). Yo no sé por
cual decidirme. Los mas de 30
millones de Euros que cuestan
no son problema, porque hay
mucha gente que se enrolla
conmigo y se va a su casa con
menos de 1000 euros al mes
trabajando en mis empresas.
Entre todos obtenemos
beneficios, pero me los gasto yo
en mis cositas. Estoy encantado.
Putas me las paso para gastar
la pasta. Estoy por comprarme
un Picasso por 10 millones de
euros como el de Esther
Koplowitz, pero no me gusta el
arte y menos el Picasso ese.

Le preguntaré a mi amigo Rodrigo
Rato ahora que ha vuelto a Espafa.
El dirigir el Fondo Monetario
Internacional, FMI, le ha reportado
un sueldo de 282.420 euros al ano,
que no se lo ha gastado porque el
tio es muy apafiado y se las arregla
con los 50.691 euros de las dietas.
Como a partir de tres anos en el
cargo el sueldo es vitalicio aunque
ya no hagas nada, supongo que
andara preocupado como yo en qué
hacer con la pasta.

No quiero que me pase
como a Entrecanales,
que se perdio en su
propio jardin

El que no me sirve de nada es
Amancio Ortega que segun Forbes
ha juntado 18.400 millones de euros.
Primera fortuna espafola, tercera
europea y octava mundial, pero el
tipo no sabe gastar. Como a su hija
Marta le gustan los caballos se ha
comprado un centro hipico por 9
millones de euros en Lalin, pero en
cuanto se despista duplica su valor
y vuelve a tener el mismo problema.
iQué hacer con tanta pasta!
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Me pregunto si podriamos pagarnos todo esto con 1.000 euros al mes

Lo que no quiero que me pase es
como a José M. Entrecanales que
se comprd una parcela de 10.000
metros cuadrados en La Moraleja,
luego se hizo una casa de 900
metros cuadrados y un dia se perdid
en el jardin y tuvieron que venir los
bomberos a buscarle.

900 metros cuadrados para una casa
son demasiados, en cambio para un
yate esta bien. El que ha encargado
Paco “el Pocero” mide 72 metros de
eslora. 72 metros de largo por 9 de
ancho son casi 650 metros
cuadrados. Por dos pisos, mas
terrazas; se va a estar de cofia. A
ver si me invita. Ademas en barco
rodeado de agua no nos perderemos
por mucho que insistamos.

Me gustaria hacerme una casa en
Alicante, pero me llevo mal con
Tomas Fuertes, que seguin la ministra

Anarquista
Atracador
Falsificador

pero sobre todo..

Albaiiil.
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Lucio Urtubiari buruz egin
duten documentala ikusi dugu.
Filmea oso gomendagarria da.

Tuvimos la oportunidad de asistir
al estreno de “Lucio” en el Festival
de Cine de San Sebastian. Con la
sala abarrotada y todo el papel
vendido desde horas antes de la
proyeccion, no sabiamos bien que
nos encontrariamos antes de
visionar el documental. Quienes ya
conociamos la azarosa vida de este
anarquista navarro afincado en Paris
sabiamos lo dificil que seria
plasmarla en 90 minutos.

Pero la pelicula de Aitor Arregi y
Jose Mari Goenaga sorprende desde
los mismos titulos de crédito con

Trujillo es el propietario de todo el
suelo de Alicante. De todo todo no
sera. Controla cinco millones de
metros cuadrados, pero algo habra
que no es suyo. Tampoco me importa
mucho por qué en cambio me llevo
muy bien con los hermanos March,
y como son duefios del 3% del todo
el suelo de Mallorca, seguro que me
encuentran una parcelita para
hacerme una mansion, aunque sea
pequefita.

Como ultimo recurso siempre me
quedara Michati. Ella si que sabe
gastar bien. La ultima vez casi me
arruina, pero valié la pena.

En fin no os quiero aburrir mas.
Vosotros seguir trabajando que yo ya
me las apafaré para seguir gastando.
Cada uno con sus obligaciones. Y
sobre todo recuerda: para que nada
cambie, tu ni te muevas.

una produccién cuidada y muy
trabajada. Mantiene la tension, el
ritmo e incluso el sentido del humor
en una historia que tan solo cuando
el cerco policial y judicial se cierra
sobre Lucio puede resultar algo
confusa.

Los testimonios no son muy
numerosos, pero si reveladores:
Lucio, sus hermanas y su compariera
sentimental, el ex ministro de
Exteriores francés Roland Dumas y
algunos companeros de militancia
libertaria como Antonio Martin.

En fin, un documental que hace
justicia a la azarosa vida de este
anarquista, que antes que
revolucionario era albanil.
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Hirugarren munduko herrialde
askok, “zor ekonomiko” ha_undi
gy

Kanpo-zorra da hegoaldeko
herrialdeek bankuei eta herrialde
aberatsei zor dieten dirua. Zor
horren ordainketa (kapitala gehi
amortizazioa gehi interesak)
haundituz joan da azken urteetan,
nahiz eta herrialde horiek
etengabe jarraitu duten
ordaintzen.

Baina, hori gertatzen den
bitartean, zor ekologikoa,
hondaketa eta kutsadura ekarriz,
sufritzen dute hirugarren
munduko nazioek. Hauek,
txirotasunera bultzatuak izan dira
eta multinazionalen iharduerak
baimentzera behartuak. Gainera,
herri hauei zerbitzuen murrizpena,
pribatizazioak, hitzarmen
internazionalak, finantza
plangintza. proiektu suntsitzaileak
eta abar... kanpotik inposatzen
zaizkie.

Herrialde aberatsetako gobernuek
eta nazioz gaindiko entrepresek
“materia prima”; mineralak,
energiak, elikagaiak, egurrra, ura,
baliabide biologikoak eta abar...
jabetu eta kontrolatu dute hainbat
lekutan.

Beraz, zorra nork nori ordaidu
behar dio planteatzea, izango
litzateke galdera aproposena.

“"Munduan nahikoa dago
denontzat, baina ez bakoitzaren
asko nahia azebetetzeko adina”.
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