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Pero tranquilos,
que sélo queremos

un poco de
cada uno

Y asi, tacita a tacita...
nos hacemos con
la peninsulita

Grandes capitalistas y humildes empresarios quieren
quedarse con parte de tu sueldo. (Si quieres saber
como, léelo en la pagina 4). Est@s honrad@s
empresari@s ganan negociando en bolsa en un mes
mas que cualguiera de vosotr@s durante toda una
vida de duro trabajo. Estan acumulando tantisimos

euros que pueden hacer practicamente todo lo que
les ocurra o les apetezca. Y no digamos si se juntan
vari@s de est@ empresari@s emprendedores y
deciden unir esfuerzos. Echate a temblar o, mejor
aln, parate a pensar y reacciona.

(Sigue en pag. 4)

ara mayores de 7

rta la calidad, sino la
cantidad. La Gitima reforma
de las pensiones “ha
introducido nuevos incentivos

ara la prolangaclén de la
Jubilacién”.

Nuestros politicos estén dispuestos
a impulsar una nueva bateria de
incentivos con los que garantizar
la prolongacion de la vida laboral.
Pero como sigan los contratos
eventuales, en trabajos como la
construccién se mataran

No im

trabajando y asi no se les pagara
nunca la jubilacién.

No sdlo se va a incentivar a los
vagos y chivatos. También es
l6gico que se incentive la
prolongacion de la vida laboral
eventual.

Se propone no jubilarse hasta que
el trabajador décida. Sera la Unica
manera de pagar la hipoteca. éPor
ué no decide el trabajador en los
, BN SUS o salarios?

Las personas que prorroguen su
vida laboral hasta los 40 afios de
ejercicio profesional acumulado
podran perdbir, con ciertos limites,
un incremento de un 3% de sus
pensiones de jubilacién. Pero
écuando lo cobraran si no dejan de
trabajar? éCobraran sus viudas el
100% o se lo quedara el Estado?

amargando la vida hasta los 70 anos?
(Sigue en pag. 3)

Lucha de CGT enla
planta de biocompost

Desmadre a la
ViZcaina

GIPUZKOA
L \

La importancia de
una sentencia

| R R
Jornadas de salud
laboral en Ruesta

Las mujeres
saharauis

www.cgt.es



sbeltz%.info/02
editorial

Euskadin, proporzionalki
entrepresek langileok baino
autxiago ordaintzen dutela
ontutan hartuz gero. Honek
eta dudarik gabe, gure
enpresariak "Paraiso fiskala”
:_atean bizi direla, adierazten
igu.

El conflicto bésico en toda sociedad
es la distribucion de la riqueza.
Euskadi pese a su autonomia fiscal,
no demuestra precisamente
sensibilidad social. Al contrario,
destaca por las exenciones fiscales
a las empresas aqui ubicadas. La
reforma del Impuesto de Sociedades
(IS) que bajara del 32,6 al 28%, es
un nuevo regalo fiscal en un periodo
de aumento de los beneficios
empresariales. Las haciendas vascas
dejaran de recaudar entorno a 400
millones euros.

La comparacion con el Estado es un
buen indicador de las ayudas fiscales
gue reciben los empresarios vascos

lesde hace mas de 25 afios. En el
2003 la CAPV recaudd por el IS un
45% menos que el Estado. Por no
hablar de la recaudacion efectiva: si
las deducciones son generosas o hay
un fraude sustancial, da igual que los
tipos sean altos: se pagard poco.

Y aqui la mayoria de los em rios
paga poco 0 nada por el IS, De las
19.000 empresas que declararon en
2004, mas de 10.000 decian tener
pérdidas y por lo tanto no pagan
nada. De las que pagan hay que

tener en cuenta la ocultacién de
ingresos, la sobreestimacion de
gastos, las ayudas publicas recibidas.

Asi que el 70% de los que pagan
algo, no llega a los 9.000 euros de
media.

Todo esto sugiere que aqui los
empresarios disfrutan de unas
reducciones fiscales notables a
expensas del resto de los
contribuyentes, que o bien pagan
mas o reciben menos prestaciones.

Euskadi tiene capacidad normativa
fiscal suficiente para elaborar
presupuestos grn ios. Pero la
reforma del IRPF ha seguido el
modelo estatal: se reduce la
progresividad, gravando mas a las
rentas del trabajo, pues todas las
rentas del capital tributarén a un
tipo dnico del 18%. Ya tras reformas
anteriores las ganancias de
patrimonio o plusvalias dejaban de
tributar a un tipo progresivo y se
convertian en rentas privilegiadas
con un tipo dnico del 15%,
independientemente de la cuantia y
del resto de rentas obtenidas por su
perceptor.

Lo que dejan de pagar las empresas
el capital, lo pagaremos por la
icion indirecta o la insuficiencia
del gasto social. En este apoyo
economico a las empresas coinciden
todas las partes del poder: los
partidos, las instituciones forales o
autondmicas, la Patronal y la mayoria
sindical de Euskadi.
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Lucha de CGT por la seguridad de los
trabajadores en la planta de hiocompost

En Noviembre del afio pasado se
inauguré la planta para reciclar
la materia organica de las
basuras de Vitoria y convertirlas
en compost y gas.

El plan sonaba muy bien, y los
gobernantes de la ciudad acudieron
a hacerse la foto y publicitarse con
el dinero de todos gracias a un
proyecto que sonaba a ecolégico.
Aungue el método de gestidn sea
del tipo de socializar las perdidas y
privatizar las ganancias. Vamos, que
es un servicio publico pero que su
explotacidn es cedida a una UTE
formada entre otros por FCC.

Asi hasta Marzo, fecha en la cual,
una persona de esa empresa, afiliada
a CGT, acude a nosotros. Lo que
descubrimos es largo y dificil de
contar, trataremos de resumir, pues:
En la citada empresa existe una nave
donde fermenta la basura organica.
Desde el primer dia se les advirtié
del peligro de entrar sin equipo de
respiracién auténomo. Pero pasado
un tiempo, las botellas de aire se
acaban, y es necesario entrar. Asi,
los trabajadores son obligados a
entrar, sin equipo de respiracién
auténomo. Entran unos minutos,
salen, descansan y vuelven a entrar.
Al salir, muchas veces, sufren nauseas
¥ mareos.

Ha habido 7 (4 segin la empresa)
bajas por IT con sintomas similares
a la gastroenteritis. Una persona, al
fin, se niega a poner en riesgo
su vida y decide no entrar.
Inmediatamente se le comunica que
serd despedida por eso y por solicitar
que se les vacunase de tétanos y
hepatitis.

bizkaia

Nuestra reaccion fue la de denunciar
en inspeccion los hechos, convocar
a los trabajadores para explicarles
los riesgos, y poner en marcha una
campafa mediatica, bastante exitosa
por cierto, en la ciudad. Esto de
momento.

Parte ha dado resultado, ya gue al

poco todos los trabajadores han sido

vacunados y la actividad esta parada

(no por inspeccién) sino por "causas
icas".

Ahora solicitamos la nulidad del
"despido" porque seria inmoral no
hacerlo y porque la leccién que
quedaria para los trabajadores, es
que la represion siempre triunfa y es
mejor callarse.

Para finalizar queremos aclarar que
la peticién de reingreso para la
persona que han echado, no parte
de la afectada, sino del sindicato, de
CGT. De hecho, esta persona no
quiere volver a saber nada de esta
empresa ejemplar. Ejemplo de la
cultura empresarial en prevencion
de riesgos laborales, ecologia, respeto
a las personas y al medio ambiente.
Seguiremos la lucha v os seguiremos
informando.

Se convocan elecciones en una

resa con varios centros de
trabajo en Bizkaia. Los turnos y
horarios de trabajo son casi
incontables.

Se propone que sélo haya una hora
y media para votar en cada centro
de trabajo situados en Sopelana,
Berango, Getxo, Plentzia, Mungia...
Se vota en 2 dias, pero no se permite

que uno sea sabado, jornada en la

ue trabaja la mitad de la plantilla.

n la empresa hay varios convenios;
uno termina en 2007, otro en 2008,
otro en 2014..., otro es especial para
disminuidos psiquicos y fisicos, otro...
La direccion y sus sindicatos amigos
lo han preparado asi. Desde CGT
hemos pre%untado por la Verglienza
y se nos ha contestado que no
conocen a esa sefiora,

www.humorenlared.com

Jhumorenlared.com

escarcha maximo del 2% (en funcion del .F'k)g;
i
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El funcionamiento de esta
democracia nos esta llevando a
agarrarnos a la denuncia como
método de lucha. Pero el
resultado no puede dejarse en la
mano de los jueces solamente,
porque la practica nos esta
ensefiando que sus sentencias
no acaban de oir nuestras quejas
y benefician al mas fuerte.

nafarroa

Es necesario pues airear tanto
los juicios perdidos como los
ganados, y que todos I@s
trabajador@s conozcan que hay
lucha, aunque se pierda algunas
veces, porque la justicia actual
estd demostrando no ser justa
en esta mal llamada democracia,
que ni es justa ni solidaria con
los mas desfavorecidos.

Jornadas de salud laboral en Ruesta

Pasaden martxoan eta VW-
Nafarroako CGT-LKNek
antolatuz, Prestakuntza Sindikal
rraktikaari buruzko
hardunaldiak, Ruestako herrian
burutu egin dira.

Del 16 al 18 del pasado mes de
marzo se desarrollaron en Ruesta
unas jornadas de formacion en salud
laboral. Participaron 50 compaiieros
de diferentes localidades y empresas.
Desde la Coordinadora del Auto se
veia necesario este tipo de formacion
debido a las deficiencias y dificultades
de nuestra accion sindical en las
empresas.

La Seccion Sindical de CGT en VW-
Navarra fue, por su experiencia en
este campo, la encargada de
organizarlas.

Se contd con la experiencia y
profesionalidad de Ifiaki Moreno y
Mikel Diez, ambos médicos y
técnicos en salud laboral, y con

Pablo Ibafiez, abogado del sindicato,
gran jurista y con gran experiencia
en los tribunales.

En cada tema, tras la explicacion,
se hacia un trabaJa en grupos de 6
o 7 personas, lo que avorecia la
participacion y el trgLajar situaciones
concretas.

La ultima sesidn, la accién sindical,
vino de la mano de Carlos Couso
quien hizo hincapié en la actuacion
en cada una de los temas tratados.
La teoria nos sirve si somos
capaces de insertarla en nuestra
practica sindical. El aterrizar en lo
real y en lo practico es lo que mas
se valord.

Otro punto importante fue la
convivencia que posibilitan estos
encuentros ambién se vio como

C!Josm\ruel lugar elegido, Ruesta,
Ia adecuacion de los locales, sin

olvidar la en de los oompanems
que trabajan &

La lucha de las mujeres
Las mujeres saharauis, una fuerza

movilizada por la independencia y el
progreso

Hemos compartido la celebracién
del V Congreso de la UNMS (Unién
Nacional de Mujeres Saharauis;
en los Campamentos de Tindouf,
con otras delegaclones
extranjeras y 400 saharauis.

Del periodo analizado destacan la
creacion de varias Casas de
mujeres, para tener un espacio
propio de encuentro y trabajo cerca
del lugar de residencia de las
mujeres; la mayor participacion en
los organismos oficiales y el
desarrollo del programa de
cooperativas de produccién,
comercio y servicios.

Persiste la dificultad de encontrar
espacios para la labor de las jovenes
altamente capacitadas, junto a una
cierta confrontacién con el modo de
trabajar en las mujeres mayores y la
inercia de primar a los hombres. Para
el periodo 2007-2012, junto a los retos
mencionados y la lucha por la
independencia, se plantea profundizar
en facilitar los planes familiares
atendiendo a la necesaria
supervivencia del pueblo saharaui, la
recogida de la memoria histérica de
las mujeres mayores y Iograr la
colaboracion con las jévenes. 33 afios
de exilio dificultan I]a lucha, pero la
voluntad y fortaleza contindan.

sindicalismo

abeltz4.info/03

Juhilacionales 70

(viene de pag. 1)
Dicen que el complemento a esa
reforma debe ser la inclusidn de
férmulas de "mayor flexibilizacion
de la jornada laboral” en lo que,
a juicio de los politicos, también
"gueda camino por recorrer”.

Y para eso estan nuestros agentes
sociales, que siguen firmando
reformas y flexibilizaciones; asi
que cada vez nos parecemos mas
a los esclavos de siglos pasados.

Si se desea que haya cotizaciones
a la Seguridad Social, que
empiecen a cotizar esos amos de
empresas que ganando seis
millones de euros al mes, cotizan
menos que una viuda y desgravan
hasta los gastos en putas de lujo.

Pero cuando se vive adormilado
o convencido de que la Gnica
misién del trabajador, es obedecer
y callar, se llega a una sociedad
decadente y corrupta en la que el
Unico que produce y cotiza, es
castigado a seguir cada vez mas
afios, para poder mantener los
vicios de los que no cotizan lo que
les corresponde por sus ganancias.

Pero la critica, sola, no sirve de
nada sino va acompafiada de
accién y participacion. Si cada vez
que vemos una injusticia, nuestra
aportacion es hablar en corrillos,
jamas lograremos cambiar nada.

Tenemos que trabajar sin
descanso para convencer a las
personas de nuestro alrededor,
para que se organicen, e unan y
vayan creando condienda solidaria,
porque es la dnica forma de que
las cosas cambien para el beneficio
de toda la sociedad y no solo para
unos pocos, que son los que
disfrutan de muchos beneficios,
gracias a las desgracias de los
demds. Tenemos que seguir
denunciando a los corruptos, a los
explotadores, a los ruines, a los

falsos, a los acosadores, a los
vendidos, a los ineptos, a los
trepas, porgue sino acabaran por
crear una sociedad tan decadente
y nefasta que estarad vacia de
importancia y rellena de
impertinencia.

Baltasar Gracian decia que todos
al cabo de la jornada de la vida
llegamos a un mismo paradero:
"los sagaces tarde y los necios
temprano; unos llegan molidos,
otros holgados; los sabios mueren,
mas los tontos revientan; éstos
hechos pedazos y aquellos muy
enteros”.

éQué pasard en el futuro? Lo
mismo que en el pasado y en el
presente, porque se cometen los
mismos errores y la memoria es
lo que falta y falla. A no ser que
lo cambiemos. Hay que intentarlo.

laboral
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Leteo: Rio del olvido. Rio del
Hades, el infierno pagano,
por el que cruzandolo, los
muertos olvidaban el pasado
de sus vidas.

La mayoria de los trabajadores, no
s6lo parecen haber cruzado este
rio, sino haberse quedado en él y
morir ahogados de dejadez.

Si se recordasen los pactos,
despidos, convenios, E.R.E.s,

reestructuraciones, E.T.T.,
contratas y subcontratas, leyes y
reformas, que nuestros
representantes politicos y sindicales
nos aplican para nuestro bienestar,
las poltronas de estos
engafiabobos estarian quemadas,
en vez de estar quemados los
afectados por dichas "mejoras”.

Los mentirosos convencen, y
la mayoria cree que el traba]o
fijo, estable y con derechos ya
no se lleva. También que es
mejor el pacto individual que el
convenio colectivo y que no
importa la movilidad funcional
y geogréfica. Pero deberian
saber que estdn cavando su
propia tumba y enterrando el
futuro de sus descendientes,
que solo heredarén una gran
hipoteca.

Todo parece muy dificil de
cambiar, pero asi pensaban
muchos esclavos y adn asi unos
pocos lucharon por abolir la
esclavitud. Lo consiguieron?
Piensa que los mds sinceros
suelen tener sus cuentas sin
ceros.
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Empleado publico, ten cuidado. El Gran Capital quiere

Bolkesteinen bitartez, “azkar”
batzuek gure poltsikoetan
eskuak sartu nahi dituzte.
Horren ondorioz, langile
publikoen lan baldintzak eta
jendearen bizimodua okertuko
dira.

La cuestién es que antes no habia
negocio y asi una sociedad
(anénima) no puede prosperar.
Y es que las empresas pablicas
no servian para generar negocio.
Por lo tanto, la Unién Europea
estaba preocupada ante este mal
funcionamiento del sistema.
Menos mal que el Sr. Bolkestein
ya ha explicado lo que hay que
hacer: aprovechando que la gente
estd muy ocupada con ver
deportes o cotilleos por la tele
se le ocurrid que se podrian
cumplir las recomendaciones de
la OMC (Organizacién Mundial del
Comercio) que dice gue salvo la
justicia, el ejercito, el banco de
Espafia y la policia, todos los
demas servicios pablicos seria
mejor privatizarlos. (Acuerdo
General de Comercio de Servicios.
AGCS).

Ya puestos, acabaran
sustituyendo a nuestro
rey por un consejo de
administracion

Una vez privatizado el sector plblico,

las empresas que consigan un
margen de beneficios “normal” del
10%, (relativos al generoso volumen
econdmico que se mueve en sanidad
o educacién a nivel europeo)
ganaran suficiente dinero como para
comprar todos los medios de
comunicacion e incluso todos los
gobiernos que sean necesarios.
(Cantidades astrondmicas e
incalculables).

Y ya estdn manos a la obra. Es
necesario, sea como sea, integrar
una empresa privada entre la
necesidad de prestar un servicio
publico y los trabajadores gue lo
realizan.

privada. Ni sus mas fieles servidores
se libran del nuevo modelo. El modelo
a seguir es EEUU que subcontrata
incluso a quienes estan ocupando
Irak. Como convenciones
internacionales prohiben contratar

EDAD
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Manifestacién de CGT del Primero de Mayo en Bilbao

Por ejemplo. Un Ayuntamiento pagaba
directamente al que barria las calles.
Pero eso no generaba beneficios en
bolsa. Pero ahora, el mismo
Ayuntamiento paga a una empresa
que obtiene beneficios empresariales
y esta empresa paga al barrendero
(menos, claro estd) y con el resto
paga dividendos a los acdionistas que
también barren (para su casa). Asi la
economia (del empresario) va mucho
mejor. Todos nos beneficiamos (el
contribuyente paga lo mismo o mas)
y la bolsa y las empresas del sector
van viento en popa (como los veleros
que tienen los acdonistas mas ricos).
El barrendero gana menos, trabaja
mas, pero eso no le importa a nadie
(salvo al barrendero y a su familia).
Otro ejemplo: El control de acceso a
muchas Instituciones ahora lo
realiza una empresa de seguridad

kultura

mercenarios, les llaman contratistas
o especialistas y asi cumplen la
legalidad. (Evidentemente). iBuen
negocio, socio!

Antes las empresas publicas pagaban
directamente a los trabajadores que
se ocupaban del suministro de la
eledriddad, de la telefonia, etc. Ahora
ya no. Y gracias a las privatizaciones
cualquier usuario ha podido apreciar
que ahora todos estos servicios son
casi gratis. Este gran avance social
hace que insistan en privatizar los
sectores que todavia son publicos:
sanidad, transportes ferroviarios,
pensiones, educacion. Ya puestos,
acabaran sustituyendo a nuestro rey
por un consejo de administracion.
Bueno hasta ahi quiza no Ileguen
porque eso seria su icial para
la gente corriente.

Erlijioa behin baino sarriago
debate so abxaki bat izan
da. Eta L rraieran aipatzen
ditugun bi liburu hauek, dira
adibide.

A tenor de cémo las diferentes
religiones luchan por reocupar el

er politico y social perdidos en
siglos anteriores, cabe preguntarse
si Dios, lejos de morir, éstd hoy
mas vivo y es mas glnbal que
nunca.. El debate toma caminos
bifurcados: ¢Puede la religion,
amparandose en el derecho a su
ejercicio, incrustar el dogma en el
codigo civil? éSe ve también el libre
pensamiento zaher:doI ’por esta

cruzada mesianica Dos son
los libros que editados Ultimamente
reivindican, desde pel as bien

distintas, el EJEI'CICIO e la razon y
la libertad de pensamiento a través
del ateismo. André Comte-Sponville,
en “El alma del Ateismo” (Paidos)

considera que Dios no es lo
importante, ni la religién, ni el
ateismo, sino la vida espiritual
comun a creyentes y ateos al
"demasiado serio como para
en manos de sacerdotes, mu as [¢]
espiritualistas”. Frente a este
“ateismo cristiano”, En “Tratado de
Ateologia” (Ana jrama), Michel
Onfray reclama frente a los tres
monoteismos un libre pensamiento
despojado de la rémora
cristianizante que en su seno se
instald ya con la escolastica. Onfray
explicita el comin odio que
cristianismo, judaismo e islam
tienen hacia la mujer, la razén, la
ciencia, la inteligencia y la libertad
del cuerpo y el pensamiento. Frente
al terror y la barbarie que permite
la religion, " pues si Dios existe, todo
esta permrhdo reivindica un interés
r “nuestro (nico bien verdadero:
a vida terrena”, el bienestar y la
ernamipadon de'cuerpos y mentes.
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Tiranteak batean, manga
motzan bestean, armairuan
daukagun arropa firin faran
dabil... 20° Ctik 5°C-ra egun
batetik bestera -edota egun
berean- pasa gara. Baita ere,
mendietan edurraren
arrastorik apenas dago azken
urte hauetan. Kutsadura gero
eta nabariago edonon...
Aldaketa bortitzak, eta
dudarik gabe hau ez da giro.

Kiotoko protokoloan aztertu zen
arabera, atmosferara askaturiko
CO2 kantitatea murriztea
nahitaezkoa zen. Estatu guztiek
hau konpontzeko konpromezua
hartu zuten, baina erraz hartzen
dira kompremezuak eta betetzeko
momentuan datoz arazoak. Eta
hori gertatzen ari da gaur egun
Espainako estatuan eta baita
Euskal Herrian ere, CO2
igorpenak kontrolaezinak dira
oraindik.

Beste aldetik, adituek -behingoz,
hauek ados jarriz gero- egoera
nahiko larria dela aldarrikatu dute,
eta baita soluzioabideak daudela
ere, diote. Beraz, oraintxe
abisatuta gaude.

Hala ere, holako galdera txorta
ederra nire burutik pasatzen ari
da: égarapen ekonomikoaren
kontzeptua aldatu beharko
genuke?, éekologiak, egun
daukan garrantzia haundiago izan
beharko luke?, émunduko herri
“aberatsek” daramagun erritmoa
kontaminatzailea, egokia izango
da?, éedota, hadi egoteko abisua
emanda dago?.

Agian, etorkisunak erantzunak
emango dizkigu... dena den, ni
zeozer egin beharko dela partaide
naiz.

-beltz,ﬂ‘,.lnfo
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