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IENTRAS DISCUTEN
POR EL TERRITORIO,
NI DIOS PELEA POREL
CAMBIO SOCIAL
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[ PRECARIEDAD ~,
coNTAMINACION
MANIPULACION

ARREEE...
PRECARIO!

Vuelven los borricos y Ias zanahorias. "Demos
una oportunidad a la paz”, decia la cancién. Pero
aqui sigue sonando el somquete de siempre.
Vuelve el monotema de todos los afhos a
convertirse en el rumor sordo de siempre.
Objetivo: tapar cualquier otro canto que amenace
con desviar al rebano de la direccion Unica: la
zanahoria virtual de las fronteras y las banderas.

Haran falta montones de jinetes piratas para
conseguir que la granja se rebele y cada cual
siga la direccion que mas considere conveniente.
Destinos no faltan: precariedad, especulacion
inmobiliaria, crisis medloamblental participacion
ciudadana e intervencién social, etc. ¢Seremos
capaces de desviarnos de la direccion gue nos
quieren imponer?

esmemoriad@

Las organizaciones sindicales

debieran tener unos
mandamientos, que en caso de
mcumpI|m|ento se ganaran el
despredo de

sus representad@s.

Pero cuanto peor lo hacen, mas
apoyo reciben. Y esto ocurre
porque las personas olvidan lo
que ha ocurrido anteriormente.
A algun@s no nos parece normal
que sindicatos que cobran
grandes cantidades de dinero por
negociar bien y a su vez firman
recortes y rebajas constantes,

sigan recibiendo el parabién de
|@s perjudicad@s.

Cuando se pregunta a esa mayoria
que les apoya, reconocen que han
perdido poder adquisitivo, que cuesta
toda la vida pagar una vivienda, que
solo tienen trabajos precarios y mal
Pagados Y que como consecuendia,

os riesgos en el trabajo son cada
vez mayores. Pero les siguen
apoyando.

Una sociedad que tira piedras a su
propio tejado, que no participa en

las dedisiones que afectan a su vida

ue deja en manos de otr@s,
d|c ecisiones, no es una
soqedad inteligente.

Elegir a alguien para que te
represente, no supone dejar de
participar, de querer saber, para
poder opinar y poder decidir con
conocimiento de causa. Porque si
se habla y se vota sin saber, es
probable que nunca nos
equivoquemos, pero jamas
acertaremos.

(Sigue en pag. 3)
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A sabiendas de la importancia
de otros articulos del Estatuto
de los Trabajadores (ET) que
también se refieren al desp|do
Yy que sera bueno tratar en

proximos Beltzas, en este
momento nos centramos en el
articulo 52.

El citado articulo del ET no es
nuevo. En si mismo no es una
reforma de las innumerables
habidas en el ET, pues ya en sus
inicios, en 1980, estaba
basicamente redactado. Desde
entonces se contemplan como
causas de despido objetivo: a) la
ineptitud del trabajador, b) la falta
de adaptacion del mismo, c) la
amortizacion de un puesto de
trabaI]Jo y d) las faltas de asistencia
al trabajo aunque sean justificadas.

Pero todo este articulado, nefasto
y aberrante, no ha tenido una
practica visible hasta hace pocos
afios. Es principalmente en las
grandes empresas, donde mas se
estd usando para quitar de en
medio a toda una serie de
trabajadores/as incomodos/as po cF r
varias causas, que se puede
resumir asi: todos aquellos
trabajadores que ya no son Utiles
(por enfermedad o lesién) o
molestan (por reivindicativos) en
el proceso productivo, deben ser
eliminados.

Quiza la causa de despido mas
sangrante, sin restar importancia

al resto, es la referida a las faltas
de asistencia al trabajo aunque
sean justificadas. Este articulo
permite expulsar a trabajadores
enfermos pese a que en la mayoria
de ocasiones lo son por dolencias
adquiridas en el propio trabajo a
lo largo de los anos.

Siempre y detras de cada despido
hay un drama. Pero en el caso de
los despedidos con notable
deterioro de su estado de salud se
da el agravante de que dificilmente
encontraran un nuevo traba_lo con
el peligro de caer en la exclusion
social.

Cada vez mas empresas utilizan el
articulo 52 d) para hacer su
limpieza particular: VW-Navarra,
GEARBOX, SEAT, FORD, etc.
Asumen los 20 dias por afio de
indemnizacion o los 45, en caso
de despido |mprocedente, como
una inversién, ya que es el
empresario quien elige reincorporar
o indemnizar al trabajador/a.

Como se ve este/a siempre pierde.
Por ello creemos muy conveniente
que toda la CGT, afiliados/as y
sindicatos, haciendo participes a
los/as trabajadores/as, nos
enfrentemos a un debate serio y
profundo sobre los fundamentos
y acciones necesarias para cambiar
esta sangrante realidad y evitar
asi que los trabajadores/as nos
convirtamos en esclavos de la
patronal.

contacta con LKN/CGT

Beltza - beltza@cgtbizkaia.grupouni2.com

Araba

Kutxa 6

01080 - VITORIA - GASTEIZ
Teléfono: 945 28 40 40

Fax: 945 12 00 78
cgtgasteiz@terra.es

Bizkaia

Bailén 7 - Dpto. 2 (n° 5)
48003 - BILBAO
Teléfono: 94 416 95 40
Fax: 94 416 51 51

cgtbilbao@cgtbizkaia.grupouni2.com

Gipuzkoa

Cristobal Gamén 12, bajo
20100 - ERRENTERIA
Teléfono: 943 521 210

Fax: 943 521 210
cgt-lknrenteria@telefonica.net

Nafarroa

Compaiiia 9, 19 izda.

31001 - PAMPLONA - IRUNA
Teléfono: 948 224 766
cgtnafarroa@cgt.es
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Elecciones en Tuvisa de Gasteiz

Gazteizko Tuvisa entrepresan -
udaletxeko garraioaren
entrepesa-, CGT-LKNk lau
urtearen zehar lan gogor egin
eta gero - hitzaremen kolektibo
negoziztu, 8 hilabeteko greba
egiten eta abar...- berriro ere 2
delegatu lortu ditu.

En las elecciones sindicales celebradas
en la Empresa municipal de
transportes de Vitoria-Gasteiz
(TUVISA), CGT mantiene los 2
delegados con los que contaba estos
cuatro afios anteriores, fecha en la
que comenzamos esta nueva
andadura, ya que anteriormente no
teniamos representacion en el Comité
de Empresa, compuesto por 9
delegados.

Han sido 4 afos duros, de
negociaciones para los Convenios
2004-05 y 2006-07, con una huelga
de 8 meses, en la que con nuestra
postura firme y constante en la
lucha diaria, conseguimos mejorar
sustancialmente nuestro Convenio
y que desde el Ayuntamiento no
nos “dieran la patada” que tanto
ansian para convertir TUVISA en
una empresa privada pura y dura,
con la precariedad que todos
sabemos que eso conlleva.

Desde CGT seguimos apostando por
una unién de todas las fuerzas
sindicales, (en base al respeto y a
la opinion de cada trabajador),
para seguir luchando y asi dar

bizkaia

estabilidad en los puestos de trabajo
de cara al futuro y sobre todo en
unas condiciones dignas.

Nunca vamos a entrar en
descalificaciones a otros sindicatos,
como los casos de peleas sindicales
y personales entre CC.0O0. y LAB,
entre CC.0O0. y ESK y también ELA
contra todos los demas, ya que eso
sélo sirve para regocijo,
aprovechamiento y burla de la
Empresa.

La CGT logra representacion en
Estampaciones Bllkala

Abadiiion kokatuta dagoen
Estampaciones Bizkaia
entrepresan, CGT-LKN lehenengo
aldiz aurkeztu gara sindikal
hauteskundetan eta ordezkari
bat atera dugu.

Los compafieros de Estampaciones
Bizkaia, empresa dedicada a fabricar
componentes de automocion y situada
en el municipio de Abadifio, han
logrado un representante en el comité.
Después de un gran esfuerzo por
parte de los companieros para intentar
presentar candidatura en esta empresa

de 500 trabajadores, sélo pudimos
hacerlo en el colegio de especialistas
y no cualificados logrando finalmente
un delegado. Un importante resultado
que supone la entrada de CGT en
una gran empresa del metal vizcaino.
Salud y acierto.

www.humorenlared.com
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Combata a Ios rebeldes empleados
de su empresa conla técnicalde hacer -

como el/que oye llover.
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sindicalistas de Gaza visitaron

laEL de lruna

Dos sindicalistas de la Union
Independiente de
Trabajadores de Gaza visitaron
el estado espaiiol en diciembre
invitados por CGT. Llegaron
con una semana de retraso por
las trabas en permisos y
controles impuestos por Israel.

Al disponer de poco tiempo se
separaron para llegar a mas sitios. Uno
de ellos, Faiez A. El Amare, llegd a
Pamplona después de pasar por
Renteria para dejarnos testimonio de
cémo viven y se organizan l@s
trabajador@s en Gaza y de cuales son
sus reivindicaciones como organizacién
sindical. Una experiencia muy intensa,
dificil de contar en poco espacio.

Desde CGT-Iruiia organizamos
una charla publica mediante

gipuzkoa

de Renteria

Pasaden abenduan Errenteriako
Udala sindikal hauteskundetan
CGT-LKNk bi ordezkari lortu
ditu komitean.

La CGT aumentd los votos recibidos
y ha pasado de uno a dos delegados
en el colegio de funcionarios tras

carteles e invitaciones a diversas
organizaciones. La asistencia fue
muy buena. Faiez nos conté
muchas cosas. Entre otras, los
muchos controles que han de
pasar y las tensiones que tienen
que soportar para ir a trabajar.
Las continuas restricciones las
estan pagando |@s trabajador@s.
Si no hay materias primas, la
industria no se mueve, el paro
aumenta y las situaciones
laborales y sociales empeoran.
Las mujeres llevan tiempo
organizadas condiciones
laborales, todo un ejemplo.Tienen
un reto y lo comparten: quieren
celebrar el primero de mayo en
Gaza y lo quieren celebrar con la
compafia y solidaridad de
trabajador@s de otros paises. No
podemos faltar.

las elecciones sindicales celebradas
el pasado mes de diciembre en el
Ayuntamiento de Rentaria. Ademas
continta el trabajo para revitalizar
la Federacion Local, que ha
cambiado su direccion de correo
electronico:

cgt-lknrenteria@telefonica.net

Urtarrilean beherapenak
izanarren, guk beherapenak
egiteko modurik ez gaude.

Llega el dia. L@s ecologistas
colgaron carteles por la ciudad que
decian: Consume Como Loc@,
Consume Hasta Morir. Bajo el lema,
nin@s que sonrien éfelices? entre
un monton de cosas. Al lado, nif@s
con una mirada triste, de
resignacion en la escasez.

El cartel dice asi: La sonrisa de tu
nin@ es la tristeza del otr@. Un
afilo mas me propongo _comprar
solo lo necesario. Pero REBAJAS, y
claro hay que aprovechar. Comienzo
con la lista: el nifo necesita, la nifa
necesita, el padre necesita, al final
de la lista: Yo necesito.

Pongo mis gangas sobre la mesa,
también un poco de insatisfaccion.
Me acuerdo de la mirada del nin@
del cartel y mi insatisfaccion crece.
¢Qué es lo verdaderamente
necesario de lo comprado. Nos
matamos a trabajar para consumir
hasta morir, y estamos articulando
un sistema irracional: hay que
consumir para mantener el sistema
y hay que “no vivir” para poder
morir. Un sistema donde somos las
principales consumistas, por
nuestras manos pasa el dinero,
pero un dinero prestado que hay
que administrar. Y digo prestado,
porque todavia se mantiene que
a igual trabajo inferior salario para
la mujer, se mantiene gque el trabajo
domestico es denominado “sus
labores", que seguimos con la doble

y triple jornada, siendo el rostro de
la pobreza que tiene nombre y cara
de mujer. Hay que pensar y sentir
por los hij@s, padres, madres,
maridos, y un largo etc. Y al final
estamos nosotras: con nuestras
propias rebajas impuestas y/o
aceptadas en sentimientos y en
reivindicaciones.

Veo los logros sobre la mesa y al
igual que con las gangas conseguidas
en las rebajas mi insatisfaccion aflora,
porque hay muchas rebajas en
nuestras reivindicaciones. Y me digo,
para este 2007 NO.

No a las rebajas en nuestras
reivindicaciones.

A, No a las rebajas en la prioridad
de sentimientos.

A,No a las rebajas de nuestra
sonrisa.

Q;No a las rebajas en la igualdad,
en ser siempre las Ultimas incluso en
nuestro pensamiento y sentimiento
y en el del sistema.

A, No a que ellos estén en el cartel
de los sonrientes y nosotras en el de
la tristeza y resignacion.

Asi, he decidido que en estas rebajas
no participo, porque la sonrisa de este
sistema desigual no es mi sonrisa,
sino mi tristeza.

Y después levanto mi copa y brindo
con el mundo, brindo con ellos, brindo
por la igualdad desde la diferencia.

sindicalismo
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(viene de pag. 1)
10- Representaras a tus
companer@s con honestidad.
2°- No cogeras las horas sindicales
€en vano.
30°- Firmaras tu dimisién antes de
ser elegid@.
4°- Informards a tu préjimo.
50- No mentiras.
6°- Denunciaras las injusticias.
79- Seras solidari@.
8°- No levantaras falsos
testimonios.
90- No desearas ser corrupt@.
10°- No nos venderas por unas
monedas.

Si te consideras una persona
inteligente, deberias empezar a
ver los fallos y errores de la
organizacion a la que apoyas, y
con tu aportaciéon intentar
solucionarlos. La critica y la
descalificacion, solas, no valen.
Para que las cosas funcionen, se
necesitan las ideas de las personas,
y cuantas mas participen, mas
plural sera el resultado. Si apoyas
a una organizacion que ha
aprobado leyes o reformas que
perjudican la vida de las personas,
que reciben subvenciones para
utilizarlas insolidariamente e
injustamente, que utilizan su
puesto y su poder, para trepar o
perjudicar a otros; eres participe
de que esto cada vez vaya a peor.

En nuestro sindicato, la aportacion
de cada persona es lo mas
importante, ya que cuantas mas
ideas haya ante los problemas,
mas facilidad de encontrar
soluciones. Renegamos de los
expertos que decidan por
nosotr@s, ya que creemos que
cada un@ tiene la suficiente
experiencia vital, como para que
tenga ideas (algo que es l6gico),
y lo que necesita es un poco de
impulso para que se anime a
expresarlas, ya que estamos

educad@s para relegar en |@s
demas las decisiones. Aportar tus
ideas en nuestra organizacion te
beneficiard, nos beneficiard a
tod@s, y enriquece a la sociedad;
porque una sociedad rica es la
que recibe la participacion de sus

habitantes; tod@s aprendemos
de los demas, y los demas
aprenden de nosotr@s. Se nos
ha inculcado la creencia de que
solo es inteligente la persona con
estudios, pero la vida te va
ensefiando que saber mucho de
algo, no demuestra nada. Y si no,
solo tenemos que ver a muchas
personas muy expertas en algo,
comportarse como verdaderos
“borregos”.

Y la mejor demostracion esta en
mirar a los que deciden la
organizacidon del trabajo. La
mayoria no ha trabajado en su
vida. Y muchos les creen. La fé
mueve montafias, pero nosotros
sabemos que las montafias se
mueven, pero al mismo ritmo que
las mejoras laborales. A no ser
que seas tu el que te muevas y
luches para mejorar.

laboral

En este pais, democratico,
europeo, con constitucion,
autonomias, estatutos y
reformas laborales varias, los
explotadores campan a sus
anchas y utilizan a las
personas como bienes de
consumo.

Las noticias de los des-informativos
nos alegran el oido con bobadas
como que los afiliados a la
se%urldad social son mas que los

itantes en edad de trabajar.

Lo mas gracioso es que también
SOMOS Campeones europeos en
eventualidad.

Cada semana se nos matan mas
de dos compafieros en el trabajo,
pese a que aumentan los cursos
de i-rresponsables de riesgos
laborales; riesgos que permiten

quienes tienen el poder de
evitarlos. A algunos empresarios
les cuesta dar de alta a 1@s
trabajador@s en la Seguridad
Social: primero les ponen a
trabajar, y después de que se
matan en accidente laboral, estos
empresarios creadores de empleo
precario (para nosotr@s) y de
riqueza fija (para ell@s), van a la
Seguridad Social a dar de alta al
muerto.

Si le afiadimos que los agentes
sociales mayoritarios reciben
inmensas cantidades de dinero por
su buen hacer, mientras sus
representados pierden poder
adquisitivo afio tras afio, y que el
calculo del IPC lo debe hacer
alguien que jamas aprobd las
matematicas, llegamos a la
conclusién de que el ser humano
no es tan inteligente como se creia.
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La revolucion libertariaen

Hurrengo egunetan eta CGT-
LKNk antolatutak, Euskal
Herriko hainbat hiriburuetan,
gure herrian libertarioek
burutu zuten iraultzari
buruzko hitzaldiak, ospatuko
ditugu.

La exposicion “La revolucion
libertaria” visitara en las proximas
semanas tierras vasco-navarras.
Tras el bombardeo al que nos han
sometido unos y otros politicos -
lamentable espectaculo
propagandistico disfrazado de
recuperacion de la “memoria
historica”- los libertarios, con
menos fondos y publicidad pero,
sobre todo, con mas vision
histdorica contraatacamos
culturalmente con Jornadas a lo
largo de toda la geografia del pais.
Las actividades que se
desarrollaran en Pamplona,
Renteria, Vitoria-Gasteiz y Bilbao
(entre el 22 de enero y el 16 de
febrero) plantean una serie de
charlas-debate en las que, si bien
destaca el tratamiento de la vision
historica del anarcosindicalismo
y el movimiento obrero, no
abandonan las perspectivas de
futuro, la reflexion sobre las luchas
actuales y las reivindicaciones en
materia de Iegislacién sobre la
“memoria historica”.

Los libertarios,
con mas vision historica,
contraatacamos
culturalmente con
Jornadas a lo largo de
toda la geografia
del pais

La primera parada en la tournée
libertaria sera Pamplona (22, 24
y 26 de enero) donde los
historiadores Emilio Majuelo y
Maria Losada hablaran acerca del
anarcosindicalismo de los afios
treinta y de las transformaciones
sociales y culturales de la época
republicana. Para terminar, la
tarde del viernes 26, los
compafneros de Pamplona han
organizado un concierto a cargo
de Unai Otegi y Roxana Mori, con
posterior lectura de textos
literarios y un “picoteo fraternal”
para cerrar las Jornadas.

En Vitoria-Gasteiz la Exposicion
permanecera desde el 29 de enero
hasta el 2 de febrero. Dos son las
charlas que tendran lugar en el
centro civico Hegoalde. Una
primera con Cecilio Gordillo
(coordinador del libro “El Canal
de los Presos”) acerca de la
Memoria histdrica y los olvidos de
la legislacion en esta materia; y
la segunda de Maria Losada, quien
hablaré de las tensas relaciones
de los republicanos revolucionarios
y anarcosindicalistas con el
régimen republicano.

En Renteria (5-10 de febrero) se
han planteado cinco charlas-

JORNADAS

IHRARDU
LIBERTR

EXPOSICION - ERAKUSKETA

70 ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION LIBERTARIA
IRAULTZA LIBERTARIOAREN 70 URTEURRENA

CHARLAS - HITZALDIAK

LUNES 12 ASTELEHENA, 18:30
“Siglo y Cuarto de Anarquistas y Anarquismo Vasco,
1870-2007" Antonio Rivera

MARTES 13 ASTEARTEA, 18:30
“Mujeres Libres" Cristina Plaza

MIERCOLES 14 ASTEAZKEMNA, 18:30
“Los/as Activistas del Cambio Socfal Hoy"
Angel Bosqued

JUEVES 15 OSTEGUNA, 18:30
“"Represion durante el Tardofranquismo y la
Transicién” Jose Mari Olaizola

VIERNES 16 OSTIRALA, 19:00
“El Anargui como Ci ién del Mundo™
Félix Garcia Moriyan

ENOLVLTON, AVTOGESTION, VTOPIA, LVEHA, EX7LI0,
NATVIZTSMO, PEZAGOGIA, CWLTVRA, LIBEZTXY..

LIBERTARIAS
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LUGAR: CENTRO CIVICO LA BOLSA. PALACIO YOHN TOKIA: LA BOLSA AUZO ETXEA. YOHN JAUREGIA

C/ PELOTA 10. BILBAO
FECHAS: DEL 12 AL 16 DE FEBRERO
HORARIO EXPOSICION: DE 08:00 A 21:00

LANAREN

KONFEDERAKUNDE

A‘ NAGUSIA

ORGANIZA | ANTOLATZEN DU:

GENERAL DEL
TRABAJO

CG

debate. Abrira el ciclo el tema de
la Memoria y la Historia con el
arquedlogo de la Sociedad
Aranzadi Jimmi Jiménez, que
hablard sobre la exhumacion de
fosas y posterior mesa redonda.

Los siguientes seran los
historiadores Fernando Mendiola
y Maria Losada que hablaran sobre
los esclavos de franquismo en el
Pirineo y sobre cultura vy
transformacién social
respectivamente. Las dos Ultimas
charlas, mas apegadas a la
realidad inmediata, seran las de
Carlos Couso, trabajador en
Volkswagen, y Tere Gorriz.
Hablardan del papel del
anarcosindicalismo en la lucha
contra las multinacionales, asi
como del valor y actualidad de la
solidaridad partiendo de la relacion
entre CGT y la argentina ZANON-
FASINPAT.

La misma diversidad de temas y
visiones se presenta en Bilbao,
donde también habrd cinco
conferencias. Estas comenzaran
el dia 12 de febrero con la
intervencion del catedratico de
Historia Contemporéanea de la UPV
Antonio Rivera, quien hard un
repaso a la “Historia del
anarcosindicalismo en el Pais
Vasco”, desde sus origenes a
la Actualidad. El martes 13 la
compafnera Cristina Plaza
introducira al debate el tema

LKN| | CONFEDERACION

PELOTA KALEA 10. zk. BILBO
DATAK: OTSAILAREN 12tik, 16ra
ERAKUSKETA ORDUTEGIA: 09:00etatik 21:00etara

70 aniversario del 19 de julio de 1936 %

memorialibertaria.org

de la Historia de “Mujeres Libres”,
organizacion anarquista de mujeres
cuyos origenes y trayectoria son a
menudo desconocidos. Angel
Bosqued disertara sobre la ideologia
anarcosindicalista y su vigencia en
la actual lucha por el cambio social.
El jueves, José Maria Olaizola
(secretario general de la CGT entre
1993 y 2001) abordara la represion
del tardofranquismo a la
Democracia. Cerrara el ciclo el
profesor de Filosofia Félix Garcia
Moriyon, que abordarad el
anarquismo no sélo como ideologia,
sino la relaciéon de este con la
cultura en todos los aspectos de la
vida.

Tanto la Exposicién como las
Jornadas libertarias responden al
deseo de conmemorar el 70
aniversario de la Revolucién Social
en Espafa. Pero responden a la
utilizacion que desde muchos
sectores politicos se ha hecho,
especialmente durante el 2006.
Se trata de una reflexion acerca
de la Historia de nuestro
movimiento sin mitificaciones ni
mistificaciones. De plantearnos
cual es el papel que de ha de
jugar el anarcosindicalismo en el
nuevo siglo, y sus posibilidades
de incidir en una realidad
globalizada y condenada por el
perverso juego de las
multinacionales y las instituciones
internacionales.

Askatasun®®
EIKeNIAIZa
JZuenizan

Izen honekin eta etxebizitza
duina izateko, plataforma
berri bat sortu da. Baita ere,
etzebizitza "“oinarrizko
eskubide unibersala” dela
aldarrikatu dute
plataformakoek. Eta
besteak beste... holakoak
diote.

Sarritan, administrazioek ez dute
haien zeregina betetzen eta
konstruktora, banku inmobiliaria
edo partikularrei prezioekin
espekulatzeko aukera ematen
diete eta honen hondorioz,
eskubide bat negozio bihurtzen
da eta hau oso larri da.

Pertsona guztiak eta bereziki
zailtasun haundiagoak dituzten
kolektiboek: gazteak,
emakumeak, etorkinak lan
prekario daudenak,
pentsiodunak... eskubidea hau
bermatua euki beharko dute.
Etxebizitza sozialak, sortu behar
dira bai bizitzeko, bai
bankuarekiko biziarte zorrak
ekiditzeko.

Kasu askotan, Gizarte Laguntzak
bermatuak egon behar dira
milaka pertsona kale gorrian
geldi ez daitezen ordaindu ezin
izatearen ondorioz.
(biztanlegoek duten zorra
hopotekarioa %21,6an igo da
azken urtean, biztanleko
batazbesteko kopurua 135.144
Eurotan kokatuaz).

Gaur egun, Hego Euskal Herrian
198.394 etxebizitza huts
existitzen dira (138.233 Araban,
Bizkaian eta Gipuzkoan eta
60.161 Nafarroan) eta hori
dagoen bitartean, lurralde
hauetan etxebizitzaren eskaria
98.859koa izan da. Edozein
kasuan, datu lotsagarriak.

Orain arte horren aldeko
mobilizazioak egin badira,
hemendik aurrera bide
horretatik jarraitzeko asmoa
dauka plataformak. Beraz, hadi
egon eta bertan ikusiko gaitun
edo gaituk.
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